N° 294 .2017-MIMP
Lma, 17 0CT. 207

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 006-75-PM/INAP, se
aprobaron las Normas Generales a las que deben sujetarse los Organismos del Sector
Publico Nacional para la Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo;

Que, el articulo 6 del citado Decreto Supremo establece que
en el mes de enero de cada afio se constituird en cada organismo de la Administracién
Publica, por Resolucion del Titular del Pliego Presupuestal, un “Comité de Administracién
del Fondo de Asistencia y Estimulo” para dicho afio, el mismo que estard integrado por:
un representante del Titular del Pliego Presupuestal, quien lo presidira, el Director de
Personal o quien haga sus veces, quien ademas ejercerd las funciones de Secretario del
Comité, el Contador General, o quien haga sus veces, y tres trabajadores en
representacion de los trabajadores del organismo, elegidos sumando los votos
alcanzados en las votaciones directas de todos sus miembros realizados en un mismo dia,
eligiendose al mismo tiempo a tres representantes suplentes;

: Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 097-82-PCM
establecid que el periodo de mandato de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo serd de dos afios, quedando modificado en este sentido el articulo 6
del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 062-2016-MIMP y sus
modificatorias se constituyé el Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y
Estimulo de los Trabajadores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(CAFAE — MIMP), cuyo periodo de mandato comprende desde el 26 de marzo de 2016
hasta el 25 de marzo de 2018;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 280-2017-MIMP de
fecha 2 de octubre de 2017 se aceptd la renuncia formulada por la sefiora ANA
GRIMANESA REATEGUI NAPURI, al cargo de Directora General de la Oficina General de



Administracion y se designd por Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIMP a la sefiora
YOLANDA ALCIRA VERA HUANQUI en dicho cargo;

Que, asimismo, por Resolucién Ministerial N° 289-2017-
MIMP de fecha 10 de octubre de 2017 se acepté la renuncia formulada por el sefior
JORGE CARLOS PASTOR BALLON, al cargo de Director General de la Oficina General de
Recursos Humanos y se designé en dicho cargo al sefior CESAR JUAN RIVADENEIRA
ESPINOZA;

Que, en mérito a lo expuesto, corresponde modificar el
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N2 062-2016-MIMP a efecto de designar como
Presidenta del CAFAE — MIMP a la sefiora YOLANDA ALCIRA VERA HUANQUI, Directora
General de la Oficina General de Administracion y como miembro del CAFAE al sefior
CESAR JUAN RIVADENEIRA ESPINOZA, Director General de la Oficina General de Recursos
Humanos, quien actuara como Secretario del referido Comité;

Con la visacién de la Secretaria General, de la Oficina
General de Administracion, de la Oficina General de Recursos Humanos y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo
N2 1098 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, su Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP vy el
Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, modificado por Decreto Supremo N° 097-82-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N2 062-2016-MIMP, modificada por las Resoluciones Ministeriales N° 249-
2016-MIMP, N° 315-2016-MIMP, N° 345-2016-MIMP y N° 053-2017-MIMP, el cual
guedara redactado con el siguiente texto:

“Articulo 1.- Constituir el Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de
los Trabajadores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (CAFAE — MIMP),
cuyo periodo de mandato serd desde el 26 de marzo de 2016 hasta el 25 de marzo de
2018 y que estd integrado por las siguientes personas:




° Sefiora YOLANDA ALCIRA VERA HUANQUI, Directora General de la Oficina General
de Administracion, en representacion de la Titular del Pliego, quien lo presidird.

° Sefior CESAR JUAN RIVADENEIRA ESPINOZA, Director General de la Oficina General
de Recursos Humanos, quien actuard como Secretario.

° Sefiora ROSARIO DEL CARMEN PASTOR TORRES, Directora Il de la Oficina de
Contabilidad, quien actuard como Tesorera.

o Sefior CARLOS SALCEDO RODRIGUEZ, representante titular de los trabajadores.

° Sefior JUAN JULIO RODRIGUEZ CRUZADO, representante titular de los trabajadores.

) Sefiora ESTRELLA CABRERA LOZANO, representante suplente de los trabajadores.

° Sefior HUMBERTO ALFREDO VALDEZ HERNANDEZ, representante suplente de los
trabajadores.

»  Sefior JORGE ANIBAL PENA DIAZ, representante suplente de los trabajadores.”

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resolucién a
cada uno de los miembros del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y

Estimulo — CAFAE, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Registrese y com

Ana Maria Choquehuanca de Villanueva
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vuinerables
MiMP







