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Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial
N°_2¢¢ -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B.

Bagua, .06 HiD 2022
VISTO:

El Informe N° 001-2022-GR-AMAZONAS/DIRESA/RSB/DSP/PC-CAS TEMPORAL N° 001-2022 -RSB/NCT
de fecha 06 de mayo de 2022, emitido por el Presidente de la Comisién de Evaluacién para la Seleccion de Personal
Bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios Temporal (CAS) - PROCESO CAS N° 001-2022-
RSB de la Unidad Ejecutora N° 401 —Salud Bagua, en el marco del Decreto de Supremo N° 049-2022-EF; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Autoridades Administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, a la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas de conformidad con
lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2016-JUS.

De la Lectura del parrafo anterior, se desprende que la Administracién Publica solo puede actuar cuando se
encuentre habilitado por norma legal especifica; es decir las entidades que integran la Administracion Publica,

! solo pueden hacer lo que la Ley expresamente les permita, mientras que los particulares estan habilitados de hacer
todo lo que la Ley no prohibe. . »

]

Mediante Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias Ley N° 29849 e regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios que tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica y es ap'l%:able a toda entidad publica
sujeta al Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativas especiales, asimismo a las

entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion dedas empresas del Estado.

Que, mediante la Ley N° 3113 1, se establecen disposiciones para erradicar la discriinacion en los regimenes
laborales del sector publico, que en su articulo 4°, sefiala que ninguna entidad del Estado podra contratar personal
a través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con excepcion de aquellas contrataciones
qQue se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortat el vinculo laboral de los
trabajadores con vinculo vigente; 5

Sobre el particular, el Tribunal Constitucional declaré inconstitucional el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley
31131, norma que contenia la psohibicion de contratar personal bajo el régimen laberal del Decreto Legislativo
N° 1057. En tal sentido, estando a ja expulsion del segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del
rdenamiento juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,
%//se puede colegir que actualmente resulta legalmente viable la contratacion de personal bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 (CAS).

Que, mediante Decreto Supremo N° 049-__“20%12@‘17,_ sé ay tmunaﬂ" ra@sﬁ;fenciq-ngdrti(‘ias en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, a favor de diversos Gobi Regionales, para financiar los productos en el marco del
“"TW\ Programa Presupuestal 0131: Control y Prevencion en Salud Mental, atendidos a través de las Instituciones Prestadoras
hi {‘S

‘\\9-\50 Mig D de Servicios de Salud (IPRESS), Centros de Salud Mental Comunitarios, Unidades de Hospitalizacién en Salud Mental
W

.2, ¥ Adicciones y Hogares Protegidos, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud.

Que, mediante Resolucion Directoral Sub Regional  Sectorial N°264-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/ REDS-B, de fecha 04 de mayo del 2021, se conforma la COMISION DE EVALUACION PARA
LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS TEMPORAL (CAS) - PROCESO CAS N° 001-2022-RSB DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 401
—SALUD BAGUA, EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 049-2022-EF;

Que, mediante el documento del Visto el Presidente de la comision de evaluacion para la seleccién de personal
bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios temporal (CAS) en el marco del Decreto Supremo N°
049-2022-EF, solicita al Titular de la Entidad la emision del acto resolutivo de aprobacion de bases y del
Cronograma del PROCESO CAS TEMPORAL N°001-2022-RSB para la contratacion Administrativa de Servicios
de Servicios de Personal Asistencial y Administrativa para el Centro de Salud Metal Comunitario — Hogar
Protegido de la Direccion de la Red de Salud Bagua.
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Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial’
N°_2(¢_-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS.B.
Bagua, (6 i) 2022

Que estando a los presupuestos a que se hace referencia en los apartados anteriores; y en uso de las facultades
otorgadas por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°003-2022 GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, de fecha 5 de enero del 2022 y con el visto bueno de las Oficinas Administracion, Asesoria
Juridica y de la Unidad de Gestion y desarrollo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 401 — Salud
Bagua,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS
TEMPORAL N°001-2022-RSB, para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 401
-SALUD BAGUA, EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 049-2022.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Comision Evaluadora del eitado concurso el cumplimiento de sus
funciones en estricta observancia y sujecion a las disposiciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR al responsable del Area de Informatica, la publicacion de la presente
resolucion en el portal de transparencia de la Red de Salud Bagua.

ARTICULO CUARTO - NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos internos de la Red de Salud Bagua
e interesados para su conocimiento y fines de Ley. 1

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE »
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DEL REGIMEN CAS TEMPORAL N° 001-
2022-DIRECCION DE LA RED DE SALUD BAGUA

UNIDAD EJECUTORA 401 - SALUD BAGUA
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Direccion de Red de Salud Bagua

OBJETIVO

Las presentes bases para el proceso de seleccion del Concurso Plblico de Méritos régimen
CAS TEMPORAL N° 001-2022 -RED DE SALUD BAGUA establecen los procedimientos,
etapas, requisitos, criterios de calificacién, cronograma y demas aspectos que rigen el proceso
de seleccion del Concurso Publico de Méritos para cobertura de plazas de la Red de Salud
Bagua, Que segun el Decreto Supero N° 049-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos
Regionales, para financiar los Centros de Salud Mental Comunitario Bagua y Hogares
Protegidos y cubrir las atenciones de la poblacion. Autorizacion excepcional para la
contratacion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y autoriza
modificaciones presupuestarias y asimismo en el numeral 3, la contratacion autorizada en el
numeral 1, se encuentra sujeta a Concurso Plblico de Méritos.

. PLAZAS PARA CONCURSAR.

Las plazas para concursar son las consideradas en el Anexo 01.
BASE LEGAL:

El concurso publico de méritos régimen CAS TEMPORAL N° 001-2022 de la Unidad Ejecutora
401-955 Red de Salud Bagua, tiene como base legal los dispositivos que se detallan a
continuacion:

= La Constitucion Politica del Pert.

* LeyN® 31365-2022, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022.

" Ley N°29849 ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del decreto
legislativo 1057 y otorga derechos laborales

= Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

* Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de urgencia que establece medidas en materia
de los recursos humanos del sector publico.

* Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

= Decreto Supero N° 049-2022-EF, Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022 a favor de diversos Gobiernos Regionales.
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IV.  DE LA COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccion estara a cargo de la Comision designada por la RESOLUCION
DIRECTORAL N° 264 -2022- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/ DEDS-B, de fecha 04
de mayo 2022.

FUNCIONES DE LA COMISION:

= Formular las Bases del presente Concurso Piblico de Meéritos.

= Conducir las etapas del proceso de seleccion del Concurso Publico.

= Solicitar a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la publicacion de la
convocatoria en el portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

= Publicar en la pagina institucional la convocatoria CAS de acuerdo con el cronograma
establecido.

* Registrar las acciones y decisiones de la Comisién en las diferentes etapas del Concurso
mediante actas.

* Resolver reclamos, observaciones y otros; que pudieran presentarse en el proceso del

presente concurso.
q&’ = Prepara el cuadro de méritos del proceso.
- =  Emitir informe final del proceso, dentro de las 48 horas de culminado.
= Solicitar el apoyo de cualquier otro 6rgano de la Red de Salud Bagua para el mejor

desarrollo de sus labores.

V. REQUISITOS DE LOS POSTULANTES.

5.1. REQUISITOS GENERALES:

1. Titulo profesional y técnico' a nombre de la nacién, segun corresponda (fedateada).
. . 2. Estudios secundarios completos, cuando corresponda (fedateada).
L 3. Fotocopia DNI (fedateada).

4. Habilidad profesional vigente, cuando corresponda (original).

5. Haber realizado el SERUMS, cuando corresponda (fedateada).

6. Certificado Original de Buena Salud Fisica otorgada por una IPRESS del Ministerio
de Salud.

Asi; mismo deben abstenerse de participar aquellas personas que cuenten con
impedimento para contratar con el Estado, de acuerdo con lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, en caso de comprobarse esta
situacion se procedera a retirar inmediatamente al postulante en cualquiera de las fases
previstas, sin perjuicio de tomar acciones a las que hubiere lugar.
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9.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los postulantes deben reunir los requisitos ylo atributos propios del puesto al que postula,
por lo que se verificaré el cumplimiento de lo exigido en el perfil del puesto:

* Formacion académica.
*» Habilitacion profesional de ser el caso.
=  Experiencia laboral minima requerida en el perfil del puesto al que postula.

V. DELAINSCRIPCION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

6.1. La Inscripcion del postulante al Concurso Publico se realiza mediante la presentacion de
su solicitud y la entrega de su Expediente en folder manila dirigido a la Comision de
Seleccion, en Mesa de Partes de la Red de Salud Bagua, ubicado en el Jr. Atahualpa S/N
ciudad de Bagua, observando las fechas y horario establecido en el cronograma. Por
ningn motivo, se aceptaran solicitudes ni presentacion de expedientes fuera de los
horarios y plazos sefalados.

El folder manila presentado en Mesa de Partes de la Red de Salud Bagua, etiquetado de la

siguiente
manera.
‘\ O )
SENORES:
RED DE SALUD BAGUA
ATENCION: MESA DE PARTES.
NOMBRES Y APELLIDOS s XXKXKX
PROFESION : LIC. ENFERMERIA.
NUMERO DE PLAZA : 1.
AREA/DEPENDENCIA QUE POSTULA : C.S. MENTAL COMUNITARIO - BAGUA
e e e Ve J

Una vez concluida la recepcion de expedientes, Mesa de Partes de la Red de Salud Bagua
procedera a su entrega a la Comision, acompafiado de un listado en medio fisico y magnético,
con el nombre de los postulantes clasificados por plaza, adjuntando los expedientes respectivos.
La documentacion sera entregada al inicio de la Evaluacion Curricular a la Comision.
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VII. FASE DE SELECCION.
La fase de seleccion del presente Concurso Publico de Meéritos comprende la Evaluacion
Curricular y la Entrevista personal, para lo cual se consideran los siguientes puntajes minimos y

maximos:

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION ENTREVISTA

GRUPO CURRICULAR PERSONAL

OCUPACIONAL | 7

MINIMO | MAXIMO| MINIMO | MAXIMO

il e 30 60 20 40

o D SN 60 20 | 40

VIIl. EVALUACION CURRICULAR.

La Evaluacion Curricular se realizara de acuerdo con lo especificado en los Anexos 05 y 06
segun correspondan a la Evaluacion Curricular de profesionales y técnicos respectivamente, en
dichos formatos se especifican los criterios y puntajes de evaluacion. La experiencia minima
requerida en el perfil de puesto es la especificada como experiencia general, que incluye
ademas la experiencia especifica.

Para la evaluacion de la experiencia laboral, se considerara:

Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica y/o universitaria completa el
tiempo de experiencia se contara desde el momento de egreso de la formacion (Titulo
Profesional).

Para aquellos puestos donde se requiere formacion Universitaria, el tiempo de experiencia se
contara desde el momento que realizé su SERUMS.

Los servicios prestados en Instituciones Plblicas se acreditaran con la presentacion de la
constancia o contrato (evitar presentar ambos) expedido por el Titular de la Entidad, jefe o
Director de Recursos Humanos o quien haga sus veces ylo Autoridad Competente. Toda
experiencia laboral debera estar relacionada con el puesto al que postula.

La capacitacion se sustentara con el certificado o constancia a presentarse en fotocopia
simple (legalizada) en el que se sefiale los correspondientes créditos u horas lectivas y las
fechas de su realizacion, documento emitido por una entidad, institucién u organizacion
autorizada para dichos efectos, en caso de que el certificado o constancia especifique dias, se
considerara ocho (8) horas lectivas por dia.
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La Evaluacion Curricular ES DE CARACTER ELIMINATORIO, el postulante sera declarado
NO APTO cuando:

Por incumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el perfil del puesto y,
Por no alcanzar el puntaje minimo establecido para cada grupo ocupacional.

La condicion de APTO y NO APTO, asi como el puntaje obtenido se darad a conocer
mediante el portal institucional y paneles de la Oficina de Comunicaciones y de acuerdo con
la fecha establecida en el cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal se realizara de acuerdo con lo establecido en el Formato N° 07, se
llevara a cabo en el lugar y hora que previamente determine y comunique la Comision del
Concurso a través de los paneles de la institucién, la entrevista personal se realizara por
medio virtual ZOOM, el enlace, ID de la Reunién y el Cadigo de acceso, se les brindara
en la pagina de la institucion o en frontis de la institucién,  participantes deberan
presentar su documento de identidad que permitira su identificacion e ingreso para someterse a
la entrevista personal virtual. La Entrevista Personal es de CARACTER ELIMINATORIO, el

puntaje minimo aprobatorio se determina en el numeral siete de las presentes bases.

Los postulantes deberan presentarse correctamente vestidos, podran presentarse con uniforme
de acuerdo con su perfil profesional o técnico.

DE LAS BONIFICACIONES:

10.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.
En aplicacion al Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, disposicion en la cual se establecen los criterios para la asignacion de una
bonificacién en los concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, los postulantes que asi lo
hayan manifestado en su Ficha Curricular y adjuntaran a su curriculum vitae,
fotocopia del documento oficial emitido por la autoridad militar acreditando su
condicion de Licenciada de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacién de diez
por ciento (10%) en el puntaje de la Gltima evaluacion.

10.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

En observancia de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
hayan obtenido un puntaje aprobatorio en la entrevista personal, obtendran una
bonificacion de quince por ciento (15%) en el puntaje final.

pag. 5



]

el GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

e
i,( )j Gerencia Regional de Desarrollo Social
wey  Direccion Regional de Salud Amazonas

"+ Direccion de Red de Salud Bagua

XI.

%

—

XIl.

Para acogerse al citado beneficio, los postulantes deberan acreditar dicha condicién
mediante copia del carnet de discapacidad o constancia emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, a
adjuntarse en su Curriculum Vitae.

Si el candidato tiene derecho a las dos bonificaciones antes mencionadas, estas
se suman y tendra derecho a una bonificacion total del 25% sobre el puntaje de la
entrevista final (Ley 29248 y su reglamento).

PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL.

1148

1.2,

1.3,

11.4.

11.5.

El Puntaje Total sin bonificaciones (PT):

Se obtiene de la sumatoria del puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion Curricular
(EC) y la Entrevista Personal (EP).

PUNTAJE TOTAL: PT=EC +EP

El Puntaje FINAL con bonificaciones(PF):

Se obtiene de la sumatoria del Puntaje Total (PT) y la Bonificacion que corresponde por
ser licenciados de las fuerzas armadas, por discapacidad o ambas, de la siguiente
manera:

Puntaje final en el caso de los licenciados de las fuerzas armadas:
PUNTAJE FINAL: PF=EC + EP + (EP x 10%).

Puntaje final en el caso de Discapacitados:
PUNTAJE FINAL: PF = PT + (PT x 15%).

Puntaje final en el caso de presentar la condicion de licenciados de las fuerzas
armadas y discapacidad:
PUNTAJE FINAL: PF = PT + (PT x 25%).

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision de Concurso redactara un acta en la que se resume los procedimientos
aplicados y las dificultades y/o imprevistos significativos que se hubieran presentado durante
el proceso de seleccion y de sus resultados.

La Comision al termino del proceso de seleccion y conforme al cronograma, publicara el
Cuadro de Meéritos para conocimiento publico.

En el Cuadro de Méritos se consignara el puntaje total obtenido por los postulantes en las
etapas previstas y puntaje final (incluido la bonificacion correspondiente), en estricto orden
de mérito.
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* Para ser declarado (APTO) del Concurso Publico debera el postulante haber acumulado
en las dos etapas un total de 50 puntos como minimo.

* En el caso que una plaza tenga mas de dos postulantes con puntaje aprobatorio, se
adjudicara la plaza al postulante que haya obtenido el puntaje acumulado mas alto
(GANADOR), en funcion al orden de méritos.

* En caso de que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje, para establecer el
orden de prelacion se tomara en cuenta la mayor nota obtenida en la Evaluacion
Curricular, de persistir el empate se tomara en cuenta el tiempo de experiencia laboral y

en caso de persistir el empate se tomara en cuenta el tiempo de servicio en el sector
publico.

El Postulante que aprobd el presente Concurso Publico queda en la condicién de
accesitario, condicion que le da opcion a ocupar una plaza vacante.

Concluido el proceso, la Comision de Concurso entregara toda la documentacion del
presente Concurso Publico a la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos,
%, incluyendo la relacion de plazas no coberturadas, asi como, el cuadro de méritos por
profesion a fin de que la oficina de recursos humanos proceda seglin su competencia.
Consecuentemente, no se devolvera la documentacion presentada por los postulantes.

XIll. ADJUDICACION:

La adjudicacion de plazas se realizara en estricto orden de merito, de acuerdo con el puntaje
total o final alcanzado y en funcion a la plaza de postulacion. La Comision de Concurso
determinara y comunicara oportunamente el lugar, hora y forma de la adjudicacion de plazas.
El procedimiento para la adjudicacion de plazas es el siguiente:

1. Se procedera a llamar al ganador de la plaza, una, dos y tres veces, segun cronograma
publicado oportunamente, de no presentarse, se procederé llamar al que sigue de acuerdo
con el cuadro de méritos, quien adjudicara la plaza.

2. Encaso de que a la plaza no se haya presentado postulante asimismo los postulantes que
se presentaron no logren puntaje minimo requerido o que a pesar de haber logrado puntaje
aprobatorio no se presente a la adjudicacion, la comision declarara la plaza como
DESIERTA, quedando a potestad de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos la posterior adjudicacion.

XIV. CONDICIONES ESENCIALES DE PUESTOS A CONCURSAR.

* Las condiciones esenciales de los Puestos ofertados, area o dependencia donde se
prestara el servicio, fuente de financiamiento, meta presupuestal y presupuesto de
remuneracion se presentan en el Anexo N° 1, que forma parte integral de |as Bases.

= Los perfiles de puestos propuestos por las areas usuarias se encuentran adjuntas en el
Anexo N° 10 y forman parte integral de las Bases del presente Concurso Publico.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de la convocatoria | 06 de Mayo 2022 Direccion
CONVOCATORIA

2 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional Unidad de Gestion y
del Empleo (MINTRA) ?09 ;S 9 al10 de Mayo Desarrollo de Recursos

Humanos

3 | Publicacion de la convocatoria en Pagina Web

Institucional del Gobierno Regional Amazonas | Del 09 al 10 de Mayo : & »
. Comision de seleccién

(www.regionamazonas.gob.pe) y paneles de la | 2022

Red de Salud Bagua.

SELECCION

Presentacion de  expedientes (Curriculum

documentado y requisitos exigidos) en mesa de | 11 al 12 de Mayo 2022 | Comision de seleccion
4 | partes de la RED DE SALUD BAGUA, Jr.

Atahualpa S/N ciudad de Bagua.

5 | Evaluacion de la hoja de vida documentada 13 de Mayo 2022 Comision de seleccion
Resultado de la evaluacion de la hoja de vida | 13 de Mayo 2022 (una

6 | documentada. vez concluida la Comision de seleccion |

evaluacion de
expedientes) r
'7 | Presentacion de reclamos: de 8:00 a 13.00
horas Absolucion de reclamos: De 14.30 a 17.30 | 16 de Mayo 2022 Comision de seleccion
horas i}
| Entrevista Personal Virtual Zoom:; el enlace, ID

10 | de la Reunion y el Codigo de acceso, se les 17 de Mayo 2022 Comisioén de seleccién
brindara en la pagina de la institucion o en frontis
de la institucion.

|12 | Resultados de la entrevista personal 17 de Mayo 2021 (una
vez concluida la Comision de seleccion
entrevista )

13 | Publicacion de los resultados Finales en Ia ,'
Pagina Web Institucional del Gobierno Regional 17 de Mayo 2021 Comision de seleccion |
Amazonas (www.regionamazonas.gob.pe) Yy
paneles de la Red de Salud Bagua {

SUSCRIPCION DEL CONTRATO _

14 | Suscripcion dgl Contratc.J’ y/o Recepcion de EI 18 de Mayo del Unidad de Gestion y ‘
memorando de incorporacion 2021 Desarrollo de Recursos |

Humanos |
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XV. SUSCRIPCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

XVI.

La suscripcion del Contrato se realizara en la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de acuerdo con el cronograma establecido, por el periodo Mayo a Diciembre de
2022, pudiendo renovarse de acuerdo con la disponibilidad presupuestal o segun determine el
area usuaria.

Si el ganador del Concurso no se presenta injustificadamente a suscribir el contrato en el plazo
establecido, se notificara a la persona que ocupé el sequndo lugar en el orden de méritos a fin
de que se acerque a firmar el contrato otorgando un plazo para ello, de no presentarse la
Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Podra declarar seleccionado al
candidato que ocupo el tercer orden de mérito. De producirse renuncia de un personal CAS se
llamara al concursante que haya quedado como accesitario segun orden de méritos

FORMA DE PRESENTACION OBLIGATORIA Y CONTENIDO DE CURRICULO VITAE.
Documentacion en fotocopia simple fedateada, ordenado por separadores de acuerdo con la
estructura de los anexos (segun sea, profesional o técnico) en la siguiente manera:

Formacion: titulos y/o grados (fedateada).

Capacitacion: Diplomado o especializacion (fedateada):

Certificados o constancias.

Experiencia laboral,

Fotocopia DNI (fedateada).

Habilidad profesional vigente, cuando corresponda (original).
Haber realizado el SERUMS, cuando corresponda (fedateada).

Certificado Original de Buena Salud Fisica otorgada por una IPRESS del Ministerio de
Salud

Los formatos con la informacion requerida podrén ser llenados por cualquier medio, incluyendo
el manual. Todas las hojas del folder deberan estar foliadas de manera correlativa en
numero, empezando por el niimero uno (comenzar por la ultima hoja la que debe consignar el
numero 01). Los aspirantes que NO cumplan con los requisitos del perfil del puesto al que
postulan deberan abstenerse de presentar su documentacion.

Los postulantes presentaran obligatoriamente la documentacion en folder de manila A,
adjuntando los siguientes documentos:

A. FORMATOS Y ANEXOS PRELIMINARES:;

Anexo 05, 06, 07 - Formato de evaluacion curricular (segun sea profesional y técnico).
Anexo 08 0 09 - Formato de entrevista personal (seglin sea profesional y técnico).
Solicitud para participar en la Convocatoria CAS (Anexo N° 02).

Declaraciones juradas (Anexo N° 03).

Declaracion Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo (Anexo N° 04),

Sihee Al B et
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B. CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO:
6. Parte descriptiva del curriculo vitae.
7. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) 0 Camé de extranjeria (CE).

Primer Separador - Formacién: titulos y/o grados.
8. Copia de Titulo Profesional o Técnico (Fedateado).

9. Copia Resolucion de Término de SERUMS; para los profesionales de la salud
(Fedateado).

10. Copia de Colegiatura Profesional (fedateado)

11. Habilidad Original del Colegio Profesional original VIGENTE.

12. Copia de documento emitido por CONADIS o Representante en caso de postulante
sea Discapacitado,

13. Copia de documento que acredite al postulante como licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Segundo separador - Capacitacion: diplomado o especializacion.
14. Certificados de Diplomados ylo Especializaciones relacionados a| puesto al que

15. Copia de Constancias, y otros documentos afines con los cuales se acredite la
capacitacion relacionada al puesto al que postula (Fedateados).

postula.(fedateados)
C&—' Tercer separador - Capacitacion: Certificados o constancias.
Cuarto separador - Experiencia laboral,
16. Constancia, Certificados y Contratos que acreditan la experiencia (fedateado).
L n Quinto separador - Certificados.

17. Certificado Original de Buena Salud Fisica otorgada por una IPRESS del Ministerio de
Salud

~ XVII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
*  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
® Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

p4g. 10
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CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los si

responsabilidad de la entidad.

guientes supuestos, sin que sea

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia entidad con posterioridad al inicio del
proceso seleccion.

= Porrestricciones presupuestales.

* Otras debidamente justificadas.

XVIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

* La duracion del periodo de contratacién estara sujeto a la disponibilidad Presupuestal y
por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.

XIX. DISPOSICIONES FINALES.

= El presente proceso se rige por las bases y lo que establece en la normativa vigente sobre
el particular.

* Las situaciones no reguladas, ni previstas en las Bases Y que guarden relacion con el
proceso de seleccion de personal; sera resuelto por la Comisién de Concurso, aplicando
las normas legales vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica.

ANEXO N°1 - PROGRAMACION DE PLAZAS PARA CAS TEMPORAL N°001-2022.

PERSONAL QUE SE REQUIERE PARA LA SEDE RED DE SALUD BAGUA

’7 PERFIL CANTIDAD MONTO PERIODO A MODALIDAD DE
N° SEDE EE.SS. TIPO DE PLAZA
FPROFESIONAL DE PLAZAS | MENSUAL CONTRATAR TRABAJO
17 DE MAYO AL
RED DE HOGAR ESPECIALISTA
01 3550000 | 31DEDICIEMBRE | ADMINISTRATIVO | PRESENCIAL
1 | SALUD BAGUA | PROTEGIDO | ADMINISTRATIVO
DEL 2022
RED DE HOGAR LICENCIADO EN Mo Al
Dl Al
2 01 3,500.00 | 31 DE DICIEMBRE ASISTENCIAL PRESENCIAL
SALUD BAGUA | PROTEGIDO ENFERMERIA
DEL 2022
RED DE SALUD LICENCIADO EN liidaiming
3 CSMC.-B 01 3,500.00 | 31 DE DICIEMBRE ASISTENCIAL PRESENCIAL
BAGUA ENFERMERIA
DEL 2022
[ . A 17 DE MAYO AL
RED DE SALUD LICENCIADO EN
5 C.SMC.-B 03 3,500.00 | 31 DE DICIEMBRE ASISTENCIAL PRESENCIAL
BAGUA PSICOLOGIA
DEL 2022
e i il 17 DE MAYO AL
RED DE HOGAR TECNICO EN
5 08 2,04000 | 31 DE DICIEMBRE ASISTENCIAL PRESENCIAL
SALUD BAGUA | PROTEGIDO ENFERMERIA .
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ANEXO N° 02,

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacion
Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO DE

EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL BAJO MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

Yo: .
Identificado con DNI N , de profesion:
, ante Usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, enterado/a de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Concurso CAS
001-2019 de la Red de Salud Bagua, asi como del contenido de las bases publicadas en la sede
Institucional y pagina web del Gobierno Regional Amazonas, solicito a usted mi inscripcion y por

lo tanto considerarme como postulante para el Cargo de: , del &realplaza
postula : g} para lo cual adjunto mi expediente sustentado con
los requisitos que consta de: . Folios,

POR LO TANTO:

Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos
que anteriormente menciono.

Bagua, de del 2021.

Firma del Solicitante
DNIN®

pag. 12
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ANEXO N° 03

DECLARACIONES JURADAS UNIFICADAS.

Yo: , ldentificado (a) con DNI
N° . Y con domicilio en , de Estado Civil
. natural  del Distrito  de Provincia  de
Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:
Contar con antecedentes penales. Si( )No( ).
Contar con antecedentes judiciales. Si( )No( ).
Contar con antecedentes policiales. Si( )No( ).
Haber sido destituido. Si( )No( )
Encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (Registro Nacional de Sanciones,
Destitucion y Despido), de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion, ~ Sj ( )No( ).
Estar incurso en proceso penal por delito doloso. Si( )No( ).
Pertenezco al régimen pensionario. Si( )No( )
No encontrarme en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Si( )No( )
No encontrarme inhabilitado o sancionado por Colegio Profesional. Si( )No( ).
No tengo inhabilitacion para contratar o ejercer cargo en el Estado. Si( )No( )
No tengo sancién vigente en e Registro Nacional de Proveedores. Si( )No( )
Cuento con disponibilidad inmediata a Ia suscripcion del Contrato. Si( )No( )
Conocer, aceptar, someterse y cumplir lo estipulado en las bases y condiciones del
Procedimiento de Contratacion. Si( )No( ).
Conocer el Codigo de Etica de la Funcion Piblica, Si( )No( ).

Los datos proporcionados en la presente declaracion son verdaderos, por lo que me someto a
las sanciones administrativas, civiles ylo penales que correspondan, en caso de que se
encuentren adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando el principio de presuncion de
veracidad que rige los procedimientos administrativos. Conforme a lo previsto en Ia Ley N°27444,

Bagua; de

Firma del Solicitante,

DNI N°

del 2021.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Yo: , Identificado con DN| N°
— . Y con domicilio en , de Estado Civil
R natural del Distrito de Provincia de

——__Departamento de __

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con X)

Que; SI (), NO( ) tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de Direccién ylo personal de
confianza de la Red de Salud Bagua, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

La presente Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco
de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por el
D.S. N° 034-2005-PCM.

En caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que las personas con quienes
me une el vinculo antes indicado son:

_______ . Aoelidos yNombres T epordenca | Parereso

Bagua, ............ < |- E— del 2021,

Firma del Solicitante

DNI N°
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ANEXO N° 05
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES
NOMBRES Y APELLIDOS:
PROFESION:;
PUESTOAL QUEPOSTULA: . .
AREA/DEPENDENCIA:
FECHA: i
[ CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
FORMACION - TITULO Y/O GRADOS
*  Titulo Profesional (de acuerdo con el perfil), emitido por Universidad 20 puntos
***** Nacional o Exranjera (revalidado en elpais).
CAPACITACION: e
Se calificara en funcion a la docuren tacion presentada por el postulante y
segun el criterio siguiente (realizado en los tltimos 5 afios): 10 puntos
*  Diplomado o especializacion: tres puntos por cada uno.
Certificados o Constancias: (vaidas desde e 26 de Octubre 5018 hasta 26
de Octubre 2021). Se dara validez a los certificados y/o constancias
posterioriores a la obtencion del titulo profesional, con un minimo de dos | 10 puntos
dias de duracion, un credito o 16 horas
16 horas académicas equivalen a 0,5 puntos.
01 crédito equivale a 0,5 puntos.
Certificados que solo especifican dias de capacitacion, se considera 8 horas
academicas por dia.
Se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis
(16) horas lectivas — o
" EXPERIENCIA LABORAL
®=  Experiencia laboral en sector publico MINSA en puesto afin a su carrera | 20 puntos
(05 puntos por afio).
o i - ~PUNTAJE TOTAL = 60 puntos
'FIRMAS DE COMISION e
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 06
FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE PERSONAL TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS;

PROFESION: o A
PUESTO AL QUE POSTULA: o i
AREA/DEPENDENCIA: __
FECHA:
____ TSR B i EVAL'UACIO“N_E'URRICULAR
DE PERSONAL TECNICO
e CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO OBTENIDO

FORMACION ~ TITULO Y/O GRADOS
*  Titulo Profesional Técnico (de acuerdo con el perfi) a nombre de la

= 20 puntos
, nacion,
(ﬁ’- Certificados o Constancias: (validas desde o 76 de octubre 2018 hasta el

26 de octubre 2021).
| Se dara validez a los certificados ylo constancias posterioriores a la
| obtencion del titulo profesional, con un minimo de dos dias de duracion, un

credito o 16 horas.
16 horas académicas equivalen a 3 puntos. 20 puntos
01 crédito equivale a 3 puntos.
Certificados que solo especifican dias de capacitacion, se considera 8 horas
académicas por dia.
Se define un credito académico como equivaieme a ur minimo de dieciséis
(16) horas lectivas,
\ _E)Zﬁ'li_ﬁféﬁfiifijéﬁﬁf e
=  Experiencia laboral en sector plblico MINSA puesto afin a su carrera
(05 puntos por afio). 20 puntos

PUNTAJE TOTAL = 60 puntos

FIRMAS DE COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N 07
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
PROFESION:
PUESTO AL QUE POSTULA:
AREA/DEPENDENCIA:
FECHA: g
|- - e w__n___mwméﬂfﬁi’.\’l STA PERSONAL
CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO OBTENIDO

EVALUACION: se formularan 03 preguntas cerradas,

&K ' *  Pregunta N° 01:"Conocimiento de acuerdo al Perfil” 15 puntos

e Pregunta N° 02:"Conocimiento de acuerdo al Perfil" 15 puntos

e Pregunta N° 03:"Conocimiento de acuerdo al Perfil* 10 puntos

PUNTAJE TOTAL = 40 puntos

FIRMAS DE COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

LICENCIADO (A) PSICOLOGIA/ PARA ESTABLECIMIENTO CSMC
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia lerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

com

Brindar atencion Psicolégica, en el marco de la atencién integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural;
priorizando las actividades de orden preventive promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacién de baja o mediana

plejidad; para mejorar la salud mental de la poblacién general, con énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el analisis de Ia Situacién de Salud Mental de su Jurisdiccién ¥ coordinar con actores sociales las intervenciones
paramejorarlos determinantes de la Salud en su jurisdiccidn.

Realizacién de un PAI (Plan de Atencién Individualizade) por cada usuario que se atiende en el centro de salud mental
comunitario

Realizacion de visitas domiciliaras integrales a personas con trastornos mentales y problemas psicosociales

Atender a la poblacién de su jurisdiccion realizando actividades de promocion de la salud, prevencién de riesgos, atencion
de dafios, recuperacién y rehabilitacion con énfasis en la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.

Contribuir a garantizar la Atencién integral mediante el respectivo Plan por etapas de vida: Nifio, Adolescente, Joven,
Adultoy Adulto Mayor, de la poblacién de su jurisdiccién, segtin el Modelo de Atencidn Integral de Salud Basado en
Familia y Comunidad (IRM 464/2011-MINSA).

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de |a metay
programa presupuestal financiador.

Prestar atencién especializada a usuarios y poblacién adscrita al centro de salud mental comunitario, servicios médicos de
dpoyo a través del acompafiamiento psicosocial y gestién de salud mental, Realizar de talleres tanto a nifios,
adolescentes, adultos y adultos mayores, adicciones seguin la unidad que se le asigne.

Desarrollar acciones de Promocién de la Salud, priorizando los siete ejes tematicos, fomentando estilos de vida saludables y
la participacién social.

Cumplir con el llenado correcto de la Historia Clinica como de los diferentes registros de atencion (FUAS, HISy
otros), relacionados a su profesidn, establecidos por normatividad vigente,

11

Contribuir a garantizar el trabajo en equipo.

Realizacion intervencién especializada en casos de ansiedad, depresidn, conducta suicida, conductas adictivas.

12

Motivacién y realizacién de estrategias para la adherencia al tratamiento de usuarios con trastornos mentales y
problemas psicosociales

Cumplir con los protocolos de atencion segun las guias de Practica Clinica en: Depresiény Conducta suicida, trastornos
mentales y del comportamiento, debido al consumo de sustancias psicétropas y psicosis.

14

Deteccién precoz de personas con problemas y trastornos de salud mental de acuerdo a las normas vigentes.

15

Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas seglin normatividad vigente.

16

Realizar atencién especializada en el Programa Nifios, Nifias ¥ Adolescentes en situacién de Orfandad a causa de la Covid 19
(lo que implica realizacion de visitas domiciliarias, intervenciones individuales, intervenciones familiares, movilizacién de
redes de apoyo, coordinaciones con organizaciones y otras funciones a cumplir)

7

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencién de las emergencias y

urgencias de acuerdo a sucompetencia en los diferentes niveles de atencién de acuerdo a la normatividad vigente.

Desarrollo de planes y actualizacién de programas de rehabilitacién psicosocial.

15 10tras que establezcan la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Eoominaclnms internas

Jefatura dei de Salud, bles de dreas de EESS v atras Unidades Organicas y Servicios,

Coordinaclones Externa

Microred de Salud, Organizacionas e instituciones locales ¥ Agentas comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
” C.) éSe requiere
o 4 Jfeit O acadé it arils r oy
A} Formacion Académica B.) Gradofs] ¥ parael puesto Colegiatura?
Incomplera Completa Egresado(a) m st D No

D"““""" D D D““'“‘" Titulo de Licanciada (o) en Psicologla

nica Bdzka ) cRequiers  habiftackin
1162 afos) tulo/ Licenciatura profesianal?
B0 O [l -~
EUankafln D m I ’(ynfmdn | Immm

l IDnctaradcl
D!;mm: D Titulads

CONOCIMIENTOS

A.) Conoeimi Técnicos principal para el puesto (Mo requieren doc Jdin iaf ¢

Conocimiento de los Trastornos Mentales y del Comportamiento,

Conocimiento del tratamiento multidisciplinario de las Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF ¥ SRQ-18 {indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas y protocolos de atencién en Salud Mental,

Conocimiento de intervencién en Salud Mental Comunitaria,

onocimiento de los Sistema de Informacion ¥ Registro de atencidn en Salud Mental,

orma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud RJ N° 150-2013
15, Cobertura NRUS Normas Especificas.

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

Guia de Prictica Clinica en Depresion.

Guia de Practica Clinica en conducta Suicida.

Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas.

Guia de Practica Clinica de Psicosis,

Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.

Lineamientos de Politicas para la Accién en Salud Mental.

Conocimiento de Promocién de la Salud.

Conecimiento en trabajo con nifios en orfandad.

RM Ne 506-2012 / MINSA, D.S. N2 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacion de enfermedades y eventas, Sujetos
de

vigilancia epidemi I6gica en salud publica,
RM N 574-2017 / MINSA, D.S. N2 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitario

Conocimiento de ofimatica nivel basico.

B.) Programas de

q ¥ sust los can di

[indiaue ios curses v/o programas de sspecialicadion requeridos:
Cursos de Capacitacién y/o certificados afines a la profesion no menor de 100 horas y con una antigiiedad no
mayorde 3 afios,

C.) Conocimi de Ofimitica e Idk
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA Neaplica | 83sico [ intermedin] Avanzade 1DIoMAS Noaplica [ Bsico |1 ia] A
’— ‘Word X Inglés X
Excel X —
Powerpoint X s




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia minima no menor de 03 afios en el sector publico (INCLUIDO SER UMs)
Experlencia especifica
A.) Marque el nivel minim que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
BroliaTanel Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
= Asistente Especlalista Coordinador opto Directar

B.) Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

lN_o MENOR DE 01 ARIO EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de gx) eriencia; en coso existiera algo odicional porg el puesto,

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita,

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece,

(4) Atencion altruistas al usuarie, compafieros de trabajo y comunidad




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UnidadOrgénica: _DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

IDENTIFICACION DELPUESTO

Denominacién: NO APLICA

ADMINISTRADOR PARA LA ATENCION DEL HOGAR PROTEGIDO
Nombre delpuesto;

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO BAGUA/ HOGAR PROTEGIDO/ DIRECCION RED SALUD

Dependencia Jerirquica Lineal: BAGUA

Dependencia Jerrquicafuncional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO

Garantizar la Administracién de los recursos Financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bienes y servicios a los usuarios
conformantes del Programa Hogar Protegido; asi como supervisa y evalia la aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los

sistemas administrativos.

FUNCIONES DELPUESTO

Planifica, organiza, Ejecuta y evalia los procesos de los sistemas administrativos en el Centro de Apoyo Hogares Protegidos
Bagua.

2 | Controlar y seguimiento del presupuesto asignado al Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua, para el cumplimiento de
actividades y objetivos.

3 | Participa en la elaboracién y ejecucién del plan operativo del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

4 |Monitoreo y evaluacién de las actividades programadas del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

5 |Control de asistencia y permanencia del personal del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

$5ﬂ.‘u,,w -5‘4(0 g Realizar el requerimiento oportuno del personal, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado de hogares protegidos en su
T8 VBT [ jurisdiccién en coordinacién con el coordinador de los hogares protegidos.
{ |2 | ¥ |Elaborar y difundir directivas internas que permitan aplicar adecuadamente la normatividad vigente con la finalidad de optimizar
% :1 N'.EL c; los procedimientos administrativos del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.
0p rt‘,‘f},/ ¢ |Coordinar con las autoridades (Ministerio de Ia Mujer, Centro de Emergencia Mujer, Fiscalia, Poder Judicial y Policia) competentes

cuando amerite.

9 |Amplia disponibilidad durante las 24 /7 para la atencién y coordinacién Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordina con la Red de Salud Bagua y reporta el cumplimiento de su funcién, relacionadas a las actividades del Centro de Apoyo
Hogares Protegidos Bagua.

Coordinaciones Externa

DIRESA, MINSA, Ministerio de la Mujer, Centro de Emergencia Mujer, Fiscalia, Poder Judicial y Policia Nacional del Peru.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica g T : C.) iSe requiere
B.) Gradofs)/situacion ¥ 05 para el puesto Colegintura?

et [t E@ O
Profesional Licenciado en
Secundaria
D D D DM"""’ Administracién, Economistao
Técnica Bsica Contabilidad. ERequiere habllitacién
(162 afies) tulof Licenciatura profesional?
o e
(3 ¢4 afios) Dmmm E si D No
M-~ L] G| e Es




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (o Juieren doc " il s
Conoci vinculados a las funciones del puesto,

C imi Pleno de los S drmini: Gub tal

Conocimiento en Manejo de las N Vigentes de salud.

Conocimi e Interp i6n de la Ley de Presupuesto,

B.) Prog de especializacién requeridos y i

Indlque los cursos yfo p de especializacion 7

Cursos de Capacitacion y/o diplomados afines a las funciones del puesto, no menor de 100 Horas y antigiiedad no mayer a 03 afios.

€.) Conacimientos de Ofimtica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominlo
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedic | Avanzado IDIOMAS Noapiica |  Bésico | krtermadio | Avanzedo
Word X Inglés X
Excal X
Powerpoint <! 1 | ..
EXPERIENCIA
Experienciageneral
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Z Experiencia como minimo (03) afios en cargos admini ivos en salud publi [/ privado, de pref iaeneld fio de

|actividades en establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

rque el nivel minimo de puesto que s= requiere comoe experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

bl Auxiliar o Analists / Supervisor / lefe de Area o Gerenta o
TETR Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector piiblico o privado:

[NO MENOR DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO {/ PRIVADO I

* Mencione otros aspectos s ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.
HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Habilidad para trabajar en equipo y hajo presin, lograr cooperacidn, concretar resultados en tiempo oportuno y de liderazgo para
obtener los objetivos institucionales, actitud proactiva y vocacion de servicio.

{2) Lideror, movilizar e Inspirar o equipos de trobajo.

(3} Usar recursos (financiero ¥ bienes de capital) de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita,

(5) Atencién altruista al usuario, compaiieros de trabajo y comunidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD
Unidad Orgéni DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
D inaclé NO APLICA

LICENCIADO (A) ENFERMERIA
Nasdlore: dif pusasin: HOGAR PROTEGIDO

Dependencia Jerdrquica Lineal:  JEFE DE EE.SS. / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerdrquica funcional NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia técnica y capacitacién para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestidn en salud mental
a los establecimientos de salud del primer nivel de atencion; brindar atencién ambulatoria especializada a usuarios con
trastornos mentales y problemas psicosociales gravesy o complejos; articular acciones con los actores sociales de la comunidad
para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Fomentar ia participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el 4mbito territorial para la promocién de la salud mental,

Elabora de manera conjunta con el usuario y el personal acompafiante del Hogar Protegido el pian individualizado de cuidados por usuario
? |teniendo en cuenta las indicaciones del servicio de salud mental ambulatorio donde continua su tratamiento; debe Incluir metas objetivas de la
recuperacion de la funcionalidad del usuario.

3 |Supervisa al personal acompafiante, brinddndole las indicaciones necesa rias para su mejor desempefio.

% Elaboray ejecuta el plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su drea de jurisdiccién, enfocado en la recuperacién de la funcionalidad
de los usuarios.

socializa con el personal a su cargo el plan anual de trabajo en su jurisdiccién.

Realiza el seguimiento del plan anual de trabajo de los Hogares Protegidos en su jurisdiccién yelabora uninforme trimestral de su avanceala
coordinacién de salud mental de su Jurisdiceidn y ante la comisién de salud mental de la red territorial.

\

oordina y efectiviza un plan de capacitacidn continua para el personal acompafiante de los Hogares Protegidos.

Elabora y ejecuta un plan de autocuidado a cuidadores de salud del hogar protegido, que se realizara anualmente, a fin de prevenir e desgaste
del cuidador

13 JAmplia disponibilidad durante las 24 /7 para el cuidado y emergencias del Hogar Protegido.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimients de Salud, respensables de dreas de EESS y otras Unidades Orgdnicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones & Instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica ¥ estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Colegiatura?
Incompleta  Complete D Egresadols) m 50 D No

Dsecnndatu Dm”er Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria

Téerica Bisica . 4Requiam habiltacitn
= 10 §—_| I
m=""0 0 @ [0
mmmam D lj Ds,.m, I:lm..m

DDocmradc
I el




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerid para el puesto (No requieren d idn

Conocimiento de los Trastornos Mentales y del Comportamiento,

2

Conocimiento del tratamiento muitidisciplinario de las Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF ¥ SRQ-18 (indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas ¥ protocolos de atencién en Salud Mental,

Conocimiento de intervencion en Salud Mental Comunitaria.

Conocimiento de los Sistema de Informacion y Registro de atencion en Salud Mental,

Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud RI N® 150-2013
SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas.

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

Guia de Préctica Clinica en Depresidn.

Guia de Préctica Clinica en conducta Sujcida.

Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas.

Guia de Prictica Clinica de Psicosis,

Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.

Lineamientos de Politicas para la Accién en Salud Mental,

Conocimiento de Promocion de la Salud,

RM N2506-2012 / MINSA, D.S. N2 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos.sujetos de
vigilancia epidemioldgica en salud publica.

RM N2 574-2017 / MINSA, D.5. N2 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Comunitario

Conocimiento de ofimética nivel basico.

R M N701-2018/MINSA, Norma tecnica de salud - Hogares Protegidos

4;' nacimientos en salud mental, salud comunitaria o afines. |

2 los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
de Capacitacién y/o certificados afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiiedad no mayor de 3 afios,

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | intermedio] Avanzage IDIOMAS Noaplica | Bisico [ intermedia] Avarzado
[T Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia especifica
A.) Marque clmmm_ﬂg_m que se requiere como experiencia; ¥a sea en el sector piblico o privade:
Prisdional fuseiiar o Analista / Supervisor / lefede Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
EO MENOR DE 02 ARIO EN EL SECTOR PUBLICO ESPECIFICA EN EL PUESTO ’
* Menc, otros - fos sobre el requisito de iencio; en caso iera algo adi I para el puesto.

,RESOLUCIGN SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1} Liderar,movilizor e | pirar a equipos de traboj

il e

{2) Facilidad de comunicacidn de manera verbal o escrita,

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley blece,

(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




B) Programas de espacializacion regqueridos y sustentados con documentos,

Indique los cursos yio programas de sspeciizacion
Cursos de Capacitacion y/o certificados afines a Ia profesion no menor de 50 horas ¥ con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conacimientos de Ofimatica e idiomas.

Nive! de dominio Nivel de dominio
OFINATICA Noapica | Blsk | inermedio | Awnzeds IDIONAS Noapka | Edsen | hkmedo | Avanzads
Word X inglés X
Excd X
Powepoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Incique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plitiico o privado.
|Epsdenclalabnral 02) afios en instituciones publicas o privadas. —|
Experiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de pussto que serequiere como experiencia; ya sea en el sector plbiico o privade:
Auwdiar o naistal Supervisor/ Jefede Arean Garente o
E| Frofesondd DﬂﬁMs Espocidictn DGWM Dpto Directar
B) indique & tempo de [ querida para el puseto; ya sea en e seclor plblico o privada.
IJ\CREDIHR COMO MINIMO (01) ARO DE EXPERIENCIA LARORAL A NIVEL DE EE. §S PUBLICOS, POSTERIOR AL TITULO _I
* Mencione ofros as| complementarios sobre ol requisilo de ex) & a0 existiera alyo adiclonsl para af
Inzcummﬂ JURADA SEGUN FORMATO BASES
HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Trabajo en equipo

{2} Habilidades comunicacionales
{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que a ey establece,
{4} Compromiso organizacional , trabajo bajo presicn.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

TECNICO ( A) DE EN FERMERIAY PARA E

5
=
o
=]
rm
<

SALUD MENTAL COMUNITARIO

‘_
<)
&

Nombre del puesto:

HOGAR PR

'EGIDO

Dependencia JerérquicaLineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD/DIRECCION RED DE SALUD,

Dependencia Jerirquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria, en ef marco del modelo del cuidado integral de la salud por curso de vida, para la persona familia y
comunidad, teniendo en cuenta la pertinencia intercultural; priorizando las actividades, recuperativas y de rehabilitacion de baja complejidad
con caracteristicas empaticas y con habilidades para el frabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de los Hogares Protegidos el plan individualizado de cuidados

Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u otros

Refuerza las habilidades basices para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los
usuarios del Hogar Protegido.

4 JApoyo en el serviclo de las necesidades basicas de cada usuario

Acompaiia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosacial y laboral, buscando la reinsercion socio-
productiva,

Asegurar la concurrencia del usuario ¥ coordinar con los establecimientos de salud de la jurisdiccion para el cuidado de Ia salud integral
de los usuarios

Asegura la concurrencia del usuario ¥ coordina con los establecimientos de salud de la jurisdicaion, para el cuidado de la salud integral

7 {delos usuarios incluido los chequeos preventivos periddicos y ofras evaluaciones de ser necesarias bajo la supervision del Coordinador
de los Hogares Protegidos.

8 |Velapor la seguridad de los usuarios,

Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses y necesidades de
los usuarios, bajo la supervision del Coordinador de los Hogares Protegidos.

Apoya en el cumplimiento de los fratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada
usuario.

Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el bienestar de Jos usuarios, de ser pertinente: facilitando Ia visita de
familiares o instituciones.

Informa al Coordinador de los Hogares Protegidos lo registrado en un cuaderno de evolucion por cada usuario, los avances o el deterioro
relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

# |Amplia disponibilidad durante las 24 /7 para el cuidado y emergencias del Hogar Protegido.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Red de Salud, Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales ¥ Agentes comunitarios de Salud,

FORMACION ACADEMICA

A Formacion Académica B.) Grado y estudios reg para el pusslo w
s copss [iownsi -]~

DW“’" DM" TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

Teenica Basica
(102 s}

Técnica Buperior (344
afios)

e

O O
[ [
O O
OO

CONOCIMIENTOS

alasfy del pussto.

A) Conocimientos Técnicos principales raqueridos para el puesto (Mo requieren documentacién susfentadora)

Ley N° 203442, Ley Marco de Aseguramiento Universal an Saludy su regamenio.

D.U N 017-2019 Medidas para la cobertura Universal de Salud,

RM N® 546-2011/MINSA, NTS N021-MINSA/dgsp-V.03. Norma ¥criica de Salud

"ealagorizacion de los establecimientos del sector salud.

RMN°Z14-2018/MINSA, NTS N*139-MINSADGSP

"Norma Tecnica de Salud parala Gestion dela Historia Qinica*

RM N"1295-2018/MINSA, NTS N® 1447 MINSAZ01 8-
senvicios médicos de apoyo.

DIGESA Norma técnica de salud * Gestén Integral y manejo de residucs slidos en Estatiscimientos da Saludy

RM N"537-2017IMINSA que aprueba fa Norma Téenica de Salud N*137*
Manores da Cinco Afios”.

Norma Técnica de Saludpara  Contrl del Crecimiento y Desarrdlo dela Nifiay ol Nifio

RM N7 19-2018/MINSA que apruebala Norma Techica de Salud N*141: "Norma Técnica de Salud

udg & Esquama Naciona! de Va

operabvizarlas inmunizaciones en o Per( an ol Conbaxlo del COvID-18,

RM N*214-2020/MINSA que estabisce Aprobar |a Ditecliva Sanitaria No S3-MINSA-2020-DGIESP, Direcliva Sanitari

que posich ¥ medidas para

que forma parke ink

be de la p

RM N°161-2021MINSA que establece Aprobara Direckva Sani
siluacion de la emergencia sanitaria porla pandemia en & Pen),

taria N°

126-MINSA-2020-DGIESP, Directiva Sanitsria parala vacunacion contrafa COVID-19en fa

M 3AE INSA que eslabiece Apr

 documento Técnico Plan de Vacunacion conkala COVID .18

R M N*T01-2018/MINSA, Norma tenica de salud - Hogares Protagidos




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: ~_DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacid NO APLICA

LICENCIADO (A) ENFERMERIA / PARA EL CENTRO DE
COMUNITARIO

JEFE DE EE.SS. / DIRECCION RED DE SALUD.

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia técnica y capacitacion para la mejora de las intervenciones clinicas
a los establecimientos de salud del primer nivel de atencién;
trastornos mentales y problemas psicosaciales gravesy o co
para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTD

-

Realizar estrategias y actividades para lograr las metas programadas

Realizar talleres integrales de acuerdo a 8rupo etario y realizar acompafamiento clinico psicosocial,

Entrevista y acogida a usuarlos afectados por trastornos mentales y problemas psicosociales

Realizacion, evaluacién y monitoreo del Plan de Atencion Individualizada {PAI)

Apoyo en la atencidn especializada en las unidades adulto, adulto mayor, nifio y adolescente y adicciones .

Realizacidn de visitas domiciliarias integrales a apersonas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Autocuidado para paciente y familia. Promocién de la Salud Mental

Psicoeducacion

egistro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

10

Garantizar la rehabilitacion del usuario con problemas mentales a través de Plan de Continuidad de Cuidados {PCC)

11
[Realizar otras actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimento de metas fisicas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de dreas de EESS ¥ otras Unidades Orginicas y Servicios,

Coordinaclones Externa

|Microred de Salud, Organlzaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

[ T
1162anes) l:l D

B
15

Dﬁgresadn(a}
Daamuer

dofs)/si i6n acadd

2 ¥ estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Téenica Blsica Titulo de Lic

iada {0} en Enfermeria

€.} éSe requiere

L]

Titulo/ Licenclatura

OO O &
4 afle) | — e —

Cdw.  [J O

-




CONOCIMIENTOS

A)C imientos Técnicos principal queridos para el puesto (No requieren documentaridn sust ja) «
Conocimiento de los Trastornos Mentales y del Comportamiento.

Conocimiento del tratamiento multidisciplinario de las Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF y SRQ-18 (Indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas y protocolos de atencién en Salud Mental,

Conocimiento de intervencion en Salud Mental Comunitaria.

Conocimiento de los Sistema de Informacion y Registro de atencion en Salud Mental.

Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud RJ N° 150-2013
SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas.

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

Guia de Prictica Clinica en Depresién.

Guia de Préctica Clinica en conducta Suicida,

Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas.

Gula de Préctica Clinica de Psicosis.

Lineamientos y Politicas de medicina familiar ¥y comunitaria.

Lineamientos de Politicas para la Accidn en Salud Mental.

Conocimiento de Promocion de la Salud,

RM N2 506-2012 / MINSA, D.5. N@ 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos.sujetos de
vigilancia epidemiolégica en salud publica.

RM N2 574-2017 / MINSA, D.5. No 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Comunitario

Conocimiento de ofimatica nivel bisico.

R M N°701-2018/MINSA, Norma tecnica de salud - Hogares Protegidos

B.) Prog de especializacié idos y dos con

Conocimientos en salud mental, salud comunitaria o afines.
oy

programas de especializacidn requeridos:
y/o certificados afines a la profesion no menor de 100 horas ¥ ton una antigiiedad no mayor de 3 afios.

Nivel de dominio Nivel de domi
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avarzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio] Awanzage
Word X Inglés X
Excel ] A S |
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia la 2 sea en el sector piblico o privado.
IExperlenda minima no menor de 03 afio en el sector piiblico o privadas (INCLUIDO SERUMS) ]
Experiencia especifica
A) Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblicc o privado:
e Aundliar o Analista / Superyisor / Jefe de Ares o Gerente o
Asisterte Especialista |Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar pubiico o privado:
JND MENOR DE 02 ANO EN EL SECTOR PUBLICO ESPECIFICA EN EL PUESTO —’

. oiros [ I sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicienal para ef puesto.

RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a quipos de trabaj

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece,

(4) Atencion altruistra al us uario,compafieros de trabajo y comunidad




