FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: _DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

D inacid NO APLICA

LICENCIADO (A) ENFERMERIA / PARA EL CENTRO DE SALUD MENTAL
COMUNITARIO
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerdrquica funcional: _NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia técnica y capacitacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestién en salud mental
a los establecimientos de salud del primer nivel de atencién; brindar atencién ambulatoria especializada a usuarios con
trastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos; articular acciones con los actores sociales de la comunidad
para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estrategias y actividades para lograr las metas programadas

Realizar taileres integrales de acuerdo a grupo etario y realizar acompafiamiento clinico psicosocial.

[

Entrevista y acogida a usuarios afectados por trastornos mentales y problemas psicosociales

4 |Realizacion, evaluacion y monitoreo del Plan de Atencién Individualizada (PAI)

5 |Apoyo en la atencion especializada en las unidades adulto, adulto mayor, nifio y adolescente y adicciones .

Realizacion de visitas domiciliarias integrales a apersonas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Autocuidado para paciente y familia. Promocion de la Salud Mental

Psicoeducacion

08 Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas

JGarantizar la rehabilitacién del usuario con problemas mentales a través de Plan de Continuidad de Cuidados (PCC)

Realizar otras actividades que asigne el jefe inmediato y en el marco del cumplimento de metas fisicas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables da dreas de FESS v otras Unidades Orgdnicas y Servicios,

Coordinaclones Externa

{Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc idn sustentaria) :

Conocimiento de los Trastornos Mentales y del Comportamiento.

Conocimiento del tratamiento multidisciplinario de las Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF y SRQ-18 (indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas y protocolos de atencién en Salud Mental,

Conocimiento de intervencion en Salud Mental Comunitaria.

Conocimiento de los Sistema de Informacion y Registro de atencion en Salud Mental.

Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de Salud RJ N°® 150-2013
SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas.

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas,

Guia de Practica Clinica en Depresién.

Guia de Practica Clinica en conducta Suicida.

Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas.

Guia de Practica Clinica de Psicosis.

Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.

Lineamientos de Politicas para la Accién en Salud Mental.

Conocimiento de Promocion de la Salud,

RM N2 506-2012 / MINSA, D.S. N2 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece la notificacién de enfermedades y eventos.sujetos de
vigilancia epidemiolégica en salud publica,

RM N2 574-2017 / MINSA, D.S. N 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental
Comunitario

Conocimiento de ofimatica nivel basico.

R M N°701-2018/MINSA, Norma tecnica de salud - Hogares Protegidos

B.) Prog; de especializacié idos y dos con d

Conocimientos en salud mental, salud comunitaria o afines.
b

2 los cursos yfo programas de espechalizacidn 0
%% de Capacitacién y/o certificados afines a la profesién no menor de 100 horas y con una antigiedad no mayor de 3 afios.

nocimientos de Ofimética e idiomas.
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Excel =t 1 ¥ i
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EXPERIENCIA

Experlencla general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o rivado,
|Experbnm minima no menor de 03 afic en el sector publico o privadas (INCLUIDO SERUMS) _]

Experfencia especifica
A.) Marque el ni imo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Srotating .QL!xI'Ihr a Analis.ta.f Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indique el tiempo de ia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privade:
[ NO MENOR DE 02 ARIO EN EL SECTOR PUBLICO ESPECIFICA EN EL PUESTO ]
* Mencione otros « f fos sobre ef reg o i ;80 COs0 exl algo adicional para el puesto,

LRESOLUCIGN SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO RASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e inspirar a equipos de trabaj

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita,

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

(4) Atencién altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




