FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

IDENTIEICACION DELPUESTO

D inacién NO APLICA
ADMINISTRADOR PARA LA ATENCION DEL HOGAR PROTEGIDO

Nombre delpuesto:
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO BAGUA/ HOGAR PROTEGIDO/ DIRECCION RED SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: BAGUA

Dependencia Jerdrquicafuncional: NO APLICA

Puestos que supetvisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO

Garantizar la Administracién de los recursos Financieros, presupuestales, patrimoniales y provee de bienes y servicios a los usuarios
conformantes del Programa Hogar Protegido; asi como supervisa y evaliia la aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos.

FUNCIONES DELPUESTO

Planifica, organiza, Ejecuta y evaliia los procesos de los sistemas administrativos en el Centro de Apoyo Hogares Protegidos
Bagua.

2 | Controlar y seguimiento del presupuesto asignado al Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua, para el cumplimiento de
actividades y objetivos.

3 | Participa en la elaboracion y ejecucién del plan operativo del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

4 |Monitoreo y evaluacion de las actividades programadas del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

s |Control de asistencia y permanencia del personal del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

Realizar el requerimiento oportuno del personal, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado de hogares protegidos en su
jurisdiccién en coordinacién con el coordinador de los hogares protegidos.

Elaborar y difundir directivas internas que permitan aplicar adecuadamente la normatividad vigente con la finalidad de optimizar
los procedimientos administrativos del Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

54 |Coordinar con las autoridades (Ministerio de la Mujer, Centro de Emergencia Mujer, Fiscalia, Poder Judicial y Policia) competentes

cuando amerite.

¢ |Amplia disponibilidad durante las 24 /7 para la atencién y coordinacién Centro de Apoyo Hogares Protegidos Bagua.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordina con la Red de Salud Bagua y reporta el cumplimiento de su funcién, relacionadas a las actividades del Centro de Apoyo
Hogares Protegidos Bagua.

Coordinaciones Externa

DIRESA, MINSA, Ministerio de la Mujer, Centro de Emergencia Mujer, Fiscalia, Poder Judicial y Policfa Nacional del Pert.
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B.) Grado(s)/situacion académica y estudi 35 para el puesto




CONOCIMIENTOS

AL) C i Técnicos principal queridas para el puesto (No
Conocimientes vinculados a las funciones del puesto.

quieren doc idn sustentaria) :

Conocimiento Pleno de los Sistemas administrati b k

€ i en Manejo de las N Vigentes de salud.

Conocimiento e Interpretacién de la Ley de Presupuesto.

B.)P de especializacié idos y dos con o

Hindlque los cursos y/o pr de especlalizacién id

Cursos de Capacitacidn y/o diplomados afines a las funciones del puesto, no menar de 100 Horas y antiglledad no mayor a 03 afios.
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EXPERIENCIA
Experienciageneral
Indigue |a cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
& Experiencia como minimo (03) afios en cargos administratives en salud publico / privade, de pref ja en el d pefio d=

actividades en establecimientos del MINSA, con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

riencia especifica
arque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
y Auiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
Eiichil Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto: ya sea en el sector plblico o privado:
|NO MENOR DE 02 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO / PRIVADO —’

* Mencione otras aspectos ol sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicicnal para el puesto.
IHABIUBAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Habilidad para trabajar en equipo ¥ bajo presidn, logror cooperacion, concretar resultados en tiempo oportuno y de liderazgo para
obtener los objetivos institucionales, actitud proactiva ¥ vocacion de servicio.

{2) Liderar, movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(3} Usor recursos ffinanciero y bienes de capital) de manera respansable dentro de lo que lo ley establece.

(4] Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrito.

(5) Atencidn altruista al usuario, compafieros de trabajo y comunidad,




