FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgnica:  DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

TECNICO ( A) DE ENFERMERIA/ PARA EL GENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO -

HAPAD BOATEAIRA
HOGAR PROTEGIDO

Dependencia JerarquicaLineal:  JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestosquesupervisa:  NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria, en el marco del modelo del cuidado integral de la salud por curso de vida, para la persona familia y
comunidad, teniendo en cuenta la pertinencia intercultural; priorizando las actividades, recuperativas y de rehabilitacion de baja complejidad
con caracteristicas empaticas y con habilidades para el trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Identifica las necesidades basicas de cada usuario y elabora de manera conjunta con el
coordinador de los Hogares Protegidos el plan individualizado de cuidados

Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de aclividades cotidianas como:
cocina, aseo, limpieza u ofros

Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo libre u otros, a los
usuarios del Hogar Protegido.

Apoyo en el serviclo de las necesidades bésicas de cada usuario

Acompafia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la reinsercion socio-
productive,

Asegurar la concurrencia del usuario y coordinar con los establecimientos de salud de la jurisdiccion para el cuidado de la salud integral
de los usuarios

Asegura la concurrencla del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccion, para el cuidade de la salud integral
de los usuarios incluide los chequeos preventivos periédicos y ofras evaluaciones de ser necesarias bajo la supervision del Coordinador
de los Hogares Protegidos.

Vela por la seguridad de los usuarios.

Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses ¥y necesidades de
los usuarios, bajo la supervision del Goordinador de los Hogares Protegidos.

Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de cuidados de cada
usuario.

Promueve vinculos con familiares ylo personas relevantes en el bienestar de los usuarios, de ser pertinente: facilitando la visita de
familiares o instituciones.

Informa al Coordinador de los Hogares Protegidos lo registrado en un cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances o el deterioro
relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrollo de intereses y mejora de la calidad de vida.

Amplia disponibilidad durante las 24 /7 para el cuidado y emergencias del Hogar Protegido.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intemas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de éreas de EESS y otras Unidades Orgénicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Red de Salud, Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto No requieren documeniacidn susfentadora)
P - del pussto

Ley N® 233442 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Saludy su regamenio,

DU N° 017-2019 Medidas para la cobertura Universal de Salud.

RLMN® 546-2011/MINSA, NTS N°021-MINSA/dgsp-V.03. Norma tcnica de Salud *categorizacic de los establecimi del sactor salud.

RM N°214-2018/MINSA, NTS N*138-MINSADGSP. "Norma Tecnica de Salud para la Gestion dela Historia Clinica®

RM N"1285-2018/MINSA, NTS N* 144/ MINSAT2D18/-DIGESA Norma fec nica de salud® Geston integral y manajo de residuos sclidos en Establecimientos de Salud ¥
servicios medicos de apoyo.

RM N°537-2017/MINSA que aprieba e Norma Tecnica do Salud N°137*Norma Técnica de Salud para & Conirol del Crecimiento y Desarrolo dela Minay el Nifig
Menores de Cinco Afics”,

RM N*T18-2018/MINSA que aprueba la Norma Técnica de SaludN®141: “Northa Técnica de Salud que establece ol Esquema Nacional da Vacunacién®

RM N°214-2020/MINSA qus eslabiece Aprober ia Direciva Sanitaria N°83-MINSA-2020-DGIESP, Directva Sanitaria que disposiciones y madidas para
operalivizar las inmunizaciones en el Perll en el Contaxio del COVID-18, que forma parie delap te R ion Mi i

RMN®161-2021/MINSA que establece Aprobarla Directiva Sanitaria N° 129-MINSA-2020-DGIESP, Directiva Sanitaria para la vacunacion conira la COVID-19 enla
siluacion de la emergencia sanitaria porla pandemmia en e Peri.

RW "848 2020MINGA qus establece Aprobar ef documento Técnico Pian de \ ion confrala COVID-19
R M N°701-2018/MINSA, Norma técnica de salud - Hogares Protegides




B) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Tidiqua Tos cursos ylo programas de esperalizacion requendos.

Cursos de Capacitacion ylo certificados afines a la profesion no menor de 50 horas ¥ con una antigiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Hivel do dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphea | Bisio | iermedic | Awanzeds IDIOMAS Moapka | Biske | memmedo | Avenzado
Word X Ingiés X
Excel & T 0 k¥ 0 FEUERS
Powerpoint R I N A S T .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indque la cantidad tatal de afios de experiencia laboral, ya sea en el secior piblico o privado.

|Expuiencia laboral (02) afies en instituciones publicas o privadas.

Experiencia especifica
A) Marque e nivel minimo de pussto que s requisre como experiencia; ya sea en el sector plitiico o privado:

: Auwdliar o alistaf Supesvisor/ Jofede Area o Gerente o
El Profesional [Asistonte Especialista Coordinaor Dpto Dirastor
B) indque o fiempo da axparlencla requerld para el pussto, ya sea an & seclor plblico o prvads:

|£CRED(TJ\R COMO MINIMO (01) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL A NIVEL DE EE. §S PUBLICOS, POSTERIOR AL TITULO

* Menclone olros as) complementarios sobve el requisho de experiencin, en caso existiora aigo edicional para el pussfo.
|D£CLAR!CION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1) Trabajo en equipo

(2] Habilidades comunicacionales

(3) Usar recursos ds manera responsabile dentro de Io que ia ley establecs.

{4} Compromiso organizacional , trabajo bajo presiin




