Ne. .392..2017-MIMP
3¢ 0CT. 207

Lima,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial Ne 056-2017-MIMP, se
designé a la sefiora Wendy Karim Chavez Abanto en el cargo de Directora Il de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Que, la referida funcionaria ha formulado renuncia al citado
cargo, la que resulta pertinente aceptar, correspondiendo designar a la persona que la
reemplazars;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina
General de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por ia Ley Ne 29158, Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo; la Ley Ne 27594, Ley que regula la participacién del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; el Decreto Legislativo Ne
1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo Ne 003-2012-MIMP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la sefiora
WENDY KARIM CHAVEZ ABANTO al cargo de Directora Il de la Oficina de Desarrollo del
Talento Humano de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora BERTHA GLORIA ACEVEDO
RIVERA en el cargo de Directora Il de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Recursos Humanos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ministra de fa Muger y Pobiat

MIMP



