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Lima, 6 MAYO 2022
VISTOS:

El Informe N° 0060-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD, del 28 de abril de 2022,
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, y el Expediente N°
032-2021-PAD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Carta N° 001-2017-EAR, de fecha 14 de junio de 2017, el sefor
Emilio Lucas Alvarez Romero, en adelante el administrado, presentd ante la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del entonces Ministerio de Agricultura y Riego (ahora
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI), su renuncia al cargo de Planificador
IV de la citada Oficina General, con efectividad al 15 de junio de 2017;

Que, posteriormente, a través de la Carta N° 001-2021-EAR, de fecha 15 de enero
de 2021, el administrado se dirigi¢ a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del MIDAGRI, sefialando que hasta dicha fecha no se le habia notificado la resolucién que
aceptara su renuncia presentada mediante la Carta N° 001-2017-EAR. Por tal motivo, volvia
a presentar su escrito de renuncia;

Que, con el Memorandum N° 139-2021-MIDAGRI/SG-OGGRH, de fecha 27 de
enero de 2021, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del MIDAGRI solicitd
a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto que informara sobre las acciones y/o
tramites Gue se efectuaron respecto al escrito de renuncia presentado mediante la Carta N°
001-2017-EAR, toda vez que la misma no habia sido derivada a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante el Memorando N° 182-2021-MIDAGRI-SG-OGPP-DG, de fecha 8 de
febrero de 2021, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del MIDAGRI remiti6 a
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos el Informe N° 01-2021-MIDAGRI-
SG/OGPP/DG/CA del 5 de febrero de 2021, suscrito por el sefior Hugo Arauco Rojas, en su
condicion de Coordinador Administrativo de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en adelante el servidor investigado, con el cual daba respuesta al
Memorandum N° 139-2021-MIDAGRI/SG-OGGRH, sefialando que: “(...) los documentos
presentados por el sefior Emilio Lucas Alvarez Romero y las acciones que se han tomado,
han sido de conocimiento y archivo del expediente en cumplimiento de la funcion de la
coordinacion administrativa (...)";

Que, luego, a través de la Resolucién Directoral N° 221-2021-MIDAGRI-SG-
OGGRH, de fecha 6 de abril de 2021, sustentada en el Informe N° 056-2021-MIDAGRI-SG-



OGGRH-0OARH del 5 de abril de 2021, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
resolvid lo siguiente:

“Articulo 1°.- Aceptar la renuncia, con eficacia anticipada a partir del 15 de junio de 2017,
de don Emilio Lucas Alvarez Romero, en el cargo de Planificador IV, con el Nivel
Remunerativo F-2 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (...).

(...)

Articulo 4°.- Disponer que los actuados se deriven a la Secretaria Técnica para que se
efectue el deslinde de responsabilidades. (...)".

Que, a través del Informe N° 0060-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD, del 28 de
abril de 2022, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego sefialé que respecto
a la renuncia presentada por el administrado mediante la Carta N° 001-2017-EAR, de fecha
14 de junio de 2017, se puede advertir lo siguiente:

» Fue dirigida y recibida por el Director General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del MIDAGRI el 14 de junio de 2017.
> Dicho director general lo derivé al dia siguiente a la Coordinacion Administrativa, con
la indicacion “accién inmediata”; sin embargo, dicho documento en vez de ser derivado
a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos fue archivada el 17 de julio de
2017 por el Coordinador Administrativo, el servidor investigado.
> En ese sentido, se verifica que el escrito no fue remitido a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos para el tramite correspondiente y emision de la
SRROLIGS resolucion directoral que aceptara la renuncia del administrado.
vege »  Enrazén a lo informado con el Memorando N° 182-2021-MIDAGRI-SG-OGPP-DG, la
Carta N° 001-2017-EAR fue archivada por la Coordinacién Administrativa de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto.
/ > Recién a través de la Resolucion Directoral N° 221-2021-MIDAGRI-SG-OGGRH del 6
de abril de 2021, Ia Oficina General de Gestion de Recursos Humanos resolvié aceptar
la renuncia del administrado, con eficacia anticipada a partir del 15 de junio de 2017,
en mérito a un reiterativo que presenté dicho sefior.

Que, en ese sentido, se aprecia que el servidor investigado, en su condicion de
Coordinador Administrativo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, pese a
que recibid la renuncia del administrado para el tramite respectivo, no cumplié con otorgar
el tramite correspondiente; lo que conllevé a que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos recién mediante la Resolucién Directoral N° 221-2021-MIDAGRI-SG-OGGRH del
6 de abril de 2021, acepte la renuncia del administrado. Evidenciandose, por lo tanto,
negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber procedido al archivo del escrito de
renuncia presentado por el administrado sin darle mayor tramite;

Que, ahora bien, de acuerdo con los articulos 81° y 82° del Reglamento Interno de
los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por Resolucion
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Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI' (vigente al momento de los hechos), Ia relacién laboral
se extingue, entre otras causales, por la renuncia del servidor; pero es la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos, por competencia, la que debe expedir la resolucion
directoral indicando el motivo del término de la relacién laboral y la fecha de entrada en
vigencia de dicho término. Por tanto, el servidor investigado al omitir remitir la referida
renuncia al érgano competente impidié que la entidad, a través de la Oficina General de

Gestion de Recursos Humanos, cumpliera su obligacion de expedir la resolucidn
correspondiente a fin de atender lo solicitado por el administrado;

Que, de conformidad a los hechos expuestos, el servidor investigado habria
presuntamente vulnerado las siguientes normas:

> Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y
Riego, aprobado por Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI.

“Articulo 61.- Constituyen obligaciones de los servidores civiles del Ministerio de

Agricultura y Riego, los siguientes:

a) Cumplir con transparencia, personal y diligentemente los deberes y funciones que
impone el servicio publico, orientados a los objetivos de la Institucién y a la mejor
prestacion de los servicios.

Que, en ese sentido, el servidor investigado habria presuntamente incurrido en la
siguiente falta disciplinaria;

> Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y
Riego, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI.

“Articulo 73: Constituyen faltas disciplinarias que ameritan sancién de amonestacién
verbal o escrita, las siguientes:
a) Negligencia o ineficiencia que cause dario leve en el trabajo. (...)".

Que, ahora bien, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 97° del Reglamento General de la citada norma, establece que
el plazo para iniciar un procedimiento administrativo disciplinario decae en el plazo

! Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Agricultura y Riego, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0572-2015-MINAGRI.
“Articulo 81.- (...) la relacion laboral se extingue por las siguientes causales:

(.)

b) Por renuncia.

Articulo 82.- Del término del Servicio Civil.-

82.2 Con la expedicién y notificacién de la Resolucién Directoral expedida por la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos, se expresara la causal de término de la relacién y fecha de entrada en vigencia del
mismo”.




de tres (3) ailos contados a partir de la comision de la falta y un (1) afio a partir de la
toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,

Que, en atencién a los hechos reportados, se advierte que el servidor investigado,
en su condicion de Coordinador Administrativo de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, pese a recibir la renuncia del administrado para el tramite respectivo, no
cumplié con remitirla a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la cual era la
competente para emitir la resolucién directoral que aceptara la misma; archivando dicho
escrito el 17 de julio de 2017;

Que, de este modo, el hecho infractor presuntamente cometido por el servidor
investigado ocurrié et 17 de julio de 2017, fecha en que se archivé el escrito presentado por
el administrado. No obstante, antes de computar la prescripcion de tres (3) aios desde la
fecha de comision del hecho que constituiria falta, se debe considerar la suspension de los
plazos producida por el Estado de Emergencia Nacional y el consecuente aislamiento social
obligatorio decretado por el Gobierno a causa de la COVID-192, encontrandose suspendido
el plazo desde el 16 de marzo de 2020 hasta el 30 de junio de 2020;

Que, entonces, tomando en cuenta dicha suspension, la prescripcion de tres (3) afios
desde la fecha de comisién del hecho se configuré el 4 de noviembre de 2020,

Que, por consiguiente, se advierte que la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos tomé conocimiento del hecho infractor recién a través de la Carta N° 001-2021-
EAR del 15 de enero de 2021, es decir, cuando ya se encontraba prescrita la accion para
iniciar el PAD;

Que, lo expuesto en los parrafos precedentes se puede apreciar de forma ilustrativa
en el siguiente cuadro:

17 de julio de 2017 4 de noviembre de 2020 15 de enero de 2021
| i |
Fecha de ) Oficina General de
ocurrencia del Operd Gestion de Recursos
hecho materia de Prescripcion Humanos del MIDAGRI
imputacion conocio el hecho
infractor

Que, en aplicacién del articulo 94° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,

2 Conforme a lo dispuesto en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, publicada el 30 de
mayo de 2020, se produjo la suspension del computo de los plazos de prescripcion desde el 16 de marzo
hasta el 30 de junio de 2020, ante la imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos
administrativos disciplinarios e impulsar los ya iniciados.



RROLLO

concordante con el articulo 97° del Reglamento General de la citada norma, corresponde
que la maxima autoridad administrativa del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego declare,
de oficio, la prescripcién de la facultad de la entidad para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra el sefior Hugo Arauco Rojas, en su condicion de Coordinador

Administrativo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en atencién a que
opero el plazo de prescripcion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: en su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE; la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por la Resolucion Ministerial N® 0080-
2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR de Oficio la PRESCRIPCION de la facultad de la entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Hugo Arauco Rojas, en
su condicion de Coordinador Administrativo de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°- ENCARGAR a la Oficina de Atenciéon a la Ciudadano y Gestion
Documental notificar la presente resolucién al sefior Hugo Arauco Rojas, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3°- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
evalGe el deslinde de responsabilidad que corresponda por la prescripciéon de la accién
administrativa declarada en la presente resolucion.

Articulo 4°- REMITASE copia fedateada de la presente resoluciéon y sus
antecedentes a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para los fines
correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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PAUL DAVI ES BLANCO
Swo General
MINISTERIO T&TESARROLLO AGRARIO Y RIEGO



