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3“‘1& MUNICIPALIDAD
DE SAN JUAN DE LURIGANCHO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 508 - 2022 - A/IMDSJL

San Juan de Lurigancho, 03 de mayo del 2022
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN DE LURIGANCHO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Peru;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 017-2019-A/MDSJL, de fecha 03 de mayo del 2019, se
designé al sefior Luis Antonio Tipacti Pefia, en el cargo de confianza de Subgerente de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM y
sus modificatorias; designacion que resulta conveniente dar por concluida;

Que, segun el articulo 20°, numeral 17), de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es
atribucién del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de
confianza; '

Estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972 que establece: “Son atribuciones del alcalde: 6. Dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, hasta el 03 de mayo del 2022, la designacion
dada al sefior Luis Antonio Tipacti Pefia, en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad de San Juan de Lurigancho.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 04 de mayo del 2022, al sefior Luis Antonio
Tipacti Peiia, en el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San
Juan de Lurigancho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto toda norma legal de igual nivel que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE;€UMPLASE Y ARCHIVESE.
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