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ORDENANZA MUNICIPAL N° 010-2021/MDPN
Pueblo Nuevo, 30 de abril de 2021

{A ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA
JOR CUANTO:
L CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA,

VISTO:

El Informe N° 0359-2021-OPP/MDPN de fecha 31 de marzo de 2021, emitido por la Sub Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual remite la Propuesta de la Reestructuracion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo;
el Informe Legal N® 148-2021-MDPN-SAJ/GHA de fecha 14 de abril de 2021, de la Sub Gerencia
de Asesoria Juridica; y la Sesién Ordinaria Virtual del Concejo Municipal del 30 de abril de 2021;

|

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por las Leyes de Reforma Constitucional N® 28607 y N° 30305, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 Ley Organica de Municipalidades, que precisa

juridico;

‘Que, en concordancia con lo dispuesto en los Articulos IV y V del Titulo Preliminar de la Ley N°
' \27972 “Ley Organica de Municipalidades”, establece que los gobiernos locales representan al
cindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo
tegral, sostenible y armonico de su circunscripcion;

Que, asimismo, el Articulo 8° de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, establece
que las Municipalidades son competentes para establecer su régimen de organizacién interior,
de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, el Articulo 26° de la Ley N°© 27972 “Ley Organica de Municipalidades” establece que la
administracion municipal adopta una estructura gerencial, sustentandose en principios de
programacién, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior;

Que, el Articulo 40° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales y Distritales, en materia de su competencia, son
normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio
de los cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracién y supervision de
los servicios publicos y las materiales en las que la Municipalidad tiene competencia normativa;
asimismo, el numeral 8) del articulo 9° de la misma norma, sefiala que corresponde al Concejo
Municipal Aprobar, Modificar o Derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los “Lineamientos de
Organizacién del Estado”; modificado mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

Que, mediante Lineamientos N°02-2020-SGP, que establece orientaciones y funciones del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, aprobada
con Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N°005-2020-PCM-SGP,
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Que, mediante Informe N° 0359-2021-OPP/MDPN de fecha 31 de marzo de 2021, emitido por
la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, presenta informe técnico sustentatorio para la Madificacion del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo - Chincha, para
su aprobacién por parte del Concejo Municipal;

Que, en este contexto, se hace necesario realizar las reformas y cambios en la organizacion
interna de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, con la finalidad de optimizar el uso de sus
recursos y redefinir sus funciones, que le permitan ejercer su verdadera funcién de promotor
del desarrollo de la jurisdiccion territorial del Distrito de Pueblo Nuevo, con democracia,
eficiencia, modernidad y mejor servicio al Distrito;

Que, a través del Informe Legal N° 148-2021-MDPN-SAJ/GHA de fecha 14 de abril de 2021, la

Sub Gerencia de Asesoria Juridica es de opinién declarar PROCEDENTE la propuesta para la
Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de

Sl Pueblo Nuevo - Chincha, aprobado con Ordenanza Municipal N® 013-2020/MDPN de fecha 23
Rde diciembre de 2020, por lo cual corresponde al pleno del concejo municipal su aprobacion
“\conforme a sus atribuciones establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
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¥ lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;
{

I_E‘.E—i V s
\l\_"_-. * /Que, para el efecto, se ha elaborado un nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
8 ¥¥” de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, siendo necesario proceder a su aprobacion;

Estando al voto aprobatorio del Concejo Municipal y en uso de las facultades conferidas por los

=, Numerales 3 y 8 del articulo 99, articulo 39° y 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de

p“ 2 Municipalidades”; con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, el Concejo
“Municipal aprobdé por UNANIMIDAD de los presentes la siguiente;

3/ “ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO - CHINCHA"

ABIiCLLI.Q__%B.lMERQ-- APROBAR, la MODIFICACION del REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO
NUEVO - CHINCHA, aprobado con Ordenanza Municipal N® 013-2020/MDPN de fecha 23 de

diciembre de 2020, conforme se detallan en el anexo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que las demas disposiciones contenidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones - R.O.F., continGen vigentes.

ggﬂgy_LQ_‘[EEQ_EEQ ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y demas Unidades Orgdnicas competentes, el cumplimiento de la presente
ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la publicacion del texto aprobatorio de
la presente Ordenanza conforme a Ley; y a Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion
del integro del R.O.F., en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo:

ARTICULO QUINTO- DISPONER que la presente Ordenanza Municipal, entrara en vigencia a
partir del tres de mayo del afio dos mil veintiuno.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nusvo es &l documants
tecnico nomativo de gesfidn insbbucional, que iene como objelo establecer fa naturalaza, finsfidad, ambito,
esfructura organica, funciones generales v atibucionas de sus unidades organicas, en concordancia con la
Ley Orgdnica de Monicipalidades | D.S, N° 054-2018-PCM * Lineamientos para la onganizacion del Estada”
modificado por ef D.S. 131-2918-PCM, que ragula los principios; criterios v regias pare el disefio da fa
n, 8siructurs, organizacion y funciones de las entidades del estado, con alcance a los goblemnos locales, co

“ve%, fndlidad que se organicen de una manera Gplma a fin de cumplir con of rol de promover el desamolc
2| [3 prestaciin de los servicios locales..

" Es el Instrumentn Ycnico de gestion institucional de més alta Jerarguia en materia organizacional, que
conocer 38 funciones de los droanos hasta el tercer nivel organizacional y srve de base para la elaboraci
de los demas instrumenios de gestidn. Comprende a todos los droganos de b Municipalidad Pueble Muevo,

El presentz Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formilado con la finslided de implementar
mejoras que permitan elevar |a calidad de los senvicios que se brindsn @ la comunidad, contiens fas
ey modificeciones estructurales y organzadonales que la eorporacién municipal requiers tanio para el momento
iy aclual coma para enfrentar los retos estralégicos del fuluro, se ha considerado actusizar las funciones de las
=} unidades de organizacion de acuerdo 3 la normativa recients, asl como en 13 estrecturs organiza basads en
= un diagnogico nstitucional, de acserdo o la realdad y necesidad insfitucional v qua se arficulen mutuamants £
an lomo 8 I3 consecucion de los objefivos de desamolio, planteados para superar fa pobreza existents an |3
nueskra localidad; en ese sentido un gobiemno mamicipal crdenado e implementado en su organizacion y con
aperiura & la paricipacidn de la poblaciin apunta a |a gobamabilidad an su distilo; al cumplir scartadamente
las funciones ¥ competencias que ke fuera asignada por ley v regeerida por & vecindario,

Contiena en al Titwlo | Digposicionas Generales que sefiafan ls naluraleza juridica, autonomia, jurisdiccién
funciones generales ¥ competencias, asi como |a base legel de la Municipalidad Distrital de Puehio Nusve, En
el Titulo Il establecs la Esfructura Organica de la municipaidad, donde se define cada una de las unidades
o argdnicas que la confarman y s& eslablecan las funciones generales agrupades en roles. En ¢ Tiulo LIl se
! %, precisan |as Refaciones interinstitucionates. En al Thulo IV se establaca e Régimen Econdmico y en el Tl

Janizaciin ymey. finaimenie, en Anexns e prasenta |a Estnuctura {}r];am:a y &l Crganigrama de la
.-‘. nicipalidad Distrital de Pusblo Musva hasia al tercer nivel organizacional,

austera, funcional, flexible y desburocratizada, lendiente a una cultura organizacional, cuyo proffs
brindar de manaera Oplima la prestacion de los serviclos basicos; devinlendo en una institucionlp
dasarralio local, compartiendo esta mision con jos diferentes aclores sociales, plblicos v privalis
busca reducir los costos de operacion, optimizacion de tiempos, simplificacidin de procedimientch
¥ lrafo a la ciudadanis

g
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVO
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

» B Artioulo 1° Naturaleza Juridica

Tiene Personesia Juridica de deracho i:l.li:lm y aplica fas leyes y disposiciones de conformidad
facultades estabiacidas por s Constitucion Polifica del Penl.

Articule 2° Autonomia

La Muricipafdad Distrital de Pueblo Mueve es una enfidad con sulonomia poiitics, econdmica y administrativa

en los asunlos de su competancts. Regula sus actividades y funcionamienta administrative de acuerda a Jo
dispuesto para ef Sector Plblico Macional, en lo gue no vulnere su auvtonomia,

= Articule 3° Jurisdiccidn

La Municipafidad Distrital de Puebio Nuevo de la provincia de Chincha, ejerce su jurisdiccitn en el Distit o (PG
Pueblo Nusve, dentre de las competencias descritas en la Ley Orgdnica de Munidpalidades.

El Distrito de Puebio Muevo se ublca entre los paralelos 13°24'28" de Latitud Sury el meridiano de T6°0754" 7

da longitud Oeste de Greenwich, Se sitia al norte de la cudad de Chincha Alta, distante a 1,50 km; sobre los

148 m.s.n.m: ocupando un vasto y lano temiioro organizado con amplias avenidas, plazusias v zonas de

esparcimiento proyectando fa perspectiva de una ciudad modema, Tiene una superficls de 20945 Km2 siendo

su densidad poblacional de 248,85 habitantes por Km2, Los limites di Puablo Musws san: Por gl Nore, con &

7 e, distrito de Chavin v fa quebrada de Topara, Porel Sur, con el distnito de Chincha ARa, por el Este, con ka pared
bl L) ﬂamwwwﬁmﬁm ge Chincha Alia, que prolongandose al Norte pasa por los terrencs de los

fasta fa parte central del cauce da la Aceguia da Nooo; y por &l Oeste, con |a Pared Este del cementerio de|
fistrits de Grocio Prado, que prolongdndoss al Norte, pasa por la terra de los pequefios sgricultores ¥ lega
Jnasta la Quebrada de Topars, prosigusendo por el Sur por les ieras de los pequefios agricultores, hasta begar
#" & la parte ceniral def cauce de la Acequia de Noco,

Articulo 4° Creacidn

El distrilo de Pueblo Nuevo, fue creado mediante Ley N* 15414 de fecha 29 de Eners de 1965, 1 §end
Fernando Belaunde Temy, Presidente Consttuclonal de la Replblica. ;

Articulo 5° Funciones Generales
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la Constituciin Politica del Perd y & las eslablecidas en fa Ley Organica de Municipalidades y olras dispussias
por nofmas con rango de Ley, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacits de los senicios
piblicos locales, fomenta ef bienestar de e vecinos v ol desarrolio Integral, arménico y sostenible de &
GICUNSCRPCKN de su jurisdiccidn.

Son fines de [a Municipakdad Disiital de Puebio Muevo ios siguientes:

1. Promaver, fomentar y conducir el desamrollo socio-acondmico del distits sobre fa base de una
adecuada priorizacidn y planificecidn de sus necesidades.

2. Fomentar o] bienestar de los cudadanos del Distrito, Eerﬁ'klusmesaﬁslmaﬁsuammdadesmlas _
en desarrollo urbano, salubrided, sbastecimiento, sequrided, cultura, recreacitn bransporg g™
comunicaciones. £

3. Asequrar la representaciin polifica v organizacional de los vacios an el Goblemo Local, mednie
progremas de parficipaciin comunal y el sjercicio daf deracho de paticion, :

Arficulo 6% Competencias

La Municipalidad Distrital de Pueblo Muevo asume bas competencias descritas en al articulo’ anterior, con
cardcler exchsivo o comparfido, en las materias establecidas en el articuls 73" de s Ley Organica de
Municipalidades.

s, La Municipalidad Distrital de Pusblo Nuevo tiene las sigulentes compatencias:

Organizacion del Espacio Fisico — usa del suslo.

Servicios Pdblicos Locales.

Proteccidn y Conservacion del Ambiente.

Desarrollo y Economia Locat

Participacion Vecinal,

Servitins Sociales Locales.

Prevencitn, Rehabiftacin y Lucha contra e! Consuma de Droga,

Articule 7* Ambito de aplicacitn

El prasenie reglamento es de aplcacidn en el Amb#o institsciona de la Municipafidad distrital de Pusblo Nusyva,

¥ comprende a fodos los dnganos de fa Municipabdad, asl como a las instanclas de coordinacion local y de
parlicipacion cudadana.

= g P e

" Articulo 8° Base Legal,
égﬁnnmre Base Legal del prasente Reglamento:

Consftucion Politica del Pend.

Ley 15414 Ley decreacidn del Distrito de Pueblo Mueve

Ley N® 27972 Lay Orgénica de Municipaidades.-

Ley N° 277B2 Ley de Bases de ta Descentralizacidn y sus modificatorias,

Ley N°27444 Ley ded Procedimisnte Administralivo General y sus modificatorias. 1§ A ZE(L
Ley N* 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y sus modificatoiies=Tgat
Ley N° 28036 Ley de Promocion v Desaralio del Deporte.
Ley WN° 25323 Ley dal Sistema Maconal de Archivos.

B0 4 O B G pa o
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8, LeyN® 27181 Ley General de Transporte y Transito Terrestre y modificatarias,

10 Ley N* 27188 Ley de Transporte Pdblico Especial de Pasaieros en Vehlcules Menoras,

11. Ley N® 27588 Ley gue establece prohibiciones & incompatibfidades de funcionarios v Senddores
pl'.ltﬁms.asjml come de las perscnas gue presien servicios al Estado bajo cualquier modalidad
confractu

. Lay N° 27815 Ley del Codigo de Elica de |a Funcidn PibSca.

Lery N* 28056 Ley Marco del Presupuesty Parficipativo.

. LeyN" 28611 Lay General del Ambienta.

. Ley N° 28715 Ley de Control Interns de las entidages del Estada.

. Ley N 30057 Ley del Servicio Civi,

. Ly W ZTB06 Lay de Transparencia y Acceso 8 fa Informacidn Pablica v modificatoria.

. Ley N" 30225 Loy de Contratacionss del Estado.

. Ley N 20151 Ley Genaral ded Sisterma Nacional de Bienes Estatales,

. Ley N® 27985 Ley que establece procedimienios para asignar benss dados de baja poy [

institucines pibhicas, a favor de los centros educalivos de las ragiones de extrema pobreza, Ertg

tato modificado por ka Ley N® 30809,

. Ley N* 26487 Ley Orgénica del Registro Macional de kentificacian y Estadg Civil,

- Ley N" 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad

. Ley N 28175 "Ley Marco del Empleo Pdblico”

. Ley N 26300 “Ley de los Derechos de Conrol v Parficipacidn Ciudadanos® madificade por fa Ley N°

30315,

. Ley N° 24058, Ley del Programa dal Vaso de Leche,

. Ley N 27470 - Ley que establece Normas complementarias de ejecuciin del programa de Vasa de

leche

. Ley N° 27933, Lay def Sistema Nacknsl de Seguridad Cludadana modficado por ol D.Leg. N® 1316

v oy N* 30055,

. Ley 27BO2 - Ley def Consejo Maclonal de la Juventud, su regiamento y sus modificatorias,

. Ley N® 27337 - Ley que aprueba & Nuevo Cddigo de |os nifies v adolescentes v sus modificatorias,

. Ley N° 28294 - Ley que crea ¢of Sistema Nacional Integrada de Catastro y su vingulacion con el

Registro de Predios modificado por & D Leqg. 1268 y leyes 28687 v Ley 25320

. Lay N* 20664 — ley que cres o Sistems nacional de Gesfion de Riesgo de Desasires (SINAGERD) %
modificado por &l D.Lag N® 1200, oy

. Ley N° 26338 Ley General de Servicios de Saneamianto, _

. Ley N 25332 y modificatorias Ley que cred ef Programa de Incentivos a la Mejora de Ia Gasliona Y3
Municipal, h

. Ley 28245 Ley Marca del Sistema Nacional de Gestign Ambiental v su reglamento D5 D08-2005- 7

PCM.

. Ley N® 30407 Ley de Proteccion y Bienestar Animal.

. Ley N° 26015 Ley da Promociin y Farmalizacidn de [a Mero v Pequefia Emprasa.

. DL N* 1086 Decrato gue aprusba ls Ley da promocion de ia Ewpehhﬂaﬂfmnﬂmhyﬂmmlh

de la Micro y Pequenia Emprese y del acceso &l empleo decene, :

. Texto Unico Ordenado de i Ley M° 28000 aprobado por el Decreto Supremo 8P

VIVIENDA, s

. Texiodmico ordenado del Decreto Legistative N° TT6 Lay de Tributaciin Municipal ap

decralo Suprema 156-2004-EF,

. Decreto Legisiativa N* 1252, que crea el Sislema Nacional de Programacion Mulfianis

Inm&m H'NIEHTEF'E




6.

. Decretn Supramo N° 033-201-MTC Regiaments Nacional de Traneits “Codigo de Transito”,

REGLAMENT (N DE DRGAMIZATHON ¥ FUMCIONES |RGF)

. Decreln Legistaiivo M 1436 Marco de & Administracion Financiera del Sector,

. Decreto Legistatvo W™ 1437 Sistema Maclonal de Endeudamianta Piblico.

. Decreto Legistativo N* 1438 Sistema Nacional de Contabilidad.,

. Decreto Legisiativa N*1412 Ly da Goblamo Digital,

. Decreto Legisiative N™ 1346 Maren dal Empadronamiants dentro del Plan de incentivos,

. Decrelo Legisiatvo N® 1058 Aprueba la Ley Genersl de Sanidad Agrara.

. Deoreto Ley N"21372 Ley def Sisterna Esfadistics Macional,

. Ley N° 20664 "Ley del Sisterna Nacional de Gestidn del Rissga de Desastras”

- Decreto Supremo N™ 109-2012-PCM Nueva Eslralegia de Modernizacion de la Gesion Pibca, 7
- Decrels Supremo N* 054-2018-PCM Decrelo Supremo que aprissha los Lineamieniog/s

Organzacion ¢el Estado, en su texin rm:lfir:adu paor el Decrefo qummuﬂ 131 Eﬂi&PDM

Texta Unieo Ordenadno aprobadn por Decreto Suprameo N* 018-2008-MTC.

. Decraty Supremo N® 055-2010-MTC Reglamenta Macional de Transporte Plblico Especial de

Fasajeros en Vehiculos Molorizados o No Motorizados”,

. Dacreto Supremo N™ 044-2018-PCM "Plan Nacional de Lucha Contra la Comupeitin 2018-2021°,

. Decretn Supreme N° 046-2013-PCM "Estrategia Anticorupeitn”,

. Decreto Suprama N* 010-2017-JUS que aprueba ei Reglamento del Decreto Legisiatien N® 1327,

. Decreto Supremo N™ D02-2018-PCM Reglamentn de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edfficaciones.
0.5, N* §31-2008-Viviends Decrato Supreme gue modifics e Texta Unico Ordenado del Reglamento
de la Ley General de Servicios de Sansamiento.

. Rasolucidn Ministarial N* 188-2015-PCM que apeueba ol Manual para mejorar 13 Alsncidn 4 [

Ciudadania en las Entidades de |z Administracion Plblica.

. Resolicion de Contraloria N® 146-2015-CG aprusba k& Direclva N* 006-2018-CGANTEG

"Implementacitn del Sistema de Control infemo en las Entidades dai Eslada”.
Resolecidn de Contraloria N® 163-2015-CG que aprueba k3 Directiva N® (07-2015CGPROCAL:
Diractiva de los Organos de Contral Institucional.

63. Resolucion de Coniraloria N* 353-2015-C0 que aprueba la varsion actualizada de la Directiva N® 07-

4.

2N 5-GFROCAL "Directiva de los teganos de control Institucional®,

Resolucion de la Secretarfa de Gestion Piblica N° 003-2013-PCM-SGP, que aprueba [a Direcliva N*
DM -2018-3GP, que regula el sustento {Bcnico legal de. provecks normaiivos en malena de
organizaciin, astruciura y funcionamiznto del Estado,

—-. 85 Resolucion de Secretaria de Integrided Piblica N"001-2019-FCMISIP, que aprueba fa Directiva N

001-2018-FCMIEIP *Lineamiantos para la implementacion de [a funcidn de miegridad en las entidades
de [a-AdminisFacion Pdblica”,
TiTuLo
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA
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Articulo B°: La Estructura Orgénica de ta Municipalidad Digtrital de Pueblo Nuevo es fa sigulonte:

Organos de Ls Als Direccitn

Hrganos Consultvos

Organos di Contral Institucional y de Defansa Juridica

Organos da Administracién [nfema
. Organcs de Linea
2%, Organns desconcentrados

CAPITULO |
ORGANOCS DE LA ALTA DIREGCION
CONCEJO MUNICIPAL

iz, Articulo 10°: E| Concajo Municipal integra ia Al Direccitn y constituye &l maximo Organo de Gablama da la
%y Municipalidad Distrilal de Pueblo Muevo. Esta integrado por ef Alcaide quien lo peeside v Ios Regidores que
A fienen polestsd para ejercer sus fnciones nomativas v fiscalizadoras conforme al astfculs 184* de |
2 Conglitueibn Politica del Perl, modificada por Iz Lay N" 30305 Ley de Reforma Constitucionsl v a la Ley
Organica de Municipaiidades Ley N® 27872, &l Reglamento Intemo de Concejo v demas disposiciones legales
vigenies.
Articilo 11°; Son atribuciones del Concajo Municipal las astableckdas en ed articulo 9° de la Ley N* 27872 Ley
Organica de Municipalidades y las demas dispuesias en |a legisiacion vigenta:

Aprobar los Planes de Desamollo Municipal Concertados v e Presupuesto Parficipative;
Aprobar, monitorear ¥ confrodar el plan de desamallo insflucional v el programa de mwverslones,
lerfendo en cuenta fos Planes de Desarolo Municipal Concertados v sus Presupuestos
Participativos;
Aprobar el régimen de arganizacion intarior y funclonamiento del goblermo locat
Aprobar el Plan de Desarmollo Urbano Distrital, con sujecion al plan y a ias nommas municipales
provinciales sobre B materia;
. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades, con las excepaones establacidas an la Lay N*® 3005745
¥ olras normas con rango de Ley;
Aprobar el Sislema de Geslion Ambiental Local y sus instrumentos, an concordanda con & sists
de Geston Ambiental Nacional y Regional;
Aprobar, modificar o derogar i3 ordenanzas ¥ dejar sin efecty los acuerdos; L
Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbilrios, kcencias y derechos, *_
conforme a Ley; e
. Declarar Ia vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor;
. Audorizar los viajes al exierior del pais que, en comisidn de servicios o representacion
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, e Gerents Municipal ¥ cualquier céno funcionakip;
11. Aprobar por Ordenanza ef Regiamenio del Concijo Municipat;
12, Aprobar los proyectns da Ley que en matera de su competancla sean propuesios al Congreso deng

) —i
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Replblica:

13, Aprobar normas que garanficen una efectiva participacién vecinal;

14, Consfituir comisiones ofdinarias ¥ especiales, conforme a su raglaments;

15, Aprobar el Presupuasio Anual y sus modificaciones dentro de ks plazos sefiaiados por Ley, bajo
responsabifidad,

Aprobar ¢l Balance y la Memornia;

privado & treas de concesionas o cualguier olra forma da paricpacion de la nversion prf
permilida por Ley, conforme a |os arficulos 32 y 35° de la Ley N* 27972 Ley At
Municipalidases;

Aprobar la creacion de cenfros poblados ¥ de agencias municipales;

. Acaptar y aprobar donacionas, [egados, subsidios o cualquier otra fiberaidad;

. Solicitar k2 realzacidn de examenes espaciales, suditorias econdmicas v olfos actos de control;
. Butorizar y slender los padidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalzacian,
. Autorizar & Procurador Piblico Municipal, para que, en defensa de los interesas y derachos da la
municipalidad v baje responsabdidad, inicie o impulse procesos judiciales conira los funcicnarios,
servidores o tercems respecto de Ios cuales el ﬁ'ganu de Confrol Insftucsonal haya encontrado
rasponsabifidad civil o penal; asi como en los demds procesos [udiclales interpuestos conlra al
gobiernp local o sus représentanies;

Aprobar endeudamientos intemos y externos, exclusivamente para obras v senvicios poblicos, por
miayoria calficada v conforme & ley;

. Aprobar la donacion o la cesidn en vso de bienes muebles & inmuebles de la municipakdad & favor de
enfidades plblicas o privadas sin fines de kecro v la venta de sus bienes en subssta piblica;

. Aprobar la celebracion de convenics de cooperacidn nacional e internacional vy convenios
intesinstitucionaias;

. Aprobar las licenclas sollcitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concaderse Bcencias
simuftineamente a un ndmere mayor del 40% (cuarenta por cento] de los Regidores;

. Aprcbar la remuneracitn del Alcalde y las dietas de los Regidores;

. Aprobar el régimen de administracion de sus bisnes y remtag, ast como ol régimen de adminkstracidn
o dos servicios plblicos locales;

. Dispaner el cese dal Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave, aprobado por dos
tercies del nimera habil de regidores;

. Plantear los confliclos de competencls;

. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal v fas bases de las pruebas para Iz seleccion de parsonal
¥ para los concursos de provision de puesios de trabajo, con las excepdones que sefisla la Ley N®
30057 v demas normativa vigente apicable;

municipalidad; & través de la Secretaria Ganeral, quien dispondra suinmediata atencidn;
33. Aprobar los espacios de concertacion y parScipacion vecingl, a propuesta del Alcaldelsa, asi como
reglamentar su funcionamienta; y
34, Las demés atfbuciones que le cormespondan conforme a Ley.

wrisdiccion del distrito, elegidos por wolacian popuiar, Ejercan funcidn piblca y gozan de las mmgat[vas-

32, Fiscalizar 1a gastion de los funcionarios de fa municipalidad. Para dicho efecto jos regadores pueden ] ni
solicitar los informes que mqumdehmmwﬁmudnhﬁﬂmm%nh

/' Articulo 13°: Los Regidores del Concejo Minial de Pueblo Nusvo son representantes de los vecinos 0a,

11

PUERLD WUEND




% FEGLASMENT( OF DRGANIZAD 08 ¥ FUN OGRS [ROF

Articule 147 Son atribuciones y obligaciones da los Regidores las establecidas an el arliculo 10° de la Lay
Organica de Murscipabdades:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos;

Formular pedidos ¥ mociones de orden del dia;
Desempefiar por dedegacion las atribuciores politicas ded Alcalde,
Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal; “
Inlegrar, poncuriry participar an Ias sesiones de [Bs comisiones ordinanas y aspecisles que detegpine
&l Reglamenta Intemo, ' en lag reunionas de trabajo que determing o apruebe & Concejo Munjéioa
¥
6. Mantener comunicacion con las arganizaciones sociales y los vecinos a fin de informar & Con

Municipal v proponer |8 solucidn de problemas.

Articule 157 Los Regidores de la Municipaldad Disirital de Pueblo Nuevo, tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos comprendidos en el arfouls 11° de la Ley Organica de Munidipalidades:

LS

1. Los Regidores son responsables, individualmente, por |os sclos violaloros de la Ley praciicados en
&l ejarcicio de sus fundiones v, solidadamente, por los acusrdos adoplados contra ta Ley, & menos
que salven expresamente su volo, dejando constancia de elfo en aciss;

2. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de camera o
g corfianza, nl ocupar cargos de miembros de-direclons, gerente U olre, en b misma municipakdad
o én las empresas municipales o de nivel municipal de su uristiecion. Todos los aclos que
confravengan esta disposicion son mulos y fa mfraccion de esta prohibicidn es causal de vacancia en
of cargo de Regider; v

3. Para el ajarcicio de [a funcion adl, los Regidores que frabajan como depandiantas en el saclor pubkco
o privado-gozan de licéncis con goce de haber hasta por 20 {veinte] horas semanales, Sempo que
gerd dedicedo exclusivamente & sus labores municipales. El empleador esti oblipado & conceder
decha ficencia y a presenar su nivel remuneralivo, asl como & no trasladaries ni reasignarios sin su
exprase consenfimienta mientras ejerzan funcidn municipal, bajo Responsabilidad,

culo 16°: Metianta Reglamento Intermo, & Concejo Municipal normard su régimen intetior, pracisara las
-Bompetencias que ls Ley Organice de Municipaidades esiablece, ¢ dmbllo de fas abibuciones de sUs =
afiembros, 2| desarrolio de a3 sesiones y el funclonamiento, numer y composicion de las Comisiones de /&

COMISION DE REGIDORES

s ‘, por el Alcalde v aprobadas por el Conceio Municipal, se formalizan mediante Acuerde de Concejo, Secres
¥ an areas basicas de senvicios ¥ de gestion municipal; pueden ser permanentes o especiales, tisnen fa fife

de efectuar estudios, formutar propuesias y proyectos de ordenanzas y normas municpales pronunciaides

medante Dictamen en los asuntos que sean somefidos a su consideraciin.

La organizacion, composiciin, funcionamienta v el nidmero de Regidores por cada Comisidn seran propuestot
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por s Ley Drganica de Municipalidedes y por su propio Reglamento.

ALCALDIA

Articulo 18"; Es el drganc ejecutive del Goblemo Local que Hene |a responsabiidad de dirigin, evaluar y
zypervisar el cumplmiento de los ineamienios de poditicas establecidas por ef concejo municipal, en armonia
con los disposiivos lepales v vigentes.

Articulo 19%; El Alcalde es el representante legal de ls municipaiidad y su maxime autoridad ad

i -=.,_' Articulo 20° | El Alcalde Distrital le corresponden las finciones o atribuciones contanidas en al articu
; ﬁ? de la Ley Orgdnica de Municipalidades y las demds establecidas en la legslackin vigents.

o

Dederder y caulelar los derachos e inlereses de fa menicipalidad y los vecings,

Convocar, presidir y dar por concluidas ks sesiones del Concejo Municipal,

Ejecutar ios acuerdos def Concejo Municipal, bajo responsabiiidad;

Proponer al Concejo Municipal provectos de ordenanzas ¥ acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer sy publicackin;

Déctar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a [as leyes y ordenanzas;

Dirigir |2 formutacion y someter a aptobacion dal Concejo el plan imegral de desarfollo sostenible local

y el programa de inversiones concertado con i3 sociedad civil;

Diirigir a gjecucidn de fos planes de desamollo municipal;

Someler & aprobacion del Concejo Municlpal, bajo responsabildad y dentro de fos plazos y

modaidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, ef Presupuesto Municipal

Participativo, debidarmente equilibrado y finandiado;

10, Aprobar el presupuesio municipal, &n caso de que el Concejo Municipa no o apresbe denlro del plazo
previstooen la Ley;

11, Sormeter a aprobacidn del Concejo Munécipal, dentra del primer rimesire th;-Hdm presupuastal

siguiente v bajo responsabilidad, el Balence General y Memonia def slercicio econdmico  fenecido;

. Proponer &l Concejo Mumicipal fa creacidn, medificacion, supresidn o exoneraciin de

contibuciones, tasas, arbithos, derechos v licencias; v, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar

al Poder Legislative la creacidn de fos impuestos que conskiers necesanos;

. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiertal Local y de sus

instrurnentos, dentro del marco del Sisterna de Geslidn Ambiental Nacional y Regional;

. Proponer af Concejo Municipsl los proyectos derag‘amenh interno del Conceajo, los de persongl, los

administrafivos y todes los que sean necesarios para el gobiemno y |3 Adminisiracidn Municipal;

Informar al Concajo Municipal mensualments respecto al contral de ka recaudackin de los ingrasos

municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y &l presupuesio aprobade:

Celebrar matrimenios dviles de los vecinos, de acuerdo con ks Norma Del Codigo Civil,

. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, & Ins demas funcionarios de configags

Aitorizar las cenclas soliciadas por kos funcionarios v demds servidores de [a municipalidad ob

excepciones establecidas en la Ley N°® 30057 y otras nommas con rango de Ley;

+ Cumpir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el awdio del Serenazgo y la Ppiici

Mational

. Delegar sus atribuciones polificas en un Regkdor habd v las administralives en el Gerente Municips

a propuesta de este ditimo en obro funcionasic;

. Propaner al Concajo Municipal v al dﬂ'qanuda Contral Institucional, segin cormasponda, b realizacdn \

SR o e 2 B e

.o
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de awditorfas, exdmenes espadales y olros aclos de contral;

22, Implamentar, baio responsabilidad, s recomendaciones confenidas en ks informes de audiora
miena;

23, Celebrar los &ctos; confralos ¥ convenios necesarios para &l ejercicio de sus funcionas,

24, Proponer la creacidn de empresas municipales bejo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la parficipacidn accionaria; y racomendar i concesion de cbras de infraestrictura y sonvicios plblcos
municipales;

25, Supervisar |2 recaudacion municipal, & buen funclonamientn ¥ ba resultados econdmicos ].r
financieros de las empresas municipales y de |es oheas y servicios piblcos municipabes. ofrecidogs
directamente o bajo delegacion & secior privador; i

26, Mombrar, confratar, cesar ?ﬁaﬁdﬂﬂa' alos sawidms munmpaiu de mrruﬂ, Wi & los fundan

con rango de Ley;

27. Propaner 2l Concejo Municipal fas operacionas de crédio intermo y exderno, conforme a Ley;

28, Presidr gl Comité da Defensa Civil de su jurisdiccidng

29, Suscribir convenios con ofras Municipalidades para [a sfecociin de obras v prestacidn de servicios
COMUNES;

a0, Alender y resolver los padidos que formulen las organizaciones vedinalas o, de sar &l casn, tramitarios
&nie el Concajo Municipal;

1. Resolver en Ulma instancia administrativa los asuntos de su competencia;

32, Proponer al Conceps Municipal espacios de concertacidn v pasticipacion vecinal;

33. Proponer al Concejo Municipal los actos nomativos yio documentos de gestion v ofras cuya
aprobacion sea de competencia def Concejo Municipal, como & Régimen de Aplicacisn r.la Santiones
Administrativas, Texo Unico de Procedimientos Administrativas, Tabla de Infracciones v Sanciones
Admirdstrativas, v obros;

. Aprobar los documentss de geslion instiuconal y otros de su compelencla;

Adoplar ias acciones necesanas para b implantaciin del sistema de confrol interno en esta engdad

edil.

35, Desamolar la supervisian de su funcignamienta conforme a lo estetiecido en la Ley de Contral Inferno
de las entidades del Estado, Ley N" 28716, sus Mormas modiicatonas, susfiutonas, reglamentanas
¥ CONEXas;

37. Presidir, instalar y convocar al Comila Distrital de Seguridad Cludadana,

38, Las demas que e correspondan de acuerds a Lay,

;e

Articulo 21°; El Alcsdle podra ser asisfido por asesores en asunfos econcmicos, legales, fEcnicos, r,""". ;
muncaciones e imagen, asi como ser apoyado en ofras funciones inherentes a su gestion y en ef disedo vio (% 2
ervision de proyeclos para la municipatidad, Los Asesores son designados por Resoludon de Alcaldia y -,-;.c

Articulo 22°; En los casos de ausencia, ef Teniente Alcalde o el primer Regdor habil reempiazan al Alcalde v,
BN Consecienc, asume fas mismas compelencias v atibuciones da éste. 3

GERENCIA MUNICIPAL

Articule 23" La Gerencia Municipal ez el drganag de direccitn y adminisiraciin encargado de-ejecutar v e
cumplir ias poiiticas del Concejo Municipal y de la Alcaidia, Planifica, organiza, dinge y supervise las actividades
e i munigipglidad con estricta sujecion a las Normas legales vigentes, Es rasponsable de |a gestion de las

14
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operaciones de la municipalidad, de la obtencion de los resullados previstos y de 1s calidad de loe senvicios
fue s& brindan al vecino del distrits cautetanda los recursos de la municipalidad. Coordina con fa Alcaldla, asi
como con el Concejo Municipal & través de sus Regidores. Estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por-el Alcalde con categoria de Gerende Municipal, quien depende directamente del misma,

Articulo 24°; Son funciones y atribucionas de la Geranca Municipal:

1. Planificar, organizar, dirigir, idegrar y supendsar las funciones y acfividades administrativas v
prestacion de los servicios plblicos 2 cargo de la municipalidad, en concordancia con las n
legales ¥ las disposiciones impartidas por & Alcaldia, propiciando una gestion de calléad;

Proponer al Alcalde polilicas, planes y programas municipales, asi como supendsar su ejecu
Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, tos Eslados Financieros y fa Memaria Anual;

Supervisar @& recaudacion de los ingresos muricipales y oeu desting, asi come pardicipar en las
gestiones para oblener i3 asislenca lecnica v financiera necesaria para la ejecucion de ios planes y
proyecios de desamolio local, caitelando e pafrimonio institucional de scuerdo & las disposiciones
wigentes;

Proponer ante ¢l Alcalde los documentos de gestidn Instiuconal: Reglamento de Organizacin y
Funciones, Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional, Cuadro de Puestos de la Entidad,
Presupuesto Anallico de Persomal y olros necesarios para el buen funcionamients de k8
municipalidad,

Proponer al Alcalde el Régimen da Aplicacién de Sancones Administrafivas, Texto Unico de
Procadimiantos Adminslrafvos, Tabla de Infracciones y Sanciones Administrativas, Tarifano de
Senicios no exclusivas v ofros!

Bprobar los procesos, procedmientos, drectivas, manusles, reglamentos v otrag Normias interias de
caracter administativo propuesias por las Sub Gerendlas de la municipakdad, formifadas con el
asesoramianto de fa Sub Gerencia de Planearmiento y Presupuasto,

Proponer al Aleaide ks designacion y cese de fundonarios en cargos de confianzs,

Gestionsr en coordinacidn con [@ Gerencia de Administracion y Finanzas v |a Unidad de Logistica y
racomentacion del Comita de Geslion Palrimanial, para su dervacian &l Concejo Municipal;

. Dirigir, supenvisar y controlar el cumpliméenio de los objetives generales y metas cortenidas en los
distintos Planes Instiucienales;

. Gestlonar el sustento administrativo de los temas, proyectns de Acuerdo de Concajo y proyechE de
Ordenanza solicitados por la Alcaldia para su propuesta ante e Concejo Municipal;

; Mondorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de oz drganos del
Macional de Control;

Patrimonic, &l proyects da altas y bajas de loz béenss pakimoniales, ants la Alcaldia, segin |. |

15
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13. Dingir, supanisary cogrdinar la implementacion del Sistema de Controd Intemo;

14. Gesfionar i@ capatitacion en Ios emas vinculados al Sistema de Conlrel Interno y el registro an e
aplicatvoinformsdsico del Sislema de Control Interma;

15, Implementar |as racomendaciones de los informes emiidos por los Grganos conformantes dael Sistema
Macional de Control que sean de st competencia, debiendo de informar al drgano dal Sistems da

Control requirents, de las medidas adopiatas;

. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplmiento a fas normas y principios que rige iz con
impadimentas v prohlbiciones de los funcionarios y servidores pblicos, de acuerdo g cidige
da la Funcion Pibhica.

. Apicar g sistema de control interno, idenfificando fos riesgos & los que esté expuasta s Gere
Municipal, disefiando e implementando estrategias y accones, 2 fin de superarios yio mitigarios, v
cumpdr con los fines y objetivos de ta enfidad,

. Resolver en segqunda instancia sdminstrativa los recursos de apefachin que se interpongan conlra las
Resoliciones emifidas por la Sub Gerencla a su cargo, induyendo los temas relacionados 2 los
Procedimientos Adminisiratives Sandonadores

. Promover &l mantenimiento de relacones de respeto ¥ cordiaiidad con el personal 8 5u cargo y enfre
los mismas, & fin de cautelar un adecuado cima laboral,

. Formular y proponer o proyects del Plan Operative Institucional (POU) del organo & suU cango &
identificar la propuesta los procasos ¥ procedimientos 2 su cargo, para su derivacion a la Subgerencia
ge Planeamiento y Presupuesto para su consoldacidng

. Farmular y proponer &l Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo, para su derivaciin a la Unidad
e Loglsiica y Control Patrimonial, para su consobdaciin v gestidn correspondianta,

. Las demas atibuciones y responsabdidades que se deriven dal cumpimiento de las finclones que la
sean asignadas por el Alcalde, de conformidad con o dispuesto en la normathidad vigenie aplicable.

e Articule 257 La Gerencla Municipal para el cumpimiento de sus funclones fiene a su cargo les siguiantes

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Sub Gerencia de Asesorfa Jurfdica
3ub Gerencia de Planeamienio y Presupuesio
Sub Gerencia de Administracion v Finanzas

ORGANOS DE LINEA

Sub Garancia de Rentas
Sub Gerencia de Infrapstructura v Desarrolio Territoral




h
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Sub Gerencia de Servicios Publicos iy Medio Ambienta
Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana

Sub Gerencla de Desarrollo Econtmico Local

Sub Gerenca de Desarmolio Social,

CAPITULD |

ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articule 26°; El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) a5 un Grgano de coordinaciin y concaracidn,

Estd integrado por &l Alcalde quien |a preside, pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcaide y los

7, regidores distritales; por los representsnies de las orgenizacionss sociales de bese, asociaciones, juntas

e gy VBCPAles v cualguier ofra forma de- organizacion de nivel distritef, con fas fumciones, atribuciones y
z| representatividad que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades,

Articubo 27"; Son fundanes del Consejo de Coordinacion Local Distrtal,

1. Coordinar v Conceriar el Plan de Desamollo Menicipal Distrital Concertada v &l Presupaasio
Parlicipativo Distrtal,

e 2. Proponer b elaboracion de proyecios de inversidn y de semvicios pibicos ocales;
4. Proponer convenios de cooperaciin dstrital para la prestacion de servidios piblicos;

4. Promover i formacidn de Fondos de Inversidn, como estimule 2 fa inversion privada en apovo del
desarrolio econdmico local sostenible; y

Olros que [o-encargue o solcite ef Concajo Municipal Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

o Articulo 28%: La Junta de Delegados Vecinales es el drganc de coordinacion integrada por los represanta A
VB 8\ e las agripaciones urbanas que infegran el distifo ¥ que estan organizadas, principalmenta, como juyds
: __; veinales, debidamente registradas en la municipaidad. Esta integrada por las organizaciones sociales

participacion de conformidad con el ariculo 187" de i@ Constitucion Polilica del Estado, Sus Mnmnai
residencia mama'm'an sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades,

i
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Articubo 20°; Son funcionas de ls Junta de Delegados Verinalas;

Concertar y proponer fag prisridades de gasto @ mwersién dentro del distrito;
Propaner as polificas de salubrdad;

Apoyer n seguridad cedadana por sjecularse en ef distrite;

Apoyer &l meoramients de [ calided de los senvicios publicos locales v la efecucion de obras
mLnicipales;

Ceganizar los tormens y competancias vecinales y escolares del distrito en el ambdo deportivo v en el
cullural; y

6. Fiscalizar |3 elecucidn de los planes de desarrollo municipal,

ot o |

o

\VOB® “E.' 5

: COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL - e E
MLI:I;E! }ﬁ.ﬂ
Articulo 30°; El Comité distrital de Defensa Civil ejerce sus Rnclones a ravis da la plataforma de defe
Civil Distrital (PDCD), es un espacic permanenie de parficipacion, conndinacion, y convergencia de esfuerzos
& integracidn de propoestas que se consdluyven elementos de apoyo para los proceEscs O preparacion,
- respuesta v rehabiftacién en caso de desasfres; v forma parte del Sisterna Regional de. Defensa Civil
S | SIREDECI). La Plataforma de Defensa Civil Distrilal esta presidida por el Alcalde, |os integrantas se designan

2

=haio las formes, plazos v condiciones establecidas en la normatividad aplcable, v 52 rednen al menos una vez

Articulo 31°; Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Distrital [FDCD):;
1. Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con el volo aprobatorio ce la mitad mas uno de sus
migimbros;

2. [Elaborar y aprobar en el pimer mimestre del afo & Plan de Trabajo Anual que confenga las
actividades de Gestdn Reacliva a desamoliar; las cusles deben guarder concordancia con el
Programa Anual de Aclividades dal Grupo de Trabajo en GestiGn dal Riesgo de Desastres (GTGRD)
deil Gobierno Local;

3. Proponer al Goblema Provincial nommas, profocsios v procedimientos reletios . a los procescs de
preparacion, respuesta y rehabilitacion,

4, Proporcionar al Gobiema Provincial informacicn sobre los recurses disponibles de los integrantes de
Ia Plataforma de Defersa Civil Distrital, con el obdeto de confribidr con sus capacidades operativas,
the organizacin, logistica v a las de Gestidn Reactiva, v

5. La plataforma de Defensa Civi Distrilal 82 reunirg como minimo timestraimente, para ratar tlemas
ralacionados con los procesos de pereparacién, respueste v rehabilitacion, desamoliando
principalments:

*  Participacion en la alencion a afectados y damnificados. en caso de emergencia o desasire,
a requerimients del Grupo de Trabako de Gestidn del Riesgo de Desastres (STGRDO).

¥ Apoyo en la implementacidn del mecanisma de voluntaniado en emergencia y rehabilitagis®,
de acuerdo a los lineamienios establecidos por el Insfiuo Macional de Defenssy
{INDECH.

v Confribucion en la formulacion o adecuacin de planes refaridos a los proced
Preparacion, Respuesta y Rehabifitacian,

« Contribucion para el desarolio y forlaledmiento de capackiadas humanas, organizacio
técnicas y de investigacion a nivel regional y focal.

v Parlicipacion en el desarrolio y fortalecimiento de los Sisiemas de Aleria Temprana.

18

OE PUEBLO-WUEVD




éi REGLARATNTO OF DREANIZACIGN ¥ FUS CIONES {ROF]

v Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicecian de la Eveliaciin de Dafos y
Analisis de Necesidadas (EDAN), a solicitud del Grupo de Trebajo de Gestidn del Riesgo de
Dasastres {GTGRD).

v Participacion en gl desavolo de acciones relacionsdas a & rehabiftacion de los serdcios
basicos, normalizackin progresiva de los medios de vida, de acuerde a como disponga el
Grupno de Trabajo de Gestidn dal Rissgo de Desasires (GTGRD).

COMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE

Articule 32°.- El Comité de Administracidn del Programa del Vaso de Leche as un drgano de coordin
de fa Alcaldia, Esta integrado par ef alcalde quien Io preside, &l Gerante Municipal &n caso de defegac
funclonario municipal, un representanta del Ministerio de Salud v fres represanlantas de 2 Organizacid
Pragrama del Vaso de Leche, elegdas democralicamente por sus bases v por un representanta d ﬂm
Asoclacidn de Productores Agropecuatios de ka jurisdiceibn, acreditada por &l Ministerio de Agriculturs.,

Desarrolla su accionar en funcidn a las disposiciones de la Ley N* 24950, Ley de Creacidn del Programa del
Waso de Leche; Ley N° 27470, Ley qua Establece Normas Complemertarias para la Elecucidn del Programa
dal Yaso da Lache; Lay N* 27712, Ley que Modtfica [a Lay N? 27470; aai como fo dispussio en ia Ley N°
25307, Ley que declara de Pristitano Interds Naconal fa labor que Realizan ks Chibes de Madres, Comités
del "-’am de Leche,

Articule 33".- Son funciones generales dal Comité de Administracion def Vaso de Leche, las siguienies:

1. Programar, organizar, dirigir, confrolar y evaluar los procesos de adquisicionas de los msumos para
& Programa del Vaso deleche,

2. Programar, organizer, dingr ¥ confrolar las acividades de eveluaciin y seleccion de los

provecdores del Programa, an basa a criterios thonboos y a |a experiancia y prefarencias de los

consumidores benaficianos def Programa,

Proponer polificas municipales sobre la administracion del Programa dal Vaso de Leche.

Fiscalizar & calidad de los afimentos disiibuidos entre kos beneficiarios.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados & Programa del Vaso de Leche.

Controfar & comecta distribucion de ks alimentos enfre la poblacidn beneficiaria, evitando

filtraclones hacia poblacidn no bensficlana, asf como perdidas de alimentos por Inadesuado

almacenamiento, distibucion o preperacion de |as raciones.

LN S L3

idag-Cdadana {CONASEC), mrﬁunma Ley.
i, IT‘[Q‘;-
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Articulo 35 *; Son funciones Del Comité Distrital de Sequridad Ciudadana:

1. Aprobar ef Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDEC);

2. Aprobar lns planes, programas y proyactos en materia de sequridad ciudadana an e drmbito distrital,

3. Estudiary analizar |z problemsfica de sequnidad ciudadana de 13 jurisdiccidn distrital, en coondinacion
con el Comité Provincial comespondients;

4 Realzar o monloreo, superisidn v evaluacda de la implementacidn: de las poliicas, planes,
programas y proyecios en materia de sequridad cudadana en su distrio;

5. Proponer recomendacionas para optimizar el funcionamiento del Sistema Macional de Segundad
Ciudadana [SINASEC) en &l ambito disintal;

E. Realizar por Io menos una consulta poblica ondinaria timestral pars informar sobre [as accioness
avancas, logros v dificiitades en materia de seguridad ciudadana a nivel distrital, conforms J_f} VeBe
estabiacido an la normatividad an fa matera, debiondo para tal efecto convacar a las organizacigp fes y
vacnales,  sociakes, religiosas, culureles, educsfves v deportivas, coordinadores zonalas
saquridad ciudadana, integrantes de masas da conceriacion, en los ligares donds exista, enfidaked
del sector comercial v empresarial, instituciones privadas v olres que esime perlinente;

T, Informar frimestralmente a la Direccitn General de Seguridad Crudadana del Ministerio del Interior, al
Cansepo Reglonal y Concejo Provindal correspondiente, asi como al Concejo Municipal Distrital sobee
Ins avancas en la implementacion de los planes de sequridad cludadana;

B, Coadyuvar a la implementacién de los canfros de video viglancia y observatorios provinciales de
segurided ciudadana;

A 0, Promover gl fortalecimierto de capacidades en melerie de seguridad ciudadana v fomentar s
iniciaivas sobre |3 materia en el dmbifo distritat y

10. Otras gue les atibuya el Consejo Macional de Seguridad Ciudadana,

CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

I Articulo 36°: E} Comité Distrital de ta Juventud estd conformado por los jovenes del distin de Pueblo Nusvo,
entra [os 18 v 28 afios de edad,.a travds de los consejos de uventud, kos jdvenes Benen la responzsabiiidad,
|z oporiunidad ¥ el rete de crear opinion v canafizarla a la socledad en general ¥ a [os poderas pdblices en
particilar, por ko tanio sendo interlocutones da 3 juveniud en general anfe [a Administracion, y portante a la
jmmmdyal.qsudadad,mmwdmy;ﬁammﬁsmphmmmnmmplaﬂmdmymm

o Rﬁwﬁﬂﬂara las juventudes del distrito ante el Gmsa;-a Provingial de la Juventud, y otras instencias
distritales, prowvinciales y regionates.

2. Convorar & las organizaciones juvendas en congresos distriteles de juventudes o eventos simfans.s

3. Promover ol dereche a la parficipacion v expresidn de los jivenes en el masco de la insfucionafls
democralica, inclusive ¥ descentralizada en e distito, 7

4, Actiarcomo instancia de consulta anfe la municipalidad distrital y las insBluciones pablicas v pive
e lemas de pventudes,

5. Promover le incorporaciin de e feméfica de juvenludes en las politicas, planes,
provecies desarrollados por [a municipalidad distrital.
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6. Promover, participar, consultar ¥ concertar en el proceso de disefio, monitoreo v evallgcion de fas
politicas, planes, programas, proyecios e iniciativas a tavor de los jovenes del distrito.

7. Contribuir en -k coordinacidn v articulacidn de polilicas y acciones con (@8 Instancas da fa
Municipalidad Distrital de Pueblo Nugvo.

8.  Acompaniar al desamallo de ks actividades implementadas por las organizaciones v los jovenes dol
distrifo,

8. Promover las inicigtivas polificas, econdmicas, socigles, deportivas y culturaies de |os jivenes del
digkrito, para darfas a comocar 3 kb opinion pibdca,

10, Fomendar ia formalzacidin v registo g2 las organizeciones jivendas v Ia organizecion de los Bvenes
del diskrin.

11. Promover la elgboracion, implementeciin, monitorgo y evaluacion de plan dstrital de s juventud,
incorporando fas priofidades. del distilo, refaciongndolas con los Ineamientos de las polificas
distritales, provinciales, regionales v nacionales en mataria de juventud.

CAPITULO IV

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

RAL) Y Articulo 38°: Bl Organo de Control Institucional (OCH), es el drgano conformante del Sistema Macional de
o Cordrol {SNC), cuya finalidad as #evar & cabe el control gubsmamental en la entidad de conformidad con o
dispuesto en-el articulo 6°, 7° v B° de la Ley N® 27785, promoviendo |z correcta y Fansparents geslion de los
reos y bienes de |a enbidad, cauletando i legalidad y eficiencia de sus operacionaes, sl como de sus
resullados; medianie la elecuciin de senvicios de contral (posterior), exemo {preventivo, smultines v
posterion) y senvicios refacionados, con sujeddn a kos prindpios: enuncadas an el adiculs 8° de | Ley N
27786, Estd A cargo de un funcionano con nivel de Gerents, quien manbena relacicnes de coordinacion con |a
Alceldis. Depende funcional y administrativamente de la Contralora General de &a Replblica (CGR).

Articulo 357 Son furiciones y aribuciones del Organe de Cantrol Institucions!:

Formular en coordinacion con |35 unidadas organicas compatentes de |a CGR, & Plan Anual de :
Control, de acuerdo a las disposiciones que scbre |a maleriz emita la CGR,

Formular y proponer a |3 entidad, ol prasupugsto anual dal OCl para su aprobacion comespondents; N

Ejercer el contrgd inferno posterior v el control extemnc, prevenfivo, simultanes y posterior conforme @
o establecido en la Ley Organica del Sistema Nacienal de Control y de la Confraloria General pecs
Repdbica Ley N* 27785 y sus normas mod®ficatorias, sustiutorias, reglamentarias y conexagys”

/5
£
3
:

Ejecutar los servicins de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas Genfales
Control Gubemamental y demas dsposicionas emitidas por la CGR,
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6. Comunicar oportunamente fos resultados de kos senvicios de controd a la CGR para su revision de
oficio, de cormesponder, luego de o cual debe remififos al Titular de fa entidad, v a los frganos
competentes de acuerdo & ley; conforme a bs disposiciones emitidas por [a CGR

7. Corunicar los resultados de los senvicios relacionados, conforme s las disposiciones ermiidas por fa
CGR,

B Acluar de oficio cuando en los achos y operaciones de la enfidad se adviertan indicios razonables de
falsificacidn de documentos, deblendo informar al Ministerio Pibiico o al Thular, segln comresponda,
baje rasponsabilidad, para que sa adoplen lzs medides pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con 1a unidad orgdnica de & CGR bajo cuyo dmbito se encuentra al OCI:

comunicacion de hachos eviderciados durante & desarrollo da senicios de conirol posteri
Ministerio PEblics confisrme a las disposiciones emitidas por la CGR,

. Onentar, recibir, derivar o atender a3 denunclas, otorgéndole el irdmite que comespands d
canfonmidad con |25 disposiciones del Servido de Atencidn de Derunciss o de la CGR sobee ba
rmaberia;

. Realzar o seguimienio a las scclones que los Hulares de la entided dispongan para la
implamentacion efectiva y oporiuna de |as recomendaciones formuladas en los resultados de log
gendicios de control de su competancia, fe conforrmidad con ks dispeskclones amilidas por la CGR:

. Apoyar a las Comisionas Auditoras que dasigne la CGR para la realizacdn de los senvicios de control
en &l ambito ce la enfidad en ks cual 58 encuentra el OCE de acuerdo a la disponibilidad de su
capacdad operative. Asimismo, el Jefe v el personal del OC1 deben prestar apoyo, por razones
operafivas o de especiabiad y por disposicion expresa de las unidades orgdnicas de Iinea u drganos
desconcenirados de fa CGR, en olros sanvicios de conlrol y sarvicios relacionados fuera del ambito
de la enfidad. E| Jefe del OCH, debe dejar constancia de bl situmcion para efectos de la evaluacion del
desampenio, toda vez que dicho apoyo impactard en el cumplimiento de su Plan Anual de Control;

Cumplr dihgents ¥ oporiunamente, de acuerde & la disponiblidad de su capacikdad operativa, con [og
BNCArgos y requerimientos oue le formos l CGR;

. Cautelar que la publickiad de los resuliados de los senvicios de conirol y servicios relacionados de su
competencia se reaicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR;

. Cautelar que cualquier modificacién al Cuadnd de Puestos,-al presupuesio asighado ¢ gl BOF en ko
relative al OCI se reafice de conformidad a las disposiciones de la maters y les emilidas por la CGR;

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional v desarrolio de competencias del
personal del OCI a fravés de la Escusla Nacional de Control o de ofras instituciones edugfi

sUpefigres nackonales o exlranjeras;
. Mantener ardanadas, custodiados ¥ @ disposicion ﬁhﬁﬁﬁﬂmhdm{fﬂa‘mhﬁ -
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ciralguier docusnenio relativo 2 las funclones del OCH, luego de los cuales quedan sujelos alas normas
de archivo vigantes para al sactor plbico;

18. Efecluar el regstro v actualizacon oporluna, integral v real de la informacion en los aplicativos
informéticos de la CGR;

18, Mariener en reserva v confidencialidad a nformmaciin: v resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones;

20. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parle de
la entidad;

21. Presidrfa Comision Especial de Caulela en fa sudiloria financiera gubemamentsl de scuerdo a las
disposiciones que emita la CGR;

22. Emitir el Informa Anual al Conceje Municipal en cumplimients @ lo sefialado en la Ley Orgénica de
Municipalitades, v de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR;

23. Promover el mantenimienio de relaciones de respelo v cordisiidad con el personal a se cargo Y enfra
los mismos, a Bn de caulelar un adecuado ciima laboral.

24. Cautelar gue el personal a su cargo, de cumplimienio 8 las normas y principios que rige |a condocta,
impadimentos y prohibicones de los funcionarios y eervidores piblicos, de acuerdo al codigo de Etica
g la Funcian Poblica.

25, Apktar el sistema de control Intermo, identficando los riesgos 2 los que estd expuesta el Organo de
Contrad Institucional, disefiando. & implermentando estrategias y actiones, a fin de superarios yio
miligarios, y cumplir con los fines y objatives de ka antidad.

|og mriafmes. a fin de cautelar un adecuado chma laboral.

. Formilar y proponer & proyects del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de Organizacion
8 su cargo e identificar [a propuesta de los procesos y procedimientos, para su derivacidn a Ja
Subgerencia de Plansamienio y Presupeesio,

Formular y proponer & Cuadro de Necesidades de |a Unidad de Organizacitn a su cango, para su £
derivacion & ka unidad de Logistica y Control Patrimonlal, qulen realizard su consoldacion y gestion
correspondients; y ;

29, Otras que establezea la COR.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

g,rderamdalab.hmq:auﬂd madmmampfmtamwdaﬁmmﬂnﬁdlmpmm arh -
congiiatorios ¥ p dlmuantua administralivos acorde a fo dispuesto an la ley ded Sisiema de Defensa Juridica

23

‘-.-1|.I.*.||-'|7'm,|:u ) F PLIFBELD NUEVD




E; BEGLAMENTO DE DREAMIZALICN ¥ FURCICNES [ROF|

del Estado, €l Sistema de defensa Juridica del estado es el conjunio de principios, normas ¥ procedimientas
tecnicos e instrumentos estructuradoes e integrados funcionalimente madiante & cual los procuradores pdblices
ejarcen |a Defensa Juridica del Estade”, a5t a cango de un funcionario Publico con cafegoria de Goanenle, que
depande fncional y jerarguicamente de la Alcaldia, su dencminacion 85 Procurador,

Articulo 41%; Son funciones y atribuciones de la Procuraduria Publica Municipal:
1. Ejercer la representacion de la Municpalidad Distrital da Pueblo Nuevo para la defensa jwidica de

los intereses v derachos de-ésta, &n sede judicial, militer, arbiral, Tribunal Consfitucional, Grganos
administrativos, Ministerio POblico, Policla Nacional del Penl, concliaciones v olras de simifar

naturaleza, en los que la Municipaidad sea parte; “"f-'«.}\
Voge %

Ejercer I3 defensa juridica comprendiendo todas [as actuaciones que B Ley en maleria procesal, y
arbifral v las de caracler sustantive permiten, pudiendo demandar, denunciar y participar en coalouier 3 ]
£

diflgenca con las exigencias establecidas en la Ley Orgénica de Municipalldedes v oiras normas A
vigantas aplicables conforme a [ Reforma del Sistema Administrative de Defensa y jurisdicodn del : ’_‘W/lﬂ/
Estado, y otras normas vigentes aplicables;

Informiar ] Consejo de Defensa Juridica del Estado; de acterdo a 3 normaliva que regula kb maleds

vy en los casos cuzndo dsie o requiera, sobre fodos los asuntos 3 50 cargo;

Mantenar parmanentamante informado al Alcalde sobre ol estado situacional de oS procasos a su
carga. Coordinar con dicho despacho el cumplimisnto v ejeciicion de las sentencigs confrarias & los
intereses de la municipalidad, gesfionando su atencion en &l marco de fas disposiciones del Sistema

Administralivo de Prasupiesto Plblico y demas disposiciones normativas vigenlas aplicables;

Iniciar o impulsar procesos judicisles contra los funcionarios, servidores o tercerns respectn de los
cuales i rgano de control infemo haya enconfrado responsabilidad ohil o penal, asi comao en log
demas procesos judiciales interpuestos contra ta Municipelidad o sus representantes, que auforice el
Concein Municipal - sin periuicio de o establecido en fa nommativa aplicable al sistema administraliva
de Defensa Juridica del Estado;

Evaluar i decizitn de conciliar o de rechazar |a propuesta de acusrda concikatorio;

Concifiar, rangigr o desizlirse de demandss, cumpliends log requerimientos, plazos, dispuesioz por
¢ Siglema de Defensa Juridica del Estado y su reglamento y olras normas legales v ofas 879
dispesiciones vigentes aplicables;
Formuler consultas al Congejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que conciemen & la

defensa juridica de s intereses de la municipabdad;

Impulsar los procesos judiclalés a st cangd, formular requerimientas e infezponer medos de defensa
conlra decisionas que afecten los intereses de la municipalidad;

. Parficipar en nombre de k3 municpalidad en difigencias de inveshgacion prelerinar, 2
atmintstrativa v olras donde se encuentren inmersos los inlereses v derechos de la municpd

. Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuradurfa Poblica Mutgcls
representacion para que intarvengan en procesos judiciales que se tremiten en cualguie
judicisl, a través de escritos simples;

AT a',_{,E_
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12, Prestar decfaracion preventiva, pudiendo delegar excepcionalments dicha funcidn en fos abogados
qua kaboren o présten sendicio 3 la Procuradurfa Pdblica Mundcipal

13. Proponer a la Alta Direccidn, fas acclones o madidas altemaivas conducentes a la defansa de los
infereses y darachos de fa Municipalidad Distrital de Pueblo Nievo,

14. Mantensr aclualzada k& informacidn respecto-a los procesos judiciales a su carpo, ulilizands los
alsbemas informiticos implementados, o en su caso gestionando su implementackin,

. Solicitar informes, antecedentas v el povo necessaro a les diferentas unidades de organizacién de la
Municipaiidad an los que comesponda ¥ bajo las formalidades establacidas en el présente documento
de-gestidn, o de cualguier enfidad pibica v privada, azl como 3 odes los organismos del seclor,
usticia, para el ejercicio de su funcidn:

. Supendsar al cumplimianto directo de las senfencias judiciales en matera laboral v pensionaria
semunicacion con la Unidad de Recursos Humanos,

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformanies del Sistema
Macional da Control da su competencia, dablendo da infoermar a la Ala Direcclon de fas medidas
adopladas,

. Formutar, actualizar v proponer la normatvidad interna de su competencia;

. Promover el mantenimisnto de relaciones de respeta y cordialidad con el personal a s cargo y entre
los mismas, 3 fin de cautelar un adecuado clima Bboral.

. Cautelar que & personal a su cargo, de cumplimiento a las normas y pancipios que rge la conducka.
mpedimentos y prohifbiciones de los funcionarios y senvidores plblicos, de scuerdo al cédigo de Etica
g2 la Funcidn Pdblica,

, Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Instituciona (POI )} de 2 Unided de Organizacidn
& 54 cargo e Kenlificar s propuesta de los procesos ¥ procedimientns 8 sU Gargo, para su dervackin
a la Subgerencia de Planeamiento v Presupussio;

. Farmuiar y proponer &l Cuadro de Necesidades de fa Unidad de Crganizacibn & su cargo, para su
derivacidn a la unidad de Logistica vy Patimonio, quien realizard su consolidacion v gestion
corraspondients; v

. Las demdas atribuciones y responsabiidades que se deriven de fas disposiciones normalvas o gua ks
sean asgnadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en i Ley Orgénica de'i
Municpalidades, la Ley del Sistema de Defensa Juridics del Estado y 5u Reglamento v la normatividad ™
vigents aphcabls,

cAPiTULOV
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 42" L2 Sub Gerencia de Asesoria Juridica es el drgano encargado de dingir ¥ evaluar los asunios
te caracter legal de |a Municipalidad, sobre la base de ia interpretacidn de la normatividad vigente aplicable,
Estara a carge de un funcionario de conflanza, con calegoria de Sub Gerente, que depende funcional v
jrarquicamente de [a Garéncia Municipal. Su denaminacidn s Sub Garanle de Asesorla Juridics.

Articubo 43°: Son funciones y etribuciones de la Sub Gerencia de Asesorls Juridica:

. hzesorar a la Alta Direccion de la Municipalidad en asunios juridicos de su competencea;

g
. Blaborar, proponer y revisar proyecios normativos v de ser e caso amifr informes legales que b _/
solicite la Alta Direccion sobre kos mismas;

Emifir opinion legal respects a los recurses adminisirativos que sean competancia de Alcaldia o de Ia
Garencia Municipal;

. Emitir opirdon legal raspacio @ los proyecios de documentios de gestion institucional y documentos
normativos internos eleborsdos por el drgano o unidad organice competents;

. Brindar soperte u onenlation lagal, a ks asesorss de los diversos drganos y umidades orgdnicas,
respacio 3 las ectuaciones admnistrativas que eleboren; v de ser el caso emifir informa legal ante
asuntos en que el fundamento juridico de la pretension sea razonablements discolible, o los hechos
sean confroverlidos paridicamente y, que no pueda ser absueia por le unidad organica sspecalizada;

Emitir opinide juritica sobre la aplicacion y alcances de normas lapales y disposifives municipales que
solicte |2 Alta Direccidn;

Peoner en conocimiento a ks diversos drganos de la Munlcpalidad sobre las modficaciones lagales
gue fenga implcentcia en &l desampenio de sus funcionss;

Parlicipar en la revision legal de los contratos que encomiende la Alta Direction de [a Municipalidad;

. Revisar ¥ emdr opinidn legal respecto 3 i propussis de comvenios que la municipsidad pueds
% suscribir con Institiciones Plibbcas yio Privadas, \

. Implementar las recomendaciones de logs informes emitidos per los drganos conformantes del Sistema
Macional de Confrol de su competencia, debiende de miormar a la Alta Direccion sobre laz medidas
adopladas; (RS

- Formular, actualizar y propaner la normaBvidad mema orentada 2 & mejora de los profg
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prganizacitn, disefiando e implementando estrategias y actiones, 2 fin de superarles yio mitigarios, y
cumplir con los fines y chjefivos de la entidad.

13, Promover el mantenimients de relaciones de respeto v cordialidad con el personal a su cargo y entre
los mismos, a fin de cautatar un adecuado chima labaral,

. Cautalar que af personal 8 s cargo, de cumplimiente 3 kas normas y principios que rige k conducts,
impadimentos y prohibiciones de ks funcionarios y senddores pliblicos, de acuerdo al cfdigo de Etica
de k3 Funcidn Pibiica,

. Formular y propaner el proyecio del Plan Operativo Institucional (POI) de Ia Unidad de Organizacitn
a 5u cargo & identiicar bos procesos y procedimientos de drea su cargo, pars su derivaciin & la Su
Zerencia de Planeameanio y Presupuests,

. Fommular y proponer el Cuadro de Mecesidades de la Unidad de Organizacién & su cargo, para s
dervacion 8 B Unidad de Logisfica y Patrimonio, quien realizara fa consolidackn y geshidn
correspondiente; y

. Las demas atribuciones v responsabilidades que se defven de las disposiciones normativas o que e
sean asignadas por la Alla Direccitn, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Wy

2 Articulo 44°: La Sub Gerencia de Planeamiento v Presupuesio es el drgano de asesaramianto rasponsable

=, D& arganizar, dirigir v suparvisar los procesos refendos 3 prasupuesto pdbic, invession plbiica, supervision

de la ejecucitn de las Asocladones Plblico Privadas, planeamsento estratégleo ¥ modelizacion del Estado, asi

como ks actividades relachonadas a estudics econdricos, estadisticos, cooperacdn tcnics nacional =

nlernational, entre ofros, Asimismo, aclyard como drgeno de coordinacion interna, Esta @ cargo de un

funcipnario de confianze con calegora de Sub Gerenle, qie depende funcional ¥ jerdrquicamente de fa
Gerencia Municipal. Su denominacion es Sub Gerente de Planeamiento v Presupiests,

Articulo 45°: Son funciones ¥ atribuciones de i2 Sub Gerencia de Planeamisnto v Presupuesio;
1, Conduc, tisefiar y proponer la formulacian da los insamientos y objelivas estratégicos, asi comola (57

elaboracion de ks planes institucionales de corto, mediano ¥ largo plazo, en el marco de ka nofmativa |
ded Sisterna Administrative de Planeamiento Estratégico; :

4§ 2. Asesorar o laAlta Direccion sn la definicidn de objetivos y formulacian de politicas de is Munisipalidad

; Digirital de Pusbio Musva; '

3,  Bupsrvisar v ejecutar el proceso presupuestario en |as fases de programacin, formulaciBnes
aprobacion, evakiacion, ejecucion y cantrol; s

4. Operar todos los aspectos tecnicos y normativos referides al Sslema Integrado de Administgcs
Financiera SIAF, Madulo Presupuestal, para i ejecucion presupuestaria;
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modificaciones presupuestales que se requisran para el cumplimients de las metas y ohietivos
contenidos an los planes nstiuconalas:

6. Coordinar oon el Ministerio de Ecomomia v Finanzes indos ks aspectos técnicos y nomatives
referides & los sisiemas de Planeamiento Estratégicn, Prasupieste Piblico & inversiin Pblca;

7. Coordinar con la Presidencia del Coneajo de Minstros, a fraves de [ Secretaria de Gesfion Pibica,
todos kns aspectos téenicos y normatives del Sistema administrativo de Modemizacidn del Estado;

8. Evelusr b ejecuciin del presupuesio asignado, asi como ks modificaciones presupuesiaies que se
requisran pasa ¢ cumplimiento de fas matas y objetivos contenides en oz planas instilucionales;

8. Supervisaral proceso da formubacion de los instrumentos de ofganizacion, funciones y procadimien
e la Municipzidad, en coordinacin con kas unidades orgénicas;

10. Proponer los documentos técnicos dé pestion organizacional Reglaments de Organizacidn
Funciones, Organigrama, Manual de Gestion de Procesos y Procedimienios y otros establecidos
la normaliva vigente apicabia, elaborados en coordinacion con los drganos y unidades organicas de
| ingtitucian;

11. Elavarary publicar la Memeoria instlucional Anual da fa Enbidad, en coerdinacion con las drganos
unifades organicas competentes;

12. Supervisar y gesfonar la aprobacidn y rafificacitn de | aclalizacion del Texto Unico de
Procedimientos Administratives — TUPA, y del Texto Unico de Servicios No Exclusives (TUSNE),

13. Proponer, impulsar v dingic la implementacion de mejoras @ Innovadones en ks procesos,
procadimientos y normalhvidad inlema, asi come la sistematizacion de los mismos en coordinaciin
cat b Gerencia Municipal, organos v les unidades organicas de la municipahidad;

14, Presentar provecios deé nonmas refaconadas a ias aclividades de Jos sislemas de Planificacdn
Estratbgica, Prasupuesto Plblico, Inversidn Plblica y Modemizacion del Estado de acuerdo a la
normalividad vigenie apficable y |& emifide por los Organos: reclores de dichos sistemas
administrativos, Asimismo, proyecios normativos en materia de racionalizacion v esiadistica de
BCuerdo 8 las normes que reguian Ja meteris;

15, Supendsar al Sistema de Informiacion Estadistica de acuerdo a fa normatividad vigente;

.".

-

T
g i
=

1E. Programar, conducir v evaluar & Proceso del Presupuesto Participalivo de conformidad con lasg :
normas soore la matesia; %

=

ALY =
M RENCIA é'.-‘
%3 4

17, Conduck la-elsharaclin del informe del Bular del plisgo sobre rendicidn de cusntas dal mﬁljmdu da
la gaslion para la Contratoris General de 8 Replblica;

. Bupenisar las funciones corespondiendes al responsable de la fase de Programacidn Multls :'...
Ciclo de Inversidn en el Smbilo de las competencias de la Municipalidad Distrilal de Peeblo

. Bupervisar fa elaboracion del Programa MuBiarual de Imverstones (PMI) de i Municpalided ;- _' i
de Puebio Muevo, presentandolo al Organe Resolutivo (OR) para su aprobacion, para fal eftell

E AL DE FUERLD RLEYD
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tendran en consideracidn las polificas seciorales nacionales ue correspondan:

20. Proponer y gestionar ante e Organa Resokulive lo criterios da pricrizacion da |a canesa di proyeciss,
incluidos aquelios en confinuidad de inversiones y las brechas identificadas 3 considerarse an al P
de la Municipafidad Distrital de Pusbl Muevo;

.. Etabarar, aclualizar y gestionar, cuando comesponda la aprobacidn de |z carlera de proyecos de
inversidn priorizada, y monitorear y varificar que la inversion & ejecutarse se enmargue en el PM| de
Ia Municipalidad de Pusblo Mueve;

- Infeernar & la Direccion Geners! de Endeudamiento y Tesoro Piblico del Ministerlo de Economia y
Finanzas (MEF} scbre los proyecios de inversion a ser financlados con recursos provenientes de
operaciones oficiales de endeudarmianto pOblico mayoras a un 1 afio o gue cuenten con el aval o
gﬂ:g;:inandera del Estade, solldiando su conformidad como requisito previo a su Incorporaci
&n 1

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganes conformantes del Sistema\, Afirs teaie o
Mecional de Control, de su competencia, debsendo de informar 2 i Alta Direccion sobre [as medidaz :
adopiadas;

. Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Mulianual de inversiones; formuler v
ejecutar o proyecios de inversion de su compelencis, cumpSendo los requisitos v formaidades
establecidas por el sistema de mversion plbica, acorde a la normabiva vigente aplicable;

20, Monforear ol avance de la ejecucion de fas inversionas plbicos y privadas;

26, Dirigr y coordingr con |as diferentes areas de la Municipalidad, o compimiento de las metas del
Programa de Incenfivos 2 la Mejors de la Gestidn Municipal {Ley N° 23332);

1. Aplicar i sistema de conlrol inferno, identificanda kos riesgos & los que estd expuesta la Sub Geranle
de Planeamienio y Presupuesto, disefiando & implementando estrateglas y accones, a 0 de
stperarios yo miigaros, ¥ cumplic con dos fines ¥ objetives de la entidad.

28, Promover el mantenimiento de relacionss de respeto v cordialidad con el persona & su targo y entre
los mizmes, & fin de cautelar un adecuado chma aboral,

28, Cautelar que el personal a 5u cargo, de cumplimients a las normas y principios que rige fa conducts
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios v senvidores plblcos, de acuerdo & codigo de Etics
de fa Funcidn Piblica. ;

. Foomular y propones o proyecto del Plan Operative Insitucional (POT) del drgano a su cargo e
Identiicar i3 propuesta de los procesos y procedirientos 3 su cargo para su consolidscion
elaboracion del Manual de Gesfitn de Procedimientos ¥ Procesos de |2 entidad,

correspondiente; y
32, Formular, actualzar y proponer a nommatividad intema de su competancia; y

FUEBLO MUIEVD
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33. Las demds stribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposidones nomativas o gue Je
sean asignadas por [a Genencia Municipal de conformidad con o dispuesto an la normatividad vigente
i

Arficulo 467; La Sub Gerencia de Planeamiento v Presupussio, tiene a su cargo B siquients. unidad
organica:

e Oficina de Programaclon Mullfanual de lwversiones - OPMI,

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

Artlculo 47" La oficina de Programacidn Mullanual de Inversiones (OPMI), es el drgano thonico respon

% O la programacion mulfianual del cicly de irversion INVIERTE. PE; estd a cargo de un Sarvidor Plblico, conid

S categorfa de jefa. que depende de [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, su denominacidn gs Jele de oo
off 15-Oicina de Programacion Mulianisl de inversiones,

Articulo 48°% Son funcionas y alribuciones de la oficing de Programacion Mullianual de Inversiones {OPMI).

1. Ejercer funciones de la Oficina de Programaciin Multianual de Inversiones (OPMI) &n &l marco de las
normas det Sistera Nacional de Programaciin Mulanual y Gesitn de Inversiones - INVIERTE FE,
sin perjuicio de su formalizacon conforme & o dispuesio en el Decreln Legislativo N 1252, su
reglamento y t Direciva General del Sisiema Macional de Programacion Mulianual y Gestidn de
Invarsicnes, aprobada por fa Resolucién Directoral N°® 001-2008-EF-63.01, y sus nomas
modificatonias, susiiiutonias, reglamentanias y conexas;

2 Asesorar y capaciar a las unidades Formuladores (UF) v Unidades Eleculoras de Inversionas (LET
en I gestion, formuiacion, evaluaciin, aprobacion, ejecucian, iquidacion y postinvession de proyecios
gfeculados en el marco de ta normativa apicabie al sistema administrative de inversidn Pablica;

3. Proponer 2 la Sub Gerencia de Planeamianto v Presupuesto, ieas da proyecios de inversion pera el
Proceso del Presupuesio Participaivo y la Programacidn MulSanual de nversiones (PMI);

4. Presentar 8 |a Direccion General de Programacion Multianual de inversionas - DGPMI del MEF gf RT3
reporte del registro informdtico del PMI, realizado en & Madulo de Programacion Mulianual de /&,
Invessiones, hasta antes del 30 de marzo de cada afio. Cuando dicha fecha recayera en un dis nofz {PceE
laborable, el plaze vence el dlimo dia habil anienor a la misma.

¢ 5=y, & Elsbosar l diagnéstico de la sliuaciin da las brechas de infraesiruchira o de access a servicios
piblicos y establecer fos objetivos & alcanzar y los crienos de priofizacion para las inversionas,
sefialando las metas de products & indicadores de restiltado en un horizonte minimo de 3 afies.
Realizar el seguimiento de kas metas de producto e indicadores de resulados pravistos en al A
redlizando reportes semestrales v anuales, los-cuales deben publicarse en el portal insfucionE
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8. Realizar la evabacian ex post de ks proyectos de inversion, que cumplan con los eriteriog gus sefiale
la Diteceion Genaral de Programacion Multianual de Inversiones, cuyes resullades se regisirarén an
&l Banco de Inversiones.

8. Gestonar, formular, actualizar y evaluar el Mapa de procesos y procedimientos de la Municipaidad,
. Apficar ¢ sistema de condrol interno, dentificanda los riesgos a o que sstd expussts la onidad de

organizacion, disefiendo @ implementande esirateglas y seclones, 8 fin de superarlos yio mitigaris, y
curnpir con los fines ¥ objetivos de ks entidad.

. Promaver af manlanirmisnto da relaciones de respeto y cordislidad con el personal a su cargo y enfrs
s mismos, 3 fin de cautelar un adecuado cima laboral.

de la Fundidn Plbfica.

. Formillar ¥ proponer & prayecta del Plan Operafivo Insftucional [PO1) de ta Unidad de Organizacian
& 54 cargo € identificar los procases y procadimientos de drea sU cargo, para su derivacion-a ta Sub
Gerencia de Planeamients v Presupuesio;

. Formular y proponer f Cuadro de Necesidedes de |la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivacion & la Linidad de Logistica y Conlrol Patrimenial, quien realizard fa consoldacién y gestion

cormespondients; y
. Formular, actualizar y proponer fa nomatividad intema de su competencis;

ORGANOS DE APOYO
SECRETARIA GENERAL

Articulo 43° La Secrelaria Genersl es el drgano apoye encargado de programar, difigir'y coordinar el apoye
administretive al Concejo Municipal ¥ a la Alcakdia, &si como dingr, supervisar y evaluar la gestin del drea a
su cargo en lo relacignado a frdmite documentario, sislema de archivos de lo municipalided, imagen
nstitucional. Estd a cargo de wn funcionano de confianza, con categora de Jefe, que depende funcional y
jerarquicamente de la Alcaldla, Su denominacion es Secretario General.

_Articulo 50%: Son funciones y atribuciones de a Secretarla General:

Organizar y concurmir a lag Seslones del Concajo Municipal, dtante a los Regidores de scuerds 3 log
plazos astablecidos en el Reglemento Intemo de Concajo, asl coma coordinar la participacitn del
Gerente Municipal y Sub Gerentes involucrados en los femas de agenda;

Elaborar y custodiar fas actas de fas Sesiones de Concejo, suscribirias conjunfamente con .H
Alcalde, asl como difundir los Acusrdos de Cancejo; -
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COMmMpEEnGia;

4, Elsborar yo adacuar los proyectos de Ordenanzag, Aruerdos y Resohicionss da Concejo en ssfricta
sufecidn & las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal de acuerdo a las normas legales vigenlas
ydisponarka publicacion de los disposiivos que legalmenie cormespondan;

& Elzborar yio adecuar los provectos de Resoleciones y Decretos de Alcaldla;

B, Darfeda los aclos ¥ dspositives municipales emitidos por el Concejo Municipa;

1. Cerifficar las Resoludones u olrag normags emitidas por el Alcalde v 8] Conceio Municipal, ssi como
las docurnmantes intermos que obran en af Archivo Cantral da [a Municipaidad;

Mumerar, registrar, distribuir, notificar y custadiar Ios diferantes documentos municipaias & cargo de
Secretara Gensral]

por el Concejo Municipat,

. Implementar las recomendaciones de los infoomes de audidoria emifides por los drgancs conformantss
del Sisterna Naciona! de Controd de su competencia, debisndo de informar a la Alta Direccidn sobre las

madidas adoptadas;
. Formular, actualzar y proponer |a normatividad infema de su competence;

. Aplicar el sisterna de confrol memno, Mentificando los resgos a los que estd expuesta fa Secrelariz
General, disefiando @ implamentando estrategias v acciones, a fin de soperarios ylo miligaras, y
clemple con los fines v objelivos de |a enlidad.

. Promover el manienimients de reladiones de respeto y cordialidad con el personal a 50 carge v enlre
loz mismos, a fin de cautelar ur-adecuado cima laboral,

. Caulelar que & parsonal a su cargo, de cumplimiento a fas nommas y principios que rige |a conducta,
impedimentos y prohibiciones de los lundonarios y senidores pldblicos, de acuerde al cidigo de Elic
e ia Funcidn Pblica.

. Formular y proponer el proyecto del Plan Oparativo Institucional (POI) ded drganc a sU cargo 6 /& S,
identificar la propuesta de los procesos y procedimisntos a su cargo, para su derivacion & la Subd
Garencia de Planeamiento y Presupuesto, pers la consofidacian;

. Formular y proponer &l Cuadro de Necesidades del Groanc & su cargo, para su derivacidn a la Unidad .-"I

te Logistica y Control Palrimonial, quien reafizara su consalidacidn y gestion correspondiente; y

. Las dermas atribuciones y responsabilidades gue se deriven de las disposiciones normalivas o que Ia
sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesio en fa normatividad vigenie aplicabie.

g Articulo 51°: LaSecretaria General para el cumplmiento de sus funciones Lens a 5u cargo la siguis
s l:ll'géﬂ-lﬁva.

& Unidad de Tramife Documentanin.

TTAL DE FUESLD MUEVD
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= Unidad de Archivo general
& Unidad de Imagen Instilucional v Comunicaciones.

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Articule 52° ; La Unidad de Tramite documentario es fa unidad orgénica encargada de la administracidn del
sistama de tramite documentario, conducir |a Plataforma de Atencidn, organizar y mantener el Archive Cenlral,
' a5l como supervisar los Archivos de Gestion y Perlféricos. Esta a cargo de un servidor piblico, con categoria
de Jefe, que depende de la Secretarfa General Su denominacidn es Jefe de iz Unidad de Tramite
docieneniario,

e iculo 53°; Son fumciones y atrbuciones de la Unidad de Trémite documentarnio.

1. Adminisirar la informacicn que se procese en 2 sitema informatico de tramite documentario aprobado
par fa Municipalidad, asi como propomer & implementar mejoras an elmismo;

2. Brindar atencion a fas consullas, ubicacidn & informacién de los documantos a Ios dudadanas, sobra
¢ estado de la remitacion de sus expedientes:

3. Supervisar la recepcion, procesamiento y distnbucion de expedientas ingresados a la unidad de
framite documentario;

4 Organizar, conducir y supenvisar |a recepcion de documentos v | alencidn al pOblico & través de fa
plataforma (nica de atencidn, en el marco de fa nommativa vigents;

5. Gestionar los ramites en linea gue fonmulen fos ciedadanos en forma personal ylo apoderado a ravis
te la Plataforma Unica de Atencidn;

Crrientar 3 los ciudadanos en la presentacion da sus solicifudes y formulanos a ser presentados an la
Plataforma de Atencién;

Dar frémite & oz reclamos consignados en e Libro de Reclamaciones de |a enfidad, debiendo
coordinar con fas unidades organicas competentas su debida atencidn. Asl coma, correr traslado a
los drganos de la entidad de ser el caso de las sugerencias formuladas por jos administrades;

Cirganizar, conducis y supendsat el senvicio de mansajeria y notificacion dentro v frera det disirtn, de s
los distintos documentos de lammicpalidad, f:

¢ sigterna informatico de gestion documentaria municipal, ejerciendo la supervision correspondients;
+ Implementar kas recomendacicnas de los informes amitides poe los drganos confarmantes del Sestema

Macional de Control de su competencia, deblendo de Informar 2 su superor Inmediale sobre e

medidas adoptadas; i

Alender i canlral tefefonice cumplendo con los estindares de calidad esiablecidos, 3
requenidos por la municipalidad,
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12 Formular, actualizer y propones la nommetividad intema de su competancia;

13, Aplicer ef sistema de confrol interno, identificando Jos riesgos a los que estd expuesta Ja Unidad de
Tramite: Documentario, disefiando & implementando estrategias y acciones, a fin de superarios v
mitigaries, y cumplic con los fines y objetivos dela entidad.

. Promover el mantenimiento de relacianes de respeto y cordialidad con ef personal a su cargo y enire
los mesmos, & fin B2 caudelar un adecuado clima kaboral.

. Cautelar que £ personal a sU cargo, de cumplimients & las normas Y principios que rige la conducta,
impadmentos y prohibicliones de ks luncionarios v senddores piblicos, de acusrdo al cbdigo de Efica
te la Funcion Piblica.

. Formular y proponar al proyecho del Pian Operative Instifucional (POI) de la unidad orgénica a
cargo @ idenlificar la propuesta de los procesos v procedimientos & 50 cargd, pare su dervacion a
Sub Gerencia de Planeamients y presupuesio,

. Formular y propaner e Cuadro de Necesidades de |a unidad organica a su cargo, pare su derivecion
ala unidad de Logistica y Control Petimonial, quien realizars consoldacian y gestion comespondiente;
¥

. Las demas alribucionas -y respansabilidades que sg derven de las disposiciones normativas o.que e
sean asignadas por 3 Secretaria General,

UNIDAD DE ARCHIVO GEMERAL

Articubo 54* La unidad de Archiva Genaral e el drgano de apoyo responsable de establecer y administrar el
sistema de archiva de |2 municipatidad v |8 consanvaciin de los documentos de ta Municipaidad en &l marco
del Sistema Macional de Archivo, sus funciones las desarrodla en coordinacion con fa Secretaria General, Esta
a carpo de un senvidor plblico, con categoria de jefe, que depende funcional y jerrguicamente de |a Secrataria
(Genaral, Su denominacidn es Jefe de la Unidad de Archive Genaral,

Articulo 55% Son funciones y alribudiones dela Unidad de Archivo General:

1. Fommular y proponer e sisiema v 1a politica de-archivo documentano de la Municialidad;

% 2. Ornganizar, conducr y custodiar el Archivo Cantral y supenisar los Archivos de Gestion y Periféricos,
conformie & las directivas del Archivo General de & MNacion y de fa entidad municipal,

Realizar las pestiones de recepcion, cusipdia, depuracion, eimmnacidn v ransferencia de los
tiocumentos del archive cantral, en coordinacion con las inslancias comespondenies;

Emitir informes estadisticos de expedientes y oficios gue ingresan @ la Municipalidad;
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6. Asesorar yapoyar en la sistematizaciin v cumplmiento de proceso de Gesiitn Documentaria;

7. Geslionar [@ corrects administraciin del Programa de Contrel Documentars Aschivisben v k2 maiora
oe log procasos i procedimientos a su cargo, elevando los estandares de calidad para la atencidn al
cucadany

Emitir constancias de folacion de la documentacian que emite la Municipsidad:

Alender las consultas de log usuanios sobre expedientas exisientes en arohivo, pravia aulorizacidn de
Iz Setrelaria General,

. Adaplar las madidas que sean necesarias para la sequnidad y conservacion de [a documentacian que
ingress, para suU adecuado archive,

. Aplicar ef slstema de confrol intemo, Mentificando fos riesgos 2 los que estd expuesta [a unldsd
orjanizaciin, disafiando & implemeantando estralegss v accones, a fin de superaros yio mitgarios,
cumplir con ks fines v objetivos de la entidad.

gﬁ'_

. Promover el mantenimienio de relaciones de respeto v cordialidad con el parsonal a su ¢argo ¥ entre
los mismos, a fin de cautelar un adecuado cima laboral,

. Cautilar que el parsonal 3 su cargo, de cumplimiento a las normas y principlos gue tige |a conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionanios v servidores pobiices, de acuerdo al obdigo de Etica
e ka Funcion Plblica.

. Formular y proponer el provecto del Plan Operative Inséitucional (FOI) de |s Unidad de Orpanizacidn
2 5u cargo e idenfificar los proceses y procedimientos de érea su cargo, para su derivacifn a fa Sub
Geranca de Planeamiento y Presupuasio;

. Formular y proponer el Cuadro de Mecesidades de [a Unidad de Organizacitn & su cargo, para su
derivacion a la Unidad de Logistica y Patrimonio, quien realizard la consolidacion v gesfitn
torrespondiente; y

. Otras funclones que ke asigne |8 Secretaria General en &l @mbito de su competencia.
UNIDAD DE IMAGEMN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

anificar, ceganizar, dingir, supervisar, proyectar, dfunde, orientar v desamoliar las acividades v aclos N
ncolares de B instilucion y la difusion de las obras v acclones de desarrollo local, que ejecula la

nicipalidad en beneficio da la pobtacidn, Asi Como lograr une busna imagen insfitucional que dé prestigio

4#de Enfidad. Estd a cargo de un Servidor Plblico con categoris de Jefe, que dependa funcional y

“" jerdrquicamente de la Secretaria General. Su denominacién es Jefe de ka Unidad de imagen Irrsl.’t.adma oo
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instrumentos de informacion y comunicaciin a nivel intemo y extema;

2. Desarmoliar, supervisar y coondinar acciones de refaciones piblicas y de protocoln del Alealde o gus
represantantes, para fa atencidn en las actividades organizadas por la municipalidad,

3. Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representanies a los actos oficiales o actvidades
en |as que corresponde participar 8 & Municipalidad;

Programar, organizar y dingir las ceremonias profocolares, en donde participe gl Alcaide v los
Regidores v las actividades oficiales de cardcter generst;

Crganizar, coordinar, supervisar y ejecular las comunicaciones con los madios de difusion;

Informar periddicaments al Alcalde of desarroll de fos proyecios, programas y actividades a su cargo; WORY
Ejecutar y dirigir el diagndstico de la imagen de la municipalidad;

Maniener informada a la Alta Direccién sobre cualquier fpo de publicacién en 1a que esté nvolucrada u._:,:.s.
la I'l.lm:q:nalu:lal:l 0 sugs funclonarios, respecto 3 sus funcones;

Elaborar, coordinar, disefiar, consolidar y supervisar las publicaciones mpresaz v slestrénicas,
amitidas por |as Sub Gerencizs da fa Municipalided v distribuirla de acuerdo a fas pollicas de
comunicaciin y dispogiciones de-austendad;

. Aprobar y conirolar k2 edicidn del matenal informative gue se publica en |a Portal WEB Institucional de
la Mumicipsidad, suscrifo, remitido v de responsabilidad de fas dreas y mantenisndo una coordinacion
fivida con estas;

. Cumplr gon las disposiciones eslablecidas por la Ley que regula ka publicidad estatal, Ley N° 28874,
s disposiciones modicatorias, susiluioras, reglamentarias v conexas,

. Eslablecer ¥ maniener coordinacion &l més alte nivel con organismos e insiluciones pdblicas v
privadas, transmitisndo [a imagen y la mistica de la municipalidad,

. Implementsr las recomendaciones de los informes de auditorla emitidos por los drganes conformantes
del Sistema Nacignal de Control que sean de su competencia, deblendo de informar a la Alta Direccidn
sobre [as medidas adopltadas,

. Formular, sctuslizar y proponer & nomatividad intema de su competencia;

. Aplicar el sistema de condrol Inferno, Mentificando los riesgos 8 los que ests expuesta le unidad de
organizaciin, dsefiando & implementando estrategias y acciones, a fin de superarlos yio mitigarios, y
cumplir con los fines v objetves de la entidad.

Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su ca;guyam
los mismos, | fin de cautelar un adecuado cima laboral, T

. Cautelar que ol personal a su cango, de curmplimiento a las normas ¥ principios que fge |a cong gt
impedimentos y prohibiciones de os funcionarios y senidores pablicos, de acuerdo al codigo delkf
de la Funcion Plblica.
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18, Formular y proponer & proyecto del Plan Operativo Instineclonal (POY) da la unided ongénica a su
cargo @ identificar la propuesta de los procesos y procedimienios 8 su cargo. para su desvacion 3
a Sub Gerencia de Planeamisnio y Presupuesio;

19, Formular y proponer ef Cuadro de Mecesidades de a unidad eegdnica a su cargo, para su derivacion
& |a Unidad de Logistica y Patrimanio; y

20. Las demas atribuciones y responsabifdades que se deriven del cumpimiento de lag funciones que
i2s ean asignadas por el secretario general.

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
: 567 : La Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas es el Organo responsable de dirgir, gjecutar,, ¥ T
£ mhﬁrymﬁaﬁrhaﬂmlmm de los recursos humanos, econdmicos, financiencs, materizles, ysenicios -,
qua requieran las diferentes unidades de organizacion de fa Municipalidad, sl como la administracian de ks o

bienas de la enfided y &f maniznimients de las edificaciones e instalaciones Municipales y de los servidos
complemantarios y de apoyo a los drganos y Unidedes orgénicas de la Municipalidad. Est a cargo de un
funcignans de confianza, con calegoria de Sub Gerente, que depende fncional y jerdrquicaments de s
Gerenda Municipal, Su dencminacidn es Sub Gerente de Administracin y Finanzas,

% Articulo 58 *: Son funciones ¥ alibuciones de la Sub Gerencia de Adminisiracion y Finanzas:

1. Pragramar, supenvisar, dirigr, confrolar y supenvisar las actividades de Recurses humanos, Tesorarla,
Contabilidad, Logistica y Palrimonia.

2. Supendsar, evaluary controlar los procesos de confratacion de bienes, senvicios ¥ obras que reguieran
los drganos y unidades organicas de b Municipalided distrital de Pueble Nueva.

Adminlstrar y supervisarlos fondos ¥ valores financleros de la municipalidad, canalizando Ios Ingresos
y efeciuando s pagos comespondientes por los compromises confraldos de conformidad con las
normas que rigen el Sistema de iesorerfa.

. Supervisar el controd de la capladidn de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL, de acuerdo
con |a normatividad vigente;

sobre la ajecudion de ingresos por fuente y rubra, seqin clasiBicador de ingresos vigente.

Adménistrar lps recursos- econdmicos y financieros en concordancia con & Plan Estralégico
nstibucicnal y los planes operatives, uiilizando criterios de racionalidad en estecha coordinacion con
ia Sub Gerencia da Planeamienta y Presupuests en los aspectos relacionados mnrapwmmdnn
formulacidn, ejecucidn y evaluacion presupuestal y abastecimiento, endeudamienty pdblies :
contablidad, inversiones pdblicas, tesoreria, Hmaus Humanos y demés narmativa viginle \/2 5"
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Organizar y opfimizar ks administracidn financiera de la municipalidad, v proporcionar ks informacion
coniable adecuada v oporiuna, para facilitar la loma de decisiones;

Supervisar la provision oportuna de jos recursos y sendcios necesarfos & los drganos de la
municipalidad, pars el cumplimiento de sus obgefivos y metas, previa solicitud de las &reas usuarias;

. Organizar, prograrmar, suparvisar v svaluar las acthvidades técnicas dal Sistema da Contabilidad
Gubernsmental, superdisando |3 formulacidn de os balances, eslades finanderos, estados
prasupuastarios v de gestion para suU preseniscion a los organismos comespondientss en los plazos
esiablecidos.

. Conduck, dirigir, sUpendsar i controlar el sislama de control patrimonial respecto de ks activos fijos
de la Municipalidad, ordenande realizar los Inventarios de los blenes muebles, el ragistro de kos bisnes
inmuables y el saneamienta Nsico-lagal da tilslos de propiedad da log bienes registrables conforme a
los dispositvas normativos vigentes aplicables;

. Aprobar &l Plan Anual de Conlrataciones de [a Municipalidad Diswital de Pusblo Muevo yio
mipdificacidn, asl como evakiar v supenvisar su efecucion;

. Aprobar los Expedientes de Confratacion, Bases v ofros deoumenios similares de los procedimientos
de seleccidn: Lickeciones Publicas, Concursos Pibhicos, Adjudcaciones Simplificadas, Subastas
Inversa Electrdnicas, Selecadn de Consultorias Individesles, Comparacidn de Precics, asl como ks
conirataciones directas establecidas an los iterales ), g), [), k), 0, y m) del rumeral 27.1 del articulo
27" de fa Ley de Contracciones del Estado - Ley N® 30225 v sus disposiciones reglamentarias,
miedificatorias ysustitutorias;

. Aorobar los expedienies de conlraiscion pera b realzackin de las compras medianie ] mélodo
espesial de confratacion por acuerdd marcd.

. Designar y modificar |a compesicion de los Comités de Seleccion que sa conforman para el desamolle
de los procedimientos de selecsin:

. Reafizar las comunicacicnes comespondientes al Organc Supenisor de les Contrataciones del Estado
yio & su Tribunal y demas entidades competentes respecto a i nformacion yio documentaciin
correspandients, incluyendo aquelia vincadada & hechos producides gue puedan dar lgar a b
apicaciin de sanclones;

17. Suscribir los documentos, resoluciones, contratos ylo convenios necesanos para el cumpEmiento de
los fines y chjelivos insiiucionales de la municipalidad, en'el marco de sis competencias;

18. Autorizar los descusntos an fa planilia dnica de pagos de los frabajadores yo cesanies, con amegio 2 i;
Ley o en cumplimients de un mandato judicial; -

18, Administrar los bienes, recursos matariales y humanos orientades a fa dotaciin de servicios genem B 4
guerequieran los diferentes drgancs o unidadies crgénicas de la entidag, =
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21. Supervisar el mantenimiento preventivo y cormecivo de equipos, maguinarias y mantenimisnto general
de instalacionss da |a Municipeidad,

22, Supervisar el abastecimiento de combusStle para garanfizar ta operatividad de los vehiculos de la
Municipakdad.

. Bupervisor log sefvicies complementarios de vigilancia, seguridad y de impieza de los Jocales e
instalaciones de fa Municipalidad,

. Supenviser que ks vehloulos de propiedad de la Municipsiidad cuenlen con la documenrtacidn
requerida de acuerdo 3l marco legal correspondianie, v supendsar su adecuada distribuclon para
hacer uss da los mismos.

. Praponer madidas de austeridsd v raclonalzachin del gasto v ofras directivas relacionadas a
correrta adminisirzcion de recurses municpalas, como diractivas de racionalzacion el consumo
combustible y derivados, servicio de agua, snergia eléctrica, y otros que se ufilicen en los dist
Incales mumicipales y en la infraesinictura urbana a cargo de la Municipalidad y gestionarias ante
trgana compelenta para su aprobaciin,

. Controlar y supenasar el servicio de choferes para los distintos vehicules de s entidad;

- Autorizar ja ejecucdn de prestacionss adiconales para slcanzer I finalidad de! contrato y disponer la
raducciin de las prastadones, en malena de bienes y senvicios hasia al 25% del monto Yotal del
contrato origingl, asi como aquellas modificaconas contractuales permifidas por el Reglamento dala
Leyde Contrataciones del Estado, ykas contralaciones complementarias;

Aurtorizar ia ejecucitn de prestaciones adicionales en malana de obras hasta el 15% del manto 1otal
del contrato onginal;

. Suscribir en representacidn de ia Municipalidad Distital de Pusblo Nuewo, los confrelns, sdendas,
|a resohecidn parcial o folal del contrato, asi como cualquier documento produscto de la gestidn
adminisirativa del contraloe & cargo del fngano encargado de Contrataciones.

. Aprobar las smphaciones de plazo de los contratos suscritos por [a Enfided, establecida en &
Reglamenta de la Ley de Contrataciones def Estado, sus disposicionas modificatorizs, sustiutorias v
COn@xs,

a1, Atorizar gue el Comitiz de Seloccion conslders walidala oferta scondmeca que supere el valor refaransial
o & velor esfimado, siempre que se cuente con la cerificacin del Crédilo Presupuestario

comaspomdients;

. Autorizar yo aprobar Iz cancelacidn parcisl o tofal de los procedimientos de selecciin, por caussl
debidamente motivada y formalizar ko misme, conforme ala normativa vigents; ;

Spervisar, emitir yio susceibir toda ackeaciin administraiva, aclo stminstrativo U soto
vincukade a las fases de los procesos de seleccion: acheaciones preparziorias, seleccidn yio ejffuc
contractual en el marco [lelu&atahb:-m nmdﬁmhrﬂs complementarias, y conexas, savo 2
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€, %, Aprobar la estandarizecidn da beenes o servicos, establecids en ¢l Reglamenio de b Ley de
Contratationes del Estado, sue disposiciones modificatorias, sustifutorias yoonexss;

35. Disponer el cusmplimisnto directo de las sentencias judiciales en calidad de cosajuzgada yen atapa da
ejecucion, en materia [aboral v pensionaria, respelando fas nommas legales v presupuestarias
aplicables a los goblarmas locales, previa comunicacitn con la Procuraduria Municipal;

. Conocer y raschver los recurscs de spefaciin interpiestos en jos procedimientos de seleceidn gque
convoque la entidad, conformea lo dispuesto en [aLey de Contrataciones delEstado y su Reglamenty;

. Emitir Resoluciones para el reconocimiento de los devengados de sjerclcios anteriores u ohligaciones
contraidas por la administracidn municipal, sutorizando el compromiso de gasto conforme a |as TR

normas presupuestales v direcivas de gasto vigente; “u'mﬂ‘;' 2
38, Implementar [as recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del sistemals ~;-
Macional de Confrol de su competencla, deblendo de informar a e Alla Direcddn sobre medid Em“
- NG
2 39. Proponer normas y directivas de cardcter inferno para fa administracion de losrecursos fnancieros,
materiales y da gestidn, 5 como otros de sucompatencia,

40, Aplicar ef slsterna de contral infermo, Idenificando los lesges a los que estd expuesta la Sub Gerencia
e Administracion y Finenzas, disefiando e implemeniando estralegias y acciones, a fin de superarlos
vio mifigarics, v cumgli con kos fines y objetives de k3 entidad.

41. Promover el mantenimienio da ralaciones de respetoy cordiabdad con el personal @ su cargo y entre
los mismas, & fin de cautelar un adecuado cima |sboral

42. Cautelar que el personal 8 su cango, de cumpimeanto a las nommas v principios gue rige [a conducta,
impedimentos y prohibiciones-de los funcionarios y servidores pibkoos, de mamﬁeﬂm
derla Funcidn Publica,

43. Formulary proponerel proyectn del Pian Operativo Institucional {FOI) del drgano a suU cargo e identificar
l& propuesta de los proceses v procedimienios & su cargo, para su derivacidn a ks Sub Gerengade
Planeamiento y Presupuestn;

44, Formuler ¥ proponer ef Cuadro de Necesidades del Grgano asu cargo, para su derivacion & & Unidad
de Logistica y Control Pafrimonial, quien realizara su consolidacidn v gestion comespondiente; y

45, Las demas atribuciones y responsabilidades que se derven de las disposiciones normativas o qua ks
sean asignadas por la Gerencla Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigents
aplicable.

Ursdad de Racursos Humanos,
Unikdad de Contabilidad.

el POV TRITAL O FLESLO NUEVD
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= Lnidad de Tesoraria,
= Unidad dé Tecnologla de ls Informacion.
Linidad de Logistica y Control Patrimonial,

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

o Articulo §1° : La Unidad de Recursos Humanos &5 5 Unidad Organlca encargada oe ejecutar & polltca de
niRecursos Humanos de l Entidad, comprenda la gestidn da los sub-sistemas y de los objelvos de a
!-, unicipafidad, generando una cultura onganizacional que permita el mejoramients progresivo de e calidad del

= seridor pOblico, incidiendo en & factor humano, sujeléndose & las disposicones que emila la Autoridad
# Naconal del Servico Civil - SERVIR en su calidad de Ente Rector del Siatema Administrativo de Gestlitn de
Recursos Humanos,

Esla a cargo de un Servidor PObkco, con categoria de jefe, que depende de & Sub Gerencia de Administracion
yFinanzas, sudenominacion e5 jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Articubo 62 Son fimciones y aibuciones del Jefe de fa Unidad de Recursos Humanos.,

1. Programar, diriger, ejecutar, coordinar v conlrolar las aclhvidades reladonadas a os subsistlemas de
Geslion da Recurses Humanos,

2 Implemantar y gestionar los lineamientos v politicas para el dpmo fundonamiento v desarrollo de |z
gestién edil, an Io relacionade 2 la consideracion y tafenta humano.

Administrar v mantener actualizado en el Ambito de sy competenca, o Registro Macional de
Banciones del Personal del Secior Pibéco con antecadantes de Desttucion y Despida - ANSDD;

Administrar of aplicative informético de las ofertas de emplea, remitidas al Ministerio de trabeje;

Implementar fas disposiciones referentes gl Sislema de Sequridad y Salud en el Trabajo; Lay
29783,

Ejercer ropresentatividad ante las entidades que realicen control o supervision sobre &l sistema
de gastion de Recursos Humanos y de fiscalizacitn laboral; conta potestad que e otorga al iular

dal Pliago.

Adminigtrar fos procescs tonleos, de slaboracién de planifas de remuneracones, vacadonss unces,
CT35 subsidio por fabacimianta y luta, pansionas, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios
y demas compensaciones acondmicas ¥ no econdmicas que oirespondan 3 los servidores piiblicos;

Programar, dirigir y confrofar las acciones écnices, de confrod de asistencis y permanentias
vacaciones, loancias, permisos y olros de su competencia, asi como ooardinar, consolidar, fopit]
y aprobar el rol snual de vacaciones del personal con vinculo faboral vigente con la Entidad My#

mnglryﬂemmmusmmmdamnﬂ g pcuerdo & las nece;
R xl requermients de los drganes v unidades organicas, en concordancia con la dispo
"q-
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presupuestal de a Entidad Municipal;

. Formilar, proponar y actuslzar | Presupuesto Analitico da Parsonal de b Munisipalidad, o al documanto
que haga sus veces, de acuerdo & presupuestonstitucional;

. Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulades por los servidores y pensionisias
municipales, sobre asunlos de su compelenca;

. Emitir Resoludones Jefaluralas, en el dmbito de su compatencia, referidos a peticlones concamientas
aderechos Bborales, beneficios v demas dervados defarelacidnfaboral;

Resolver Ins recursos de reconsideracion, qua se intarpongan confra las Resolsciones Jefaturales
que & hayan emilido en uso de la competencia asignade; cuando i o disponga fa Gersncia
Municipal;

. Diriglr y ejecutar ks requerimienios de practicantes pre-profesionales y profesionales, de acuerdo al3
laz solicitudes de fas dreas ¥ en al mareo de |a legislacion vigenle y aplicable, de fa materia, en *i.
gincronizacion con &l presupuesto insftucional;

Suscriolr las constancias y certificados de frabalo o remuneraciones, ash coma las constancas de prachcas
pre-profesionabes y profesionales y demds que correspondan, de acuerdo & sus fnciones;

. Formular, dsefiar v administrar los perfiles de puestos de iz entidad, ¥ elaborar los documentos de
gestiin corespondientes, de scuerdn a lo normado por fa Autoridad Macional det Servicio Chal -
SERVIR;

. Varificar y validar la Haja de Vida de los funcionanios propuasins a ser designados por la Alta Direccitn
para ooupar cargos de responsabfidad en Entidad Municips!, teniendo en cuenta &l perlll del puests
wio clasificador de cargos da |e Municipalidad y verificer que no se encuentre inmerso en alguna
incompatibibdad para el ejercicio de la funcidn pdblica, realizando |a birssqueda cormespondiente en el
Registro de Deldores de reparacionss civiles, por delitos en agravie del Estada u olras Deflos coma
de Terrorisma, Registro de Deudores Almentarios -REDAM, Reglsiro Nacionsl de Sanciones de
Destifucion y Daspido - RNSDD y otros regisiros aplicables conforme & |2 normativa vigente sobre fa
mzlers,

. Formular, efaborar y proponer ef Plan de Desarmoflo de as Personas - POP; asl como ejecitardo v
moniorerk;

. Programar y ejecutar acciones de bienestar social, para los senddores de la municlipakdad, haciéndola
extensiva asus familiares directos, en aguelios aspacios que cormespandan,

. Elaborar y aprobar i Pian Anual de Bienesiar;

. Ejecutar y controlar los procescs da desplazamiento. progresion y desvinculacion de los
himanos de la Entidad.

. Organizar, achuaizsr y cusiodiar el acervo documentaria, registro v legajos del persond
Mumupa]ﬂad
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. Suserbir y administrar los contralos de trabsjo v adendas; en log casos que cormesponda.

. Elghorar, presentary refrendar lgs comunicaciones oficiales referidas al personal, a5 como represantar
& 12 Municipahdad, ante el Ministerio de Trabajo y Promocitn del Empleo (MTPE], Segurs Social da
Salud (EsSalud), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y Superintentencia Nacional de
Fiscalzacidn laboral (SUNAFIL), y otras enlidades de acuerdo a su competencia;

Elaborar y propaner [os instrumentos, iineamientos o heramientas de gesfidn relacionados al Sistema
Agministrative de Gestidn de Recursos Humanos de fa Enfidad para la gestion, con sU aprobacikn

correspondianta;

Gestiongr v hacer segumienio de los procedimienios administrativos disciplinarios a ravds de lz
Secretaria Técnica, designada para dicho fin, en el marco de la Ley del Senvicle Civil N* 30057 v
demas normas vigentes, sobre la matera;

7. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del Si
Macional de Confrol de su competencia, debienda de informar a a Ala Direcciin, a ravés de
giperior jerarquico de las medidas adopladas:

28, Gestionar y acalar el cumplimiento-dea los mandatos judicides consentidos o ejecitoriados o mandatos
cautedaras, denvados de los procesos laborales en los que [a Munidpalidad ses parle demandada v
vincigados & B ncorporaciin o reincorporacitn de personal u olrg mandato relacionada al ingreso de
perzonal a esta enfidad; ello de-conformidad a las disposiciones de ks Sistemas Administrativos de
Gestion de Recursos Humanos v Presupuesio Piblico asi como de ofras disposiciones vigertes
aplicables al sector plblico en general y a los Gobiermds Locales en particular;

. Aprobar los cambios de horano o jomadas excepcionales de bos servidores municipales bajo cualquler
régimen laboral, previa soliciiud v vislo bueno del funcionaro responsable del degano o unidad
arganica corespondiame;

. Dirigir los procesns de refaciones laborales individuales v colectives, de acuendo a la normatividad
vigenie apicable sobre la materia;

. Elaborar, modificar y proponeér &n coordinacion con ia Sub Gerencia de Planeamignio ¥ Presupuesio .-
el Cuadro de Asignacltn de Personal Provisional o el documendo de gestibn que haga sus veces, /¥

. Aplicar el sisterna de confrol mtemno, idenfficando los riesgos a los que ests expuesta la Unidad dig\,
Recursos Humancs, dissfando a implementando estrabegias y acciones, a fin de superaros yio\s,
miligarkos, y cumpde con bos fines v obiativos de s enfidad.

. Promover al mantenimésnio de relaciones de respeto v cordialidad umdpamunalamtarguyanh'a
s mismog, a fin de caulelar un adecuado cima laboral. F U Y
F WBQ 5] B
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carge & identificar la propuesta de los procesos y procedimientos 3 suU cargo, para su derfvacin a la
Sub Gerencia de Planeamiento y Prasupuesto;

. Formufar y proponar ¢ Cuadro de Necesidades da la inidad organica a su cargo, pars su dervacidn
a4 la Unidad de Logistica y Confrol Palimanial, quen realizasa la consolidacion y pgesfidn
correspondiente; v

. Les demds afribuciones y rasponsabiidades que sa deriven de las dispesiciones normativas o que le

saan asignadas por la Sub Gerencla de Administracitn y Finanzas, da conformidad con lo dispuesto
on |a normatividad vigents aplicable.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 63° : La Unidad de Conlabifidad es & Unidad Organica encargada de &8 aplicacion del Sisterma
Administrative de Conighilidad, del registro contable, del control previo de Ies operaciones Snancieras, la
elaboracién de los Estados Financieros de lamunicipalidad. Est acargodeun Servidor Piblico con calegeria
de Jufe, que depende de ks Sub Gerenda de Administracion v Finanzas, su denominacidn es Jefe de la Unidad
de Contabllidad,

t. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema Administratives de
Contabilidad, €n coordnacidn ton la Direccion Macional de Contabilidad,

2 Administrar los registros contables de las operaciones financieras v de rendiddn de cuenias, en
coordinacian con k2 Unidad de Tesoreria;

Revisar la documentacion que sustenta los gastos e inversiones desarmollados por las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad, ejecutando en forma permanents y obligatoria & control pravie
de las operaciones sujetas aregisino cordable v la ejecucidn presupuastal;

Efectuar el registro contable de ks Ejlecucion presupusstal de fa Municipalidad, cautelando fa correcla
aplicacidn legal y presupuestaria del egress, ajustndose a fa programacion de pago establecida,

Elaborar y presentar gl Balance General y Estado de Gestion con periedicidad mensual y todos los %
Estades Financieros con perodicidad Semestral y Anual; 4

Efectuar al compromiso y devengado en matera de remuneraciones, bienss, servicios, vialicos!
encargos, caja chica y obras, cusndo comesponda, registrandols en el mddulo de ejecucion =2
presupuesial enal SIAF,

Efetuar permanentemente el andlisis de las cuentas cortables a fin de garantizar | consisteng@ o
la informacion contabée financlera de i EnSdad.

Ejercer conltrol previo de todas las operaciones financieras y contabies que originen &l gady
Municipaiidad; verificando que cuenten con oS documentos fuentes sustentatonos ¥ qUe S& afkg
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8. Paricpar enia formulacion dal Presupuesto Anual de lz Municipalidad;

;- Elaborar informes de las Ligidaciones Financieras de obras jecutadas por contrata, encargos v
administracion directs, comvenios v olros;

i 11, Ejecutar ol proceso técnico conlable del registro y control de los bienes patrimoniales de
Municipalidad; asi como de almacén y de espacies valoradas,

. Efectuar la conciliacion del inventario anual de software valorizada, con ios regisiros contables,
coordinando con la Unidad de Tecngdoglas de Informacion;

- & . Efectuar arquens inopinados de fondos fijos para caia chica, cajas recaudadoras, aspacies valoradas
; y-ofros, informando a8 la Sub Gerencia de Administracién v Finanzas y emitir las obsarvaciones
racomendacionss que corraspondan;

14, Coordinar con 1z Sub Gerencia de Rentas la verificacidn de los valores que obran en la Unidad de
Recaudacion y Unidad de Ejecutoria Coaciive, y demas unidades organicas que mantisnen valores
bajo custodia, para el sustento de los saldes de ias cuentas por cobrar consignados en los Estados
Financiens,

15. Organizar el archivo y cusiodla de a documentacion de los archivos contables y afines;
16. Manlener actualizado fos libros contables principales y ausiliaras,

17. Implementar las recomendaciones de log infarmes emitidos por los drganos conformantes del Sistama
Macional de Condrol que sean de su compelancia, deblendo de informar a fa Alta Direccidn, a través
de su superior jardrquico de las medidas adopladas;

1B. Formular, acluaizar y proponer la normatividad inferna de su compefentia;
19, Aplicar el sistema de control intemag, identificando los riesgos 4 los que esta expuesta la Unidad de

Contabilidad, disefiando e mplementando ésirategias y acciones, a fin de superarios yio miligarios, y
curmplr con los fines v objetives da ls enfidad.

20. Promover el manienimients de relaciones de respeto v cordialidad con &l personal & se cargo ¥ entre
los mismos, a fin de caulslar un adeciado clima faboral,

, #1. Cautslar que el personal a su cargo, de sumplimiento a Yas normas v principlos que rige la conducta,
% impedimenios y prohibiclonss de los funcionancs y servidores pblicos, de acuerdo al cidigo de Etica
de fa Funcion Plbfica.

. Formular y proponer &l proyecto del Plan Operafivo Insfilucional (PO} de la unsdad organica gagrae
caro & identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para sU derveciiifa
Sub Gerentia da Planeamiento v Presupuasto. o

. Formutar y proponer el Cuadro de Necasidades de la unidad orpdnica @ su cargo, para sU dagvacs——
a la Lh:hti {:Ie Logistica y Control Patrimonial, quien realizard consoiidacion v Npsh B
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24, Las demas afribuciones y responsablidades qua se deriven ¢ las disposicionss normalivas o que ks
sean asignadas por la Sub Gerancia de Administracidn y Finanzas, de conformidad con lo dispuaste
en la nomgtividad vigente aplicable.

HESLAMENTO BE QROANIZACISN ¥ FUNDIONES (R0

UNIDAD DE TESORERIA

.. Articulo 65%: La Unidad de Tescreria es la Unidad Organica responsable de |55 acciones  inherentes al
2 Sistema Administrafivo de Tesoreria; se encarga del ingreso y contrel de los recursos econdmicos financleros

=broveniantes del cumplmiento de obligaciones butaras (Impuestos, lasas, mmﬂh‘lﬂnﬂﬁﬁ}r oiras fusntes da
= ngreso no trbutarias, asi como el pago ylo cancelacion de ks compromiscs economicos efecluados de
% acierdo & la normativa del Sislema Nacional de Tesorerla y presupuesis] vigente apbcable, Estd a camo de un

Servidor Publieo con catagorla de Jefe, que depende da la Sub Gerencla ce Administracidn y Finanzas, su
denominachdn 8 Jefe de & Unidad de Tesorera,

Articulo 66% Son fundiones y stribuciones de la Unided de Tesoraria:

. Programar, organizar, ejecutar y controlar los recursos econdmicos y financieros, cumpliendo con ko i riflona e
procedimientos y normas relackonadas con la ejecucion del gasto, de acuerda can la nomatvidad
vigente aplicabie;

Conducir las achividades financieras de administracion de mgresos v egresos de fondos, respetando
|as nomras iEcnicas v gubemamentiales;

3 Efectuar el control de la caplacion de ingrasos, realizanda el registro dizrio de los ingresos y giros en
al SIAF-GL;

4. Fommular los partes diarios de ingresos y elaborar & informacidn estadishica respectiva e informar a &
Sub Gerancia de Administracidn yFinanzas;

5. Efectuar las reversiones al Tesoro Fublico por diversos conceplos, efectuando los depdsitos
correspondienies al Banco de |a Necion u ofra entidad bancarfa autorizada;

. Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores ¥ olros de conformidad con las nomas e

. Cumgdir y hacer cumplir 1as disposiciones de seguridad de caudales, desde [ r&mpﬁﬁn,
&l local y traslado de los mismos;
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1. Cuslodiar las Carlas Fianzas, Polizas de Caucitn, Cheques de Gerencia y oiros valores de propiedad
de |z insfiucidn, gue garanticen of fied cumplimients de coniratos, adelanios 3 provesdores ¥ olros
derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su permamente vigenda y
exigibifdad de renovacian oportuna;

. Implementar las recomendaciones de ios informes emifidos por los drganos conformanies del Sistema
MNagignal de Condrol que sean de su competencia, delbiendo de informar a fa Alta Direccidn, a ravés
Ul superipr jeramquicg de ks medidas sdopladas;

Formular, actualizar y proponer (3 nomatividad intema de su competencia;

. Diligenclar con pronditud [a conclliacién da los pagos de los contribuyentes, gue fienan cotivenlo de
cobranza da Tributos Municipalas realizados a ravés de las entidades bancarias y pagos realzados
por Intarnat; -

Ejecutar e informar a la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas yla Unidad de Contabilidad, &
detracciones de las facheas de los pages de ks provesdores que corresponde segln las nomas?
|egales vigeniss;

Welar por fa adecuada conservacion, ordenamienty v clasiBicacidn del acers documenltano g sy mrg-:. wﬂn‘
hastz su frasiada al archiva central de Iz Municipalided, e

. Aplicar el sistema de control intemo, identificando s resges a-los que estd expuesta fa Urddad de
Tesorerla, diseftando e implementando estrategias v accones, & fin de superados yio miligarios, v
cumplir con los fines y objetives de la enfidad.

. Promever el manienimiento de relacionas de respelo ¥ cordialidad con o personal @ su cargo vy antre
log mismos, 3 fin de cautelar un adecuado clima lBboral,

. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplimiento & las normas y principios gue rige |la conducta,
impadimentos y prohibiciones de los funcionarios v senvidores poblicos, de acuerdo al cidigo de Elica
de la Funcion Publica,

. Formutary proponer &l proyecto del Pian Operativo Insfiucional (POI) de la unidad orgénica a su cama
o idenfificar la propuesta de los procesos y procedimientos drea su cargo, para su dervacion ala Sub
Gerancia de Plansamients y Presuptesio;

. Fomular y proponer el Ciadro de Mecesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su derivaciin (3
g la Unidad de Logistica y Control Patimonial, quien realizard consolidacion y gestion
corraspondients; y

. Las demds atribuciones y responsabiidades que s& de deniven de las disposiciones num'rati'm o que
& saan asignadas poria Sub Gerenda de Adminiziracidn y Finanzas, de conformadad con lo diapuee
en la normatividad vigente aplicable.
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UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 677 La Linidad de Tecnologias de Informacidn es [a encargada de dirigic lzs actvidades técnicas
refacionadas con kg recursos de infarmacion v las comunicaciones, Asimismo, a5 respensebis de (8 innovacitn
 Aecnoldgica y ef desarrollo de |a trasformacion digital. Esid a cargo de un Servidor Plblico con categoria de
W Jefa, que depende funcional y jerarquicamente de |s Sub Gerencia de Administracite y Finarzas. St
i denominacion &5 Jefe de |a Unidad de Tecnologizs de Inforrrsaciin.

Articulo 68% Son funcionas y atrbuciones de ta Unidad de Teonologias de Informacitn:

1. Fomular, onganizar, dirigir & implemantar fas politicas y planes de aplicacidn y de uso de lecnologias
o [a informacion y de las comunicacionas, de manera qua éslos provaan soporte & la operacitn de la
Municipaidad;

2. Elaborar y proponer a fa Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas el Plan Estratégico de

Tecnologlas de Wnformackin de la Municipaldad, asi como @l corespondients Plan Ope
Infiarmeitico;
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3. Formuler, proponer v ejecutar el desarrolio v eplicaciin de pofticas, pricficas, procedimientos y FubLezs s
funciones que aseguren. los niveles adecuados de confidenciabdad, integridad v disponibllidad de os

sisiemas de informacidn de la mumicipabdad;

Planear, desarrollar v ejecutar proyectos yio actividades que asaguren al ciclo de vida de los sisiemas
de informackdn y que brinde sopore & ka5 estrategias municipeles;

Desarrollar los sistemas instiucionales, implementar nusvas tecnologlas, asl como supendser of
saftware desarrollado por terceros;

Mantaner un adecuadonivel deimtegracidny abastecimiento tecnoldgico de la Municipalidad;

Mantener actualzado (en base a la informacion suminisada por las unidades orgénicas
responsables) y brindar herramientas adecuadas para |a aclualizacdn del Portal Web Insfitucional,
asi coma brindar seguridad v continuidad de ésle;

. Proponer, disefiar, adminstrar y dingir la plataforma tecnoldgica para brindar un adecwade soporte a

los sigternas de nformacion y de comunicaciin de la Municipalidad, con elevados nivelas de cafdad
y rendimients, esto comprende: recursos v sislermas informiaticos, sendicios de comunécacion y
conecividad;

F'Tm:u:rrer adminisirar y digir &l comecto funcionamiento ¥ operatividad de ios centros de contral
camaras de video vigiencia, alarmas v en su coniunio de la plataforma tecnoiogica de segquridad
cudadana de lEmunicipalidad; k

0. Dirlgir y ejecutar las actvidades de aslgnacian y distribucion da equipamiento de
alas unidades organicas de |a municipalidad,
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11. Proponer, dirigit v ejecutsr fos dferantes planes de mantenimiento preventivo, correctiva y de
contingencia de la plalaforma lecnoligica, de las redes, de la conectividad v fa comunicacion, gue
agegure a continuidad de la gestitnmunicipal;

12. Adminisirar y brindar seguridad & Jos dafes v & la red de comunicacion de |8 municipalidad,
estableciendo niveles de access y permisoz, a nivel infemo v externo, propendiando la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de [ informacidn;

: il 13. Planificar, organizar y difigir el servicio de telefonia fija, telefonis cefular y radio comunicacicnes en [a
! municipeiidad, asl como supenisas i2 operatividad v calidad de los mismps.

14. Emitir opinidn Bonica respeclo a [@ contratacion de blenes yo sanvicios en al Ambita de 5o
competencia,

15, Brindar esesorla & la Alls Direccidn y demds unidades organices de la municipalidad, enasunios de
competenca,

16. Dirigir v confrolar la implementaciin de los objelives, politicas, planes, melas y presupuesios
aprobados para ka Gerencia Municipal, asi como |as directives formuladas por la Alts Direccidn;

17, Desarrcllar proyectos y- actividades destinadas a la promocidn de la innovacidn, ariculando &
imiolucrando a los actoras del ecosistema emprandedor,

18, Desamroiar y presentar provechos de Inversion Piblics en &l marco de la normaliva vigente aplicable;

18, Mantener informacion estatfisfica sislematizada para la municpalidad;
20, Curnplr con la aplicacién de las Directivag, Lineaméentos v normas emitidas: por e Secrefaria de
Gobiemo Digital (SEGDI), enls rector del Sistema Nacional Informatico (SNI),

21. Representar a la Municipalidad ante la Secretaria de Gobierno Digrtal (SEGD), de la Presidencia dal
Consejo de Ministros;

2. Elaborar y proponer ideas de proyecios para la Programacidn Multianual de inversiones: formular y
glecutar los proyecios de inversion de su compelendia, cumplimiento los requisiios y formalldedes
establecidas por el sistema de inversion pibica, acorde a fa normalive vigents aplicable;

y'o mifigarkos, ¥ cumpér con los fines y objetivos de la entidad.

26 Promowver el mantenimiento de relaciones de respeto vy cordialicdad con el personal & su'\Gengomme
los mismos, a fin de cautelar un adecuado cima labaral,
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27, Cautelar que #f personal a su cargo, de cumplimiente a fas normas y principios gue rige |a conducts,
impedimentos v prohitéclones de los funclonarios y servidoras poblicos, de acuerdo al cddigo de Elar:a
da i3 Funcidn Plblica,

28, Formulary proponer &l proyecio del Plan Cperativo Insfitucional (PO del frgant & su cango & identificar
ia propuesta de los procesos y procedimiendos a su cango, para s derivacdn a la Sub Gerencia de
Planeamienin y Presupuests;

. Formular y proponer o] Cuadro de Mecesidades def drgano a su cargo, para su derivecidn a la Unidad
deLogistice y Control Patrimonia], guien reakizard la consolidacion y gestion corespondients; y

. Las damds atrbucianes y responsabilidades que se derven da fas disposicienas normalives o que le
sean asighados por &l Sub Gerente de Administracion y Finanzas de conformidad con ko dispuaests
n fa normatividad vigente aplicable.

UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

5, Articulo §8° : La Unidad de Logistica y Control Petrimonial es la Unidad Organica encargada de la provisadn
:| 2 necesidades de bienes y senvicios, del aimacenamiento, custoda, distribucion v regisiro de los bienes de fa
Municipaiidad y, face las veces del Orpano Encargado de las Contrataciones (OEC) en marco de la normativa
vigenie aplicable. Esta a cango de un Servidor Piblico, con categoria de Jefe, gue depende de la Sub Gerancia
da Administraciin y Finanzas, su denominacidn es Jefe de la Unidad de Logistica y Contral Patrimonial,

Articule 70°; Son funcicnes y atribuciones de k8 Unidad de Logistica y Control Patrimanial:

Planificar, programar, ejecutar v controlar & abastecimienio oporluno de bisnes ¥ senicios; de
acuardo a los requarimientos de los distintos drganos y unidades organicas de & municipalidad;

. Formutar el Plan Anial de Contratecionas de |2 Municipahdad v sus modificaciones, asi como evaluar
£ ejecucion y procader a su publicacidn en &l SEACE oporiunarments;

Conducir y sjecutar la programacion, adguisicidn, almacenamiento y distibucidn racional y oporiuna
de o= biehes maledales que requleren |as unidades orgdnkcas de & municpalldad, gsi como
garantizar el adecuado manejo y tusiadia de dichos blenss, vesificando la exaciifud de su regisiro y e
| informacion que conforma e detalle de sus imeentarios;

Programar, preparar, coordingr  elesutar los procedimientos de conlratacin de bienss, serviodg), WHE
obras qua requieran las unidades Dw dala I'I'H.m-rﬂ“ﬂﬂ, die confermidad a log &Esposiivok
legekes sobre |3 matena;

Coordinar con las dreas usuaras cuando requigran [a adecuada elaboracion de fas sspecficaciops
técnicas v los erminos de referencia, para la adquisicidn de ios bienes y confratacidn de los senifos
que requieran; asimiamo, podean formular l2s especificacionas tcnicas, fos Brminos de refs b i
asi como los requisitos de calificacion, & soliciud del area usuana, cuando por 3 naluraleza de 4Bje
de |a contrataciin la unidad de Logistica ¥ Controf Patimonial {enga conocimiento para eflo, debi
armilacion ser aprobada por el drea ustaria;
—

50

DE-FUERED MUEVD




—— 2 = - e — SR L = T ————

BEGLAMENTO DE QREAKNIZACION ¥ FUNCIONES [ROF)

)

Verdficar que los bienes que sa reciben en los almacanes establecidos, cumplan con la canfidad,
calided, especificaciones y oporiunidad establacidas en los requesimiantos ywo trdenes de compra yio
conbratos;

. Implamentar las recomendacionas de los informes emitidos por los drganos conformantes ded Sistema
Nacienal de Control de st compelencia, debiendo de informar & | Alta Direcclon, & fravés de su
superior jerarguico de las madidas adoptadas;

Realizar indagaciones de Mercada ylo estudios de Mercadao en el marco de la Ley de Contrataciones
y 5u Regtamento, verificando enfre oires, la pralidad de potenciales postores 3 partir de los requisios
lecricos minimos. De no presentarse esta situacion, deberd comimicer inmediatamente al drea
usuana para gue lag especificacicnes onicas o témmings de referencia deban sar modificadas para
evitar que ka confratacidn se dirjaa un solo proveedor;

Efectuar los procesos y control de las edguisicionss que por su cuantia no estan requiadag por ol
Marco Normstive de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supendsados por el
Crganismo Superdsor de Jas Conlratacionas del Estade (OSCE), a fin de que les mismas se reaficen
eonforme a los disposivos legales sobre fa mataria;

Realizar gl caloulo de penaidades v gestionsr su aplicacion; a solicitud del drea usuaris;
. Llevar un control y sequimisnto de las Gasanilas que s& presentan producto de una confratacion;

. Brindar asistencia lécnica v legal 2 los Comilés de Seleccion para coadyuvar & una comecia
conduccidn del procedimiento de seleccion, én &l marco de ia normativa vigente,|

. Realzar |a verificacion posteror de la documentacidn presentada por los contfalislas para el
perfeccionamienty ded contrato de acuerdo a ia normatividad vigente aplicable

, Custotiar los Expediantes de contrataciin de ks adguisiclones de bisnes, servicios, sjecucion y
consulioria de obras de e entidad;

. Formasdar, actualzar y proponer la normadvidad intemia de su competencia;

: ng:anw ejecutar y supervisar ks procesos Menicos de codificacitn, asignacitn y verificaciin de 28
blenes patimoniales, asi como coordinar con el &rea competente |a valorizacion, revaluacion /3
dm bajas, wenlarios v sus excedentes; ;

=17, Manlener actualzado el confrol patrimonial respecio de los aclivos fijos de la municpalidad, realizar

los inventarios de los bienes muebles y el registro de los besnes inmuebles de propiedad de la
municipakidad, asi como el saneamiento fisico legal de titules de propiedad de los bisnes registrables
conforme a los dispositives legalas y normalives vigentes aplicables,

. Planificar, dirgir. confrodar v supenvisar &l mantenimiento prevenfivo y correctivo de los e
oficing, mobiliario, equipo y magquinaria, sisiemas eléctricos y sanitarios, flota vehicular, as
fos locales e instalaciones de [a municipalidad;
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20, Elaborar los informes técnicos recomendando le bajs de los bienes de propiedad mumicipal en &l
manco da ka normativa aplicable;

21, Confrolar y supervisar que bos vehiculos de propiedad de la municipakdad cuenten con la operatividad,
documentacidn requerida, asl como su adecuada dislibucion para & mejor uso de los mismos;

. Gasfionar la provisidn dal consumo de combustibles v derivados, servicios de agua, energla aliciica,
intemmal, sequridad v olos que sa ulilicen en os distintos locades municipales y en fa mﬁ‘nﬂmra
urbana acargo de Emunicipaidad, azi como cautelarsuracionalizacidn;

. Efectuar alinventano debienes en simacén y concigaro con la unidad de Contabilidad;

. kevantar inventanio fisico de aclivo fijo v de existencias, conciliando con [a unidad de Contabilidad los
resultados oblenidos v, eclarando en su caso, las dderencias enconiredas;

. Mantaner el registro v control de maximos y minimos de existencias de bienes;

« Programar, edecutar ¥ supenvisar los procesos lechicos de coddficacion, asignacion v verficackin de
los bienes patrimoniaies, asi como coordinar con el drea compelente fa valorizacidn, revaiuas
bagas y axcedentes de jos inventarios,;

. Administrar y Programar, Iz atencidn oportuna de los contratos de suministros continuados;
Macional de Confrol de su compelencia, debsendo de informar & la Ata Direccion de laz medidas
adopladas.

. Aphcar el sistema de control interno, identificando los rfiesgos & ks que esta expuesia iz Unidad de

Loglstica v Confrol Patimonial, disefiands & implementando esbratepias v acciones, a fin de
superarlos ylo mibgarios, y cumplir con los finas y objetivos da la enlidad,

. Promover el mantenimienio de relacanes de respelo y cordialidad con el parsonal a su cargo y enfre
los mismos, a fin de cautelar un adecuado clme fabaral,

. Cautslar que of persanal a su cargo, de cumplimlents a [as normag y principlos que fige la condu
impedimentos y prohibiciones de los incionarios y senvidores plblicos, de acuerdo al codige de Eif i
de ka Funcidn Publica. RN

. Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (POI} de & unidad orgdnica a sy’
cargo & denfificar la propussia los procesns yprocedimienins a sU cargo, para su dervacidn a |s
Subgerendia de Plarsamiento y Presupussto;

. Formular y proponer &l cuadro de necesidades de la Unidad Organica a su cargo, asimismo real
a consofidaciin y gestidn cormespandients de los cuadros da necesidades de todas las freas
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en i3 normatividad vigenie aplicable.
CAPITULO WI

ORGANOS DE LINEA
S5UB GERENCIA DE RENTAS

1 Articule 71% La Sub Gerencia de Rentas es el drgant de apoyo encargado de la Orlentacion y atencidn
..l contribuyente, regisiro, recaudacion, delerminacidn, Bscalizecion y sancion celas obligaciones tribufarkas, v
% el establecimiento de polficas de gestion v estrateglas para simglificar los procesos Inbutarios, Esta a cargo
e un funcionario de confenza con categoria de Sub Gerente, que depende funcional y jeréruicamente de fa
Gerencia Monicipal. Su denominacion as Sub Gerente de Rentag,

Articubo 72% Son funciones y atribucdones de la Sub Gerencia de Rentas:

1. Formufar y proponer a 18 Gerencia Moricipal [as poliicas, nonmas, plEnes ¥ programas que
cormespondan al dmbito de sucompetencia;

2. Puanificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de regisiro, recaudacion inchayendo fa
cobranza ordinara v coaciva da los fributos municipales, determinaciin, fiscalizacion v sanciin;

3. Conducir la delerminacian de la cuanlia de los tribulos de su compatencia, que deben pagar los
contribuyentes & 8 municipafidad, en coordinacidn con |as areas comaspondientes y de acuierdo a fos

disposifivos legales vigentes;

4. Supervisar ka debida orlentacion v atencion de los contribuyentes y responsables tributarios a cargo
de sus unidades organicas dependientes;

5. Elsborar y presentar informes téonicos sobre el desamrollo y grado de cumplimiento de sus actividades
peribdicamaenta o cuands ko soliciten;

Programar, dirigir, coordinar v confrofar las actividades destinadas a verficar ef cumplimiento de ias [
obligaciones formates y sustenciales de los contribuyantes; :

Beesorara la Alla Direccidn v demds drgancs en el &mbito de 2y competencia;

Implementar las recomendacionas de ks informes emitidos por 68 drganes conformanies del Sistema
Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar-a la Aka Direccitn de 1-.

medidas adoptadas,
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10. Emitir Resoluciones de Sub Gerencia de Rentas, en matera administrativa y fibutaria en Primera
Ingtancia, resciviendo |as soliciudes contensiosas y no contensicsas que soliciten los contribuyentes
yio administrativos.

. Supervisar |a elaboracion, modificacion wo actualizackon del Regiamenin de Fiscalizacion y Condrol
Adminisirativo (REFCA) por infraccitn a |as disposiciones administrativas de competencia municipal,
asl como del Cuadre de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA), en coordinacitn con las
unidades anganicas compatentes, v enef marco de fa normiztividad vigente apficable;

. Formukar, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia;
Proponer incentivos para los seciares que cumplan con el pago de las obligaciones fributarias.,
. Proponer proyecios de disposifvos legales que creen, modifiquen complementen v opfimicen la

administracion y recaudacién de les tributos municipales de conformidad con 2 legislacion tributaria
vigente,

Aplh:armmtpm_a&emnt_rm intam, Hﬁ'l'lﬂ'mndu_hﬁ riesgos a [os Gue estd expuesta la Sub Ger
cumpir con ko fines v objelivos de a enfidad.

Promover el mantenimients de refaciones de respeto y cordialidad con ¢l personal a su cargo yenlre
log misros, & fin de cautelar un adecuado clma laboral,

. Cautelar que el personal a su cargo, de cumplimients a las normas y principlos gue rige s conducta,
Impedimentos y prohdiclones de los incionarios v senidores plblicos, de acuarde al cidigo de Etica
de la Funcion Pablica,

. Formular y proponer el proyecio del Plan Operalive [nstitlucional {PON) ded drgano ‘& su cargo e
identificar la propuesta de los procesoes y procedimientos a su cangd, para gu derivaciin a la Sub
Gerencia de Plneamiento y Presupuests;

18, Formular y proponer e Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo, para su derivacion a ka Unidad
de Loglstica y Control Patrimonial, quien realizard su consoldacion y pestion comrespondiante; y

Articulo 3% La Sub Gerencia de Rentas para &l cumplimianto de sus funclones iene & su targo ias siguientes
Unidades Orgénicas:

= Lnidad de Fiscalizecion Tributana
= Unidad de Conirol y Recaudaciin
Unidfad de Ejecutoria coactiva

HLAOAL) QISVRITAL DE FLUERLD MLEVD
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UNIDAD DE FISCALIZACION Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Articulo 74" La Unidad de Fiscalizaddn y Administracién Tributara es |a Unidad Orgénica encargada del

regisira e contribuyentes y predios; y, de administrar el proceso de determinacian de |a deuda fibutaria. Esta

==, B C2rgo de un Servidor Poblico, con categoria de Jefe, que depende de fa Sub Gerenda de Rentas, Su
y denominacion es Jefe de la Unidad de Fiscalizacion Tributara.

Articulo 75% Son funciones v atribuciones de la Unidad de Fiscalizacion y Administracitn Tributaria:

1. Planificer, organizar, dingir, controlar v coondinar las acvidades relacionadas a los procesos de
registro, determinacién, orientacidn y fiscalizackn mMbutana;

Determinar la cuantis de los ibulos de su compelencia, que deben pagar los contribuyantas a ls
Municipalidad, de acuerdo a los dispositives legales vigentes;

Realizar el proceso de aclualizacion da valores y emisidn anual mecanizada de l2 declaracion jurada
impuesto predial (of cual as facultative mas no obligatorio) y actuaizacion anual de los parametros de
caleulo de s arbilrios municipales, 2si como la emisidn de |a lquidacitn anual de pago de fos
mencionados ributos a os contribuyentes del diskto;

Urganizar, ejecutar y supervisar & procesoderecepcion de declaraciones juradas, asi como su ingreso
&0 la respectiva base de dalos y manlener acluaézado el registro de les cusnlas comientes de ks
conirbuyentes por los fribufos 3 cargo de la Sub Gerencia de Rentas;

. Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas ¥ ofros documentos
ributarios de su compatencia;

Emilir informes a la Sub Gerencia de Renlas, para resofver en primere instancia las soliciudes no
contenclosas, reclamaciones v ofras impugnaciones en materia tributaria;

. Velar por |2 adecuada identificacin, almacenamiento, proleccidn, recuperaciin, retencion y
disposicidn de ks expedientes 8 suU cango,

Brindar orientacion tribularia permanente al confribuyents respecio de sus obligaciones ¥ rdmitagss
tributarios & través de la plataforma de senvicios de atencidn al plbdco, v por medios telefonicos 1€ fam

. Emitir, suscribir, notificar, administrar y cusiodier las Resoluciones de Determinacitn y
de Muks por omision yio subvaluacidn en las declaraciones juradas ywo liquidacion de b
generados por las fiscalizacionas sfaciadas,




13.

. Informar a la Sub Garancia de Rentas sobre ol desampafio de los procesos de raglstro y fiscalzacidn

. Elsborgr proyectos de dispositivos municipales de su compelencia, para mejor apicacion de

: e [dentificar & propuesta de ks procesos ¥ procedimientos & su cargo, para su derivackin alas i

25, Las demds atribuciones y responsabllidades que se defiven de las disposiciones nommativas o e
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de compeiencia que 5e encuentren en calidad de exigibles conforme & Ley;

Ravisar lag declaraciones juradas de disminucidn ded valor de fa base imponible del impuesto predial
dentro del plazo gue establece dal Codigo Tributaric, emifiendo pronunciamiento respecin . |a
varacidad o exactitud de la misma;

. Organizar, supensar, ejecutary confrolar los progremas y campafias de fiscalizacitn para gl cumplimiento

e Jas obligaciones tribularias, asf come para actualizar wo ampliar la base fributaria existente prévia
nodificacisn, conforme. & & normatvidad vigents,

. Reviser y presentar informes 16cnicos sobre documentos de contenide fributario que sean emviados

paTa opinite;

Iributaria y proponer majoras de ser e cass,

procedimientos tributanos;

Impéamentar fas recomendacionas de Ios informes emitidos por 108 Grganos conformiantes del Sistema
Macional de Conlrol, que sean de su competancia deblende de informar a [a Alta Dirsceidn, 2 fravés
de su supenor jerérguico sobre s medidas adopladas;

Fommular, actuaizar y propaner |a nonmatvidad intema de su competencia;
Aplicar el sistema de control interno, idenfficando los riesgos a Ins que esta expuesta la Unidad de

Fiscalizacion y Administracidn Tributaria, disefiando & implementandn astrategias y acciones, & fin de
superanos yio mitigarog, y cumplir con log fines y objetivos de |z Entidad.

. Promaover el mantenimientn de relacianes de respala y cordialidad con &l parsanal a su cango y antre

los mismos, & fn de cautelar un adecuado clima laboral.

. Cautelar gue el personal a su cargo, de cumplimiento a las nommas vy principios que rige & conducta,

impedimentos ¥ prohibicicnes de |os funcionanios y servidores pliblices, de acuerdo & codige de Efica
de la Funcion Publica.

Gerencia de Planearniento v Presupuests;

. Formuler y proponer el Cliadro de Necesidides de |a unidad orgdnica 3 su cargo, para st dervacion

a la Unidad de Loglsica y Confrol Pafimonial, quien realizars su consolidacion y geson
porrespondients; ¥ £
A

sean asignadas por [a Sub Gerencia de Rentas, de conformidad con lo dispuests en la normalieda
vigente aplicabie.
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UNIDAD DE CONTROL Y RECAUDACION

Articubo T6°; La Unedad de Control y Recaudacion, es i3 Unidad Organica encargada de sdministrar &l proceso

P, 08 Recaudacion y Control de ia deuda tributaria en materia de gestion de la cobranza ordinana, verficando el
%, cumplimiento de ks obligaciones iributaras municipales, Estd a cargo de un Servidor Pabico, con categoria
=de Jole, que depende de la Sub Gerencla de Rentas, Se denomina Jafe de la Unidad de Control y Recaudadion.

25 Articulo 77" Son funiciones y atribuciones a 13 Unidad de Control y Recaudacion:

. Planificar, arganizar, dirigir, controdar y coordinar [as actividades de recaudacién y control ce la deuds
tnbutaria;

Administrar los proceses de evaluacidn, seguimiento ¥ control de & cobranza ordinania de k- deuds
tibutaria en todos sus estados;

Proponer programas ywWo campafias destinadas a incentiver k3 recaudacion de los inbutos y dema
obligaciones a su cango,

Emitir Ordenes de Pago, Resoluclones de Pérdida de Fracclonamiento y constanclas de no adeud
U ofras conslancias de su compelencia;

Organizar, manener, cugtodar y conservar ios valores fributanos emitidos;

Supenvisar el proceso de notificacion de documentos, valores, resolicionas y comunicacionss de

contenido fributario;

. Emilir las Resolucionas qud aprueban los fractonamientos o aplazamiento de la deuda y aguelas
que declaran b pérdida ded mismo, de acsendo 2 |3 normativa vigents;

Administrar y confrolar el proceso de fraccionamiento de 1a deuds, en concordancia con [ normativa
vigente;

Coardinar y contdliar con a Unidad de Tesorarfa, los ingresos tibutanos municipales en coordinacdn
cof a3 Areas compelentas;

. Mantener actualzado los saldos deudores de ks confribientes y responsables tributarios;

. Organizar y realzer &l proceso de exinclon de @ obligacdin tribulana, baje 3 causal de cobranza :
dudosa o de recuperacion onerosa, conforme A su compelenda, & fravés de 3 emision de ls
correspondiente resolucion, de acuerde ala n_mm]iva vigente aplicable;

. Informar a la Sub Gerencia da Rentas sobre &f desampefio de los procasoes a su Gargo Y propanag;
meioras de sar el caso; Z
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para opirdn;
#5. Proponer, dirgir, gestionar y supenisar Programas de Incentivos af contribuyente para mejorar
pago de sus tritulos,

. Implementar |as recomeandaciones de los informes emitidos por los organos conformantes del Sisterma
Macional de Conirod, debiendo de informar a su superior inmediato sobre las medidas adoptadas;

. Formular, actualzar y propaner [a narmatividad intarna de su compatencia;

. Aplicar gl sistema de confrol interno, idenficando los riesgos 8 los que estd expuests ks unidad de
Control y Recaudaciin, disefiandd e implernentando esirategias y acciones, a fin de superados yio
mitgarios, iy cumplir con los fines y objetives de la Entdad.

. Pramaver al mantaniméanto de relaciones de respato v cordislided con el personal a su cargo y entre
Ios mismos, & fin de cautelar un adecuado cima labaral,

. Cautelar pue el personal 8 5U cango, de cumplimiento a las normas vy principios que rige a
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores piblices, de acuarda al codigo de £
de la Funcitn Plblica.

. Formulary proponer &l proyecto delPlan Opesativo institucional (PO} de la unidad organica a su cargo
@ identificar |a propussts de los procesos y procediméantos a sU cango, para su dervacion o la Sub
Gerencia de Planeamienio ¥ Presupuesto;

22, Formular y propener el Cuadro de Necesidades de [a unidad organica 8 su cargo, para su dervaciin
2 d ta Unidad de Logistica y Control Patrimonial, quien realizard su consolidacidn v gesfidn
e comrespondiente; v

23, Las derds afribuciones y responsabildades que se derven de las dispesiciones normativas o que
la sman asignadas por la Sub Gerencia de Rentas, de conformidad con lo dispuesto en la
normedividad vigenie aplicable.

UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

st damm:ra un dabido procadirmiento coactivo, Eslé a cargo de un Sanddor Piblico, con categoria de Jefe,
depende de la Sub Gerencia de Rentes. Se denomina Jefe de la Unidad de Beouioria Coactiva.

g, Articulo 79% Son funclones v atrbuciones de ka Unided de Ejecutoria Coactiva:

1. Programar, coordinar, ejecutar, confrolr y supendsar las accones de cosrcion dingidas #7%
récuperacion del cobro de adeudos rbutaros ¥ multas administrathes sefaladas conformsish
establecado en la Ley N° 26079 - Ley de Procedimiento de Ejecucion Coacliva y en el TextolBinice
Crdenado, aprobado con Decrato Supresno N® D8-2008-JU3, sus dispositiones modificals
sustitutorias, reglamentanias, conexas y ofras que resulten aplicables;

AIPALIDAD DISTRITAL DE PUEBLO NUEVE
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2. Programar, dirigir, ajecutar an via de coercion las obligeciones de natureleza tibutaria y no tributariz;

3. Ragolver y hacer cumplir las cbiigaciones de noturalezs tributaria v no iributaria materia de ejecucion
coachive de-acuendo & la Ley N° 26370 - Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva, su Texto Unica
Crdenado, aprobado con Decredo Supremo N° 01B-2008-3U5, sus disposiciones modiScalonas,
sustilutorias, reqlamentarias, conexas v alras que resuflen aplicables;

Imicigr &l procedamienio de elecution coactva de las obligaciones fibutarias v no fributarias, asl como
registrar, archivar y cusiodiar las scciones realzadas en dicho procedimiento, de scuerdo & lo:que
regula el TUO de la Ley N"26979 - Ley de Procedimignto de Ejecuciin Coacliva,

Emcutar fas demoliciones, clsusuras da locales v olros acdos de ejecucion forzosa sefializadas en
&l TUO de fa Ley N° 26978 - Ley de Procedimientn de Ejecuciin Coactiva, su Tewtn Unico Ordenade,
sprobado con el Decrelo Supremo N® 01 8-2008-3U5, sus disposiciones modificatorias, sustiuloras,
reglamentanas, conexas y olras que resulien aplicables;

Lievar un registro y archivo de actas de embargo ¥ blenes embargados, se incluye las actas de
esacurion forznsa en aquellas obligaciones tribiderias y no fibutanas de conformidad a lo establecido
en losincisas o) y d) del articulo 12° del TUO de ka Ley N® 26970 - Ley da Procedimiento de Ejecuddn,:
Coactiva, su Tewtn Unico Ordenads, aprobade con o Decrats Supremo N* G18-2008-1US, sigs
dsposicionas modificatorias, sustitutorias, reqlamentarias, conexas y otras que rasulten aplicables:

. Resolver fas sobotudes de suspension y ercerizs gque presenten los administrados, en e marco de fa
normativa vigente aplicabie;

8. Ejecular las garantias ofrecides por ks adminisirados de acuerdo aley;

8. Supervisar y controdar la labor de los Auxdares Coactivos y del personal de la Ejecutoria Coactiva
conforme 8 lo que reguia e TUD de ta ley N® 26879 - Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva;

10, Disponer los embargos, lasacion, remate de bienes yolros, v fas medidas caulelares que suforice la
Ley, afin de hacer cumplir lgs obiigaciones de naluraleza tributaria y no tributaris;

w11, Cantrofar ¥ gesbionar la cobranza de la deuds tibutaria v no tributana en etapa coactiva, asi como
% mantener cakficada la deuda sujela a cobrenza coactiva;
12, Administrar bos expedientes coactivos deobligaciones ribulariasyno fibutarias confolmeals qua:a =
gl TUD de laLeyN" 26979 - Ley de Procedimients de Ejecucion Cosctiva, asi como liguidar el impod
B pEger por gastos y costas procesales de acuerdo aLey;

Nacional dePenl y ofras Insfituciones para efmejor cumplimiente de sus mciones;

14. Verificar laexigibilidad de la obligacion iributaria y no ributaria materia de sjecucion coactiva;

15. Realizar lanofificacion alos obligados de pago dedeudas tributariss y no ibutarias conforme
regula & TUC de la Ley N* 26878 - Ley de Procedimianto de Ejecucidn Coactiva
dicho aclo en el expedients;
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16. Suspender el proceso coactivo de obligaciones tributanas y no irbutarias con amegho a lo dispuesto
an el TUO de |a Ley N* 26979 - Ley de Procedimients de Ejacuciin Coactiva, v definir normatividad
vigants aplicable;

. Las demés alibuciones y responsabifidades que se defven de la Ley N® 26979 - Ley da
Procedimients de Ejecucidn Coactiva, su Texts Unico Ordenado, aprobado por &l Decreto Supramo
M= 018-200B8-IU5, y disposiciones mottficatonas, susSiutorias, reglamentanas v conexas, 8slcomo las
damas normas sobre |a materia oque ke sean asignedas por la Gerencia de Administracion Tribularia,
de conformidad con ko dispuesto en la normatividad vigents aplicable.

. Informar sobre |a shuaciin da los precesos conlenciosos administrativas y su revision judicial,

. Aphcar el sistema de control infema, idenfificando los riesgos a los que estd expuesia la Unidad de
Ejecutorta Coactiva, disefiando & implementando estrategias y acciones, a fin de supararlos ywo
mitigartos, ¥ cumplir con los fines ¥ objefvos de 1a entidad,

. Promaover ¢l mantenimienio de retaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo v enlre
los mismos, & fin'de cautelar un adequade clima laboral.

. Cautelar gue el personal a su cargo, de cumplimiento a fas nomas y principios gue rige la condu
impedimentcs y prohibiciones de los funcionarics y servidores piblicos, de acuerde al chdigo de B gﬁﬂr
de la Funcin Pablica,

. Formular y proponer el proyeclo del Plan Operativo Institicional (POI) de la unidad orgnica a su cargo
& identificar fa propussta de los procesos y procedimientos a su cafgo, para su derivacion ala-Sub
Geranda de Planearmiento y Prasupuasio;

, Formular y proponer el Cuadro de Nacesidades da fa unidad ongdnica a su cargo, para sy dervaciin
8 la Unidad de Logishca y Control Palimonial, quien realzard su consolidacion y gesfion
cormespondients; v

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se dariven da las disposiciones normativas o que
le s2an asignadas por la Sub Gerencia de Rentas, de conformidad con ko dispuesto en la normatividad
vigente aplicabla.

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL.

Articule B0°: La Sub Gerancia de infraestructura v Desarrodo territonal , es |a Unidad Organica encargadade
ka planificacion yel desamrollo yrbanistico del disisio, de fcilitar y promover el desarmolio infegra en armonis
con kas polificas, meamienios, planes Nacionales vy Regionales de Dezamollo, Cautelar & cumplimisnta .::‘_

oioligatorio por todos |os administrados de |3 jurisdiccion de Puebio Nuevo, 851 como pianear [a elaboral
estuding yproyectos, lasjecucitn y supervisidn deobras municipales, yel manienimisnto de ia infraesing
Distritn. Estd a cargo de un luncionano de confianza con categoria de Sub Garenle, que depende Runtionets
jerdrguicaments de la Gerencia Municipal. Su denominacion es Sub Gerenie de Infraestruciera v Dessprodae
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Articulo B1% Son funciones v afribuciones del Sub Gerancia de Infrasstructura y Desarrallo Territarial:

1, Elaborer los estuics defnitvos yio expedientes tenicas u ofro documenio equivalente, y supervisar
sU sfaboracidn, cuando no sea realzado directamente por ks Municipalidad; bajo los parameiros en
que fue olorgada ks viabilidad,

Efabarar los Wpminos da referenca cuando se confrate a slaboracion de oz estudios de pre inversidn,
siando responsable por el contenido de dichos eshudios.

. Etaborar al pian da trabajo cuando la elaboraciin de los estudios de pre inversion la reafice |a propla
Unidad Formudadora, considerando las Pautas emitidas por el MEF.

. Aplicar los contenidos, s metodologias ¥ los pardmetrgs de formulacion, aprobados por la DEPMI D
por los Sectores, wgim coresponda, para ls formulacion y evaluacidn de los proyeclos de inversion
elyos obigtivos qua astén diractamanta vinculados con los fines para los cugles fue creada la entdad
o emprasa & fa que la UF perfenace.

Elsborar el contenido para las fichas tecnicas y para los estudios de pre Inversion, con el fin de
suslentar |a concepoion lécnica y &l dimensionamiento de los proyectos de invarsion, para la T
determinacitn de su viabilidad. Voge
Ragistrar an ol Banco de Imvarsionss los proyectss de inversidn v las inversiones de optimizacion, das
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabiltacidn,

Cautelar que fs inversiones de opfimizacion, de ampiiacidn manginal, de reposicidn y o de
rehabiftacion, que no tengan por finglidad realizar gaslue de cardcler permanente ni fracconar
prayeclos da inversidn,

Cavlelsr gue ks imversiones de optimizacion, de amphiaciin . margmal, de reposieion ¥ de
rehabilitacion, no contermplen intervenciones que constituyan proyectos de inversicn.

. Coordinar con las enfidades pdbiicas y privadas que tengan relacion con 18 ejecucitn de las obras
pliicas,

. Evaluar los proyectos de convenios de cooperacian de atuerdo a s competencia y verificar su

conformadad y sujeddn a las politicas institudanales y nermatividad vigente aplicable;

. Ejecutar, supervisar y controlar |as obras plblicas en ejecudin;

, Coordingr reuniones con ka Unidad de Parficipacion Vecinal a fin de manlener informado a los vecinns
sobee los avancas de gbras;

. Elaborar los informes de valorizaciones mensuales, 85l como calendarics de avance de obra, U otos
documentos vincutadaos a kes mismas, en los plazos previamente estabiecidos yio aprobado en los

correspondientes documenios contractuales, convencionales o dispuestos en la normativa vigenbe s,

aplicable;

' plazn, de acuerdo a o establecido en los documenios confraciuales convenconales o dispugslns B
. 12 nomativa vigente aplicable;
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. Reaizar fa enfraga de temend para [2 ejacucion de obras plblicas v élaborar & actz comespondiente
asi como el acta de Recepaion de Obras de acuerdo a la normatividad vigents aplicable;

. Revisar yio procesar figuidaciones 18cnicas contabies de cbra, memorias descriptivas vaiorizasas y
planos de replanteo;

. Atendar las obras y trabajos en dreas de uso pdbiico de la jurisdiccion;

. Coordinar con a8 empresas de senvicios piblicos vy las aulordades competenies fas obras de
instalaciin y mantenimienfo de redes de senvicios plblicos (agua, alcantarffiado, energia eMotrics,
{jas, comunicaciones, entre otros);

. Ejercer tas funciones de Unidad Ejecutora de (vwersionas (UED én el marco de lag normas del Sistama
Macional de Programaciin Mustianual y Gestion de Inversiones INVIERTE PE (Decreto Legisiativo N*
1252, sus normas reglamentarias, modificatosias, sustitutorias ¥ conexas);

. Expedir resoluciones v ofms documentos relacionados con los trémites de habilifaciones urbanas,
recencion de obras de haeb@tacion urbana, asi como tramifes conexos, entre otros procad
administrativos contenidos en el TUPA, die acvendo a k2 normathvidad vigente aplicable;

21. Resolver en prmera inslancia, mediante Reealucidn, log padidos, recursos adminitrativos, g
oposiciones presentadas por los administrados, respecio 2 los procedimientos de su competencia;

22 Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos confomantes del Sistama
Macional de Condrol, que Sean de compelencia, debiendo de informar 3 la Alla Direccion, através de
sU-Superior jeranguico de las medidas adopiadas;

& 23, Apicar el slsterma de controd Infema, dentificando ios riesgos a los que esta expustta la Sub Genencla
4 de Infraesiructura y Desarmoilo Teritortal, disafiando e implementando estrategias v accionas, 2 fin de
superarios yio mitigarios, y cumplir con ios fines y objetivos de [a Entidad.

. Promover ef mantanimiantos de retaclones de respeto y cordiaddad con el personal a 5u cargo y entre
los mismos; a fin de cautelar un adecuado clima laboral,

. Cautelar que el personal & sU cango, de cumplmiento & las nommas y pancipios que rige ka conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y senvidores plblices, de scuesdo al codigo de Etiger®
the fa Funcion Plblica. ¥

. Formulary proponer @l proyecto de Plan Operativo instilucionsl (POI) de [a ynidad organica a su cakis
& igentificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cango, para su dedvacion a i S8
Gerencia de Planeamients v Presupuesto;

. Formular v proponer el Cuadro de Necesidades de fa unidad organica & su camo, para su dervacion
g la Unidad de Logistica y Conirol Pafimonéal, quien realizar su consolidacion y gasm

correspondienie; ¥
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Unidad de Obras Privadas y Catastro

Unitad de Obras Pibicas y Proyectos

Unidad de Mantenimiento General de Maguinana pesada y Transporie,
Linidad Formulagara

Uinitad de Gestion del Riesge del Desastre y Defensa Cavil.

UNIDAD DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO.

Articulo 83% La Unidad de Obras Privadas v Cafastro es la Unidad Organica encamada del controd y
Gpw,  Supenvisicn del poceso de habitaciin urbana ded Distrifo; de 2 elaboracion de planes de Desarmollo Teritona
<o del Distrito, del levantamiento & informacidn predial y de componente urbaeno para formular, mantaner y
actualizar ef catastro del Distito. Esta a cango de un Servidor Plblico con categoria de Jefe de Unidad, gue
depanda de la Sub Gerancia de Desarrollo Termorial, Su denominacidn es Jefe de s Unidad de Obras Privad \Voge
y Catasir;

Articule 84°; Son funciones v atribucionas del Jefe de ia Unidad de Obras Privadas y Catastro!

. Atender las soliciudes de habilitacion urbana, dentro de fa Jurisdiccitn de Pueblo Muevo, de
conformidad con fa nomathvidad vigents:

. Realizar ia verificacion administrativa y evaluaciin ticnica de los expedientes de hab@tacion urbana,
&y elaborar el informe para Ia emision de la resolucion de habliitacion urbana, recepcidn de obra,
oforgamiento de centificados que pudisra comesponder y verificar que los proyectos cumplan con ka
normatividad tecnica-legal vigente, incieyendo 12 iscalizacidn y control posterior;

. Conformar y presidir a través del Jefe de la unidad omganica, la Comisidn Técnica Distrital de
Habiltaciones Urbanas, como reprasentante municipal, de acverdo 5 lo seRalado en el marco
nomativo vigante aplicable;

. Somefer a werificacion y consideracion de ia Comisidn Técnica, asignadas por las entidades
comespondientes. (Colegio de Arquitecios, Colegio de Ingenieros, Electro Dunas, SEMAPACH y s
otrog), los- expadientss que presenten los adménistrados de acuerdo & S Procadimientos@E=rr

Administrativos para su evaluacion y conformidad; -

f desarmolio urbano y limites ded Dislrito con las curraspundlantas auloridades mUNicpaes, & @

poner, supenvisar y actiualirar Proyectos de Planeamiento integral, asi coma los Planas esp
del ambito de su competencia;
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8. Proponer normas 0 gestionar los procedimientns v sccionas necasarias para 3 actuslizeciin de
dichas normas o mstrumentos vineulados con |3 zonificacidn de los uece ¢al suelo, pardmetros
urbanizticos y edficatorics, indice de actividades urbenas v los demas relacionedos con el érea
urbana, sami urbang, rkatica y sami nistica;

Reafizar Evaluaciones de zondficacdn y compatibilidad de uso de los giras que se prabendan
desamoliar en los establecmientos comerciales y de servicios ubicados en gl distrilp, esto dentro de
los procedimientos de olorgarments de Licencia de Funcionamienio o en caso el adminisirado o
requisra para reakzar ramites ante ofras insdtuciones plilicas;

. Drganizar, proponer y dirigir s actividades relecionadas con el catastro Integral en ef Distrito, asi
como realizar el levantamienio de informacion catasiral literal v gréfice en campo, v el proceso
periddico de aclualizaciin catastral;

. Mender las sokciludes de visacidn de planos v constancias de posesidn, lo cusd efectuard en los

supuestos y bajo las lormalidades que establezea la normativa vigente aplicable; =T %\%
i
+2. Coordinar con los érgancs v unidades orgdnicas de s municipalidsd, &l permanente fujo dﬁ =R

informacidn para & alimentacidn ¥ mantenimignto de [as bases calastales; ﬁ
o

§ 13, Processr y sistemalizar Ia informacién de atuerdo a ks procedimientos administrafvos para smrw1 X

las necesidades y requerimientos de las unidades organicas de la municipalidad y del plbdco an
ganeral,

14. Establecer el tipo de informacion catastral, iteral y grafica, que se utifce para desamrellar los producios
calasivales como repories, estadisticas, planos tematicss, anaksis urbanos v olros & suministrar
mediante e! sisterna de Informasion geegrafics a los usuarios internos y extermoes de fa municipalidad,

15. Atender las solciudes sobra Cedificados de Pardmelros Urbanisticos v Edificatorios acorde 2 les
normes vigentes aplicables; Certifcades de Momenclatura, Certificados Catasirales, Cetfificados de
Jurisdicgion y obros, asi como tambian las consiandias de su competencla;

16. Afender permaneniemente kas consultas y arentacidn al plblico en los aspectos que sean de su
competencia y emitr opinéin sobre consultas &enicas que Tos drganos ¥ unidades organicas de s Lm0
Municipaidad le requieran de acuardo a Su compeiencia; :

iy 7. Vesar por el saneamiento de &reas tugurizadas y la reconstruccion wo reanovacion whana;

Atender las soficitudes de independzacion del terreno Mis%ico o parcelacion y subdivision de lobes can
=1l 08N obras complementarias, de acuerdo a i normatia vigente;

£ _# 19, Aplicar el Plan Urbano Distital de Pueblo Nueva interviniendo inclusive en su difusiin Inteimee®

20, Velar por & integridad y custodia de los archivos que tenga 8 su cargo;

21, Implementar las recomendaciones de los informes emilidas por los drganos conformantas del Ngtert ;
Macional de Control, gue sean de su competencia, debiendo de informar a |3 Alta Direccitn, a trves
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di su superior ierdrguico sobre las madidas adopladas:
. Formular, actualzar y proponer i normatvidad inferna da su compatoncla;

. Procasar y registrar |a informacidn de scuerdo a los procedimientas a su cango para alendar fas
necesidades o requetimiantos de las unidades organicas de b municipalidad y ded pablico en general;

. Elabarar ios Expediantas Téendoos de los Procadiméantos de Habilitacidn Urbana da Ofice, conforma
a |as disposiciones ¥ normativa vigenie apbeabile;

. Apircar el sistema de control intemno, identificando los esgoes & los que esta eipuesta la Unidad da
Obras Privadas y Catastro, disefiando & implamaniando estrategias ¥ scciones, a fin de superaros
Yo mitigarios, v cumgplir con los fines v objetivos dis la entidad.

. Promover el mantenimiento de resaclones de respato y cordiafidad con el parsenal a su cango y enlre
Ios rrismos; & fin de cautalar un adecuado cirma |aboral

. _Eaulula: fue &l parsonal 3 su cargo, de cumplimiento a las normas y principios qua rioe |a condusots,

mpedmentos y prohibiciones de los funcionarics y servidores pdblices, de acuerde al codigo de &t Voo p"%%-,

e I Funcion Plblica. i;1'.

2l

. Formufar y proponer ef provecio del Plan Operativo Institucional (POl de la unidad orgénice a e T }'
cargo e identificar la propuesta, de los proceses ¥ procedimientos a su cange, para st denvaciin a Ja i o
Sub Gerencla de Planeamiento y Presuptesio; .

. Formular v progoner el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su derivaciin
a la Unidad de Logistica y Confrol Palimonial, quien realizard su consolidacién y pestidn
cormaspandiants; y

. Las demdis atnbuciones ¥ responsabilidades que se deriven de las disposiciones normaltivas o que le
sean asignadas por la Gerencia de Infreesiructura y Desarrollo Territorial, de conformidad con fo
dEspuesho en la normatividad vigents aplicable,

UNIDAD DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS

firficubo 85°: La Unidad de Obras Publicas y Proyectos es fa Uinidad Orgdnica encargada de dirgit y controlag
e acciones de desarrollo y manbenimiento de & mirsestructura piblica, slsboracion de expedientes iécnicos o
_Ade obras plblkicas y supervision de las misgmas, Estd a cargo de un Servidor Pibico con categorfa de Jefe, que

depende da s Sub Gerencia de Infraestrociura y Desarolo Territoral. Su denominacion es Jefe de ta Unidad

de Obras Fublicas y Proyechos,

e, Articulo 86%: Son funciones y Alribuciones de @ Uinkdad de Obras Publicas y Proyecins:

1. Elgborar jos eshidios definifivos yio expedientes tcnicos u ofro documento sguivalents, y 5 ey sar
sv elaborecion, cusndo no ses realizado directamente por la Municipalidad, bajo los pardetrogEEen
e fue otorgada fa viabilidad, D
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2. Regisirar en &l Banco de Inversiones los proyecios de inversion v fas mversiones de optimizacion, de
ampliaciin marginal, de reposiciin v de rehabilitacidn,

Cautelar que 1as inversiones de oplimizacion, de ampliacion rmarginal, de reposicion yio de
rehabifitacidn, que no tengan por finalidad realizar gasios de cardcler permanente ni fraccionar
proyecios de inversion,

Coordinar con les enfidades plblicas y privadas que tengan redaclin con l2 ejecucin de las obras
plblicas,

Evalusr foe provecios de convenios de cooperacidn de acuerdo 8 su compelencia v verificar su
conformidad y suecion 2 tas politicas mstitucionales y normalividad vigents aplicabie;

Ejecutar, supervisar y controtar las obras piblicas an ajecucidn;

Coordinar repniones con fa Unidad de Participaciin Vecing a fin da mantener informado a los veonos
sobra los avances de obres;

J' i
Elaborar los informes de valorizacones mensuales, asl como calendarios de avance de obra, U o ¥ om ERiE uﬁ}'-;_';
documentos vinculados & los mismos, en los plazos previaments establecidos yio aprobadn en jos NASEeLE /
comespandientes documentns contractugles, convencionales o dispussios en la nommativa vigente e

aplcabia;

Elsborar los informes fécnicos de adicionales y deductivos de cbra, asl como fas ampliadenes de
plazo, de acuardo & ko establecido en os documentos confracluales convencionales o dispuestos en
la normativa vigente aplicable;

Healizar ia entrega da iBrmanc para la ajecucidin de obras piblicas v elaborar el acls comespondients,
asl como el acta de Recapcion de Obras de acuerdo a la neematividad vigente aplicaiie;

. Revisar ylo procesar hguidaciones $cricas contables de obra, memonias descripiivas valonizadas y
plancs da replanteo;

Atender las obras y rabajos en dreas de uso piblco de |2 jurisdiccion;
. Coordinar con |as empresas de senvicios piblices y las autoridades compelentes las obras de

instatacion y mantenimiento de redes de servicios pdblicos (agus, alcantarillado, energla eféctrica, (7 fm
gas, cominicaciones; entre ofros); ;

. Ejercer las funcones da Unidad Ejecutora de Inversiones (UEL en e marco de las normas del Sistama
Macionsl de-Programacion Multianesl y Gesfidn de Inversiones INVIERTE.PE (Decretn Legislativa N®
1252, sus nomas reglamentanas, modificatorias, sustibutorias v conexas);

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por fos drganos conformarntes del Sistems
Nacional de Conltrol, que sean de competencia, debiendo de infarmar 2 la Alta Diteccitn, & tripgl
sU supenar erarquice de las medides adopladas; ;
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e miligarios, y cumplir con los fines y objefives de i enfidad.

T ., 17, Promover el mantenimienio de refacianes de respato v cordialidad con el personal & gu cargo y entre
los mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral,

‘ 18, Cawtelar que el parsonal 8 su cango, de cumplimianto a kas normas y principios que rige |8 conducta,
: impedimentos y prohibicianes de los luncionarios y senvidores pdblicos, de acuerdo al nidigo de Etca
de a Funcidn Piblica.

. Fomutar y preponer el proyecto de Pian Operative Insitucional (POI) de la uridad orgénica a su cargo
& [denlificar, la propuesta de los procesas y procedimientos 8 su cargo, para su dervacidn a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuasto;

. Formular y proponer @ Cuadro de Necesidades da la inidad ofganica a 50 cargo, para su derivacion
a la Unidad de Logistica y Control Palrimonial, quien realizard su consolidaciin y gestidn
correspondients; y

. Las demas atribuciones y responaabifidades que se derven de kas disposiciones nomativas o que le
sean asignadss por la Sub Gerencia de Infrasstructura y Desamolls Temitaral de conformidad con jo é;.u'-“’-““lr%
dispuestn en la normatividad vigente aplicable, \/ego "E:E

R0 T

UNIDAD DE MANTENIMIENTO GENERAL DE MAQUINARIA PESADA Y TRANSPORTE % -
Articule 87°; La Unidad de Mantenimiento General de Maquénaria Pesada y Transporie es i Unidad Orgénica
responsable de &3 operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, fiota vehicular v magquinaria pesads de
la Municipalidad. Esta a cargo de un Seridor Piblico con categoria de Jefe, depends de la Sub Gerencia de

Infraesiructura ¥ Desarmollo Temitoskal. Su denominacitn &3 Jefe de la Unidad de Manienimienio General de
Maguinara pesada v Transports.

Articulo 88°; Son funciones de la Unidad General de Maguinaria Pesada y Transportes:

1. Programar, organizar, difgir, controlar ¥ evaluar el funcdonamianto de las unidades vehiculares v
maquinana pesada de la Municipalidad.

Planificar, nrganizar, sjeculer, evahsar y controlar &l mantenimiento preventivo y comecfivo para & .'
adecuada operatividad de la flota vehicular y maguinaria pesada de lz Municipalidad.

Administrar y controlar la asignacion de vehiculos ymaguinania para &l uso de las diversas unidades :
de organizacion en las aclhvidades y provecios que ejesuts ia Municipaidad.

Ejecutar &l nanienimiznto y reparaciin oporiuna de Ia flota vehicudar y maguinaria pesada, previs
evaluacidn técnica. & i
7 V"’E" B\

anmymn&ﬂhﬂﬁ inskalaciones., alieres, hmmwﬂﬂsyamdm’unadusalmmta |Em_ ;
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propiedad de la Municipalidad, en refaciin a las Inspecciones tkenicas, pdizas de seguro obligatorio,
placas de rodaje y olros necesanos.

T. Elaborar, sjecutar y controlar el Plan de Manlenimienio Preventivo y commectivo de los vehiculos y
miaguinana pesada de k2 Municpalided.

8, Elaborary confrolar el inventario de los repuestos, lubricantes v herramientas, asi coma el patrimenio
del pargue automator de vehicuos y maquinara pasada de la Municipalidad,

B. Elaborar y ajecutar &l Plan de confingencia para &l Manienimiento de vehiculos y maguinaria pesada
de Ia Municipalidad.

10, Administrar la bitacora de mantenrmianlo preventivo y cofrective de cads Una de las unidedes de la
fiota vehicular y maguinarsa pesada de ls Municipalidad.

11, Informar mensualmente a la Alcaldia y a la Gerencia Municipal, el desarrolio de las actividades a su 49
cargo.

12, Programar el skyuller de maguinasa segin i disponibiidad v 2 las tesas establecidas en ol TUSNE. i3

13. Formadar, ejecutar el Plan operative v el Presupuesto Mnicipal comrespondiente a fa Division de
Equipo Mecanico y Maesiranza.

14, Disponer eficiente v eficazmente de los recurses prasupuestales, econdmicos, financieros, malerales
y eQuipos asignados an &f cumplimienta de sus funciones.

15, Utiizar apbcativos informaticos para un mejor desampaefio de su gestiin en coordinacion con fa umidad
de lecnologla de la informacion,

5. Administrar el sistema de gesfion docwmentaria en el dmbito de su competencia conforme a ka
normativa vigente.

A w11, Mentificar Ios desgos a los que esth expuests la unidad de ormanizaddn, para bo cial apfica &l plan
o anual de conbrol, medidas de remediactin vy meddas de confrol, con eficacia, eficlencia, dflca ¥
trasparencia,

Manisnimiento General de Maguinaria Pesada y de Transporte, dissfiando & implementance|™
estrategias y acciones, & fin de superarios yio mitigaros, y cumplic con los fimes y objefivos de @M
Enfxdad. X:

19. Promover el mantenimienio de relaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre
los mismas, & fin de cautelar un adecuado cima laboral,

20. Cautelar que &l personal a su cargo, de cumplimiento a las normas y principios que rige la n;:.:-"' @
impedimentos y prohbiciones de fos linciananos y servidores pilblicos, de acuerdo al codigoge

e la Funcion Poblica.




REGLANMINTODE ORGANIZACION ¥ FUMIIONES [ROF]

& identificar, I3 propuests de los procesos y procedimienios 8 sU cargo, pare suU derfvacidn a la Sub
Gerencia de Planesmientn y Prasupuesio;

22. Fommuisr y propaner el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica & su cargo, para su derivacidn
@ @ Unidad de Logisfca y Control Pafrimonial, quien reafzard su consofidaciin vy gestiin

oorrespondiente: v

23. Las damas afribuciones y responsablidades que se ks deriven del cumplimiento de sus funcionas que
les sean asignadas por la Sub Gerencia de Infraesiructura v Desamolle Territoral,

UNIDAD FORMULADORA

Articulo 88°: La Unidad Formuladors es la Unidad Organica responsable de regisirer Ios proyecios en el banco

de inversiones, asi como el resultedo de su evaluacion, Esté a cargo de un Servidor Piblico con categoria de

Jefe, depende de la Sub Gerencia de Infrasstructura ¥ Desarrolio Termitarial. Su denominacion es Jefe de |a -::’-“““ﬂ-r%
Unidad Formuladore. i go "E&

Hewha 80 Son funcones da b Unldad Forrmutadors: H

Bl

SEESIERCATE Bn
1. Aplicer los contenidos, las metodologias y los parametres de formulacion, aprobados por la {Jﬂm\@u ;
par |os Sectores, segin corresponda, para fa formiacion y evaluacion de los proyectos de inversadn
cuyos objetivos estén directamente vinculados con log fines para los cuales fre creada k2 entidad.

2. Elabarar yio evaluar el contenido para las fichas lécnicas y estudios de pre inversion, con & fin de
sustentar |a concepcidn téonica y el dimensionamiento de fos proyectos de inversidn, para la
delerminacidn de su viabilidad,

Efabarar los términcs de referencia, cuando se contrale [a elaboracion de los estudios de pre inversion,
siendo responsable por & contenido de dichos estudios.

Regisirar en ¢l Banto da inversionas kos proyectos de inversién v ks inversiones de optimizacitn, da
ampliacidn marginal, de repasicion y de rehabiitacion,

Cautelar que ks inwversiones de oplimizacion, de amplacion marginal, de reposicion y s
rehabitacion, gue no fengan por finalidad realizer gastos de cardcter permanente ni ﬁ'a-n hE
proyectos de inversitn.

Cautelar gue las inversiones de oplimizacion, de amplecdn margingl, de reposicion y de’
rehabilitacidn, no contemplen miervenciones que constiuyan provecios de imversiin.

. Cautelar que no se duplquen las Inversiones; y, tampoco se regisiren, aprueben, o ;
inversiones de opfimizaciin, de ampliackin marginal, de reposicién yio de rehabiitacion en actjée
Unigades Productoras gue hayan sido objeto de tichas inversiones &n un periodo de tras {03o:

8. Declarar a viablilidad de los proyecios de inversion,

PP 1 |rlrmu,}5‘.l [ESTRITAL OF PUERLOD NUEYD
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Informar a la OPMI respecto del estado de sus inversiones, independientemente da ka elapa dal Ciclo
da Inversidn en i cual 38 encuentren, asi como de aguellas inversiones que se ancuantren a nival de
idea, provecins con eshudos de pre nversion en elaboracion o imsersiones con fichas t8conicas en
elaboracitm, sequn cormesponda;

. Parlicipar an los procesos de Presupuesto Perlicipativo, brindando informacion y soporte Wbenico,
relaciohada & la formulacion de los Provechos a su cango.

1. Mantenar sctualizads la informacian registrada én &l Banco de Inversiones.
. Verficar que se cuenta con el sansamienta fisico legal cormespondients o se cuenta con los arreglos
insfiiucionales respecfvos para la implementacidn del PIP, cuando corresponda, a efeclos de
asequrar su sostenibilidad.

. Administrar [a documentacidn generada en kb elabaracidn de perfiles vy fichas onicas.

. Implementar y ajecutar las acciones referentes g las nommias de Seguridad y Salud en el Trabajo e rg
el desamolio de sus-achvidades.

. Supenisar, coordinar & implernentar los procadimientos administrativos de la dependancia a su cargo.
. Realizar la evaluacion y confrol del desempefio ¥ permanencia del personal @ su cargo.

. Aplicar el sistema de conirol interno, identificando los riesgos a los gue estd expuesta la Unidad
Formuladora, disefiando & Implementando estrategias y actiones, a fin de superaros yio mitigarks, y
cumplir con los fines v objetivos de la entidad.

. Promover &l manienimienio de relaciones de respelo v condialidad con e personal a su cango y enlre
los mismos, 8 fin de: cautelar un adecuada clima. laboral.

, Caulelar que al personal a su cargo, de cumplimiento & 185 normas y principios gue fige |a conducta,
imgedimentos y prohiticiones de los funcionanios y senddores plblicos, de acuerdo al oidige de Elica
de la Funcidn Pubica,

Cautelar ef adecuato uso y conservacidn de los bienes asignados ala Unidad Formuladors, debiendo

destinarles axclusivamente a las actividades propias relacionadas con sus Bnaianes;

1. Adoplar las medidas perfinentes para cautelar, preservar y custodiar el acervo documentario de -'.‘.-

oficina a su cargo. ﬂt IF
. Efectuar i entrega de cargo de acuerdo a las disposicones emitidas, 2 St

. Formular y proponer el proyecio de Plan Operativo institucional (POI) de fa unidad organica a su cargo
& identificar, | propuesta de los procesos v procedimientos a 50 carge, para su derivacion a | Sl
Gerencia de Planeamiento y Prasupuesio; 3

. Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica 2 su cango, pare su (&
8 Is Unidad de LogisBica y Conirol Patrimonial, quien realizara su consofidacion &g
cormespandiete; y
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25. Lasdemds alribucionas y responsabifdades que sa la deriven del cumplimiente de sus funciones gue
lee eman asignadas por la Sub Gerencia de Infraestruciura v Desarrolio Tervitorial,

UNIDAD DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRE Y DEFENSA CIVIL

b o __.*" Artlieulo 917 La Uridad de Gestidn del Riesgo de Desastra y Defansa Civil es [a Unidad Orgdnica responsable
==%" de preparar 8 la pobleciin para afrontar kas siluaciones de emergencia yo desasies naturales y brindar los
servicios de defenss oivil en |3 jurisdiccitn, cuando éstos =& requieran, coordinando acciones con lg
thnInpauﬂad Pm‘n.rhm] de Ehlmlm 5in pﬂfu.lldn der la dependencia funcional aue manbene con e E&ntm

msnemwa mm@ymmuanﬁwdemmﬁendmmamm EMacargndaunSmm
Pibkoo con cetegoria de Jefe, depende de fa Sub Gerencia de Infraestructura v Desamollo Terrilorial,
¥ denomingcion es Jefe de ka Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre y Defensa Civil,

Cocrdinar €l desarrollo de las acciones relacionadas con los Procesos de la Gestidn del Rlesge
Desastras, en el marco del Sisfema nacional de Gesion del Riesgo de Desastres;

Proponer los planes operativas de amergencis, planas de contingencia, profocolos de emergencha,
obros.

Coordinar y brindar apoyo téenico en o desarrolio de fas acciones del Grupo de Trebajo de la
Municipalidad para fa Gestion dei Riesgo de Desastras, azi coma también de la Plataforma de Defensa
Cavil.

Organizar e mplementar &l Cenfro & Cperaciones de Emergencias Provincial (COE), encargado del

mignifores de peligros, emergencias v desastres, asl como de |a administraciin & niercambio de la
infgsmacién, para la oporiuna loma de decsiones de a5 suioridades del Sislerng, en-el @mbito del
Distrite.

Organtzar Brigadas operstivas de Defensa Civil, en coordinacitin con &l IMDECI,

Propaner y ejecutar ef Plan de Capacitacitn en Defensa Civil para las autoridades, la colectividad ¢/
promover [ acciones educativas en prevencion v alencion de desastes, -

Ejecular yio promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en ef &mbite de la provincia, ens
coordinacitn con el INDECL

Elaborar el Mapa de Riesgo ded Dislrito en cotrdinadon con la Sub Gerencia de queanmnb::.r
Presupuesto v le Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Temitorial, i

. Suminksirar al Sistema Macional de Informacion para i3 Gestion del Fesge de Desastres, Ehre
informacidn histirica, ¥cnica y cientlfica de peligros, wulnerabiiidad, niesgos, informacidl s
escenarios de riespos de desastres v evaliacitn de dafios, que se genesen an &l mbito jurisdigoies
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10, Coordingr-el estabdecimiento de [0z mecanismos necesanios de preparaciin para 13 atencidn a2k
emergencia con &f apoys del INDEC, an ks casos de pelgro inminente,

. Mantenar actualizado ol inventaro de los racursos de la Municipalidad aphcables & e gestion del
riasqo de desasies y organizar jos aimacenes gue permitan ka recepcion y custodia de ayuda materal.

. Coordinar & mpudsar que los drganos v unidades organicas dé la insBlucian ncorporen & implementan
e 51 gestidn, log companentes v procesos de la gestion del riesgo de desasires en el ambilo de sus
funcianes.

. Realizar {ejecutar) las inspecciones téonicas de seguridad en edificacionas-ITSE en &l distkiln da
acuerdo a ko establecido por el Cantro Naclenal de Estimacion, Prevenoon y Reduccidn del Riesgo
da Desastras (CENEPRED] y las norfmas wvigenss, emiliendo el cedificedo wio resolucidn
cormespondientes,

. Coordingr, ¢con fa Sub Gerencia de Infraestructura v Desamolio Terdoral, la: realizacidn de las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) para el olorgamienin de les
aulorizaciones de Licencias de Funcionamiente v Espectaculos Publicos no Deporfves dentro de
plazos previsios,

. Otorgar Cerffficados yo Resoludones de Inspeccidn Técnica de Sequnidad en Edificaciones yr
los Recursos de Reconsideraciin.

. Tramitar y resolver los procedimisntos administrativos v senvicios de su compelencia, solicitados por
o5 usuarios, conforme al Texto Uinico de Procedimientos Administrativos (TUPA)L

. Realizar visitas inopinadas a inmuebles en e distrito, recomendando ka clauswra de eslablecimienios
o paralizacién de obras, que no cumglan con las condiciones minimas de sequridad en edificacionas,
de acuerdo a las normas igentes,

Remifr al Grgeno de Fiscalzaciin Comespondiente Informes de Inspeccidn Técnica y actas de visita
de campo de establecimisntos, comardales, Industrales v de serviclo, sspecticulos piblicos no
deporiivos ¥ otros locakes de uso piblico, que presertan alto riesgo v iponen en peligro & sequndad
fisica de los Irabajadores, vistantes u olros, para |a aplicacion de lxs sanciones correspondiznies.

. Alander los requerimientos de intenvencican, pronunciamiento o distamen en asuntos de fiscalizacion £
administrafiva,

. Soitar al Crgano de Fiscalizackn competents |3 eiscucin de paraizacién de obras, de dausurasi
termporalas o definitivas, sagin sea &l caso, 8 inmuebles o eslablecmientos que presenten alto riesgo ™
y pongan en peligro la seguridad fisice de los trabajadores, visilantes u ofros,

. Supervisar y fiscalizar el complimiento de las nommas de seguridad an el distilo de acuerdo a s

. Brindar apoyo 18cnico a las Comisiones en ja supervision y seguimiento de las actividades (g5
de prevencion en el disto definidas por |2 Plataforma de Defensa Chvil Distrital;
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exterior y achividades publicitarias,

24, Alender wo resolver los pedides de ublcackin v retiro die los elementos publcitarios v de propagands
glectoral en el distrity, conforme |a normatividad vigente aplicable;

r-| 5. Implementar las recomendaciones contenidas en los informes emitidos par los drganos conformantes
el Sistema Macional de Control que sesn de su compelencia, debiendo de informar & (e Alta
Direccitn, a través de su superior jerdrguico, de ias medidas adoptadas;

26. Aplicar el sistema de control intema, identificando ks resgos a los que estd expuesta la Unidad de
Gestitn de Riego de Desastres y Defensa Civil, disefiando e impéementando estralagas v accones,
a fin de superarios yio mitigarios, y cumplir con los fines v objetvos de la enfidad.

. Promover el mantenimiento de relacionss de respeto y cordialidad con el parsonal 8 su cargo y enire
los mismos, & fin de cautelar un adecuado clima &baral.

. Cautelar gue ef personal a su cargo, de cumplimiants & lag normas y principlos que rige fa conducts,
impedimentos y prohibsciones de los funclonarios y senvidores piblicos, de acuerdo al cadigo de B
de 3 Funcion Plblica.

. Farmular v proponer el proyecto def Plan Operative Institlucional (POI) de fa unidad organica a
cargo e identificar 1a propuesta, de los procesos y procadimientos a su cargo, pare su derivacion & la
Bulb Gerencia de Planeamiento y Presupuesin;

. Formutar y proponer el cusdro de necesidades de fa Unidad Orgénica a su cargo para su derivacion
a la Unided de Logistca y Control Patimonial, quien realizars su consobdacion y gestion
cormaspondienta; y

1. Las demas atribuciones y demds msponsabifdades que se desiven de |as disposiciones normalivas
o que ke sean asignados por la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrolle Temilorial de conformidad
i con 1a normatividad vigente aplicable.

5UB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

\Mfiulo 93° : La Sub Gerencia de Servicios Pibdicos y Medio Ambients, es al Organo responsable da 3|’
argtar, onganizar, difigie supenvisar y cautelr el cumplimients e las achvidades pibicas de senvicio como 3
diza plblica, mantenimiento de las dreas verdes, prolaceién y defensa de la integridad fisica de la
r_lanla y articular el fransporte plblco v ia seguridad visl, Esta a cargo dé un funcionanio de confisnza,
cwigeft categorfa de Sub Gerente, que depende funcionaf y jererquicaments de 8 Gerencia Municipal, Su

= denominacion es Sub Gerenta de Servicios piblices y Medio Ambiente.
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: Ma'mmmenwﬂmmwmﬁnmml en coordinacitn con las unidades

. Formular poliicas ambientaies pars el desamolio local zostenible, 2 fin de prevenin y confrarrestar

, Programar  proponer proyectos pars: resolver problemas criticos del amibiente, proveniente e

.Mrnphmmahmudammmlmmmmsy

. Organizar, eecutar y supendsar las acfividades del Sisiema de Seguridad Ciudadana; :

i

MEGLARENTD Oif CIEEANTZACIDN ¥ FLINCOMES (ROT)

barrido, acumulacion, recaleccian, fransporte y disposicion final de ks reslduos salidos ganerados por
fa pobiacion.

Determinar Greas de acumudaciin de desechos y de reflenos sanilarios, asi como prever su

h aprovechamisnto induslrial.

Establecer, proponer y ejecutar programas de conservacion, mentenimiento y emballecimients de
pargues, jardines y dreas verdes an el Smbito dsirital

Reguar y controlar el cumplimiento de l=s nomas de salubridad, sseo e higiene de los
establecimientos comerciakes, industriales. viviendas, instituciones educativas y otros lugares pablicos
locales.

instalar y martener en buen estado de conservacidn de los servivios highénicos y bafios de uso
pdico.

Difundir y sjecutar programas de conservacion y camparias educalivas relacionades al ambiente, en
eoprdinacion con s instituciones publicas y privadas a nivel Local, Pravincial o Regional y ks
seciores dal ambite nacional,

Ejecutar programas de segregacion de residuos sélidos y desamoliar actividades de recuperacion

Programar y Ejecutar campadas de fumigaciin y desralizacian.

segdnicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades pitlicas y privadas
relacionadas y a ta sociedad civil, de acuerdo a la normalya vigente aplicable;

.HwﬁmahﬁmmﬁahmkﬁihsWﬁemmbsawurmmmmgamm

pliblicos y privados especializados en maleria ambiertal, referidos a mejorar el ambients v iz calidad
de vids, para b implementacion el Sistema Local de Gestion Ambiental, bajo & procedimienito
astablecido por b entidad para tales efectos;

= __I.,.-| a g

contaminacion ambiental;

contaminacion 42 b flora, 13 fauna, el agua, ef suelo y e aire del distriin, y olrosen gl distritn de Pusbf
Muewn;

_ Gesfionar provecios de Inversion pablica o privada & favor dal prdenamiento ecoligica, onentados &

mejorar |a cafidad del agua para el riego de |as dreas verdis; L

consiruccdn que 5 presenien a la municipalided

plares y programas propias dal sistema.

74
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. Drganizar el Servicls da Vigllanea Municipal en el Smbito distritad, a fin de brindar ranquilidad, orden
y gagurided pUblica 2 distrito en coordinacién con la Policia Macional del Pand, de acuerds 2 |as
normas vigentes scbre i matena.

. Aoministrar, ‘organizar, dirigir, ejecitar, supervisar y controlar las acividades: relscionadas con el
tranzporie wbano @ inter whana, frénsito v ordenamients vial en &l Distrite de acesrdo a la
normatividad vigents,

. Proponer pofiticas y estrategias pers |8 ofganizacion del transporie plblico, circuiscion vial, irdnsito
urbano v uso especial de fas vias en el distrito; v vigilas sU cumplimiento.

. Emitir opinidn téonica em la reguiacidn y control def senvicip de ransporie poblico de personas en sus
diferantas modalbidades e identificar las vias y rulas establecidas para tal objeto,

. Implementar, condmlar y aclualizar ef plan regulador de rnulas y jerarquizacidn de vias v Irdnsho en
concordancia con los planes urbancs vigenies.

Prapanar, curnply y hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcitn Pibica Municipal an los Grganas
intermos de sus direcciones.

, Establscar mecanismes de control intemo previo y concurrenie en fas dependencias internaz bajo s
dependentcia.

. Implementar las recomendaciones de los informes de auditor (2 emitides por los drganos conformantes
del Sistenta Macional de Control de su competencia, debiendo de informar a 50 superior inmediato
sobre s madidas adoptadas.

. Apfcar el sisterni de control inleme, Mentifcando los rigsqos a los gue estd expuesta fa Sub Gerencia
de Bervicios Plblicos y Medio Amblente, disefizndo e implamentando estrategias v acciones, a fin de
superarios ylo mifigarios, ¥ cumplir con los fines y objetivos de la entidad.

. Promover el mantenimianto de relaciones de respeto v cordialidad con ef personal a su cargo y enire
los mismos, & fin de cautelar un adecuado clima laboral.

. Caulelar que ef personal & 5u cargo, de cumplimiente a [2s normas y principles gque rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionanios y servidores pdblicos, de acuerdo al cédigo de Elicaes
de fa Funcidn Piblica.

. Formular y proponer ef proyect del Plan Operativo Institucional (PO de Ia unidad orgénica 2%
cargo & identificas la propuesta, de los procesos y procedimientes 8 su cargo, para su derivacion 3%y,
Sub Gerencia de Pansamiznio y Fresupuesio;

"3 Ia Unidad de Logistica y Conral Patrimenial, quien realizard su consolidacién ye@
correspondients; y 7
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Articulo 35”: La Sub Gerencia de Desamolio de Servicios Plblicos y Medio amblents para al cumplimisnto
de sus Mncionas Dene a su carge, las slgulentss unidades organicas:

= Unidad de Limpieza Piblica, Parques y Jardines,
= Unidad de Transportes Plhlico,
«  Unidad de madio ambienta,

UNIDADES DE LIMPIEZA PUBLICA PARQUES Y JARDINES

5[ Articule 96% La Unidad de Bmpieza Publica Parques ¥ Jardines es la Unidad Organica encargeda ds
planificar, adminisirar, jecutar y controlar ia prestacitn de senvicios en el distilo de Pueblo Nuevo referidos a
impieza plblica, mantendmients, conservacion y pramacidn dal cracimienty de sus Aras verdes, &l maneo
e las achvidates de mejoramiento y proteccion delambiente, administrar el mantenimiento de fas dreas verdes
de uso piblicn. Asimisme, e encarga del mantenimiento de la infraestructura pibica de los parques v jardines
% del distrito. Estd a cargo de un Servidor Plblico con categoria de jefe, que depende de | Sub Gerencia de

PEenvicios Piblicos y Medso Ambiente, Su denominaciin es Jefe de la Umidad de Limgieza Publica Parques

Articulo 87°; Son funciones y atribuciones de la Unidad de Limpieza Publica Parques y Jardines.

1, Disponer |2 ejecucdn de las acciones para el control y mantenamienio de pargues y jardines de uso
plbéco del distrito, &l manejo de bos residuos silides ya ampliacion de las dreas verdes;

2. Supervisar que la ejecucion de las actvidades relacionadas al serioo de limpeza plblics,
manienimientn de parques y [ardines de usa publc, se realloe de acuerdo a las estructuras de costos
da los arbitrios aprobadas por Ia Municipalidad de Pusblo Mueva,

3. Dingr la supervision del funcionamiento de B Planta de Segregacion de Residucs Sbidos
Reaprovechabias, v [a Flanta de Tratamiento de Aguas Residuales, entra ofros;

Planificar los programas de segregaciin en b fuente v recolectitn selecliva de residucs solidos
municipales (recuperacion de residucs sdlidos ineres) y de difusion de la educacion ambental y
parlicipacidn cudadana en el manejo de residuos Sbidos en armonia con la legiskacién vigenie;

Programar y supervisar campafias de limpieza plblica, reciclale, forestacidn v reforestaciin, o
coardinaciin con las entidades y organizaciones plblicas v privadas comespondientes;

Programar, ejecitar y supendisar el servico de mantenimiento de pamques, jardines y espacios
plblicos del distrito, procurando su conservacian, cracimiento ¥ cuidado respaciiva;

Eomular y proponer a adqulsicion de bienes y servicios necesarios para brindar un adecuad Frvics
e mantenimienio de parques ¥ jardines da uso poblico; 7

8. Ejecutar las actividades relecionadas al seniclo de mantenimienio de parques y jardine Say-Arg
mda&d&usn plblico de acuerdo a las estruchures de costos de log arbilios aprobadal, pon
)

!

[
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Munidpalidad de Pueblo Muevy;

Cumpir y promover & cumplmienio de las disposiciones sobre omato, an la jurisdocion del Distrito
de Pueblo Muevo.

Supervisar el Senvicio de Limpleza Piblica, recojo y transporle de madeza y residuos stidos hasta su
disposicion final;

. Ejecutar las cempafias de forestacion v reforesiscian, en coordinaciin con las entidades perlinentes
¥ Diganizacionss plblicas y privadas;

. Eleborar proyectos pera resolver problemas orificos del medio ambients, proveniente de la
coniaminacion de ka flora, la fauna, el agua, el suelo y el gire del disirlo, en el marco de 2 normatva
vigente aplicable;

. Elaborar proyectos a favor del ordenamianto ecodbico, ofentados a mejorar fa calidad del agua pars
el iaga de las &reas verdes, an el marco de la normativa vigente aplcable;

. Programar ¥ ejecutar el mantenimiento prevendivo ¥ corrective de mobibano urbano ubicado en dreas
visrdas plblicas que adminisira ia Municipalidad, conforme ai Plan Amzal de Mamtenimiento;

. Implementar lz5 recomendaciones de fos Informes emitidos por les drganos conformantes del Sistema Pt
Mational de Control de su competencia, debiendo de informar a su superior inmediato sobre VOB
medidas adopiadas;

. Formular, actualzar y proponer |a normatividad interna de su competencia;

. Aplicar gl sislema de confrol interno, identificando fos nesgos a los que estd expussta | Unidad de
Limpéaza Plblica, Parques y Jandines, disefiando e implementando estrateqias v acciones, a fin de
superarios yio miigarkos, y cumplir con [os fines ¥ objetivos de ia entidad.

. Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad con el persongl 8 su cargo v entre
los mesmios, a fin de cautelar un adecuado clima Bboral.

. Cautelar que el personal 3 su cargo, de cumplimiento & las nommas v principios que rige la conducla,
impedimentos y prohibitiones de los funcionarios v senvidores pdblices, de acuerdo & codigo de Etica
de la Funcion Piibéoa,

Gerencia de Plansamienty y Presupuesto;

. Foemular y proponer & Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, para su derivacise:
a la Unidad de Loglsfica y Control Patrimonial, quien realizard su consolidacidn y g
corfespondiants; y .
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UNIDAD DE TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 98° : La Unidad de Transporte Publico , es [ Unidad responsable de organizar, dirigie,
supervisar, fiscalizar, confrolar, desarrofar g impulsar fas actividades relacionadas con la mowvildad
soslanible an el diskito, & fin de majorar |a visbikdad y accastbdidad, impulsar |a inlerconaxion y disminur
o] impacto de conlaminacion atmosfénca y acistica producida por los diferenies modos da fransporta en

el distrito, en concordancia con kos planes de desamolio urbano ¥ en coordinacidn con la Sub Gerencia
de Infreestructura y Desamrolo Teritorial v aviordates competentes de |z Provincla, segin comesponda

conforma 2l marco normativo aplicable. Esth 2 cargo de un Servidor Pdblico, con categoria de Jefe, que
depende de la Sub Gerencis de Senvicios Piblicos ¥ Madio Ambienta, Sy denominacdn a5 Jele de |
Unidad de Transporte Pubfico y Sequridad \igl,

Articulo 587 Son Emciones v atnbuciones de ls Unidsd de Transporte PubEco.

Plansficar, organizar, ajpoutar v gasionar [as actividades refacionadss al transpore en
diferentes modalidades, con las aulondades competantas y corforma a |a normatha aplicable,
para el mantenimiento del orden en la red vial del distrito;

Gesfionar y coordinar con la Policla Nacional de la jurisdiccion y-autoridedes competenies,
acciones de fiscallzackn y control del trdnsite, asl como las acciones de movilzacdn de
vehiculos simestrados, mal estagionados v abandonados, conforme a la normatividad aplicable;

Gestionar y coordinar con fa Palicha Nacional de la jurisdiccitn &l rénsite vehicular en situaclones
de emergencas, accidentes y clerre de vias pudiendo realizar acciones para mejorar [a
ransitabibdad como desviar o inmovilzar vehiculos y brindar awndio wial, conforme & ia
normatividad v procadimientss aplicables;

Gestionar y ebecutar acciones de fiscalizacion v control af senvicie de ransporie en sus diferentes
modalidades en & dstrts, en mordinaciin con la autondad compelente v en e marco de laz
funciones delegadas & la Entidad;

Supenvisar y controlar el trabajo de Ios inspeclores municipates de transparte, en ia ejecucion da
los Convenios suscritos con la Municipabdad Provincial de Chncha o |a autoridad competante y
las funciones delegadas a fa Enfidad;

Reqgistrar, controlar y remitir Ias Aclas de Conlrol impuestas por los mspectores municipales de
transporte acreditados por la Municipaiidad Provincial de Chincha o fa autoridad competents gue
ejerza sus funciones, en &l marco de las funciones delegadas a fa Enfidad;

acciones de fiscalizacion al servico publoo especial da pasajerns y carga an vehicules
motarizados ¥ no molorizados, de scuerdo a ta normatividad aplicable;

Promuover y supervisar la implementacion de medios electronicos para la fiscalzacion y 15
del ransporta y |z oblencian de dates de flujo vehcular y peatonal, conforme a la nommaty
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Evaluar, opinar e informar respecto 4 los elementos de saguridad y la repercusion en el trénsito
vaficular v peatonal;

. Evaluar v formular propuestas a la autoridad compatente, sobre los diferentes modos de
transporis temestre, aspectos de frdnsdo como restriccion de croulacion, cerms de vias, cambios
de sentido de croutacidn, reductores de velocided, zons rigida v reservads, entre piros
refacionados a fa movilidad an ef Distrito, de-acuerdo a la normatividad aplicable, v ejecutarios
£n &l marco de las unciones delegadas.a (s Enfided;

. Adminisirar y prestar el servicio pdbiico de ransporta especial de personas, en |a jurisdiceion del
dstrito de Pueblo Nuevo, que se encoentre auiorizado por is-autorided compedents v conforme

. Propones v supendsar |a ejscucon de los planes y estudios relacionades al ransports, movlidad
y viabilidad para el disirito, en coordmacion con la autondad compstente v a5 unidades organicas
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo, conforme & la normistividad aphcabie;

13, Planificar y emite los informes fecnicos comespondientes respecto de la mplementacdn de
red de ciclovias y sistema de biciclets publica consideranda la intermodalidad, usa recreal
deportivo, & incentivando ol uso de ka bicichela en el distrita;

4. Proponer y emilir fos informes téonicos comespondientes respecto de la implementaciolauis: ;
mantenimiento ywo rehabilitacion de vias, mobiliano wrbano, dispositivos de control de fransito v
ookovias que requieran en el distrito, de awarduaia normatividad spicable, establedidas por la
Municipaiidad Provincial de Chincha o [a autoridad compeiente;

15 Evaluar, administrar y condroler a los estacionamientos plbicos aulonzados, coordinando con fa
Municipalidad Provincial de Chincha o fa autoridad competente,

16, Preveni, evaluar y proponer acciones pare conbrolar los aspecios contaminanies inherentes a
los vehioulos: nuido v emision de gases, en el marco de la normatividad aplicable;

17, Promover ¥ difundir una cullura de seguridad vial ¥ uso de medios allermalivos de frahsporte,
mediante capaciaciones, campafias de sensibiizacidn y ofras acividades, en el marco del Plan

Estratégico de Seguridad Vial y la normatividad aplicabde;
. Aplicar poliicas plblicas de sequridad vial, normas que dispongan acciones en punios de mayor .-"i
atckentalidad o normas anglogas en materia de sequridad vial, de acuerdo a las compelandas
establecidas;
. Proponer fa suscripoidn de Convenios en materias de su competencia;

. Proporcionar ka informacian solicada por log drganos y unidades craénicas de la municipal "
respacts & ransporte, trdnsito y movildad; 7

. Implementar las recomendaciones de los nformes emitidos por los Grogancs conformantlis def_L
Sistema Macional de Confrol que sean de su competencia, debendo de informar & la\ARKa eyt
Dinsccidn zobre txs medidas adopladas; :

19
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. Fomufar, actualizar v proponer la nomaifividad de su competencia;

. Elaborar y proponer ideas de proyecios para ks Programacin Mulianual de Inversionas, formular
¥ elecitar jos proyecios de ewersion de su compelsncia, cumplendo los raquisiios vy
formafidades esiablecidas por € sistema de inversion piblica, acorde & la normativa vigente
apicable;

. Apicar el sistema de conlrol infemo, identificando los fesgos a los que astd expuasts la Unidad
e Transporte Piblico, disefando e implementando eslrategias vy accones, 8 fn de superarios
yio mitigarios, ycumglir con {os fines y ohjettvos de s enbdad.

f. Promover ed mantenimiento de relacionas de respelo y cordialidad con el parsonal a su cargo v
entre los mismos, a fin de cauteiar un adecuado clima lsboral,

. Cautelar que el persongl 8 su cargo, de complimiento- 3 [as normas ¥ principics: gue rige’ |8
conducts, impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores pablices, de acuerdo
cidigo de Etica de la Funcian Pibica.

. Formular y proponer el provecto ded Plan Operativo Institucionat (POI) del droenc 8 su cargo
[dentificar ka propuests de los procesos v procedimienios @ suU cargo, quien realzard su
derivacidn a |a 30h Gerencia de Planeamianin y Presipuesio;

Farmular v aclualizar el Cusdro de Necesidedes del drgano a su cango, para su derivacin a la
Unidad de Logisfica v Contol Patrimonial quien realizara su consolidecion v gestion
commespondiante; y

Las demds atrbuciones y resporsabildades que s2 denven de las disposiciones normativas que

ks sean asignadas por la Sub Gerencia de Servicies publicos y Medio Ambiente, de conformidad
on lo dispugsio en ka normatividad vigents aplicahle,

UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

o Articulo 1007 : La Unidad de Madio amibeante es |a Unidad Orgdnica encargads de fa ejecucitn y operaciones
~Ap servicios plblicos urbanos de Bmpieza piblica y de implementar el sislema local de gestitn ambiental en
Yordinacion con lag unidades organicas vinculadas a la peston ambiental, . Estd a cargo de un servidor pidico
sih calegoria de Jefe, que depende de |3 Sub Gersnela de Servicios Plbbens y Medio Ambients. Su
nominacion es Jefe de la Unidad de medso ambiente,

1, Controler el servicio de impleza pblica hasta su dispesicidn final, proponienda nuevas punigs d
acopso de maleza, como también la instalacion y mantenimiento de las papelerss, conbensd
soterrados ubicadas en e disttto;

ambientales de acuerdo a la nomatividad racional & intemacional, en el dmbito de su compete

2. Fomular propuestas de politicas, planes y programas y efecutarios una vez aprobades en hema :
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Elahorar, actuaizar y proponer & Plan de Gestidn Ambiental da! distrifo v demas instrumentins de
gastion ambianial;

Esfablecer medidas de reduccion, minimizacion, eliminaciin o compensaciin de ios efecios negativos
que alteren al ambiente o la salud pdblica en & distrito;

Proponer y sjecutar procedimientos de evaluacion de impacto ambiental para provecios de inversion
pablica y privada como pars actividades socio-scondmicas existentes, elio de scuardo a ks normativa
vigente aplicable.

Resirar actividades interdisciplinarias sobre asunins ambiiantales en coordinacion con los diversos -
drganos de la Menicipalidad, asi como mejorar k2 gestién ambients local a través de cocrdinacion 5 Mg
interinstibucionales con auloridades nacionales, sectoriales, regionales v locales; E‘“Bﬂ

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza pdblica, segregacion en i fuente v
recuperacion de residuos sdlidos;

. Emcutar los programas de segregesion en |a fuente v recoleccion selectiva de resiiuos séidos
municipates (recuperacidn de residuns sdfidos inertes) v de difusidn de b educacion ambiental y
paricpacion cudadana en el manajo de residuns s8idos;

11, Calificer, admilir o denegarlas solficiedes que se presentan para la incorparacion al Registro Municipal
de Recicladores, mantener acluslizado el regstro y supervisar fas labores de oz rocicladores
regisirados;

12 Autorizar las achvidades de segragacion y reciclale en la jurisdiceion, conforme a Lay,

13. Coodinar con la Unidad de Limpieza Pubkca a3 actividades de fransports, recoleccon, ransferentcia
y disposicion final de los residuos sdlides que se producen en el distrita;

. Coordinar con k Unidad da Limpiaza Piiblica las actividades de bamida de calles, recojo y eliminacion’ fm
da desmonta que s& ganara an & distrilo, de acuerds a la normatividad vigenta aplicable,

. Ejgcular gl servicly de fransporte, recojo v disposicidn inal de madsza vbicada en los punios de acopic
aulorizados, de acuerdo a la nomativa vigenle aplicable;

. Implementar las recomendaciones de ks informas emitidos por los drganos conformantes del Sistema
Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta Dirsccion; & freygs
de su superior jerdrguico, de las medidas adoptadas; oy
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deganos del Sislema Nacional de Control el Incumplimiento de les funciores de fiscalizacion
ambiental,

. Dezamofiar acciones de evaluacidn sobre la calidad del ambienie, en el marco de los lineamientos
gue dicte el MIMNAM, ceando corresponda.

. Desamrollar acciones de supenision y fiscalizacion orentzdas a asegurar & cumplimiento da las
obfigaciones ambientales & investigar k8 probable comisidn de infracciones administrafivas
ambientales, imponiendo sanciones, ceando cormesponda, asi como diclar medidas preventivas,
medides cautelares, medidds correctivas o reguerimientos de actualizadon de instrumentos de
gestion amblental, cuando comasponds,

Z1. Aplicar el sistema de control intermo, idenficando los fesgos 3 Iog que-esié expuesta la Unidad de
Medio Amiblente, disafiando & implemeniands esfrafegias v accones, a fin de superarlos wio
mitigaring, y cumplir con fos fines y abjetivos de Ja entidad,

22. Promover &l mantanimiento de relaciones de respelo ¥ cordialidad con of parsonal a 50 cargo v an
los mismos, 3 fin 82 cautelar un adecusda clima iabaral.

i
23, Cautelar que 2| personsl a su carga, da cumplimients a las normas v pincipios que rige la ¢o A 3
impedimanios y prohibiciones de los funcionarios y servidoras plblicos, de acuerda al cddigo de Etl:-a

dela Funcign Piblica.

24, Fomular y proponer & provecto del Plan Operativo Inslitecional (PO de la unidad organica & su
cargo e identificar ks propuesta de los procesos y procedimientos @ su cargo, para su derivacian a la
Sub Gerencia de Plansamienta v Presupuesto para su consolidacln,,

25, Formular ¥ proponer el Cuadro de Mecesidedas de ks unidad organica 8 5 cargo, para 54U denvacion
ala Unidad de Logistica y Controd Patrimongal,

26, Las demds alribuciones y responsabildades que se dervien de las disposiciones normativas o gue |e
s2an aslgnadas por | Sub Gerenca de Berviclos Plblicos y Medio Ambéente de conformidad con o
dispuesio en | Ley Cirgdnica de Municipalidades.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Chrticule 102%:  La Sub Gerencla de Seguridad Cludadana, es wn Organo de Lines, encargado de coordings

toih la Policia Maclonal del Penl y dermds Institucionales Pliblcas y Privadas, para asegurar B proteccidn da

tkonas f blenes, que permitan asegurar la convivencia pacifica de la poblaciin de la Municipalidad Distrital
ablo Nuevo, 2 erradicaciin de & violencia confribuyendo a la prevencion de la comisidn ﬂa dalhusy
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Articulo 103" Bon Funciones de la Sub Geranda de Seguridad Cludadana, lae sigulenies:

. Planificar, organizar, didgir, coordinar, controlar y evaluar al plan inegral de segurdad caudadana,
, geranizando k& franquilidad, orden, seguridad y meoralidad poblica def vedindario,

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar v evahuar las acciones destinadas a preven y disuadir
I8 delincuencia para mejorar (o5 niveles de orden y sequrided cudadana de los pobladores del diskrilo;

Programer, organizar, dirigir, ejecular y supervisar las acciones referidas a sequridad vecinal, dando
cumplimiento a laz Mormas [egales vigenies que la requlan;

Organizar y Bupervisar las actividadas relacionadas al servico de seguridad ciudadana, de acuerdo
a las normas establecidas por |8 Municipalidad Provincial de Chincha y ofras sobre [a maleria, asi
como al incumplmiento de kas normas de competencia de la Municipaidad Distrital de Pusblo Muevo.

Suparvisar fa demarcacion de los pianos del distrito, fas zonas y sectores de mayor fesgo delictive

oo
que afectan la integndad personal o patrimanial {pdblica o privaca); v disefiar estrategias para Vege 2
neutralizacion yio eradicacion; :
Coordinar con [es insthuciones pdblicas yio privadas y las diferentes agrupeciones vecinales,
acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del @mbio de su compeiencia;

Supenisar y controfar el funcionaméento de la seguridad cisdadana, labores de prevencidn v confral
de bos feciores que generan viclenca & inseguridad en €l disiriio dentro cel marco normalive vigenie
aplicable;

Hacer cumplir v controfar-ef respeto ¥ comecta aplicaciin de ks normas vigentes, en salvaguarda de
Ios intareses de |z poblacion del Distrito.

Apayar las acciones de fa Policla Municipal del Pend en sus acciones para la seguridad ciudadana, en
defensa de la integridad fisica y moral de la poblacidn de fa jurisdiccion y sus bienes pafrimonialies,

' refacionade con el ambito de su competancia;
. Supervisar i conduccitn de las acciones relacionadas a la tenencia, adiestramienio y otros de carki

a cargo de |3 Municipalidad; asi como al clorgamiento de [ icencia respectiva, de conformidad
la Ley queregula el régimen jwidico de cames y demas nomas sobre & matena.

. Asumir la Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana encargado de ls
coordinacsin y efecucidn de s decsiones que adopta & Comile relacionadas con (a fommulaciip
gjecuciin y prestar asesoramiento a las juntas vecinales y oiras crganizaciones acreditadasfir
municipalidad. i

13, Supervisar, organizar y ejecutar |as acciones de confrol por encango de los drgancs de liae
fbimicipaidad.
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. Organizar v velar por 3 integridad de los bienes inmuebles pibEcos v privados en el dmbio disirtal,

. Cumplr ¥ hacar cumplir los dispesilives v normas municipales gue fAgen para el Dislrfo de Pusbio
evo, aplicando las nobicaciones sobra sanciones administralivas es aclo resolutivo que establecen
las normas leqales, da acuendo al ambiln da su competancia,

16. Realzar operativos. organizados con fas dicrentes dependencias del Gobéerna Central & fin de
conlrofar [os pasos y medidas,

17, Coordinar con |gs diferentes Unidades Orgénicas de la Municipalidad s reslizacion de Operafivos
sanitarios (a mididos, locales de atencién al pablico v de expendio de comida),

18, Calficar la Infraccion, emili informe de Sancin y derlvarlas pafa s cobranza & la Sub Gerencla da
Rentas yio gjecucion forzosa por parte de la Unidad ds Ejecucitn Coactiva.

. Dar cumplimignio de [as normas legsles nacionales y municipales que regudan las aclividades de su
competencia, e imponer a los nfraciores k&3 sanciones cormespondientes.

. Programar y disefiar esirateglas para opimizar el serviclo de Serenazge, en el cual se podra coordinar
patrullaje integrado con la Policla Nacional del Pend de la jurisdicoion;

. Elaborar y proponer ideas de proyecios para |a Programacion Mulianual de Inversicnes; formutar "”'"“
mecutar los proyecios de inversibn de su compelencia, cumpliendo los requisitos y formalidad
eslablecidas por el sisterna de inversidn plblica, acorde a la noemativa vigene aplicable;

. Vefar por la franquifidad; orden, sequridad v moral plbica de los vecinos de b jurfsdiccitng EH-! x_ﬁ‘j‘j‘
L

Organizar, implamantar, normar y administrar iog senvicios de Serenazgo, asl como los programas de
capaciacion para of personal @ su cargo, las junlas vecnales y las organizacionas acreditadas ante
|z municipatidad;

24, Efecluar estudios, programas, planes operafivos preventivos v provect de pobilicas y noemas, asd
oMo proponer recomendacionss ¥ ejecular les acciones correspandientes orientadas a praveni y
distminiir [as causas yio sfacios de actos refiidos contra fa moral y fas buenas costumbres, dellos ¥ e
faltas en el distio;

‘;.RIT',I -ﬂ'{ - i
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Maniener actualizado los registros estadisticos de la 5w Gerencia,

f, Aplicar el sistema de control inferma, identificanda s riesgas a los que esta expuesta la Sub Gerencia,
) de Segundad Ciudadana, disefiando & mplementando estrategias y accones, a fin de superarios yio
miigarios, y cumplir con los fines y abjetives de ia entidad.

. Promeiver el manfenimiento de relaciones de respedo y cordialidad con el personal a su cargo y &
ios mismos, a fin de cautelar un adecuado cbms laboral,

. Aplicar el sistema de control interno, identificando los riesgos & los que esld expussia la
onganizacion, diseflando & implernentando estrategias y acciones, 8 fin de superarios yio mi
L mﬂhﬁﬂnmyuhjaﬁmadalaanﬂdad
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Promover 2l manienimiento de relaciones de respelo y cordiaidad con el personal a si cargo y entre
los mismos, a fin de cautelar un adecuado clima sbaral,

. Cautear que &l personal a su ¢argo, de cumplimienta a las nommas v principlos que rige s conducts,
impedimentos y probdbiciones de los luncionarios y servidores plblioss, de acserdo & cidigo de Etica
de la Funcidn Publica,

3. Formular y proponer & proyecio del Plan Operativo institucional (POI) de la unidad organica a su
cargo & identificar, b propuasta dedos procesos y procedimientos a su cange, para su derivacion a i
Sub Gerentia de Planeamisnio ¥ Presupuestn;

32, Formuler y proponer ef Cuadro de Necesldades de la unidad organica & su cargo, para su derivacion
a8 la unidad de Loglstica y Conbol Patimonial, quien realizard su consolidecin y geson
correspondiante; y

33, Las demas afribuciones y responsabdidades que se derivan de las disposiciones normativas o que ke
sean asignadas por la Gerencia Municipal, en el dmbito de su competencia, de conformidad con ko
dispuesio en fa normatividad vigenie aplicable,

s  Unidad de Fiscalizacion y Policia Municipal

UNIDAD DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

Articulo 105° : La Unidad de Fiscalizacidn y Policia Municipal, ez un Organo de Linea de la Municipalidad,
encargada de suparviser y controlar los establecimientos comerdiales y de servicos, Predios, el Comercio
Ambutatono en |z via pablica y velar por ef omato del Déstrito de Puehilo Nuavo, asimismo por el cumplimianto
e la-normatividad vigende.

La Uradad de Fiscalizacion y Policia Municipal, estd a cargo de un empleado designado por &l Alcalde,
__ Gonsideraco empleado de conflanza con calegoria de Jefe de la Unidad de Fiscalizaciin y Policla Municipal /&
~iyjen depende funcicnal y administrafvamente de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, ;

o 106°: Son Funciones generales de kb Unidad de Fiscalizacidn y Policka Munidpal:

Supervisar, evaluar y fiscalizar al funcionamisnlo de los establecimientos romerciales :,.Ifn
profesionsles, la publicidad exterior, comerclo formal & informal, especticulos plblicos no denrises
vy aidos molestos; acordes a la normativa vigante, &

Realizar las acciones de control confiorme a los dispesifivos ¥ normas municipales de of
de vecnos o por encargo de los Organos de Linea de la Municipalidad Distrital de Puai
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papelatas de iInfraccion administrativas, ¥ ejecucion de las Medidas Complementarias.

Ejacutar & conirol de la ciudad slendo Organo Instrucior danlro def procadimiento administrative,
sancionador, nofificando las papeletas de infraccibn, calificando y ordenando las mecidas comectivas
establecidas eh el Régmen Adminksiralive de Sancanes, lales coma decaomiso, retencidn, causura,
retiro, intemnamiento tamporal de animales y vehiculos, paralizacion de obea, demoliciin, suspansidn
te evento, suspensian de sudorizaciin de comercio ambulatorio y reparacion ambiental,

&, Ejecuter operstivos permanentes e Inopinados de verificaciin complementana en coordinacién can lg
Policla Macional, Fiscalia de Prevencion dal Delito U ofros Organismos competentes, sagln sea la
materia o caso a fiscalizar,

6. Coordinar con s diferentes Sub Gerencias yio Unidades Orgénicas de iz Municipaiidad Distrital de
Pueblo Musvo la realizacitn de diversos operativos que conlieven al orden y cumpliments de laz
normas donde se atentan contra |a segurdad, |3 vida v [a salud de los conciudedanos deniro de la
jurisdiceion del Distrlo de Puebio Nuevo,

7. Confrolar la entrega de talonarios de papeletas de infraccién administrativa y olros documentos
formatns que se emplean en ¢ proceso de cautelar las normas municipales.

8. Solicitar y recepcionar las papelatas de infraceiin adminisirativas Impuestas.
8, Mantener actualzado jos registros estadisticos de la Unidad.

10. Proponer a creaclon y reestructuracian de normas municipales yio instrumentos de gestion para |2
viahilidad del buen fundonamiento de & unided para los fines en malesia de fiscalizacitn y contral.

11. Aplicar el sistema de condrol inferno, identficando los riesgos a los que estE expuesta fa Unidad de
Fiscslizacion y Polcia Municipal, disefiando & implementando estategias v accionss, & fin de
sUiperarios yio mifiganios, ¥ cumplir con los fines y objetivos de la entidad,

12, Pramover al mantenimianto de relaciones de respeto y condialidad con el personal a su cargo y erlre
Ins mismos, & fin de cautelar un adecuado cima laboral.

13. Aplicar el sistema de: conrol intemo, identificando ks riesgos a los que estd expuesta la unidad de
organizacion, disefiando e implementando estrategias y acciones, a fin de superarios yio miigerios, y /&80
cumplir con los fines y objetivos de la entidad.

. Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y cordialidad con of personal a sU cargo ¥ enfrad
los mismos, a fin dé cautelar un adecuado cima laboral.

Cautelar gue i personal a gu cargo, de cumplimiento a ks nommas ¥ princlpios que rige fa conducta,
impedimentos y prohibiciones de fos funcionarios y sanvidores pdblicos, de acuerdo al eddige de F'_IIJ::a
de [a Funcion Piblica.

. Fomular y propones el provects ded Plan Operativo Institucional (PO de k& unidad orpén
cargo aidentificar, la propuesta de fos procasos y procedimientos 8 su cargo, para si dariva
Sub Gerancia de Planeamiento y Presupuesio;
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8 B unidad de Iogistica y Control Pabimonisl, quien reafizard su consoldaciin v gestidn
comespondisnte; y

) 18. Las demas atriblicionss y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o gue e
' sean aslgnadas por k3 Sub Gerencia de Segurdad Ciudadana, en ol Ambio de su competencia, de
conformidad con lo dispeesta en fa normalividad vigents aplicable.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articule 107% La Sub Gerencia de Desarrolle Econdmico Locad, es un degano téenico operativo que se
encarga de s promocién del desamalle econdmico y acceso al marcado de Ips agentas econdmicns, asl como
fal otorgamiento de fas licencias y avlorizaciones comerciales. Estd a cango de un funcionario de confianza
ton nivel de Sub Gerente, que depende de la Gerencia Municipal, Su denominacian g5 Sub Gerenle da

Desarrollo Econdmico Local,

comerciales, indusiriales y profesionales; a raves dé la unidad & su cango.

Supervisar [3 emision de la aulorizacidn municipad para el uso de espachos plblicos, incluyendo el
refira municlpsl con fines comerciales, campafias y promeciones, feras para exposiciones y
dequslacion sin venla y especticulas plblicos no depordivos, en coordinacin con la” Bub Gerencia
e Desarmofio Terrtorial; a fravés de la unidad a su cargo,

Supervisar la emision de la auforizacion mumicipal para el desamolo de actividades comercigles
\emporales en ia via plibica; a fravés de I8 unidad a su cango.

Promaover, planificar y apoyar el desamollo econdmico y progresiva de las micro y pequeiias empresas, AR
denirn del distrito; f

Proponer iniciativas necesartas que tengan como cbietivo elevar o estindares de caiidad de +-.';.,_
establecimientos comerciales, de servicos y la actividad comercial aulorizads en ta wia plblica, a %
fravés de la-capacitaciin, senshilizacion & induccidn de los comercantes;

Suparvisar i aclualizacion de |3 base de datos de establecimientos comarciales gue cuentan con

Licencia Municipal de Funcionamients y Autonzacidn de Avisos y Publicided Exierior; al:lenra de
padrdn de los comerciartes atlorizados en via plblcs; a8

Supervisar la aulorizaciin del comercio an via plblica dentro de |a jurisdiccidn;

Elabarar, Evah.lary aclualizar & Pian de Desamoic Econdmico;

e
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Fomentar |a formaizacion de las empresas y de las micro v pequefias empresas para el desamolio de
sus acividades ¥ pars & inicio de su frdmile de Licendia ge Funcionamienis;

. Promover v ejecutar actividades de apoye direcio e indirecty a b actividad empresanial sobre
informacidn, capacitaciin y acceso a mercados y oirog campos a fin de maejorar [@ competiividad;

. Brindar mformacion econdmica necesania sobre i aclividad empresarial en el distrito en funcidn de fa
informaciin disponible, & las instancias compelentes;

Promover condiciones necesanas para incantvar |a imeersidn privada v elevar i productividad en gl
distrito;

Promover, difundir v fomentar las Asodiaciones Plblicos Privadas (APP} en el marcs def. Decrelo
Lepislative N® 1362 y de [a efecucidn de Obras por Impuestos, Ley N° 29230,

. Comunicar y remifir a fa Sub Gerencia de Rentas, ias licencias de funclonamients olorgadas para la
actualzacion parmanenie de su sstema predial,

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al oforgamientn de Autorizaciones para &l Uso
Comercial de 2 Via Publica en el Distritn, evaluando y resobviends las solicudes para e olorgamien
da dichas autorizaciones, de acuerdo a la normative vigente aplcable incluyendo &8 nacion
municasal sobre B materia;

Afender, dirigir ¥ conduck los procedimientos referidos al plorgamiendn de Autorizaclones para
reafizaciin de Especticuins Plbdices no Deportivas y Ferias a realzarse en ol distito, evaluando y
resofviendo las soficiludes para al olorgamienta de dichas aulorizadionss, de acuerdo 2 ls normativa
vigende aplicable inchryendo la nacional y municipal sobre la materis;

. Efectuar inspeccionss oculares dentro de los procedimientos @ su cargo, cuando la naturaleza del
procedimiento lo requiera;

. Comunicar ¥ remifir a fa Sub Gerencia de Desarrolio Terriloria], s llcencies de funcionamienta y
aulorizaciones de aviso v pubkcided exterior para & mantenimisnio v achualizacion del calasio

niegrat,

. Informar permanentementie a fa Gerencia Municipal el desarrolfo de programas y acividades a
£argo;

. Emitir informes respecio a los procesos y procadimientos a su cargo de acuerdn a sU competencia, ,

. EmitrResoluciones de acuerdo a sus Amcones v a la nomafvidad técnico-legal vigente aplicabie;

L aphcaciin de sanciones & las personas naturales y juridicas proveedoras del fransporte -_3'.: A
de afimentos agropecuanios primarics v piensos del distio que incumplan la normlvi
nocuidad Agrosimentaria, cuando les sean requerndos;
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aclividades comerciales, la instalacidn de anunclos v el ejerciclo del comercio en ka via pablica;

. Elaborar y proponer ideas de proyecios pars ia Programacion Multianual de Irmversionas; formular y

ejecutar o5 proyectos de nversion de su competencia, cumpliendo los requisitos v formalidades
establacidas por el sistema de inversion pibkca, acorde & [a normativa vigents aplicabla:

. Implementar las recomendacionas da los nformes de sudiloria emitidos por s drganos conformantes
del Sisterna Macional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a ka Alta Direccidn
sobre las medidas adopladas;

. Aplicar &l sistema de confrol intema, identificando los fiesgos a los gue estd axpuests la Sub Gerencia
de Desarollo Econdemico Local, disefiando & implementando eslrategias v acciones, a fin de
superarios yio miSgarios, y cumplir con los fines y objetivos de la entidad,

. Pramover el mantenimienty de relaciones de respelo y cordiafidad con ef personal a su carge y enlre
e mismos, & fin da caubslar un adecuado clma kabaral,

. Cavlelar que of personal a 5u carge, de cumplimiento & les normas y principios que rige [a conducta,
Impedimentos y prohiiclones da los lincionarios y servidores pliblicos, de acuerdo a! cédigo de Etics
de la Funcion Plblica,

identificar, la propuesta de los procescs y procedimientos a su cargo, pars su derivacién a ka Sub
Gerencia de Plansarmiento y Presupuestn;

a0, Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del drgano a su cango, para su darvacidn a la Unided
de Logistica y Conbrol Patmimaonsal, quien realizard su consolidaciin y gaskon correspondienta; y

31. Las demds atribuciones y responsabilidades que se darven de las disposiciones nomativas o quele
sean asignadas por i Geroncia Municipal, de conformidad con o dispuesto en la normatividad vigente
aplicable,

. Articulo 100°: La Sub Gerencia de Desarrolo Econdmico Local para el cumplimiento de sus funciones fiena
carge; |a siguiente Unidad Orgdnica:

= Unidad de Administracion de Mercados Municipales.
a  LUnided de Sahwd Publice, Salud Animal y Salubridad

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE MERCADOS MUNICIPALES.

"% Articulo 1107 : La Unidad de Administracion de Marcados Municipales es |3 unidad orgénics encarga(
: S arear y promaver |as condiciones adecuadss para I comerciaBzacion de los producios alimenticds
gJ consumo humano en los mercados, ferias y establecimientos de expendio de alimentos preparadof

T ::unfm'man &l mhma de abastecimientos y comercializacion, generando condiciones de proteccidn y defe
= AR g%, Tieme 2 su cargo |3 adminisiraciin .y control de los mercados de abastos dal distmio,

85




Administrar, controlar, monitorear v fiscalizar el buen funcionamiento del Mercado.
Lievar el padrdn de comerciantes debldamente achalizados v ordenado mediante kardes,
conteniendo los datos parsonates y record de cada uno.

Desarrollar v sjecutar planes de mejoramiento confinuo &n e mercado para garantizar la calidad y
procedencia de productos de consumao humano.

Promover y suparvisar an coordinacion i Unidad de Salud Piblica, Unidad de Serenazpo y Policla
Muracipal, &l sbastecimiento y comerciaizacion de productos que se expendan en of Marcadn.,

Elecutar acciones de control, respecho del ordenamiento del acopio, distribucitn, almacenamients y
comercializacion de productos alimenticios, danfro de fa jurisdicchdn, sn concordancia & las nommas
nacipnales y municipales sobre (8 matera.

Administrar v supervisar los Mercados Municipales de abasios, velando por su limpieza, high
mentenimignts te sus instalaciones, aquipameento y guardiania,

Organizar y mantener actuakzado los padrones de conduciores de puestos, kioscos, iendas en los
mercados de propledad municipal.

Controlar y vigiar los ingresos de producios aimenficios v bebidas de consumo humano 3 los
mercados v ferias.

Reporar adecuada y oportunamente 3 Caga Cantral, los ingresas provenientes del cobro de comercio
en mercatos, parquess y olros que sean de su competencia.

Controlar y vigsar [as condicionas Higidnico-Sanitarias y de infraestruciura minimas que deban curmglir
los estableckmientos que tengan |2 condicion de mercados y establecimientos de expendic de
alimentos preparados,

. Promover, regular y confrolar [a realizacion de fenas de productos gimenficios de consuma ;
Ejecutar acciones de confro! del comerdio ambulstoria, erradicando kb ocupacidn de la vie plblica i'
varedas a fin de evitar ia inseguridad pealonal y congestionamiento vehicular dentro de ja ursdiccitn,
de scuerdo 3 las Mormas Nacionsles v Municipales vipentes.
de productos v de servicios.

. Coordinar con af érea competente ka efecucion de programas de control de la salud e higle
personas gue manipulan y comercializan alimentos en los mercados vy fedas,




. Emitir & Informe de Fiscalizacion produoto de las acciomss de Fiscalzacion,

. Emitir Ios actos administrativos que resuehan les solicihudes v recurses administrativos de su

- Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y emitr los aclos y mmms"

. Implemeantar kas recomendaciones de os informes emitidos por [os deganos corformantas dal

NEGLARM PN TO D PREAMITATON ¥ FUNDIDNES [ROE)

y de fiscalizacién en matens de higiene. ordenamiento de acopio, distribucion, almacenamierto vy
comercialzacidn de productos alimendicios; asi como en materts del conbrol de pesos v medidas: &l
ataparamients, la especulaciin y la adulleracion de productos alimanticios y de senvcios,

Detectar & informar a la dependenca corraspondiante sobre los productos falsificados, adulterados;
llegales yio aquellos cuya comercialzacion se encuentre prohibida por Ley,

. Promover |a defensa de los derechos del consumidor reconocidos en el Cédiga de peoteccidn y

defensa del consumidor, en los mercados de propiedad municipsl y establecimientos comerciales,
geraniizando a kos consumidores |a prestacion de servicios y adguisicidn da producios.

. Elaborar y sjacular programas de sensibilizaciin v educacin a 1z poblacion para e cumplimients e

ka5 disposiciones municipales en defersa del consumidor,

- Implementar y efecutar ias acciones releranes a tas Normas de Seguridad y Salud en el rebajoen el

desamollo de sus actividades, en coordinacion con las instancias corespondientes,

. Reafizar fa vigilancia sanitaria de la nocuidad Agrealimentaria de alimentos primarics, en el fransporte

¥ tomerdaizacion, mediantz aclividades de vigilancie sanifaria, mspeccidn de vehiculos de
ransporte, sancionando & quienes incumplan con la nomag de inoculdad, enwid de muesiras de
alimentos agropecuarios primanos, recepcion de los reclamos de los usuarios, capacitacidn y difusion
para fortalacer el skslema de viglancs y conlrol de ransposte ¥ comercio de slimentos y mantenar 5™ "R
actualzada informacion sobre I inocuidad agrozimentaria en los portales insfitucionales .

Generar y mantener aclualizada una Base de Datos de las Licenclas, Autorizaciones ylo Cerfificados
amilidos en l0s procedimientos a su carnpo;

Laborar y Mantener Actiafzado el Padrdn de Comerciantes autorizados para desamallar actividades
comerciales an |a via pablics del distito;

. Emitir Informes en los procedimientos ¥ procesos a su cargo;

comipetencia de los adminisirados, de acuerdo a k8 normativa vigente aplicable:

administrativas comespondientss, vinoulados 2 atergamiento we renovaciin de las Bcencias de
funcionamiento, debiendo remilic periddicaments |a informacion comespondiante & la Unidad de
Fiesgos v defensa civil; G

Macional de Conlrol, que sean de su competencia, debiendo de informar a ks Alta Direccin, afravé
fe su superior jerarquico de las medidas adoptadas;
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. Vilar por la integridad v custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo;

. Aplicar el sistema de control internao, identificando los resgos & los gue estd expuests | unidad do
! organizacion, disefiando & implementando estratenlas y actiones, a fin de superarios yio mitigarios, y
currpdr com [os fnes y objetivos de laenidad.

. Promover el mantenimiento de refaciones de respeto y cordialidad con el personal 2 su ¢argo y enfre
los mismas, & fin de cautelar un adecuado cima laboral,

. Cautelar que el personal a su carge, de cumplmianto 8 as normas y principios que rige [a conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores pablicos, de acuerdo al ebdige de Etica
e la Funcién Plblica.

. Fomular y proponer e provecis del Plan Operativo Institucional (POI) de |z unidad argénica 2 su
cargo & identificar [a propuesta, de los procesoes y procedimientos a s cargo, para su dervacidna
3Ub Gerencia de Planeamienlo y Prasipuesta;

. Farmular ¥ proponer ef Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a su cargo, para su derivacion
@ la Unidad de Logistica y Control Patrimonsal, guien realizard su consoldacidn y pestion
cormespondignts; y

. Las demds atribuciones ¥ responsabilidades que se deriven de |ss disposiciones normativas o que le /
sean asignados por ka Sub Gerencia de Desarrolle Econdmico Local,

por la municipaiidad,

. Liderar, organizer y dirigir, fas acciones en mateda de salud pdblica, para cumplimiento de madidas
de especilicaciones enicas que s prasenten a nivel saclarial con el acompafiamiento de los comitis
de autocontrol sanitano CAS de cade mercado.

Promover fas alianzas e impulsar acciones confuntas con insBtuclones plblicas y privadss para el
gjercicin comercial de £t en los mercadog.

B
. Promover la valaizaddn de residuos aprovechables que se generan en los mercados, para minimizar,
la cantidad diaria que se genera, paricipando activamente en las acciones amblartales prormovidas

40, Reakzar |a vigilancia sanitaria de Ja Inacuidad Agrosfimentaria de slimentos primarios y pienscs, enéer | |

Trarsparte v comerclalzZaciin.
. Velar porla integridad y custodia o2 los expedientes y documentos que tenga a su cargo,

Adminisiracan y Mercados Municipales, disefiando e implementando estrategias y acclones, a fin de
superarlos yio mitigaros, y cumplic con los fines y objebves de |a entidad,

ks mizmos, & fin de caulelar un adectado dima laboral.

- Cautelar que el personal a su carga, de cumplimiento & ks normas y principios que rige |2 S
y prohibiciones de los funcionarios y senvidores pliblicos, de acuerdo af cbdign

. Aplica ol sistema de control intamo, identficando o5 riesgos & los que estd expuesta b Unidad de

. Promover ef mantenimienio de relaciones de respeto y cordialidad con el personal a sy gﬂ;m '

UETRITAL DE PUEBLO NLEVD
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de la Funcion Plblica.

. Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (PO de fa unidad crgédnica a su
cargo & idenfificar la propuesia, de los procasos y procedimiendos a su cargo, para su danvacion & fa
Sub Gerencia de Planeamienta ¥ Presupiiesio;

. Fomular y proponar ¢ Cuadro de Necesidades de fa unidad organica a su cargo, para su derivacion
g ka Unidad de Logistica y Control Patrimanial, quien realizarid su consolidacion y gestion
cormespondients; y

45, Las dernds afribuciones v responsabilidades que se derven de las disposiciones nommalivasoquale  m5iliie—
sean asignados por la Sub Gerencla de Desarroflo Econdmico Local. ;

UNIDAD DE SALUD PUBLICA, SALUD ANIMAL ¥ SALUBRIDAD

planificar, nlgmar. ejeouiar yaupa"dsmaﬁ actividades, planes, pm:.lm y programas relacionados con la
safid, ¥ |a proyeccitn sociosanitana en =i distrile, Esta a cargo de un Servidor Pdblico con catagorfa de Jefe,
@y, gue depende de & Sub Gerencla de Desarollo Econdmico Local. SU denominaciin s Jefe de 1a Unidad de

7y Salud Piiblica,

g Articule 193°; Son funciones y atribuciones de'fa Unidad de Sahid Pibca, Salud Animal y Salubridad;

1. Planificar, dirigiv ¥ controfar &f desamolio de actividades, programas y proyeclos promocionsies,
preventivos v asistencisles crientados a la recuperacin y de profeccion de la saiud;

2 Realzar seguimiento respecto al cumplmesnto de las disposiciones legales nacionales y municipales
sobre promocion 'y prifeccion de la saled pibdca, salud animal y sakubridad.

3. Integrar las comisiones de salud pdbiica, salud animal y sslubnidad a nivel locsl, provincial y regional
en cumplmiento de sus funclones v objetivos.

4. Expedir constancias de inspeccion sanitara 8 |os eslablecimientos. comerciales en matena de
expendio de alimentos segln el marco de |a seguridad alimentaria,

Expadir los camas de sanidad.
Promaver yio organizar |a ejecucion de cemparias de atencidn de la salid pGbiica, animal v dg
saiubeidad. :

% Dlarificar, dirigir, ejacutar y conlrolar las acividades de sahud en mejora de la calidad de vida de la >
pablaciin en resgo (nifos, adolescantes, madres gestantas y adulio mayor),

8 Efectuar i supenvision saniaria a las personas que soliciten el servico, emitiendo camet de sagfiud
y olros certificados comespondientes. & informar periddicamente de las emisiones efechiades
unidad organica a cargo de la iscalizaciin;

8. Planificar, dirigir y requiar gl desarmollo de actividades de control de & ferencia responsa
aEmales de compafiia en el dmbito de su competencia, aci como dingir y administrar fos cenirds
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saiud animal de ks Municipalidad de Pueblo Nuevo;
Realizar acciones de prevencion de enfermedades zootécnicas en |a juisdiccian ded Distrite;
. Coordinar, promover, gestionar v arficular [as acciones de salud integral er ef ambébo locad;

Promaver proyecios de infraestruciura sanitaria y equipamiento, mpulsando ef desarrofo lecnoldgico
en salud en ef ambilo local;

Proponers la regulacidn de normas en lo relativo al asen, higiens, salubridad y condiciones sanitarias
en os estableckmientos comercizies, industrizles, de servicios, escuslaz, cenfros de ensefiansa v de
diversion, piscinas, viviendas y lodo Ligar plblico y privade en general, del Distrito,

. Promover, oonducsr, ejecutar v suUpenvisar servicios: de atencién de salud de calidad a pracios
accasibles para fa pobiacion dal diztrito;

, Programar y ejecutar a5 aclividades de vigilancia sanitaria y de fiscalzacion, de comesponder, de los
servicios de ransporte y comerdalizacion de aimentos agropecuanos primanios ¥ plensos dai distr
para cumplirmienio del plan operativo anual.

. Inspaccionar jos vehlculos de ransporte v comerciames de alimentos agropecuanos primarios
piensos del distrito para garantizar fas condiciones sanitarias y su aplitud para el congumo humano;

. Monitorear fas sanciones aplicadas g las personas naturales v urideas proveedoras del transporte v
comercis de:alimentos sgropecieanos primariog ¥ piensos del distndo que mowmplan la normaividsd
da Inocuidad Agrealmentania para proteger [ vida v [ salud de los consimidores;

18, Paricipar conjuntamente con la autorided competente en Iz loma ¥ envio de muestras de alimentos
BOrOPECcUBNnos primarios y piensos para el cumpimiento del plen anual de monitoren de
cantaménanies;

19, Mantener comunicacin estrecha con ofras auboridades v o asociaciones de consurmidones,
coordinando y ejerciendo actividades sabre los senicos de transparte y comercie local de alimenlos
BOropecuarios pimariog v piensos pera b proteceitn de la salud de s consumidores;

I %, 20, Implementar |as recomendaciones de bos informes emifidos por los deganos conformantes del
Sistema Macional de Condrol gue sean de su competencia, debéendo de informar @ su' supefior
[erarquico sobre fas madidas adoptadas;

21, Formular, achiralizar v proponer 3 nomrraividad intema de su competencia;

22, Aplicar el sisterna de condrol indemo, Menificando Tog riesgos & s que estd expliesis la Unidad de
Salud Piblica, Salud Anemal y Salubridad, disefiando & Implementando estrategias y acciones, & ™ A,
de superarlos yo mifigarios, y cumplr con los fines v objetives de la enlidad. &
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impadimantos y prohibiciones de los funcionarios y servidores pdblicos, de acuerdo al codige de Etica
de la Funclén Piblica.

. Formulsr y propones &l Plan Operafivo Institecional (POf) de la unidad orgdnica a su cargo & identificas
Ir propuesta de ios procesos y procedimientas & su caro, para su denvacion & la Subgerencia de
Desamolio Economico local con copia & le Sub Geandia de Planeamiento Y Presupuesto para su
consoidaciking

. Formular y proponer &l Cuadro de Necesidades de la unidad crgdinlca a su cargo, para su derivaciin
& 2 Sub Gerencia de Desarrollo Economico Local con copla a la Unidad de Logistica y Control
Pafrimonial, guen reafzard su consolidacion y gestion comespondiente; v

- Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normalivas o que
I 5ean asignedas por i3 Sub Gerendia de Desarrollo Ecomdmicn Local.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 1147 : La Sub Gerencia de Desarrollo Socal es e drgano de lInea encargado de - promover el
2 Desarrolio Soclal mediante B implementacion de politicas y programas retacionadas a la promocion de la salud,
x| educacion, cullura, deparia y recrescion; asi como ambién |as poliicas de desarollo e inclusidn; buscando el
= blenestar de tados los pobladeres, Esla a cangn de un funcionario de confianze con categoria de Sub Gerente,
que depende fundonal y jerdrquicamente de la Gerencia Muricipal, Su denominacidn es Sub Gersnte de
Desarmolio Social.

Articulo 115": Son funciones v ainbuciones de i Sub Gerencia de Desarrolls Social:

Programar, formular, supervisar y controlar la ejecucién de las accones de cardcler educativo,
cultural, artistico, a cargo de ta municipatidad,

Proponer a la Gerencla Municipal los planes, aclividades, progremas v proyectns integrales de
educacion, cultura, lurismo, deporie, programas sociales, salud y bignestar en el digiito;

Supervisar las accionss de difusion educetiva y cultural a fravés de los diverscs medios de
comunicacion masha;

Fomantar & creacion de grupos culturales y arlisticos asi como la realizacitn de ancueniros f
conversatorios y fallerss;

. Supervisar ¢ fincionamienty de los cantros de educacidn o capacilacion gue se encuentren -
asignados 3 su cargo | Canlra Educative Munidipal v oiros);

. Supervisar &l desarrollo de actividades preventivas y atencién médica orientadas 3 la re
4 la protecciin de la salud;
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Supendsar |a ejecucion de programas y achividades socizles dingidos a mejorar la calidad de vidg de
nifios, adclescentes, jovenss, adullos mayores, madres jivenes y persones con discapacidad,
promaoviendo la paricipaciin de la socledad ol v de los organismos pdblicos ¥ privados;

Velar por fa defensa ded nifio y del adolescente a través da 1a Defensoria del Nifio v el Adolescents
DEMUNA, & intarvenir cuando se encuentren Bmenazados o vulnerados sus derechos, de scuerdo g
lo establacido an & nommativa vigente epiicable;

. Supervisar l& promocidn de las concifaciones exdrajudiciales sobre asunfos de familia y filiacidn, entr
cbnyuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos udiclales sobre esias materias;

- Supervisar, programar ¥ organizar el servicio de cefebracidn de matrimonios civiles y de
procadimientos de separaciin convencional y divorcio y emilir las constancias correspondientes:

. Elgborar, conservar v custodiar s Actas de celebracion de matrimonios.

proteccidn y apoyo 2 |z pu%ddﬂstﬂud&kudhwsmgmpmphﬁﬁﬁuahpﬁmmﬁ
riesgo,

. Lievar el padron de beneficiarios de los programas de nutricion  fiscakzer el ingreso'y permanencia
de los benaficiaros;

. Bupervisar los prograrmas, planes, proyectos ¥ actividades de su compelencia;

. Proponar & implementar los programas de promeciin social;

. Welar por fos programas de spoyo & ks jivenss en situacidn de resge de conduclas adictivas,
vinlencia y conflicin familiar, pandillaje ¥ ofras manifestaciones antisociales refidas con la Ley;

. Fomentar &f departe ¥ [a recreacion de la nifiez y del vecindario en general;

. Bupervisar la administracion del Estadio Muricipal, Complejos Deportives Municipales y demds
aspacios o infraestruchiras deportivas de propiedad municipal;

. Fomular y proponer corvenios con institiciones pliblicas o privadas para &f cumplimients de g
poilticas de saiud en el diskilo y eus planes respecivos; oy

. Formukar, actualizar y proponer la normalividad interna de su competencis;

Implementar las recomendaciones de los informes emilidos por los drganes conformantes del Sistama
Nacional de Control gue sean de su compefencia, debienda de informara fa Alta Direccidn sobre las
medidas adopladas; -

. Elaborar y proponer ideas de proyectos para Is Programacion Multianusl de Inversiones; formiuid
ecutar los proyecios de inversion de su competencia, cumpliendo los requisites v formalidade
establacidas por el sisterna de invarsion pdblica, acorde a la normativa vigente apficable;
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de Desarrollo Social, disefiande & implementando estrategias y accones, a8 fin de superarios yig
mitigarios, y cumplic con Jos fines y objetivos da fa entidad.

. Promaver e mantenimiento de relaciones de respato y cordislided con el personal a su cargo y enfre
los mismos, a fin de caulelar un adecuado clima lsboral,

. Cautelar que el personal 2 su carge, de cumplimiento a fas nomas ¥ prncipios que fige fa conducta,
impadimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidoras poblicos, de acuerdo al cidigo de Elica
da i3 Funcian Publica.

. Formular y proponer &l proyecto dal Plan Operative Insttucicnal (POT) del drgano & su cargo e
identiicar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su dervacidn a i Sub
iGerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Feemuler y achualizar & Cuadro de Necesidades del drgano a sucarge, para su dervaciin a la Unided
de Logistica y Control Patrimanial, quian realizara su consolidacion y gestion correspondiente; y

. Las demas afribuciones ¥ responsabiidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean
asignadas por | Gerencia Municipal, de conformidad con fo dispuesto en |z normatividad vigente,

Articulo 116% La Sub Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funclones Siene 2 su cango s
las siguientes unidades orgdnicas: \/o 5o * v

Unidad de Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adoiescente — DEMUNA. H !
Unidad da Oficna Municipal de Afencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED
Unidad del Programa de Vaso de Leche

Unidad Local de Empadronamienta,

Unidad de Educacidn Cultura, Daporte, Juventud y Turismo.

Unidad de Participacién Vecinal,

Unidad d= Bienestar Social,

Unidad de Registro Civil.

UNIDAD DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE — DEMUNA

= Articuto 117%: La Unidad de Defensoria Municipal del Nifis, Nifa v Adolescente — DEMUNA, 65 ka Unidat g
Orgdnica que beinda un servicio especializado y gratuity; encargado de ls defensa, proteccitn, viglanda ¢
pramocidn de sus derechos; sensibilizando y comproametiends a los diversos aciores sociales {famiia, escuels,
th, comunidad, etc), mediante acciones dingidas a generar las condiciones para garantizar su desamollo integral,
o) contando para ello con un equipe mullidiscipinario, Esta 2 cango de un Servidor Plbkeo con calegoria de Jefi
£J que depende de la Sub Gerencia de desamolio Social. Su denominaciin es Jefe de la Unidad de Defensgfts
A Municipal dal Nifio, Nifia y Adolescente - DEMUNA, :

IETRITAL DF PUESLD WUEWT




[ = — W — W A, S R e By S B, g e - —————— i

REGLAMENTO DE QS GAMITACION ¥ FLUNCIONES fHEE)

Programar organizar ¥ ejecutar activdades de promociin social entre fa poblacion vulrerabie: nifios,
afotescantas, para lograr su plena integracidn a la vida comaunal.

Promover, coordinar ¥ concertar con organizmos del Sector Pdblico y Privado [a formulacidn v
esecucion de programas sociales dingidos a ke Defensaria del Nifio y del Adolescente,

Promover el fortalecimiento de los: lazos familiares. Para ello puede cfeciuar conc@aciones
axtraludiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tanencia y régimen de visitas,
siampra que no existan procesos judicales sobre estas malerias.

Ahnear el pian de accion local de [a Demuna, & las politicas y normas que emita ef Ministerio de 2
Mujer y poblaciones vulnerables =MIMP.

. Velar por gl cumplimisnto de los derechos v la normatividad vigenle que ampare a ka nifiez y
adolescencia, en sifuacidn de vifnerabfidad,

Fromover el fortakecimients de los lazos de ia familfa afectada mediante un abordaie con &l apoyo
profasionales aspecializades para ratar de lograr [ reconsirucciin familiar,

. Llevar un Registro de los adolescentes y nifios que trabajan en forma independiente en el distrito y
valorar el riesgo al cual se encusntran expussing.

Formmar Promotores &n Defensorfa del Nifio, Nifia y Adotescente del disirito para efectuar acciones da
pravencidn y promocidn de sus derschos,

Elaborar v desarrokar mbdulcs de capacitacion sobre derechos de los menores, escuala de padies,
‘somuritacian famillar, entre olros.

Brindar orientscion mullidisciplinaa & familia para prevenir situaciones orfticas siampra ¥ cuanda
no exista procesos judiciales previos.

. Denunciar ants lag autoridades compatentes las faitas y delitos cometidos en agravio de los niflos v
adojescentes.

.. Efectuar visitas domiciliarias para la verificacion de los casos que se considera en riesgo y realzer
iniervenciones cuando-se encueniren amenaradas o winerados les derechos de los menores,

. Participar v efecutar actividades en beneficio de la familia y fa nifiez, buscando sensibiizar alBd™
comunidad en e cuidado de bos nifios v adolescentes en espacios pdblicos. 5

. Gestionar ante ef MIMP, cuando se cumplan las condiciones, la acreditacion de la DEMUNA, para
ackuar gnel procedimiento por resgo de desproteccion famiar.

15, Evaluar factores de riesgo y proteccién de nifios y adolescentes en situaciones de resgo, recgn
la informacion socio familiar comespondisnte.

16. Disponer [d implementaciin de las medidas de protecoion por nesgo,
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da kas medidas de protaccion de nifos y adolescenies en situacion de resgo.

L & 18, Impulsar la conformacitn des Comié MuBisaciorial por los darechos el Nifio y del Adolescenta, con
/ las insftuciones de la Localidad.

19, Coordinar cont la Sub Gerancia de Infrasstructura y Desamolio Territorial la construcaion de espacios
Lixficos en los complejos deporiivos ¥ recreatives, para fortslecer lss capacidades del nifio y del
adolascanta,

— 20, Realizar campafias de difusitn en favor de ta Nifiez Ufiizando los dferentes medios de comunicacion
y &n la via pdblica, en coordinacidn con la Unidad de Imagen Insfihiconal.

21, Implementar las recomendaciones de los informes emitidas por los rganos conformantes del ME@E%\

Macional da Cantrol que sean de s competencia, deblendo de informar a la Alta Direction sobre 48° \/ogo &
medidas atoptadas:; Y

g
. Administrar e Sisterna de Geshin documentaria en el dmbito de su compelencia %k o, H;
LElar KT
Aplicar el skstemna de conirol inteme, identificando los riesgos a los que esta expuesta iz Unidad de

' Defensarla Municipel del Niflo, Nifia y Adolescents - DEMUNA, disefiando & implementando
psiralegias ¥ acciones, & fin de superarlios wo mitigarlos, y cumplic con Jos fines y objatives de I3
anfidad,

24, Promaver &l mantenimienio de releciones de respeto v cordighidad con el persanal a su carga Yy enlre
los mismos, & fin de- cautalar un adecuado clma laboral,

25, Cautslar gue el personal @ su canga, dé cumplimiento a las normas y principios que rfigs la conduicta,
impedimentos y prohibiciones de los Aincionarios y servidores pablicos, de acuerdo of cadigo de Etica
de la Funcidn Plblica.

26, Formular y proponer e proyectt del Plan Operafivo Instifucional (POI) del drganc a su cargo &
idenfificar la propuesta de los procesos y procedimientos 8 sU cange, pana U dervacion 4 la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesio;

. Formisdar v ackisiizar el Cuadro de Necesidades del organo 2 su cango, para su derivaciin a fa Unided
de Logistica y Contral Patrimenlal, quien realizars su consolidacicn y gesén correspondiente; y

Las demés alribuciones y responsebildades que s deriven del cumplimients de sus funciones y ofgfPooRa
asignadas por la Sub Gerencia de Desamolio Social,
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de Atenciin a las Personas con Discapacided - OMAPED.

Articula 120% Son funciones y atribuciones de ka Unidad de |a oficina Munigpal de Atencidn a ka Perstna con
Discapacidad — OMAPED.

1. Programar, organizar e implementar actividades y actiones relacionadas con el hienestar e
integracidn socil de lss personas con discapacidad, en concordancia con lgs polificas, en
concordancia con las polificas nacionaies de fa materia.

2. Promover y propones las neceskiades e intereses de fa persona con discapacidad como parte de las
pofiticas y los programas sociales localss.

Coordinar, supendsar v evaluar s politicas v programag locales sobre cuestiones relativaz a la
discapacidad,

Fromover y organizar log procesos de consulla de caracler kocal para las personas con discapacid

Promover y efecular campafias para la foma de conclencla respecio de | persona con discapacidad, | xp fo & =0
&l respeto de sus derechos y de su dignidad y la responsabilidad del Estado y [a sociedad para con
ella.

Difundir informacion sobre cuestiones relacionadss a la discapacidad e informacidn aclualizada
acerca de Ios programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia,

Adminisirar ef Registre Municipal de la Persona con discapacidad en el dmbito de la Jursdicdan del
disgtritn, considerando los linesmientos emitides por & Registro Madonal de | Persona con
Discapacidad,

Supervisar el pleno cumgliméento de o establecido en la ley general de la persona con discapacidad
— ley N* 20973, en el ambito de su competencia en coordinackin con el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Coordinar con el CONADIS, las pofiicas piblicas v su aplicacidn a nivel local, en materia de
discapacidad.

. Proponer y coordinar con la Sub Gerencia de Desarrollo Terriloral para el acondicionamiento de
infraesiruciuras para el desplazamients del personal con discapacidad. '

. Coordinar con la Sub Gerencia de planeamients v presupuesto el cumplmiento de |3 asignach
5% del Presupuesto para el acceso al irabaie 82 las personas con discapacidad.

. Impiementar &l sistema de control interna SCY, como herramients de gestidn que contribuye &l
eumplmiento da los objefivos institucionales y promueve una gestiion, eficaz eficients, &Y
Iransparents.

. Adminizirar & Sistema de Gestidn Docementaria en el émbite de su competencia confo
rormatividad.
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Muricipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED, disefiando & implementando
estrategias y acciones, & in de superarios o mitigarios, y cumplir con log fines y objsfivos de la
enfidad,

. Promover el manbenimiento de relaciones da respeto y cordsalided con el personal & su cargo y enfre
I mismos, @ fin de cautelar un adecuadn cima [aboral

. Cautelar gue el personal a su cargo, de cumplimianto 3 las nanmas y peincipios que rige la conducta,
impedimentos y prohiblciones de los fnclonanios y servidoros pibicos, de acuerdo al codigo de
Elica de la Funcidn Plblica,

. Formular y proponer el proyecte del Plan Operativo Instilucional (PO} del drganc a su cargo e
identificar i3 propuesta de los procesos y procedimientos 8 sU cargo, para U derivecidn a s Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuasio:

Formutar v actuakzar of Cuadro de Mecesidades del drgeno 8 su cargo; para su dervacion a la
Unidad de Logistica y Control Patremonial, quien realizard su consoldaciin y geslidn
comespondiants; y

. Las demds atribuciones v rasponsabifdades que se derven del cumplmiento de sus fimciones y
olras que le son asignadas por la Sub Gerencig de Desarrollo Social.

§
UNIDAD DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE \ 2

Articulo 121*; La Unidad del Programa de Vaso de leche es ef encargado de administar las acclones
destnadas a proporcionas suplemento alimentanio a fa poblaciin vulnerable o de axtrema pobraza, a lraves dal
programa gl Vasode Leche, ¥ olros programas creados o por crearsa, ransfendos o por ransferirse, Exté a
cargo de un servidar plblico con categoria de Jefe, que depende de la Sub Gerencia de desarmolo Social v
Gestion amblental, 5S¢ denominaddn es Jede de |a Unidad del Programa de Vaso de leche.

_ Adticulo 122% Son funciones y alributiones de ln Unidad de Programa de Vaso de Leche:

By 3% 1. Administa, erganiza y efecula el Programa Local del Vaso de Leche en apoyo 2 la pablacién de 457
; acuends a su condiclon soco econdimica sequn ineamientos v direchices del programa. 2 pe

S Organiza, programa y ejecuta ka implementaciin del Programa en odas las fases estabiscides por S
4 Ley,

3, Parlicipa tacrcamenie en los procesos de seleccion para la adguisicion de insumos para |a atencitin
del Programa. :

Organiza y superviea y actualiza permaneniements los regisiros de beneficiarios del :.-35'
racionalizando su ndmero hacia [a pablacidn que realmente debe ser benaficlada. :
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Imcorpora y da de baja a beneficiarfos del apoyo afmentario de Programa del Vaso de Leche, cuando
&8 dan las coordinecionss por al fin,

Dirige v supervisa las actividades técnice — administrativas del Programa Vaso de Leche.

. Verifica que fa cantidad de insumos que 5& proporcione Sea i3 establecida por los: dispositivos
viganles.

Controla que &l Programa del Vaso de Leche (legue priorladamenta & los nifos menores de @ afios,
madres gestantes, muieres en periodo de lactancis ¥ olras persones quelas leyes lo penmitan.

. Verifica [ calidad y cantidad de los productos a enfregar y asepura su valor nutricional.
- Fistaliza el acconar de los Comitds del Vaso de Lecha y coording actividades que se realizan con e

ofras InsBtuciones. f@?‘%
. Realiza reuniones perddicas de evaiuacion a los comités de las zonas whanas y rureles. |.

Promueve 5 acciones iendinntes a B organizacion y buen funcionamiendo del PVL.

. Capacita a los beneficianios del Programa Vaso de Leche en coordinadion con obras insfituciones,

. Selecciona en coordinacion con ef Comité de Administracion el nimero de beneficiarios del Programa
de acuerdo al estado sociecondmice controfando e desting y uso adecuado de los recursos.

Solicita la realizacion de los andlisis de calidad de los producios a ser disfibuidos.
. Elabora normas y direclivas, para el normal funcionamsento y esecucion del plan de ratajo.

. Almacena de manera adecuada y cautala los insumos recepoionados, para que se encuentran an
perfecto estado al momento de 54 enfrega.

. Organiza actividades de ejecucion y juramentacion de las junias directivas y entrega de credenciales,

. Coording & nivel intemo |as actividades a realizarse ded Programa de Vaso de Lacha,

. Elabora y evalia semestralimenta el Plan Operative Institucional del Programa, asi como propons Tr%
poiiticas para el desarrollo y aplcacion ded mismo. "B

. Aplicer gl siglema de confrol inferne, idenBficando los riesgos a los que esta expuasta |2 Unidad da
Programa del Vaso de Leche, disefiando e implementando estrateglas v accdionas, a fin de supserarios
o mitigarios, v cumplir con los fings y objetivos de fa entidad.

Promover &l mantenimiento de relaciones de respeto y cordalidad con el personal & 54 cargo @R '
los mismos, & fn de caulsler un adecuado cima [aboral

: Caﬁahrmelwmawwmd&mmsbﬁnmwmmpm%ﬂgelﬁ b
impadimantos v prohibiciones de fos funconarios y servidores pibliicos, de acusrdo al cddigo H
derfa Funcidn Poblica,
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25. Formular y proponer el proyects del Plan Operativo Institucional (PCI) del drgano a su cargo e
Identifizar la propuesta de los procascs v procedimientos a su cargo, para su darvaciin ala Sub
Gerencia de Plansamiento y Presupuesio;

26, Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo, para su dedvacion & le Unidad
de Logistica y Control Patrimonial, quien reafzard su consolidacion y gestion correspondiente; y

&7, Qtras Amclones que e sean asignadas ¥ a las inherenies a su cango encomendadas por &l Su
Gerente de desarolio Socisi,

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTD . .

PR b

Articulo 123° : La Unidad Local de Empadronamiento es la unidad conslituida v autorizada para aplicar |2

FICHA SOCIO ECONOMICA UNICA —FSU denfro de su jurisdiccion, bajo la modalidad de empadronamiento

a demanda, visitar los hogares para enfrevistar a los miembros del hogar, Benar |a Ficha Secio econdmics

Unica -F3U y enviar [a informacion a la Direccion de Operaciones de Focalizacion - DOF para su evaluacion

firal, esld & cargo de un senidor pOblico con categoris de Jefe | que depende de |3 Sub Gerencia de Desarolo

oocial , Su denominacion &8 Jefe de la Unidad Local de Empadronamignio.

Articulo 124°: Son funciones y afribucicnes de b Unidad Local de Empadronamianto;

1. Planficacion, esecucion y conduccion operativa de |a apiicacidn de la Fichas Socio scondmicas Unicas
en su jursdiccion (Empadronamienio de Hogares)

2 Atencion de pedides de eplicacion de ka Fichas Soclo scondmices Unicas (Atencion de solichud de
empadronamigrin por Demanda).

3. Controf de calidad de ks informacion recogida mediante i FSU en su jurisdiccion.

— %, 4. Seguimiento de ka aplicacion de i Fichas Socio aconémicas Unieas an su jurisdicoion,

s Fommiisinds recomendaciones para mejorar el desampefio del SISFOH,

SJf6.  Particpacion y eolaboracion en fas actividades de capacitacion definidas por ef ivel nacionel,
.. T, Elecucion de eslralegis de comunicaciones definida por el nivel nacional.

B, Mdentficar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; &sf como & les famikas en sfusciin de fesgo
social, aquelias que especialments no ham tenido acoeso a los diferentes programas socilas-ams;
desarmolfamas.

B, Menificar los niveles socio econdmico de fos Hogares Empadronadas.




11. Elabora y evaila samestralmenta ef Plan Operafivo Institecional del Programa, asl coma propone
poliicas para el desamolio v aplicacidn del misma.

REGLAMENT D DE DRGANIZAD 0N ¥ FLINCIONES |InDTE)

. Aplicar el sistema de confrol interno, identificando fos fesgos afos que estd expuasta |a Unidad Local
de Empadronamiento, disefiando & implementando astralegias y acciones, a fin de superarios yio
mitigarios, ¥ cumplir con los fines y objelives de la enfidad.

13, Promover &l mantenimienio de refaciones de respeto y cordisidad con &l personat a su cargo y entre
Ins mismos, a fin de cautelar un adecuado cima laboral.

14, Cautelar que & parsonal a su cango, de cumplimianto a [35 normas ¥ principios que rige [a conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionarios y servidores plbicos, de ammm@dusm
de la Funcién Plblica.

30, Fommsdar y propones o proyecto del Plan Operativo Institucional (PO del drganc a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos & su cargo, para su desivacion a la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupiesto;

31, Fonmdar y schualizar ef Cuadro de Necesidades ded Srgano a s carge; para sy derivacidn als Unided
de Logistica v Control Patrimaonial, quian realtzars su consolidacion v gestion cormespondiente; y

32. Otras funcipnes que ke sean asignadas y & las inherentes & su cargo encomendadas por & 5
Gerente de desarrollo Social,

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD Y TURISMO

Arficulo 125° : La Unidad de Educacion, Cultura Deporte Juventud y Turismo, es la unidad organica encargeda
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las aclividades planes, proyectos v programas relacionados con
la stucacidn, culura daporte juvenksd v lurfsmo en e distrito. Esta a cango da un sanvidor piblico con categoria

|:h5 Jﬂl‘n qua dapanﬂa de la Sub Gerencia de Desarrolo Social, Su denominzcion es Jefe de la Unidad de

Planear, elabarar, promover, coordinar, organtzar, dingir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecuciin de &)
las acciones actvidades, planes y proyectos de cardcter cultural, artistico, deportive, v de Wnsmoa =
cargo oe la municipaidad;

Coordinar y promover las acciones de difusion cuftural 3 traves de los diversos
COMUMCAGHoN masiva;

De.sm'mlhr_la creaciin de gnipos culurales v arfisticos, asl como la realzacén
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vecindario en general;

Administrar las Bibliotecas Municipales, Compleios Culturales Municipales y demas localas y espacios
afines de propradad munlcipal;

Promover la creacion de grupos deportives, necraalives y del buen uso del tiempa libee, asi como Is
realzacion de encuentros, conversatorios ¥ talleres da esios;

Fromaver, cocedinar y ejecudar las scciones necesarias en el deporte y la recraacidn de Ia nifiez y del
wecindario en general:

Adrinigirar de forma integral los Estadins Municipales, Complejos Departvos Municipales y demés
locales y espacios & infraestruchuras afines de propiedad municipal:

kienfificar, Inventariar y difundir los slementos furisticos (materiales & inmaterisles) dei distrito:
historicas, arlishicos, monumentales, recreativos, ecoldgicos v ofros 2fines;

. Promover, organizar, dfundi y fortalecer Ys dircuitos turisticos v sus acividades en ol distrito;

- Fommular ¥ ejecutar programas y actividades culturales, educativas y de turismo en &l Cantrs Integral
del Adulio Mayor y OMAPED en coordinacion con la Sub Gerencia de Desamolic Social:

. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del Sistema
Nacional de Control que sean de su compelencia, debiende de informar 2 &u superior jeramuico
lzs medidas adoptadas;

. Formular, aclualizar y proponer ta noematividad interma de su compelencia;

. Aplicar el sistema de control interno, identificando los riesgos a os gue esti expuests |s Unidad de
Educacion, Cultura, Deports, Juventud y Turismo, disefiands o implementando esfrategias y acclonas,
a fin da superarks ylo mitigarios, y cumplir con los fines y obietives de la enbidad.

. Promover el mantenimiento de refaciones de respeto y cordialidad con el personal a su cargo y entre
los mismos, 8 fin de cautelar un adecuade cima laboral

Cautelar que ol parsonal a su cargo, de cumplimiento a las noemas y principios que rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcianarios y servidores plblicos, de acuerdo al eadign de Et o
de ka Funcion Publica, -

. Formular y proponer el Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a su cargo & identificalg
|la propuesta de los procesos v procadimientss & su cargo, para su denvackin 2 la Sub Gerendia de
Plansarmianio y Presupuesto para su consofdacidn,

- Formusdar y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdinica a su cargo, para su deri
a8 la Unided de Loglstica y Confrol Patrimonial, qulen realizard su consclidacion y fiic
porespon diente; y
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UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL {m. B i
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Articule 127%; La Unidad de Participaciin Vecinal es el drgano de linea encargado de organizar a los vecinos
¥ promaver Iz Participacion Vednal en asuntos de planeamients concertads y presupuesta paricipative de a
gesfion municipal, de acuerdo a kas disposiciones especificas sobre fa materia. Estd a cargo de un Servidor
Pibkco con categoria de Jefe, que depende funcionaf v jerdrquicamente de 3 Sub Gerencia de Desarrolls
Sorial, su denominacion es Jefe de la Unidad de Participacidn vecinal.

Articulo 128 Son funciones y a¥buciones de la Unidad de Parcipacion Vecinal:

1. Programar, organizar, dirigic y confrolar las acfvidades relacionadas con & promocion para |z
integraciim y parlicipacion de los vetinos en la gestion municipal, 4 ravés da organizacionss sociales,
culturales, deportivas y oiras que surjan de la inidatha dudadana;

. Digeniar, implementar y monilorear poblicas, programas, planes, proyectos, actividades y mecanismos
e participacion e aclividades que promuevan la integracin y Tortalezean ls participaciin ded veding,
asi como de organizaciones sociales existentes y de las que sean promovidas por fa municipalidad a
favor del blenestar del Distrito;

. lentificar ks requerimientos, necesidatdes y enpectativas de los cisdadanos y de los diferentes
aclores sociales, promovientdo su integracion y participacion en tas orpanizaciones sociales existentes
v de las que sean promovidas por |3 municipaidad;

Proponer, conducir y supendsar la ejecucidn de normas y planes sobre la promocion de la
parficipacion ciudadana en las distntas materias de la geston local, an coordinacion con las unidadas

organicas comespondientes;

Participar en el proceso del Presupuesio Padicipative en coordinacién con |3 Sub Gerencia da
Plareamiento y Presupuesto ; asi como apoyar el funclonamiento del Comité de Vigilanda y Control
del Presupuesto Participative y de los demds drganos consulivos de parficipacion v coardinacién
cudadana de esta municipalidad distrital;

Programar, arganizar y supervisar la realizacin de las elecciones de los delegados de las Juntas -
Vecinales del distrito, y del Concejo de Coordinacion Loeal Distrital {CCLD); o5
Desamolar olros espacios v canales de participacidn gue forlalezean la constneccion de cudadagled,
quevinculan a los vecnos con el quehacer de la gesidn municipal tanto en la toma de deciziofs
como en el control ciudadana;

Proponer, organizer y conducir €l desarrollo de mecanismos participavos de control y vigilancia
Guidadans como Cabildos Abjerios, Audiencias Piblicas y olos de rendicion de cuentas, B

coordinacidn con los drganos y |as unidades organicas compatenies;

Realzar el seguimiento de las solicitudes y reclamos de los vecinos, 3 pedido de estos, aI'I '
esies Tramites se aliendan yo resuslvan cporunaments;

JSTRITAL DE FUEBLO RUEVD
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icgm, 10, Mantener comunicacin constante con los vecinos en asunios relacionados con el desamollo v
funcionamianta de la gestion municipal;

1. Crganizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales, da acuerdo 2 las nommas
T vipentes aplicables;

12 Acreditar a los representantes de las organizaciones socigles ante los drganos de coordinacion
conforme a la normatividad vigents aplicable;

Organizar, promover y coordinar kas acciones de |a participacion vecingl en Is gestion municipal, can
las unidates organicas que requisran de la participaciin del vecing;

. Elaborar y ejecutar encuestas vachnales, relacionadas con obras, ficendas y propuestas de ca
de zonificacion y tndas aguelias qua requieran |z paricipacitn de la comunidad, a soficilud da

unidates orginicas compelentes:

. Coordinar con las unidades orgdnicas las dreas comespondientes la realizacion de cam
programacion de charias de prevenclén y capacitacion con las diferentes ofganizadiones sociales de
distrifn;

Apoyar las aciividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a fravés de
encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y olras formas de participacitn vednal;

17, Poner en conocimiento de las juntas de vecinos, las ordenanzas y principales disposiciones
miunicipales en bensficio de la comunidad y promover la gesion da links e informacion amigable de
acoeso plblico en el partal Web de |a entidad para tales efactos;

18. Reschver en primera instancia los procedimiantos administrativos de registro y reconocimiento de ks
organizaciones sociabes, conforme a la normathva vigente aplicable;

18. Organizar ¥ conducr {2 red de vohmtasado del distite de Pueblo Muevo, comrdinando con s
unidades ongénicas compatentes el desarrolio de las aclividades da los vokmtarios;

20, Apaysr el desarrollo yio jecucion de las diderentes actvidades, planes, programas y provecios gue
sean impiementados por las difsrentes unidedes organicas de la Municipalidsd refacionado con sus
funciones; G

£1. Omganizar e implementar mecanismos gue permitan atender desacuerdos enbre los
pramosiendo |2 sofucion de los mismos!

£3. Efectuar el sequimienio al cumplmiento de los acuerdos establecidos en las audiencias vechgjes!
m@sas da concenacidn, y demas espacios y macanismaos de Participaciin Vecinal; !

24. Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los Srganos conformantes dafSiste

MNacional de Controd, que sesn de su competencia, deblendo de informar 5 la Alfa Direccidn Wb
radidas adopladas;
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. Fommular, actualizar v proponer |2 normatividad interna de su competencla, que permitan dinamizer
la participacion vecingl;

: EIIF.II:nnf ¥ proponer idess de provectos para Ja Programacion Muliznual de Inversiories; formular y
gjecutar los proyectes de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y formakdades
eslablecidas por el sisterma de imversion plblica, acorde a la normativa vigente aplicable;

. Aplicar el sistema de control intemo, identificando los rigsgos a los que esld expuesta la Unidad de
Parlicipaciin Vecinal, disefiando @ implementando estralegias v acoiones, & fin de superarios yio
mitigarios, y camplir con oz fines v objetivos de la entidad.

. Promaver el mantenimiznio de relaciones de respeto y condialidad con el personal a su cargo y enfre
los mismos, @ fn de caulelar un adecuado clima kaboral,

. Gautelar que ol personal 2 su cango, de cumplimianto a las normas y principios qie rige la conducta,
impedimentos y prohibicones da los linclonssios v servidares plblicos, de scuerdo al cidigo de Etica
e la Funcion Phblica.

. Formular ¥ proponer el Plan Operativo Ins@tucional (P01 ) del drgano a su cargo & identificer I
propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derdvacion 2 ia Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesio, para su consolidacion;

. Formular y proponer & Cusdro de Mecesidades del drgano 2 sU cango, para su derivacidn a la Unided
e Logistica y Conlrol Pafrimonial, quien reafizara su consolidacin y gesSiin comespondients; y

. Las demds atribuclones y responsabilidades que se deriven de les disposiciones normativas o que ke
S@an asgnadas parta Sub Gerencia de Desarrollo Social.

UMNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL

Y Articulo 129°; L Unidad de Blenestar Socil, 85 & unidad orgénica encangada de planificar, organizar, ejecutar
|y Supanisar ias actividades, planes proyectos y programas refacionatos con el bienestar ¢ integracion famdiar
&n el distritc. Estd @ cargo de un senvidor pdblico con categoria de Jefe, oue depende de la Sub Gerencia dese
& Desarrollo Socal Su denominaciin es Jefe de & Unidad de Blenestar Social, 3

Articube 1307 5on funciones y atrbuciones de la Unidad de Blenestar Social:

1. Planear, promover, coordingr, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las
accones, actividades, planes, proyectos ¥ programas de bienestar ¥ i infegracion familiar a cargoder: Rk
Ia Munidipalidad; o g

2. Elsborar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de atencidn e Integracion famillar del st B

Coordinar y promever las acclones de dilusion las actvidades, planes provectos y prkGrantss
lacionatos con &l biemestar & integracion familiar en ol distrifio, a Faves de los diversos melios
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. Formular, promaover, gestionar y ejecutar programas, planes, proyecios y actividades de integracidn
familiar an el Cenlro Integral del Adulto Mayor, y ia Oficina Municipal de Atancidn de la Persona con
Discapacidad — OMAPED, en coordinacidn con [a Unidad de Salud Poblca:

Pramaover las concilisciones exirajudiciales sobre asunios de familia y Fiaciin, entre comyuges, padras
y femikares, siempre que no exislan proceses judicialés sobre estas materias, establecdos en al
Codigo Chvl, Cadigo da los Niios v Adolescantes y legiskacion conexa;

Coordinar, promaver y gestiones acciones conjuntas con s unidades de DEMUNA, Vaso de leche,
y Perlicipaciin vecinal y ofros, tendientes a lograr Jos abjeticos comunes.

Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia;

Aplicar el sistema-de control intermo, ideniificando los rlesgos a Ios que estd expuests la Unidad de
Bieneslar Social, disefiando e implementands estrategias v acciones, a fin de superaros ylo
mitigarios, y cumplir con los fines y objetivos de la entidad.

Promover el mantenimianto de releclones de respeto y cordialidad con el parscral a su cargo y entre
los mismos, & fin de ceuleiar vn adecuado clima laboral.

Caultetar que el parsonal 3 su cargo, de cumplimiento a las normias y principlos que rige la conducta,
impedimentos y prohibiciones de los funcionaros y servidores piblicos, de acuerdo af codigo de Etca
oe la Funcidn Publica.

. Formular y proponer el Plan Operafivo Instiucional (POF) de k2 unidad organica & su cargo e identificar
lz propuesta de los procesos y procedimiantss a sU cargo, para sU denvacion a la Su Gerencla de
Planeamienio ¥ Presupuesio, para 2 consolidacion,;

. Formuiar y propener el Cuadro de Necesidades de Iz unidad argdnicaa su cargo, para su dervacian
2 la Unidad de Loglsfica y Control Pafrimondal, quien realza su consolidacidn y gesfidn
comespondients; y

. Las demas afribuciones y responssbilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que le
sean asignadas par la Sub Geranda de Desarrolio Social;

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Articulo 131% La Unidad de Ragistro Civil es el érgana encargado de dingir, organizar, realizar, supervisary o
2%, conbolar las achvidades relacionadas con la prestacion de servicios de Registo civil, de registrar los
B . acontecimientos, hechos y actos vitales solicitados por los adminisirados def distito de Pusiéo Musvn. 5
: | funciones las desamrolla en coordinaciin con Sub Gerentia de Desarrofle Soclal, Esta a cango de un S8fvida)
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Organizar, dirgr y controlar las actividades relacionadas con b administracion de los Reglstros Civiles
y Estadisticas sobre hechos v actos viales gestionados por los administrados en el distrio, conforme
a Lay.

Organizar, dirigir, superdsar, controlar ¥ realizar ks servicis de nscripcidn de actas en linea da los
regislros de eslado civil, en la plataforma de Sistema Inlegrado de Regestros Civiles — Global Edition
~RENIEC, asi coma oforgar sctas de conformidad con lzs disposiciones emanadas del RENIEC,

Resfzer inseripclones, olorgar cerdficaciones, modficar y sjecidar ofras acciones an fos registros
estadn Civil, par mandato judicial o notarial, comespondiente.

Represeniar a la Municipalidad en &l cumplimiento de sus funciones y competencias.

Celebrar matrimanios Individules y colectivos de acusrdo s Ley, previa delegacion del Alcalde, He
acuerdo al Arl.260 ded Codigo Civi.

Alenider los diferenies frdmites adminisirativos establecidos en el TUPA vigente, refacionados a su

. Manterer actualizsdo los registros comespondientes a fin de efaborar as estedisticas de los hechos
¥ actos vitales mensualmanta,

Remifir informacion documentaria gque solcite la RENIEC y o Instituto Macional de Estadistica e
informtica ~IMNEI.

. Emitir resoluciones de recificaciones de malrmonios, nacméentos v defunciones, con procadenda o
improcedencia, sigulendo los ineamientos de acuerdo a la D1-415-GRCI032,

. Mardener los bros de hechos wiales (Nacimientos, Malrimonios y Defurcion) bao cuslodia de
Registro Civil, 8n buen estado de conservacion, para ka emision del migmo al Interesado cuando fo
resguisra.

. Remitir nformacion estadistica defallada con periodicidad mensual & I8 Sub Gerencia de

Pianeamiento y Presupsests de las aclvidades realizadas para la evaluaciin dal Plan Operativo
Institucional - (POI).

. Administrar y coordinar e disefio, perfeccionamiento y acfualizacion de s sistemas de informasi
para un mejor desamrolio de |a geshitn en &l Ambifte de su competencia en coondinacion con la Uinidad
de Tecnologia de & Informacion.

. Adrrinistrar e sistema de Geslion documentana en el Ambito de su compatencia,
. Aplicar el sistemna de confrod infema, Identificando los fesgos a los que esté expuesta la Unid
Regsiro Civil, disefiando a implementando eslrategias y acciones, a fin de superarlos yio mi
Y cumpdr con kos fines ¥ objetives dis la entidad.

5. Promover al mantenimiento de relaciones de respeto y condialidad con ol personal a su
los mismios, @ fin de cautelar un adecuado clima kbaral,
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. Cautefar que el personal a su cargo, de cumpliniento a las nomas y principios que rige ka condusta,
impedimentos y prohibicionas de los funclonarios y senvidores plblicos, de acuerdo &l cidigo de Efica
de fa Funcidn Plblica.

. Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (PO de 1z Unidad de Organizacion
8 54 camo e identificar los procesos v procedimientos de &nea su cango, para su derivacin afa Sub
(zerencia de Planearmienta y Presupuasto;

. Formisfar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacitn & su camo, para su
derivacion a ta Unidad de Logistica y Confrol Patrimoriial, guien realizara la consolidacidn y gestidn

cormespondients; y

. Otras afribuciones y responsabiidades & que se deriven del cumplimiento de sus funciones y ofras
fue le asigne ta Sub Genencia de Desarrolle Social.

CAPITULO VI
ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

! Articulo 133° - De los Organos Desconcentrados

Las Organos Desconcentrados son aquelios que cumplen funciones especificas, asignatas en rexon de las
caratteristicas ¥ necesidades particulares de un ambito teriorial determinado. Actian en reprasentacion y por
delegaciin de la Municipalidad dentra del lerrifono sobre el cual ejercen jurisdiceién. Dentro de los Grgancs
sconcentrados tenempos:

POLICLINICO MUNICIPAL

Artin::ulu- 134°.. DelF'nllcﬁnm Municipal &5 un Grgamﬂmmenuradn mesponsatie de proporcionar Servicios

i " Palichinico Municipal esta a cargo de wn rsponsable, quien depende jeramuicamente de 3 Gere
Munluﬂpﬂ s considerado como cargo e confianza. es un senvidor publice ciasificado come ajecutivo.

T ey,  Articulo 135°.- Son funciones del Poficlinico Municipal:

misma a la commidad,

3, Fomentar ia particlpacion activa de la comunidad, en al Cuidados de Ia saud.

1. Prevenir problemas de salud a través de campafias de Saiud integral, sensibilizande a la comunidad.
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4, Prestar alencidn de saked a los pacientes con calidad v Galidez, garantizando la-confianzs ensu
FECUpSracion,

&l B, Pravenir y promotionar los problemas de saled bucal a toda 18 comunidad en edad escolar y en toda
; la edapa del clclo vital,

6. Proponer campafias de Sahud Bésica para tods la poblacion.
7. Pravenir la desnubricion infantil en lodo el dmbito de Puebio Nueve

Articulo 136° - Son acciones de labor socis! del Policlinico Murécipal:

La Municipalidad Distrital de Pusblo Nueva, por medio dal Policlinico Municipa!, fomenta los servicios de
Promocidn, Capacitaciin, charlas Educativas y Campafias de Salud Inteorad dirigidas 2 la comunidad,
Instituciones educalivas, Entidades Privadas y ofras Organizaciones de Base de nuestra jurisdiccién. Dendro
de los cursos de capacitacin tenemos:

Capacitacidn en educacidn Sexual y reproductiva.
Capacitacion en primeros auxdios,
Capactacdn en salud ocupacional,

Charlas educafvas en odontologia preventiva.
Campehas de saled Integral y fera promocional,

o de L2 pa

IEM “LAS ABEJITAS"

Articulo 137° - La Institucidn Educativa Municipal “Las Abejilas” es un Organo Desconcentrado creada conla
finalidad de promover practicas de crianza que cordribuyan al desamalio integral de los mifics, tomando_en
cuenta sU erecimianto socio afectiva vy cagnifivo, |a expressin oral, artistica, psicomotriz v el respetn de sus
darachas,

La h:stiumm Educaiva I'l.i:ﬂlmal 'l.ju: NE][EE esld & cargo de un raspnnsﬂn aulen depand

a adrrinistrackin, operatividad y funclones que estin descritas en el Reglaments Intermo de 1z IEM el que
" gebe ser aclualzado anualmanls,

TiTULO I

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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Ay Articulo 138°1 La Municipaldad Distrital de Pusblo Nuevo, desarrolia relaclones InterinsStucionales y aicula,
o toj| &n el marco de sus compatensias, Gon las enfidades del Gobiema Nacienal, Goblemos Regionales, Gobemos
51 Locales y otras entidades del secior piblico, sector privads o con personas naturales o juridicas naclnales o

% eXlranjeras para el ogro de los fines y objetivos de su competencia,

Articufo 1407 E| Alcalde del distrilo de Pueblo Nuevo es €l responsabie de dingir y conducir las relaciones
interinsifucionales con los  diferentes- orgenismos o enSidades plblicas o prvadss, nacionales o
imernacionates, pudisndo delegar sus atribuciones en regidones o incionarios de la municipalidad, de acuardo
a la lay y a las polifices institucionales de esla antidad,

TTULO IV

REGIMEN ECONGMICO

iculo 141™ Son recursos de la Municipakdad Distrital de Pusblo Nuevo:

a) LosIngresos, inbutanios y no tributarios. de acuerdo a Ley.
%/ b) Legados, donaciones y subvenciones que Bsaya a su favor, aceptados por el Concejo.
¢} Impuestos, tasas y contribuciones de 56 compelenda.
. o) Multas admiistratias,
&) Las ansferancias del Tesoro Plbico,
f} Recursos provenientes de endeudarmiento intarno y exdema de acuerdo & ley,
g) Losimpaortes productn de fa venta de sus bienes.
h) Canpn, PONCOMUMN vy ofros,
i} Los terrenos que le transfiera el Estado en propiedad.
|} Ofras que ias disposiciones legales b permitan.

TITULO ¥

REGIMEN LABORAL

teulo 1427 : Log funcionarios ¥ empleados de la Municipalicad Distrital de Pusblo Nuevo se sujetan al
regiman Eabaral general aplicable & fa adménistracion pibica y de Contrataciin Administrafiva de Servicios -
CAS, conforme & Ley.

B, Los obrenos que prestan sus servicios en la Municipaiidad Distrital de Pueble Nueve, son servidores pblings
N supalos & régimen igborel de & achvidad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inhera S
régimen,

Articulo 143%: El Alcaide ejerce autoridad sobre fos funcionarios y servidores civiles de la municiz
par}umn de las lineas da autoridad, relacknes de dependencia, subordinacién v de coordinacd
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% Articulo 144° - Los funcionarios y demds servidores civiles de le municipalidad, en & Smbito de su
» B compelsncia, coordinan actiones entre =i, turants el desarrolio de sus funcicnes; y en el caso de fundonarios
podran cocrdinar con funcicnarios de instituciones plblicas o privadas de acuerdo & las disposiciones legales
" vigantes y la politica institucional.

TITULO Vi
0] COMPLEMENTAR SITORIAS Y F
DISPOSICIONES COMPLEMENT ARIAS A _
Primera.- Forma parte integrante del presents Reglamentn de Organizacidn y Funciones, en calidad de snexps

la Estructura Organica y Organigrama de f2 Municipaiidad Disyital de Puebio Nusvo.

Segunda.- Son cargos de confiarza de la Municipalidad Distrits! de Pueble Nuewo, los que se establecen an
e Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP - P) yio aguel que disponga 3 normativa vigente
aplicable para el Sector Pibico,

\ Tercera.- La provision de los cangos determinados en aplicacion del presente Reglamento, se hard en
-y concardancia con fa disponibilidad de recursos presupuestales y financierns.

Cuarta- Disponer que & partir de la vigencia del presente instrumento de gestidn, fa Gerencia de
Administracion y Finanzas, a iravés de ls Subgerencia de Gestidn del Talento Humano, v la Gerencia de
Flarearmiento, Presupuesto ¥ Desarmollo Institucional, gestionen el inicio de las acciones condusentes & |a
adecuacion y aprobacion del Cuadro Analifico de Personal Provisional {CAP-P) y Presupuests Analifico da
Personal (PAP) conforme a la normathvidad wigente aplicable.

Quinta.- Disponer que a partir de ka vigencia del presents instrumento de geslién, los drgenos v (as unidades
org@nicas e la municpalidad de ser el caso, aclualicen sus respectivos Planes Operativos en coordinacian
conla Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesio. en un plazo no mayor de 90 dias calendario,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera- Disponer que la Sub Gerencia de Planeamiento y  Presupuestn formule y proponga fas
4 modiScaciones prasupuesiales neceserias pera b implementacidn de la nueva estructra orgdnica de la
miunicipalidad,
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=%, Tercera.- Dispaner que en tanto se aprueben fas modiicaciones yio achuslizaciones de la normativa preclsada

1 &0 | disposicion que antecede, la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesio elabore v cicule entre
i £} lodos los drganos y unidades organicas, la comespondienta tabla de equivalencias de drganos y widades
5 orgénicas de la entidad y gestione su publicacion en e Portal Web de la entidad,

cuarta.- Dispaner que dentro def plazo esteblecido en la Quinta Disposiaitn Complementaria v a fin de cautalar
el cumplimianto de las funciones y serviclos a cangs de las nuevas unidades de organizaciin de esta Entidad,
las dependencias ya exisientes deberdn facilitar & personal calificado para el desarrolio de ias funciones de
las precitadas nuevas unidades de organizacidn, deblendo efectuar las coordinaclones cormespondientss parg
garantizar i continuidad y cabdad de los- senicios a carge de esta InsStuclin en faver de sus vecinos y
adrrinistrados,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Gerencia Municipal, en coordinacién con la Sub Gerencla de Planeamiants y Presupuesto y
Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, dotard de la infreesfructura y recursos materiales v humanos
necasanos para el acondicionamients, implementacion y funcienamients de los drgancs v Unidades orgédnicas
comespendientas, rasladanto lo necesario de ofras unidades de orgenizacion.

Segunda.- Los bienes y 8] acanvo documnentario comespondients, que tenga que trasiadarse yio bransferirse a
ung nueva ubicacion, deberd ser efectuado con @ levantamiento de los inventarios comespordientss, en
coordinacion de fa Unidad de tramite Documentario v Mesa de paries respectivaments,
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ANEXOS

ORGANO /UNIDAD ORGANICA SIGLAS

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Concelo Municipal

Comisiones de Regidores
Adcaldla _
Gerancia Municipal

ORGANDS CONSULTIVDS

Consejo de Coordinacién Local Disfrital
Juntas de Delegados Veonales y comunales
Comite Distrital de Defensa Civit

Comité de Administracidn de Vaso de Leche
Comitg Distrital de Segurdad Cludadana
Consejo Distrital de & Juventud
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MAL Y DE DEFENSA A

Organt de Contral Institucional DI
Procuraduria Plblica Municipal PPM

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERMNA

ﬁrglnﬂdehummhntn
Sub Gerencia de Asesoria Juridica SGAJ

Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesta. SGPR
(ficin de Programacidn Mulianual de Inversiones o
Grganos de Apoyo '
Secretaria General
Unidad de Tramits Documentario y Masa de Pares
Unidad de Archivo Cenfral
Unidad de Imagen Institecional y Comunicadiones
Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
Unidad de Recursos Humanas,
Unitad de Contabilidad
Unidad de Tesoreria
Unidad de Tecnologia de |a Informacion
Unidad de Logistica y Conbrol Patrimonial
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ORGANOS DE LINEA
Sub Gerencla de Rentas 5GR
Unidad de Fiscalizacidn Tributaria UFT
Unidad de Control y Retaudatitn UCR
Unidad de Ejecutoria Coactiva JEC
Sub Gerencla de Infraestructura y Desamollo Territorial :
Unidad de Obras Privadas y Calestro
Unidad de Obras Publicas y Proyectos
Unidad de Mantensmienio General de Maguinaria Pesada y Transporte

Uinidad Formuladora
Unidad de Gestion de Riesgos de Desastre y Defensa Chi

Sub Gerencla de Servicios Piblicos y Medio Ambiente
Unidad de Limpieza Publica, Parqgues y Jardines
Unidad de Transporte Pabco,

Unidad de Medio Ambiente.

Sub Gerencia de Seguridad Cludadana
Unidad de Fiscalizacidn y Policia Municipal

Sub Gerencla de Desarroflo Econdmico Local SGOFL
Unidad de Administracion de Mercados Moanscipales. LIARM
Unidad de Salud Pibiica, Sakd Animal y Salubridad USPSAS

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Gestién Ambiental SEDSGA
Unidad de Defensoria Municipa! del Nifio, Nifia v adolescente ~DEMUNA DEMUNA
Unidad de Oficina Municipal de Atencidn a la Persona con Discapacidad CMAPED
OMAPED.

Unidad de Programa de Vaso de Leche

Unidad Local de Empadronamisnio

Unidad de Educacion Cultura, Deperts, Juventud y Tursma
Unidad de Participackin Vecinal

Unidad de Bienestar Social

Unidad de Registro Civil,

ORGANOS DESCONTRADOS
E M " Las Abajitas”
Policlinica Municipal
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