HOSPITAL NACIONAL N° 325 -2022-HNAL/OP
ARZOBISPO LORYZA ' .

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

LIM&, ©2 DE /77 © DEL 2022

VISTO:

El Informe Téchico N° 331-2022-UIE-OP-HNAL del 29 de abril de 2022, de la Unidad de Ingreso y
Escalafén de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza" sobre pago de entrega
econdmica por atencion especializada, y; ¢

CONSIDERANDO: .

Que, el numeral 17.1 del articulc 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula la eficacia
anticipada de los actos administrativos, siempre que retna tres condiciones de forma simultanea: (i) sea
mas favorable a los administradss, (ii) no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y (iii) exista en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 regula la@ Politica Integral de Compensaciones y Enhtregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad de que el Estado alcance
mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia
de salud al ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que
promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo antes citado, ha estructurado la compensacién econdmica que
se otorga al personal de |a salud en distintos tipos de valorizaciones, las cuales pueden ser percibidas de
manera independiente y/o simultaneas, de acuerdo a las situaciones excepcionales y particulares que
‘cada una de estas contempla;

Que, el numeral 8.3 del articulo 8°-del Decreto Legislativo N® 1153, sefiala sobre la compensacién
econémica priorizada: “Se asigna al puesto, de acuerdo a situaciones excepcionales y particufares
relacionadas con el desempefio en el puesto por periodos mayores a un (1) mes. o 5
Que, el literal d.2) del inciso d) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo antes citado, regula
el pago por atencién especializada, estableciendo: “Es /a entrega econdmica que se asigna al puesto en
servicio especializado en Hospitales e Institutos Especializados del Il nivel y Il nivel del Ministerio de
Salud (...) que realicen labor especializada debiendo cumplir adicionalmente con el perfil previamente
determinado™; '

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2021-SA, se aprueba los perfiles para la percepcion de las
valorizaciones priorizadas por atencién primaria de salud para los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud a que se
refiere el Decreto Legislativo N° T153;

Que, el articulo 3° del Decreto Supremo antes referido, establece: “Para la percepcion de la valorizacion

priorizada por atencién especializada, ademés de lo dispuesto en el literal d) del numeral 8.3 del articulo
8° del Decreto Legislativo N° 1153, el personal de la salud debe cumplir con el siguiente perfil:

s



‘3.1 Titulo de segunda especialidad profesional.

3.2 Habilitado por el Colegio Profesional correspondiente.

3.3. Ocupar un puesto en un establecimiento de acuerdo con lo sefialado en el literal d) del
numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153.

3.4. Realizar la labor especializada en concordancia con la cartera de atencién de salud del
establecimiento y la cartera de servicios de salud correspondiente, conforme a la asignacion de
funciones que se realice al profesional, de acuerdo a st especialidad.

3.5 No estar ocupando cargo directivo por designacién o de confianza.”;

Que, mediante el Expediente N° 003933-2022-OP-HNAL del 23 de marzo de 2022, el sefior Carlos
Ronald Urrutia Romero en su condicién de servidor contratado a plazo fijo bajo el Decreto Legislativo N°
278, con cargo de Médico Especialista, nivel 1, solicita se haga efectivo el pago de la entrega econdmica
por atencién especializada estando a que cumple con el perfil para su percepcidn, al contar con Titulo
de Especialista en Ginecologia Oncolégica por la-Universidad Peruana Cayetano Heredia y Titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Gineco — Obstetricia por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, encontrandose habilitado por el Colegio Médico del Per: ' : '

Que, mediante el Memorando N° 026-UIE-OP-OEA-HNAL-2022 del 25 de marzo de 2022, la Jefa de la
Unidad de Ingreso y Escalafdn solicité a la Jefa de la Unidad de Programacion, Presupuesto y
Planeamiento, informar si cuenta con disponibilidad presupuestal para el pago de la entrega econdémica
por atencién especializada, solicitada por el servidor Carlos Renald Urrutia Romero;

Que, a través del Memorando N° 057-UF-PROG.PTO.RR.HH/03-2022 del 29 de marzo de 2022, la
Unidad de Programacion, Presupuesto y Planeamiento informa aue existe disponibilidad presupuestal
para realizar el pago de la entrega economica por atencion especializada, a favor del servidor solicitante;

Que, a través de Memorandum N° 784-OP-OEA-HNAL-2022 del. 30 de marzo de 2022, esta Oficina
solicit6 a la Jefatura del Departamento de Ginecologia y Obstetriziz informe si el servidor Carlos Ronald
Urrutia Romero viene desempefiando labores de la especialidad por un periodo mayor a un (1) mes,
desde enero del presente afio, precisandose dénde se vienen desarrollando y adjuntado la programacién
corréspondiente; . "l

Que, por medio del Memorandum N° 037-2022-SOGM-DGO-HNAL del 27 de abril de 2022, la Jefatura
del Servicio de Oncologia Ginecologia y Mama informa a la Oficina de Personal que el servidor solicitante
viene desempefiandose como Especialista de Ginecologia y Obstetricia, Sub-Especialidad de Ginecélogo
Oncologo en el Servicio de’ Oncologia Ginecolégica y- Mama. desde enero hasta la actualidad,
desempefiando entre otras funciones: Programacién de pacientes para realizar cirugias menores,
programa de cirugia de alta complejidad en céncer ginecolégico avanzado, consejeria y promocion
intramurales de programa de prevencién y control de cancer, laparoscdpica en cancer ginecoldgico;
asimismo, se adjunta las programaciones de labores del Servicio de Oncologia Ginecoldgica y Mama de
los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio en curso, corroborandose aue el servidor Carlos Ronald
Urrutia Romero viene prestando servicios en la especialidad:

| Que, teniendo en consideracién lo informado por la Jefatura del Servicio de Oncologia Ginecologia y
Mama del Departamento de Ginecologia y Obstetricia, se verifica que el servidor Caries Ronald Urrutia
Romero viene desempefiando labores de acuerdo a su especialidad, desde enero de 2022, ademas
considerando que cumple con el perfil determinado por la normativa vigente para la percepcion de la
entrega economica por atencién especializada, y estando a que viene desempefiandose en un puesto de
servicio especializado por periodo superior a un (1) mes, esta Oficina determina que corresponde que se
autorice el pago de la misma con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero del 2022, toda vez que a
dicha fecha superd el tiempo de servicios requerido para la percepcion de la entrega econdmica
solicitada; ‘

Que, mediante Informe Técnico N° 331-2022-UIE-OP-HNAL del 29 de abril de 2022, la Jefa de la Unidad
de Ingreso y Escalafon, concluye manifestando que, estando a lo informado por la Jefatura del Servicio
de Oncologia Ginecologia y Mama del Departamento de Ginecelogia y Obstetricia, asi como, del
cumplimiento del perfil y condiciones establecidas para la percepcién de la entrega econémica por
atencion especializada por parte del servidor Carlos Ronald Urrutia Romero, corresponde se emita el acto
resolutive autorizando el pago de dicha entrega econdmica a favor del referido servidor, con eficacia
anticipada a partir del 01 de febrero de 2022; Co

Cor el Visto Bueno de la Jefa de la Unidad de Ingreso y Escalafén de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Arzobispo Loayza”;

De conformidad con lo dispues't'o en el Texto Unico Ordenado de la Ley N*® 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto Legislativo N°® 1153
que regula la Politica Integral dé Compensaciones'y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al



~

Servicio del Estado y el Decreto ‘Supremo N° 030-2021-SA que aprueba los perfiles para |a percepcion
de las valorizaciones priorizadas por atencién primaria de salud para los profesionales de la salud y
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, y atencion especializada para los profesionales de la salud
@ que se refiere el Decreto Legis!ativo N° 1153;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - AUTORIZAR, con eficacia anticipada a partir del 01 de febrero de 2022, EL PAGO DE LA
ENTREGA ECONOMICA POR ATENCION ESPECIALIZADA, a favor del servidor CARLOS RONALD
URRUTIA RCMERO, con cargo Médico Especialista, nivel “1”, mientras cumpla con las condiciones
establecidas por la normativa vigente para su percepcion,

Articulo 2°. - NOTIFICAR |3 presente resolucion al interesado, al Departamento de Ginecologia y
Obstetricia, a la Unidad de Remuneraciones,, Beneficios y Pensiones, a la Unidad de Programacion,
Presupuesto y Planeamiento de Recursos Humanos y a la Unidad de Ingreso y Escalafon de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional “Arzobispo Loayza”, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3°. - ENCARGAR a Ia Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la presente resolucion, en
el portal institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza. (Www.qpb,pe/hospitalloavza).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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