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%%‘f‘ Municipalidad Provincial de Ilo 1102180
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 388-2022-A-Mi?]
lto, 28 de marzo de 2022
VISTOS:

La Carta N° 001-2022-CECAS-MP| del Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion CAS N° 005-2022-MP! de la
Municipaiidad Provincial de lio, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 las Municipalidades son érganos de gobiemo local que emanan de la voluntad
pagular, tisnen autenomia econdmica, politica y administrativa en log asunfos de su compelencia:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 367-2022-A-MPI de fecha 25 de marzo de 2022, se autorizé Ia
convocatoria a Concurse Publico en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, regulade por el Decreto
Legislativo N° 1057, Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Seclor para el Afio Fiscal 2022 y otros; asimismo se designd
al Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion CAS N° 006-2022-MPI de 13 Municipatidad Provingial de llo, quien
tendré a su cargo el desarrolio del proceso de seleccion CAS;

Que, a través de Carta N° 001-2022-CECAS-MP! el Comité Evaluador para el Proceso de Seleccion CAS N°

= gelleion r\“x 005-2022-MP1, informa que en cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia N° 367-2022-A-MPI, se procedio a la
& "} elaboracién de las bases, soficitando su aprobacion mediante acto resolutivo;
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Le conformidad con las facuitades oforgadas por la Ley N° 27972, Ley Organica & Municipalidades, Ley N°
31365, Decreto Legislativo N° 1057 ¥ Reglamento aprobado con el D.S. N° (75-2008-PCM y sus modificatorias, con las
visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Inversion Publica y Sub Gerencia de
Recursos Humanos;

&' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases y Cronograma para la Convocatoria de person?| bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS; proceso de seleccion CAS N° 005-2022-M31, las mismas gue forman
parte de la presente Resolucion. TR

ARTICULO SEGUNDOQ - NOTIFICAR la presente Resolucion a los Miembros del Comité Evalyador y alas inétancias
correspondientes.

:REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Pagina 1de 1

Direccién: Malecdn Costero Miramar N© 1200 - 1202 wvty. mpi.gob.pe
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 005 -2022-MPI

CAPITULO1I - DISPOSICIONES GENERALES

L GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
Municipalidad Provincial de Ilo.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

1. Contratar un (1) Sub Gerente de Transporte y Seguridad Vial.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

e GERENCIA MUNICIPAL - GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
AMBIENTAL - Un (1) Sub Gerente de Transporte y Seguridad Vial.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR i, PROCESO DE
CONTRATACION

Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Tlo.

4. BASFE LEGAL.

- Constitucion Politica del Pert.

- Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

- Ley N°313635, Ley de Presupuesto del Sector para el Afio Fiscal 2022.

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y modificatorias.

- Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglam:nto, aprobado con el
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterio para asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para
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puesto de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado
de las Fuerzas Armadas.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

- LeyN°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 27806 Ley De Transparencia y Acceso a la Informacion publica.

- Ley N° 26771 Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

- Estdn inhabilitados administrativamente quienes estdn comprendidos en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ( ante RNSDD) o
quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ¢jecutoriada para el
ejercicio de la profesién, cunado ello fuere un requisito del puesto, para contratar
con ¢l Estado o para desempefiar servicio civil, y aquellos condenados por delitos
a los que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295,

- Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

%

%% MUNI




Municipalidad Provincial de llo
CAS N° 05-2022

“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

1. PERFIL DEL PUESTO

1. UN(01) SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

REQUISITOS : DETALLE
Formacion Académica ¥ Titulo Profesional de Arquitecto, Ing.
Industrial u otros con experiencia en el cargo
[Colegiado y Habilitado].
Experiencia 7 Experiencia General:

Experiencia general no menor de tres (03)
afios de experiencia en el gector publico y/ o
privado.

» Experiencia Especifica:

Experiencia especifica no menor de un (01)
afio realizando actividades relacionadas a las
funciones a desempeiiar.

» Conduccion Personal

Cursos y/o Estudios de Especializacién | > Capacitaciones referentzs al cargo a
desempeiiar.

» Gestion Publica

Competencias » Trabajo en equipo, bajo przsion, vocacion al

servicio, alto sentido de responsabilidad.

Los demas requisitos que ¢xigen las bases.

‘4

e~ Otros requisitos

MISION:

Responsable por el cumplimiento de los objetivos y metas establecido en el plan operativo
Y, institucional y aquelias le son expresamente asignadas, asi como por el uso y conservacion de los
bienes a su cargo.

FUNCIONES DEL CARGO:

— v" Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y corirolar las actividades

o F relacionadas con el transporte urbano e inter urbano, transito y ardenamiento vial en la
provincia de acuerdo a la normatividad vigente.

v’ Proponer politicas y estrategias para la organizacion del transpcrte pablico, circulacion

vial, trdnsito urbano y uso especial de las vias en la provincia; y vigilar su

cumplimiento.
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Emitir opinién técnica en la regulacion y control del servicio de transporte publico de
personas en sus diferentes modatidades.

Emitir opinion técnica en la regulacién y control del servicio publico de transporte de
carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

Implementar, controlar y actualizar el plan regulador de rutas y jerarquizacién de vias
y transito en concordancia con los planes urbanos vigentes.

Participar en la elaboracion y/o actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano, el Plan
Vial y el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Emitir opinién técnica en el ambito de su jurisdiccion, sobre las dreas o vias saturadas
por concepto de congestion vehicular o contaminacién.

Emitir opini6n técnica en la regulacién y control del servicio de transporte publico de
pasajeros en vehiculos menores.

Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados y no
motorizados, y otorgar las Licencias de Conducir correspondiertes.

Otorgar autorizaciones para prestar ¢l servicio de transportes de personas, mercancias
y mixto en todas sus modalidades; asi como autorizaciones para vehiculos menores,
emitiendo las resoluciones Sub Gerenciales correspondientes.

Resolver los Recursos de Reconsideracion de los actos adminisirativos generados por
los procedimientos a su cargo.

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia,
solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA).

Emitir las Tarjetas Unicas de Circulacién y las credenciales del conductor y cobrador
dentro del proceso de otorgamiento de las correspondieries Autorizaciones y
concesiones de rutas en sus diferentes modalidades

Regular, programar y ejecutar la instalacidn, renovacion y mantenimiento de los
sistemas de sefializacion y semaforizacién para el transito urbano de peatones y
vehiculos; asi como también el mantenimiento de la infraestructira vial de la provincia.
Impulsar y promover programas de educacién o capacitacion en temas de transporte,
transito y seguridad vial.

Mantener actualizado el Sistema Nacional de Licencias de cinducir por puntos en
coordinacién con el Ministerio de Transportes y Comunicacion:s.

Autorizar el ingreso y salida de vehiculos del depdsito oficial dz vehiculos.

Realizar la cobranza ordinaria de las papeletas de infracciones al transito y transporte

pliblico de pasajeros y o carga en vehiculos menores.
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¥" Mantener actualizado el Registro Provincial de Transporte urbano e inter urbano, de
taxis, transporte de personal, escolar, de carga y de vehiculos mznores.
v’ Otras funciones inherentes al cargo y/o previstas en el ROF de la Municipalidad

Provincial de Ilo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES. '. : | 2 . DETALLL .

Dependencia que Requiere el Servicio | Gerencia de Desarrollo Ambiental

Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial Ilo-llo
Moquegua

Tres (03) meses, renovable en funcion a la necesidad
institucional.

S/4,600.00 (Cuatro Mil Seiscientos Soles) Inctuyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del Servicio

Duracion del Contrato
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II.  CRONOGRAMA DEL PROCESO

FASES DEL PROCESO ~ | .. CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
| Sub Gerencia de
Aprobacion de la Convocatoria %pi03/2022 Recursos Humanos
Sub Gerencia de
Registro en el portal Talento Peri - Servir 28/03/2022 Recursos Humanos
- CONVOCATORIA

Publicacién y Difusién de Ofertas Laborales [
del Sector Publico.
1 29/03/2022
Publicacién en la Pagina Web de Ia
Municipalidad Provincial de Ilo.
Presentacién de Ficha de Postulacion,
debidamente llenada y acompafiada del
Curricular Vitae, la cual debe ser adjuntada 07/04/2022
en el sistema de la web del a MPI, desde las POSTULANTE
08:00 horas hasta las 15:00 horas del Gnico
dia de presentacion, Convocatoria CAS N°
03-2022.

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

SELECCION

Comité de Evaluacion
03 | Evaluacién Curricular de propuestas Técnicas 08/04/2022 del Proceso de Seleccion

CAS.

¥ Publicacién de resultados de evaluacion

’ o 04 | curricular en el portal Web: www.mpi.gob.pe 11/04/2022 Rz::riesr;l:zaiis
Zh ' Institucional / Oportunidades Laborales.
S e Comité de Evaluacion
’ 12/04/2022 del Proceso de Seleccidn
%ﬂ’ Entrevista Virtual, _ CAS
) Sub Gerencia de
j@\} Informatica.

Publicacion de resultados finales en el portal
Web:  www.mpi.gob.pe Institucional / 13/04/2022

SN

Sub Gerencia de

\ ;r”_)‘w
&
=

N =
Oportunidades Laborales. Informética.
: SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dos dfas habiles sub Gerencia de Recursos
después de la Humanos.

Suscripeic :
uscripeion y Registro de Contrato publicacién de

resultados finales

Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

Inicio de Labores 14/04/2022
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IV. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientes puntajes.

: : PUNTAJE PUNTAJE

24 8 - MINIMO | = MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 34 50
01 | Formacion Académica 08 20
02 | Experiencia Laboral 18 20
03 Capz%c-itacic'm en el drea y otros 08 10

requisitos
ENTREVISTA VIRTUAL — 50
01 | Presentacion Personal 05
02 | Actitud 05
03 | Capacidad de Comunicacion 15
04 | Conocimiento Técnico del Puesto 20
05 | Eticay Cultura 05
TOTAL - 70 pts. 100 pts.

Las evaluaciones son independientes, siendo etapas ELIMINATORIAS, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente
etapa; en tal sentido solo accederdn a [a Entrevista Virtual s6lo aquellos postulantes que hayan
aprabado al Evaluacién Curricular con un minimo de 34 pts. y estén considerados como
“APTO”; el puntaje de esta seleccion se otorga promediando el puntaje individual de cada uno
de los integrantes de la Comision Evaluadora.

“:#77"" v, CRITERIOS DE EVALUCION

5.1 CURRICULUM VITAE

FORMACION g ‘ v
o ACADEMICA it 2
o1 Doctorado (egresado o con 15
grado)
02 Maestria (egresado o con 12
grado)
03 Si cumple con lo solicitado 08
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Publico y/o Privado
01 Mas de 05 afios 15
02 De 02 a 05 afios 12
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03 | De0la02afios 10
Experiencia en el Cargo / en la Actividad

n Mas de 05 afios 10
02 ‘De 02 a 05 afios 09

03 De 01 a 02 afios 08
'~ CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
Supera el requisito minimo del

1 - 10
0 servicio al que postula

Cumple con los requisito
02 minimo del servicio al que 08

postuia

Se evaluara los documentos presentados por los postulantes y se revisard el cumplimiento de los
requisitos minimos, tomando como referencia el perfil del puesto requeridc y las Bases del presente
Concurso CAS,

, Los Curriculums documentados de los postulantes serdn revisados por el Comité Evaluador, siendo
: ,una etapa eliminatoria mediante Ja cual, a consecuencia de la evaluacién curricular, el postulante
/ apto obtendra un puntaje maximo de 50 puntos y un puntaje minimo apyobatorio de 34 puntos
debiendo de dar cumplimiento a los requisitos indicados segun el perfil. debiendo acreditar su
informacién mediante copias de Titulos, Diplomados, Constancias y/o Certificados de Estudios,
asi como Copias de Certificados y/o Constancias de Trabajo, Contratos de Trabajo, Orden de
Servicio, Memorandum (u otro similar) de encargatura o Resoluciones de designacion.

La evaluacién de la experiencia se realiza sobre la base de la informacion contenida en los
. documentos presentados por el postulante. No se admitirdn declaraciones juradas para
acreditar la experiencia general v especifica, salve que el perfil de |a plaza convocada lo
requiera. Solo se podra calificar aquella experiencia que sefiala el perfil.

5.2 ENTREVISTA

Accederan a la entrevista personal solo aquellos postulantes que hayan aprobado la Evaluacién
Curricular con 34 pts. y estén considerados como “APTO”.

La entrevista personal tendri un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de
calificacion y sera realizada por los miembros de la Comision Evaluadora en la que se evaluarin
criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de contratacion.

.ié\ Entrevista Personal no se contara con un puntaje minimo; sin embaigo, se requerira que la
| ——sul fatoria del puntaje de la entrevista personal mis el de la evaluacién curricular den un
«‘P;.% /Iﬁimmo de 70 pts.

La entrevista se realizara via electrénica ZOOM, la inasistencia 6 impu ntualidad del postulante
lo DESCALIFICARA en la etapa de la Entrevista Personal,
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' ENTREVISTA PERSONAL | PUNTOS
Presentacion de personal 05
Actitud 05
Capacidad de comunicacion 15
Conocimiento técnico del 20
puesto
Cultura General 05
PUNTAJE TOTAL 50

5.3 BONIFICACION ESPECIAL

» Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.- El Comité
otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la cual se
establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas. Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha
de Postulacién y haya adjuntado en su Currfculum Vitae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

e Bonificacion por Discapacidad. - El Comité otorgard una bonificacion por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Firal al postulante que lo
haya indicado en la Ficha de Postulacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia del correspondiente Certificado de Inscripeidn en el Régistro Nacional de la
Persona con Discapacidad, emitido por el Consejo Nacional pira la Integracién de la
Persona con Discapacidad — CONADIS.

Sumados los puntajes de la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal se obtendra
una sumatoria total de 100 puntos de los cuales se requiere o'stener una calificacion
minima de 70 puntos, para considerarse APTO para acceder a la plaza convocada.

En caso que mas de un postulante al final de las dos etapas del Concurso CAS haya
obtenido la calidad de “APTO”, se considerard “GANADOR?” ul postulante Apto que
haya obtenido el mayor puntaje.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDL, serdn descalificados
autométicamente en cualquier etapa del proceso de seleccién, inclusive serd cesado

9
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automaticamente después de haber firmado el contrato respectivo de haber resultado

GANADOR.
PUNTAJES TOTALES
St | APROBATORIO APROBATORIO
1 Evaluacién Curricular 34pts. 50 pts.
50 pts.

BONIFICACION ESPECIAL

01 Personal licenciado de las F uerzas Armadas +10%
02 | Discapacidad +15%

VII. DESARROLLO DE LAS ETAPAS INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES.

La inscripcién se realiza solo a través de la pagina web de la Municipalidad Provincial de Ilo,
segun el cronograma establecido en las Bases, debiendo adjuntar su Curriculum Vitae
7% debidamente documentado y Anexos de la presente base. Se considerari extemporanea la
O documentacién entregada fuera de la fecha del cronograma (dias/horas antes o dias/horas
" después)

Al'mismo tiempo, el postulante tiene la obligaci6n de cargar el archivo de su ficha de postulacién
de acuerdo a las consideraciones establecidas en las Bases y el archivo de su hoja de vida
documentada en el formulario en la web de la MPJ, al finalizar el envio de los archivos aparecera

. en una pantalla emergente un aviso de la postulacién exitosa, en caso o lo adjunte se calificada
©7 . como “NO APTO”.

La inscripcién del postulante implica la aceptacién total de la Base del presente proceso para
contrato de personal bajo el régimen CAS, y por tanto la sujecién a las mismas,

En caso que se detecte omisién, adulteracion o falsedad en la informacién declarada, en pleno
concurso sera declarado NO APTO; Y, posterior al concurso, en caso de haber sido declarado
ganador, sera declarado nulo el contrato firmado con la entidad. Sin perjuicio, de tomarse las
acciones legales correspondiente. '

Para la evaluacion curricular, se deberd presentar la siguiente documentacién de forma
obligatoria, en el orden que se indica:

1. Los postulantes deberan registrarse en el Portal Web Institucional de la Municipalidad
Provincial de Ilo (de caracter obligatorio, la misma que tiene la calidad de Declaracién

10
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Jurada, susceptible de fiscalizacion en cualquier etapa del Proceso y hasta posterior a
la suscripcién del contrato de trabajo por parte de la Entidad - Ley N° 27444).

El postulante tiene la obligacién de adjuntar correctamente su hoja de Vida

Documentada de acuerdo a las consideraciones establecidas en las Bases, la Hoja de
Vida documentada debera generarse en formato PDF.

3. Para la Evaluacién Curricular, la Propuesta Técnica, debers presentar la siguiente
documentacién en el orden obligatorio que se cita; los formates serin descargados del
portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de Ilo, los mismos que deberan
ser debidamente llenados (con letra legible, sin borrones o enmendaduras), firmados
con registro de huella digital, ordenados y escaneados en formato PDF legible,
conforme se detalla:

Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripcion para el Quinio Proceso de Seleccion
CAS N° 05-2022-MPL.

Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Aceptacién de as Bases del Proceso de
Seleccion.

Anexo N° 03 - Declaracién Jurada sobre Vinculacion con algin Funcionario
de la Municipalidad Provincial de Ilo.

Anexo N° 04 - Declaracion Jurada de Buena Salud.

Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no tener Antecedentes Policiales,
Penales ni Judiciales.

Anexo N° 06 - Declaracién Jurada de no haber sid) destituido durante los
ultimos cinco (05) afios antes de la postulacién, no haber sido condenado por
delito doloso con resolucién firme vigente al mienten de la postulacion. No
tener impedimento o incompatibilidad para laborar en el Estado y no percibir
otros ingresos del Estado.

Anexo N° 07 - Declaracién Jurada de Registro de De¢ndores Alimentarios.
Anexo N° 08 - Declaracién Jurada de Hoja Resumen de Postulante, sefialar
¢l niimero de folio que contiene la documentacion cue sustente el requisito
sefialado en el Perfil de Puesto.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad | DNI) vigente y legible.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC.

Curriculum Vitae actualizado debidamente docurientado incluyendo su
Hoja de Vida.

En caso de postulantes profesionales deberad adjuntar la constancia de
habilitacién vigente o documento que acredite su_estado de profesional
activo o habilitado.

. De tener discapacidad deber4 adjuntar el reconocimiznto de CONADIS.

De ser el caso, acreditar ser licenciado de las fugrzas armadas segin la
normatividad establecida.

11
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En caso que los anexos y/o documentacién adjunta no se encuentren debidamente foliada
de atras hacia adelante, o con borrones o correcciones, se tendri comd no presentado y por
consiguiente expediente incompleto, en consecuencia, €l postulante SERA NO APTO.

Con Ja documentacién presentada, el postulante deberd cumplir con los 1equisitos minimos del
perfil de la plaza convocada, de lo contrario sera NO APTO.

La documentacion a presentar por parte de los Postulantes, debera estar debidamente foliada
seglin como se detalla a continuacion:

Forma de foliacion:

7.3 ENTREVISTA VIRTUAL

Para dicho efecto el postulante debera:

* Contar con una computadora de escritorio con cdmara WEB y micréfono, laptop con
camara WEB o celular Smartphone.

e Contar con una conexién de internet minimo de 4 Mbps. cor una cuenta de correo
electrénico, registrada con sus datos personales.

De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma se enviard informacién detallada
respecto a la entrevista virtual (tipo de aplicacion a utilizar, duracién de la entrevista, cotejo de
la conectividad, ambiente requerido para la entrevista).

La informacién para unirse a la reuni6n ser4 enviada mediante correo e ectronico, para lo cual
el postulante debera validar en su bandeja de entrada y/o bandeja de sparn.

El dia de la entrevista virtual el postulante presentara su DNI original er. la pantalla antes de la
Comision, para verificar su identidad.

El postulante debera ingresar a la plataforma virtual para la entrevista a la hora sefialada,
brindéndose hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al {érmino del tiempo no

12
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hay contacto se da por finalizada la entrevista dejando constancia a través de correo electrénico
postulante.

VIII. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

La Comisién Evaluadora publicard los resultados finales (cuadro de méritos) segin el
cronograma de las Bases del Concurso.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el proceso de seleccion de perscnal para efectos de la
suscripeion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en la fecha citada en el Cronograma para la suscripcién de su
contrato.

Altérmino de la Emergencia Sanitaria, el ganador deberd presentar de manera obligatoria los
siguientes documentos:

* Documentos originales que sustenten su hoja de vida, para realizar la verificacién y
el fedateo respectivo, tales como: grados o titulos académicos, certificados de
estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para
acreditar el perfil.

Ape
i

¢ TFotografia actualizada.

Si el postulante declarado ganador, no firma su contrato durante los 05 c ias hébiles posteriores
a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primzr accesitario segiin el
orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato deriro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas conside raciones anteriores, la
plaza sera declarada desierta.

XI. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

11.1 Declaracién de una plaza como desierta:

El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los
siguientes casos:
a) Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada en el proceso de
seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos m nimos y/o perfiles.
¢} Cuando ninguno de los postulantes que se hayan presentado a una plaza
convocada, al final de las dos etapas de evaluacién haya superado el puntaje total
minimo de 70 puntos.

XII. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
13
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En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripeion del contrato,
puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realizarse mediante
Resolucién de Alcaldia el cual se publicard en la pagina WEB de la institucion.

El presente proceso de seleccién se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las etapas
de cardcter eliminatoria es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en el portal institucional de 1a Municipalidad Provincial de

Xlo.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma establecido para dicho fin,
Asimismo, siendo las etapas de carcter obligatorio y/o eliminatoric, serd de absoluta
responsabilidad del postulante:

* Efectuar seguimiento al proceso, y verificar la publicacion de resultados y/o
comunicados en el portal web institucional de la Municipalidad Provitcial de Ilo.

* Verificar continua y oportunamente el cotreo electrénico declarado en su Ficha de

Postulacién al momento de su postulacién, considerando que éste s: constituird en un
medio de comunicacion oficial ante posibles mensajes por parte de la entidad.

14
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION

SOLICITO: INSCRIPCION PARA PARTICIPAR DEL QUINTO PROCESO DE SELECCION CAS-05-
2022-MPI

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL QUINTO PROCESO DE

SELECCION CAS - 2022.

R R UTUTT TR T T T A A
....... s con direccién domiciliaria en
........................ , identificado con DNI NC......ooooiiim s con Celular
| SRR , ante usted respetuosamente digo:

Que, enterado de los requisitos y condiciones que establece la Convocatoria a Coricurso CAS N° 005-2022-
MPI, publicada en su pagina Web de la entidad solicito a Usted, mi inscripcién y por lo tanto considerarme

como postulante para el cargo de

................................................................................................................ , solicitada

por el Area de

para lo cual adjunto mi expediente y los requisitos solicitados que constade .......c.ocnveiiiiannn Folios
POR LO TANTO:

Solicito a usted admitir mi inscripcién en el presente concurso CAS.

..............................................................

15
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ANEXO N° (2

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION

Por el presente documento,
............ identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° .......ooiiiiis wiviinnnien
al amparo de lo dispuesto por los articulos 49°, 50° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos
cindadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas,
condiciones y procedimientos, establecidos en Ias Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para
la contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Municipalidad Provincial de

. llo.

PSS Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y terigo conocimiento, que, si

' y lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que

prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento

" administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,

572" violando la presuncitn de veracidad establecida por ley.

AUTORIZO para la notificacién de todo acto procedente del presente concurso, ;e realice a mi correo
electronico cuenta de GIMATIL .......c.oiiiiiiini e s ; del cual
asumo la responsabilidad para su verificacién diaria.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar ¥ TECha. . ooee e

16
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ANEXO 3 - DECLARACION JURADA DE FAMILIARES PARA PREVENCION DE
NEPOTISMO
{(Memorandum N° 020-2002-A-MPI)

YO, identificado  con DNI N°

domiciliado en en rai condicidn de servidor,
funcionario, regidor de la Municipalidad Provincial de Ilo, declaro bajo juramento los datos que corresponde a los
siguientes familiares:

L DATOS DE MIS PADRES

NOMBRESY APELLIDOS | LUGARYFECHADE . | NOMBRES Y APELLIDOS ] HERMANOS DE M|
: 4 Yo, oy NACIMIENTO T R Wt YA PADRES | A
PADRE. 1. 3.
MADRE: 2, ry
II. DATOS DE MI CONYUGE
NOMBRE YAPELLIDO [ LUGARYFECHADE | NOMBRE Y APELLIIIO DE LOS HERMANGS DE MI CONYUGE
By > NACIMIENTO - . - | . Tl G R
L 3
2. 4
111 DATOS DE MIS HLJOS
NOMBRES Y APELLIDOS | 'LUGAR Y FECHADE | NOMBRES Y APELLIDOS DEL, | | LUGAR Y FECHA DE
: it NACIMIENTO CONYUGE DE MIS HIJOS NACIMIENTO
i
7
3
- IV.DATOS DE MIS HERMANOS
.|| [ NOMBRESVAPELLIDOS '~ [ LUGARY FECHADE | NOMBRE Y APELLIDOS DEI] NOMBRE DE LOS HIJOS DE MIS
e : = : NACIMIENTO CONYUGE DE MIS HERMANO§ HERMANOS
1, SAIA R 1. 3,
2. )
2 I 3.
2 )
I 3.
2. ry
I 3.
3. Iy
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE SALUD PARA EL TRABAJO
FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

b T PO PRSP SO , identificado con DNI
3 P , con Teléfono Celular N° ..., , domicilio real en
................................................................... ,  distrito de iy
provincia de ......ociiceiniinnn , departamento de .............coeeeniens DECLARO BAIO

JURAMENTO, que la siguiente informacién personal {datos personales, antecedentes de viaje y estado
actual de salud) proporcionado a la Municipalidad Provincial de Ilo, es veraz en todo su contenido. En
caso de no resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de Falsedad y, conforme a lo establecido
por ¢l Codigo Penal, seré denunciado ante la autoridad competente por el delito Contra la Salud Pablica.
Que en el marco de lo previsto por la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, N° 265-2020-MINSA
y N° 283-2020-MINSA, DECLARO BAJO JURAMENTO, NO pertenecer
Antecedentes y estado actual de salud:
1. ANTECEDENTES MEDICOS
a) MAYOR DE 65 ANOS SI () NO ()
b) HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA SIONO()

- ;%;\M ¢} ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR GRAVE SI ( )} NO ( )
, ,@;\) frc-% N (Indicar
I6 *ﬁ” A diagnéstico y tratamiento actual)
] C\\ £/ d) CANCER ST ( ) NO ( )
h‘ %._,,L: / (Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)

¢) DIABETES MELLITUS SI()NO ()

f) ASMA MODERADA O GRAVE  SI()NO (). ESPECIFICAR:........cccooovrnninn

g) ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA SI(}NO()

h) INSUFICIENCIA RENAL CRONICA, TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS
SI(}NO ()

i) ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR SI()NO ()

i) ENFISEMA SI()NO ()

k) OBSTRUCTIVA PULMONAR SI()NO()

1) OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS SI()NO()

m) OTROS GESTACION  SI(}NO()

n) OTRA CONDICION MEDICA

o} RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

1. ULTIMOS 14 dias previos lugar de residencia especifique el nombre del
(Pais/Departamento/Provincia/Distrito):

Los tltimos 14 dias previos he visitado (Pais/Departamento/Provincia/Distrito): NO () SI(); de
haber marcado si, especifique el nombre del (Pais/Departamen o/Provincia/Distrito):

Contacto con enfermos diagnosticados de COVID -19. NO () SI()

18
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Actualmente, NO () SI () tengo los siguientes signos y sintomas: ficbre, tas, dolor de garganta
y  dificultad  respiratoria; de  haber  marcado  SI, especifique  cudl:
......................................................................................... y desde hace cudntos
dias: oo

NO () SI () tengo alguna enfermedad crénica; de haber marcado 31, especifique cual:
........................................................................ , ¥ desde cuindo (en afios):

Asimismo, al ser ganador del puesto laboral al que postulo, ME COMPROMETO Y ACEPTO
cumplir estrictamente con el protocolo establecido por la Municipalidad Provincial de Ilo, asf
como, ACEPTO CONOCER PLENAMENTE, que, en caso de incumplimiento, vulneracion de
las reglas y condiciones establecidas, seré denunciado ante la autoridad competente por el delito
Contra la Salud Publica conforme lo establecido ¢l Cddigo Penal.

19
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
ADMINISTRATIVOS, POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

Por el presente documento, el (la) que suscribe,

Identificado(a) con D.N.L N R con domicilio
BTttt e e e e et ra e del Distrito  de.......viiieiiiiiiiie ,
Provincia e e Departamento
ettt e e

DECLARO BAJO JURAMENTO

NO REGISTRAR ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ADMINISTRATIVOS, POLICIALES,
PENALES N1 JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proporcione, declaro haber incurrido en el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos —Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica —
Titulo XTX del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34° del Decreto Supremo N° 04-2019-JUS,
TUOQ de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lugar y fecha
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
Por el presente documento, el (1a) Que SUSCEIBE, ..........ovvuiiiiieii i et R
Identificado(a)  con  DINL Nttt oeeeoiriereee e e ee e e s e eeiieeeaees , con  domicilio
.................................................................... de! Distrito de ... .ccovviiiviiiiiiii,
Provincia................ » Departamento de ......................... DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:
*  No haber sido destituido durante los ultimos cinco (05) afios antes de la postulacion,
* No haber sido condenado por delito doloso con resolucion firme y vigente al momento de la
postulacion.
¢ No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al Servicio del Estado y no percibir otros
ingresos del Estado.
¢  No tener suspension administrativa disciplinaria vigente.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cdédigo Penal.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALTMENTARIOS MOROSOS ~ REDAM

Por el presente documento, el (la) que suscribe,
Identificado(a) con D.N.L TR . con domicilio
= | O TP
................................................................... del Distrito de oovviiie v e
Provincia

o (= PO ,
DepartamEntO Q8. ... uviiiiiie it et et e n e rn e er e e nraaa ; en virfud a lo dispuesto en el

articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea ¢l Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el
articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; al amparo de lo dispuesto
por los articuloes 49°, 50° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de 1a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadznos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

Estar registrade en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM: Sl I: NO :

- .. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y ten 2o conocimiento, que si
“Jo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4117 del Cédigo Penal.
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ANEXO N° 08

HOJA RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacién consignada en la hoja de resumen tiene caracter de Declaracién Jurada, por lo que el
postulante es responsable de la veracidad de la informacién que se presenta por To que la Municipalidad
Provincial de Ilo podrd solicitar el sustento documental de la misma.

| . DATOS PERSONALES

: el
*—_-:')i
o ) '/

APELLIDOS
NOMBRES
DNI
| TELEFONO/CELULAR
[ CORREO ELECTRONIC(
RUC
ESTADO CIVIL
REGIMEN DE
PENSIONES
II. DATOS ACADEMICOS (%) :
FECHA DE
EXPEDICION AR :
T § s 5
ITUL(? OGRADO | ESPECIALIDAD | = TITULO | UNIVERSIDAD /INSTITUT( FOLIO
(mes/afio)
III. EXPERIENCIA LABORAL Y /O PROFESIONAL
NOMBREDELA | CARGO | fNEI(gI{g D FECHADET:RMINO = |
ENTIDAD O EMPRESA DESEMPENADO ; (mes/afio)
. (mes/aiio) .
IV. CAPACITACION(**) :
FECHA DE
CERTIFICADO : :
Sy RS 9 INSTITUCION INICIO Y HORAS LECTIVAS FOLIO
N, : TERMINO
b P
1o s =
~#—¥._ BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA(*%)
SDISCAPACIDAD.........o...ovveeeceerees oo oo oo oo ee e oo
23
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FUERZA ARMADA. ......cocoiiiiiiiiiiiiiiie oottt eeantete e ntessenseessaemreeeenanrenerenerss

(*)Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio zn curso.

(**) Sino tiene datos que precisar en los puntos IV y V consignar la palabra “NO”
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