MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CARABAYLLO

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 234-2022-GM/MDC

Carabayllo, 26 de abril de 2022
VISTO:

El informe N°052-2022-GPPCI-MDC; de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacion Institucional, Informe N° 127-2021-GGPPCI-MDC de la Subgerencia de Presupuesto;
_ Memorandum N° 397-2022-GM/MDC de Ia Gerencia Municipal; Informe N° 119-2022-SGP-GPPCI-
za %\ MDC de la Subgerencia de Presupuesto; Informe N° 0499-2022-SGRH-GAF/MDC de ia Subgerencia
&\ de Recursos Humanos; Memorandum N° 122-2022-GGPPCI-MDC de la Gerencia de Pianeamsen‘io
2 &) Presupuesto y Cooperacion Insiitucional, Informe Legal N° 133-2022-GAJMDC de la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informes Nos 724-2022-GAF/MDC y 725-2022-GAF/MDC de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; Informes Nos 261-2022-SGRH-GAF/MDC y N° 403-2022- SGRH-
GAF/MDC de la Subgerencia de Recursos Humanos y otros sobre la Aprobacién de la Modificacion

-~ VZ“‘ «, Presupuestaria en el Nivel Funcional Programaético por créditos y anulaciones hasta por el
g eCERENc e % importe de S/ 234,280.00 (DOSCIENTOS TREINTA CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
z PREsua:isE S%;’ NUEVE CON 66/100 SOLES); v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el articulo 1 del
Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que; “Los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia”. La autonomia radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico:

- Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 043-2021-MDC de fecha 30/12/2021 y Resolucién
de Alcaldia N° 090-2021-A/MDC de fecha 30/12/2021; se aprobo el Presupuesto Institucional d
Apertura de la Municipalidad Distrital de Carabavllo, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 : por dn _
monto total ascendente de a S/ 86,965,802.00 Soles.

e

Que, las notas modificatorias presupuestales a Nivel Funcional Programatico, son elaboradas
en conformidad con lo dispuesto en los Articulo 45° v 47° del Decreto Legasiaﬁwﬁﬂ”‘ﬂéé@ del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, mediante el cual se establecen los procedimientos
necesarios para su aprobacién;

> En el numeral 47.2 del Articulo 47° del Decreto Legislativo N°1440 del Sistema Nacional de
Presupuesto Plblico, establece que las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico son aprobadas_mediante Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de
Presupussto o de la que haga sus veces en la Entidad. El Titular puede deleqgar dicha facultad de

aprobacidn, a través de disposicion expresa, la misma gue debe serpublicada en el Diarip Oficial
El Peruano. ~

» Que, en el numeral 29.1 del Articulo 29° de la Directiva N° 0007-2020-EF/50.01 “DIRECTIVA
PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA", aprobado mediante Resolucién Directoral N°
034-2020-EF/50.01, estipula que: “Son modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, las habilitaciones y anulaciones que varien los créditos presupuestarios aprobados
en_el Presupuesto institucional de Apertura (PIA) o en el Presupuesto Institucional
Modificado{PIM), seqiin sea el caso, debiendo formalizarse mensualmente dentro de los (10) dias
calendario siguientes de vencido el respectivo mes, mediante Resoiucion de Alcaldia, a nivel de
Pliego, Cateqgoria Presupusstal_Producto v/o Proyecto sequn corresponda, Actividad, Fuente de
Financiamiento, Categoria del Gasto v Genérica del Gasto”.
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Que, en este orden, se tiene que con Resolucion de Alcaldia N° 101-2020-A/MDC de fecha
23.03.2020, el despacho de Alcaldia Resolvi “...DELEGAR, en el Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo, con eficacia anticipada al 21 de agosto de 2020, las siguientes

atribuciones y facultades: (...) 12. Aprobar modificaciones presupuestarias de competencia de la
Alcaldia...”,

£)1Que, a fin de la aprobacion de la modificacién presupuestaria, resuita necesario precisar el sustento
técnico- legal que ha sido desarrollado por las unidades organicas, para lo cual se debe partir
sefialando que la Subgerencia de Recursos Humanos mediante el informe N° 261-2022-SGRH-
GAFMDC, soiicita certificacién presupuestal para atender el pago de remuneraciones y beneficios
sociales, asi como el presupuesto que irrogaria el gasto aprobado en el Acta de Acuerdo de la
Comisuon i\egoczadcra enfrelaMDC y SGMUN por el |mporte de S/ 770 500.00 correspondiente al

Lag,
:: ﬁff&[jﬁfﬁﬁ A
LGU S

Posteriormente, mediante Informe N° 403-2022-SGRH-GAF/MDC, la Subgerencia de Recursos
Humanos soficita ampliacion a la certificacion N°431-2022-SGP-GPPCIMDC, por el importe de S/
240,264.17 soles, indicando en el extracto de su requerimiento, la omision de cargas sociales y

/Q;s'\"‘“ ’»s beneficios (Gratificacion y CTS) a los beneficiarios de la negociacién colectiva, asi como sefiala segtin
SN ﬂ\ su apreciacion (...} los acuerdos colectivos se otorgaran de manera mensual, estara afecto a cargas
’% u = Sociales, por ser considerades como permanentes y deberan ser incluidos dentro de la remuneracion
\ ?%E.‘% o <

computable conforme lo establece la normatividad vigente” advirtiendo que la “asignacion mensual”
constituye también remuneracion afecto a cargas sociales;

Que, en razon de lo anterior, la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de los Informes Nos
724-2022-GAF/IMDC y 725-2022-GAF/MDC eleva en consulia el citado informe N° 403-2022- SGRH-
GAF/MDC a fa Gerencia de Asesoria Juridica, indicando en el Memorando N° 077- 2022-GAJ/MDC,
parrafo segundo (...} no obstante, la citada asignacion tendria caracter de temporal, conforme a lo
sefialado en la clausula delimitadora y vigencia del citado acuerdo colective”, en razén a elio la
Subgerencia de Recursos Humanos conforme a su competencias en el ROF, emitio el informe N°
434-2022-SGRH-GAF/MDC, indicando “(...) ratificando en todos los extremos que la asignacion
mensual otorgada por convenio colectivo deberé ser afecta a cargas scciales y la misma servira para
el céleulo de las gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios, conforme a la legislacion
que les otorga”, por lo que en razén a ello, solicita ampliacion de la certificacion presupuestal N° 431-
2022-SGPGPPCIMDC para cubrir el pago de cargas sociales, gratificaciones y compensacion por
tiempo de servicios, cuyo gasto irrogaria el importe de $/240,264.17 soles;

£n este orden, Una vez obtenido los informes y visto las aclaraciones vertidas por la Subgerencia de
Recursos Humanos, la Gerencia de Administracién mediante Memorando N° 725-2022- GAF/MDC,
. eleva los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica adjuntando a ello el informe N° 403-2022-
T SGRH-GAF/MDC para opinién legal en el extremo siguiente “si lo sefialado por la SGRH retine las

. condiciones de admisibilidad en cuanto a, que su asignacion mensual constituye remuneracién afecto
.4 acargas sociales”, siendo que, ia Gerencia de Asesoria Juridica mediante el Informe Legal N® 133-
« 4 2022-GAIMDC, en las conclusiones arribadas sefiala (..) b} de acuerdo a su naturaleza Ja
asignacion mensual que se otorga a los sindicalizados en el SOMUN CARABAYLLO conforme al Acta
de Acuerdos de la Comision Negociadora de fecha 31.12.2021, tiene caracter remunerativo; al no
cumplir con las condiciones para ser considerado como un beneficio por ofras condiciones de trabajo
con incidencia econémica. ¢) Para efectos de fa ejecucion integra del Acta de Acuerdo de Comision
Negociadora de fecha 31 de diciembre de 2021, corresponde a la Subgerencia de Presupuesto, de
corresponder, efectuar los cambios presupuestarios gue correspondan’”
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BAYLLO

Que, la Subgerencia de Presupuesto, mediante el informe N° 119-2022-SGP-GEPCI-MDC dirigido a
la Gerencia Municipal precisa que hecho el analisis al Presupuesto Municipal, en la genérica de gastos
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, se evidencian saldos disponibles, toda vez que los
beneficios de Fraccionamiento y Repros no pagados el afio 2021, deberian ser afectados al Saldo de
-Balance del ejercicio fenecido y no con el presupuesto del afio 2022;

Que, mediante Memorandum N° 397-2022-GM/MDC de fecha 22 de abril de 2022, la Gerencia
Municipal Informd a la Subgerencia de Presupuesto lo siguiente: “..una vez analizado el
requerimiento, es de precisar que en el mismo sefiala que se necesita pronunciamiento del titular de
la entidad o quien se designe, sin embargo no precisa en que extremo requiere el pronunciamiento,
asimismo, es de sefialar que a consideracion de esta Gerencia Municipal lo informado por su
Despacho responde a una actuacion concretamente técnica, es decir, de requerir pronunciamiento
sobre la viabilidad de la modificacién corresponderia ser sustentado técnicamente por su despacho
VUE y avalado por fa Gerencia de Planeamiento, Presupuesto, y Cooperacion Institucional como Organo

5 ey ento, 3 € asesoramiento técnico conforme lo sefialade en el articulo 34 del reglamento de Organizacion y

£ Funciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo, es por ello que, esta Gerencia Municipal solicita
a su despacho, sirva precisar en qué extremo requiere pronunciamiento, siendo que de estar referido
a la viabilidad de la emision de la nota modificatoria se exhorta elevar la consulta a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto, y Cooperacion Institucional a fin que emita su pronunciamiento y de estar
referido su requerimiento a la legalidad de la emisién de la nota modificatoria se recomienda elevar
s\ "en,  en consulta a la Gerencia de Asesoria Juridica...”, siendo que, el mismo fue derivado con Informe N°
v iB° .<%127~2021-GGPPCI-MDC de fecha 25.04.2022 a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y

ERERCIA . o .
=Cooperacién Institucional para su atencion;

oF %
PRESUPLESTD ©

~ Que, Mediante Informe N° 052-2022-GPPCI-MDC de fecha 26 de abrif de 2022, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional en el ejercicio de sus competencias remite a
ta Gerencia Municipal Informe Técnico respecto a la Modificacion Presupuestaria para el
financiamiento de negociacion Colectiva, sefialando con respecto a lo solicitado por la Subgerencia
de Recursos Humanos en la parte final del punto 5 de dicho informe lo siguiente: “Vale decir la GAJ
convalida la pretension de la SGRH en el extremo que dicha asignacion oforgada en el Acta de
Acuerdos constifuye también remuneracion afecto a cargas sociales...”, asimismo, en la parte final
del punto 7 del referido informe sefiala lo siguiente: “...se cuenta con recursos disponibles hasta por
el importe de S/ 246, 967.64, para financiar Ia pretension econémica requerida por la Subgerencia de
Recursos Humanos a través del informe N° 489-2022-SGRH-GAF/MDC...”

En este orden de ideas se aprecia al punto 09 del Informe N° 052-2022-GPPCI-MDC que la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional precisa “...En ese sentido, el accionar de
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Institucional, al tener informacicn veraz
que convalide que la "asignacion mensual” constituye una remuneracion afecto a cargas sociales, y
la factibilidad de los recursos disponibles para su afectacion; tal como se detalla en el ftem 7} del
citado informe, se recomienda la aprobacién de modificacion presupuestal en el nivel funcional
programatico por créditos y anulaciones hasta por el importe de SI 234,289.00 soles, tal como se
visualiza en el Informe N° 127-2021-SGP-GPPCI-MDC, y el cual se convalida con lo requerido por la
Subgerencia de Recursos Humanos en el informe N °499-2022-SGRH-GAFMDC...”, por lo que en
razon de ello, remite los actuados a la Gerencia Municipal la propuesta de nota de modificacion
N°0000000391 para su aprobacion mediante acto resolutivo; ;

Que, en este contexto, se tiene que el requerimiento de. aprobacion de la Modificacion
Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico, se origina: de la solicitud de certificacion
presupuestal realizada por la Subgerencia de Recursos Humanos sustentando la misma con el
respectivo Informe Técnico el cual fue elevado por la Gerencia de Administracion a la Gerencia de
Asesoria Juridica a fin que emitiera Opinién Legal respecto a si la solicitud de la Gerencia de Recursos
Humanos retne las condiciones de admisibilidad en cuanto a, que si asignacién mensual constituye
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remuneracion afecto a cargas sociales, siendo que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del
respectivo informe legal sefialé en sus conclusiones que de acuerdo a su naturaleza la asignacidn
mensual” que se oforga a los sindicalizados en el SOMUN CARABAYLLO conforme al Acta de
Acuerdos de la Comision Negociadora de fecha 31.12.2021, tiene caracter remunerativo; al no cumplir
con las condiciones para ser consideradc como un beneficio por ofras condiciones de trabajo con
incidencia econémica, ademas precisd que corresponde a la Subgerencia de Presupuesto, efectuar
los cambios presupuestarios que correspondan a fin de la ejecucion integra del acta de acuerdo de
Comision Negociadora;

& “JAnte ello, se verifica que la Subgerencia de Presupuesto como area responsable de conducir los
§ i cesos de formulacion, aprobacién, modificacion y evaluacion del presupuesto institucional y del
S PRee;
= s S0 t@ma de presupuesto, sefialé en su informe técnico que encontrd saldos disponibles o de libre

‘f@i’ff °di§p0ﬂ!blil(ﬁad toda vez que los beneficios de Fraccionamiento y Repros no pagados el afio 2021,
deberian ser afectados al Saldo de -Balance del ejercicio fenecido y no con el presupuesto del afio
2022, siendo que, dicha postura se encuentra avalada por la Gerencia de Planeamiento Presupuesto

y Cooperacion Institucional quien recomienda la aprobacién de la modificacién presupuestal en el

A% vy 2. nivel funcional programatico por créditos y anulaciones, invocando el apego de las actuaciones al
g wt - Principio de legalidad y el principio de confianza legitima.
N

‘?\ " Que, en virtud de lo expuesto, y contando con los con los informes técnicos y vistes buenos de las
unidades organicas competentes para emitir pronunciamiento respecto de la aprobacion de la
Modificacion Presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico y de conformidad con lo dispuesto
en la Directiva N° 0007-2020-EF/50.01 - “Directiva para la Ejecucién Presupuestaria”; y en uso ias
atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 101-2020-A/MDC y en concordancia con
el articulo 13° literal n) del ROF aprobado por la Ordenanza N°® 428-MDC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la Modificacion Presupuestaria en el Nivel Funcional
Programatico por créditos y anulaciones hasta por el importe de 8/ 234,28%.00 (DOSCIENTOS
TREINTA CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES) de acuerdo a la
Nota de modificacion N® 0000000391 que forma parte de ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion
Institucional y a la Subgerencia de Presupuesto EJECUTAR las acciones administrativas en el marco
de sus competencias que permitan el cumplimiento de la presente Resclucion.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente a las unidades organicas que correspondan, debiendo
- > publicarse en el portal web de la Municipalidad (www.municarabayllo.gob.pe), la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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