N° 066-2019-MINEDU

SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
SECRETARIA EJECUTEVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA OEA

ACUERDO DE FJECUCION DEL PROGRAMA
No. SEDI/AICD/DCFA32/17-21

CUERPO PRINCIPAL DEL ACUERDO

LAS PARTES EN ESTE ACUERDO:

La Secretaria General de la Organizacion de tos Estados Americanes, (SG/CEA) organismo
internacional de cardcter publico con sede en Washington, DC, Estados Unidos de América, por
medic de su Secretaria Ejecutiva para el Desarrolie Integral de la Agencia Interamericana
para la Cooperacion y el Desarrollo (SEDI/AICD),

Ministerio de Educacién responsable de la ejecucion del programa, {efija une} --(a} persona
Jjuridica de derecho pablico, --{b) petsona juridica de derecho publice, actuando en representacion
de una entidad gubernamental dependiente sin personalidad juridica --{¢) persona juridica de
derecho privado, inscrita en el Registro de 204131370968 (en adelante
"el Organismo Ejecutor”), representado legalmente por
SUSANA CARQOLA HELFER LLERENA_ (nombre completo), y

Agencia Peruana de Cooperacién Internacional (nombre de la entidad o
institucion nacional), designada por el Gobierno respectivo como Organismo Nacional de Enlace
{en adelante "el ONE") entre la SG/OEA y el Organismo Ejecutor,

CONSIDERANDO:

Que el Programa Fortalecimiento de la Profesién Docente titulado “Construyendo Buenas
Pricticas Docentes Sostenibles en el Peri” (en adelante "el Programa”) contenido en el
documento de Entogue Programético que fue aprobade por la Junta Directiva de la AICD
{JDYAICD) fue oportunamente presentado a la SEDI/AICD por ¢l Gebicrno de Pera, ¢l cual, en
consecuencia, ha avalado los objetivos y los fines perseguidos con la ejecucion del mismo; y

Que la Junta Directiva de la AICD (JI/AICD), en su Reunidn celebrada el 26 de febrero de 2018,
aprobé una contribucion por un monte de ochenta y tres mil dolares (U5$83,000) (en adelante "la
Contribucién") para que el Organismo Ejecutor, con fa cooperacion de la SEDIVAICD, lleve a cabo
el Programa contenido en el documente de Enfoque Programatico en la forma en que fuera
aprobado, lo que deberd estar debidamente reflejado en el comrespondiente Plan de Ejecucidn
{Anexo 111,
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ACUERDAN LO SIGUIENTE:

L. OBJETO DE ESTE ACUERDO

1.1

2.1,

Este Acuerdoe tiene por objeto establecer los términos ¥ condicicnes para el otorgamiento
de la Contribucion y la ejecucién del Programa.

IL INSTRUMENTOS INTEGRANTES DE ESTE ACUERDO

Este Acuerdo esta integrado por los siguientes instrumentos: (a) el Cuerpo Principal del
Acuerdo; (b) el Anexo L "Condiciones Generales”; (¢) el Anexo [L. "Perfil de Programa” y
sus modificaciones; (d) el Anexo IIL "Plan de Ejecucion™ y sus modificaciones; (e) ¢l
Anexo TV, "Informe de Progrese” (téenico ¥ financiero); (f} el Anexo V. "Informe Final"
(técnico y financiero); (g) el Anexo VI "Normas para la Seleccidn y Confratacion de
Firmas Consultoras v/o de Expertos Individuales y para la Adquisicion de Bienes con
Recursos det Fondo de Cooperacidn para el Desarrollo (en adelante “FCD™) y de los
Fondos Especificos Administrados por la Secretaria General de la OEA”; (h) Anexo VIL
Formulatio: Funcionario Designado por el Organismo Ejecutor; (i) el Anexe VIIL
“Informe de Evaluacion de Medio Término™; (j} el Anexo [X. Plan de Monitoreo y
Evaluacion™ ¥ (k) por las posibles modificaciones que se efectiien seguin la clausula 2.11 y
seccidn XI del Anexo L Sin embargo, si cualquier contradiceion surgiera entre estos
instrumentos, se dard prioridad a lo expresado en el Cuerpo Principal del Acuerdo y en el
Anexo |, salvo cuando las Partes hayan expresamente establecido lo contrario por escrito,

HI. FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA

3.5

3.2,

La Contribucién debera ser gastada entre el 1 de abril de 2018 y el 31 de marzo de 2021.
Una vez aprobado el Plan de Ejecucién (Anexo II1) e iniciada la ejecucion del Programa,
¢l derecho a utilizar la Contribucidn y a llevar a cabo las actividades del Programa
caducara el 31 de marzo de 2021. Los recursos financieros de la Contribucion que no
hayan sido gastados hasta ¢l 31 de marzo de 2021 reingresaran a la cuenta del FCD? de
donde provenian y estardn disponibles para ser reprogramados para futuros programas
financiados por el FCD. En tal sentido, queda expresamente entendido que el Organismo
Ejecutor no adquirira obligacion legal alguna con terceros cuyo cumplimiento, con cargo a
los recursos financieros de la Contribucion, tenga lugar después del 31 de marzo de 2021,

Los recursos financieros correspendientes a la Contribucion se enfregaran mediante los
desembolsos especificados en el Plan de Ejecucion (Anexo T} de la siguiente manera:*

Para efectos de esta clausula 3.2, el término “desembolso™ significa poner los fondos gue asigna el FCD para el
programa a disposicién def Organismo Ejecutor en cumplimiento del Estalute del FCD. No obstante, las
transferencias de recorsos financieros correspendientes a los desembolsos previstos en esta clausula 3.2 se efectuaran
conforme a lo dispuesto en la cldusula 3.2.4. Asimismo, fa proporcion de cada uno de los desembolsos sera decidido
por la SEDI/AICD con base en el Plan de Ejecueion (Anexo 1), sicnde tres desembolsos anuales.




3.2.4.3.

El primer desembolso se efectuara después que las Partes hayan finnado cste Acuerdo y el
Formulario: Funcionario Designado por el Organismo Ejecutor (Anexo VI, v que el
Organismo Fjecutor haya cumplido con presentar, a satisfaccion de la SEDFAICD, su
Plan de Ejecucion (Anexe III) a mas tardar €] 1 de abril de 2018. El Plan de Ejeeucion
debera cumplir con las recomendaciones aprobadas por a J/AICD.

Los demds desembolsos de la Contribucion se hardn cada seis meses  sujetos a la
aprobacion previa de la SEDVVAICD det Informe de Progreso (Anexo TV) corespondiente
al desembolso anterier que el Organismo Ejecutor deberd presentar demostrando que el
grado de gjecucion del Programa para la fase respectiva es satistactorio. Una evaluacion
de término medio serd conducida el 31 de octubre de 2019, los desembuolsos siguientes
estaran sujetos a la aprobacidn previa de la SEDUVAICTY del Informe de Evaluacion de
Medio Término (Anexo VI satisfactorio definido en la clausula | del Anexo 1

Ll Organismo Ejecutor debera iniciar la efecucion del Programa a méds tardar el 1 de mayo
de 2018.% En caso contrario, 103 recursos fAnancieros de la Contribucion seran
desobiigados por la SEDVAICD y reintesrados a la cuenta del FCTX de donde provenian y
estaran disponibles para ser reprogramados para futuros programas financiados por el
FCD.

Las transferencias de recursos fnancieros de la Contribucién estardn sujetas a las
sienientes disposiciones:

Las transferencias de recursos fimanciares se hoadn mediante el sistema tinanciero de la
SG/OEA y por intermedio de la Oficina de la SG/OEA seilalada en fa clausula 3.2.10,

La Oficina de la SG/OEA sefialada en la clausula 3.2.10 efectuard directamente los pagos
a los proveedores de bienes v servictos del Programa, de conformidad con los términos v
condiciones de este Acuerdo, incluyendo lo dispuesto en el Plan de Ejecucidn (Anexo I3},
y de acuerde con la soliciud escrita de la persona designada por ¢l Representante det
Organismo  Ejecuwtor identificado en la clavsula 6.1 (en adelante el Funcionario
Designadoe).s

El Organtsmo Ejecutor, por medio de su Representante, dentificado en la clausala 6.1,
autoriza al Funcionario Designado a solicitar 2 1la SG/OEA que efectie los pagos a los
proveedores de bienes y servicios del Programa, con cargo a los recursos financieros de

Este formularie debe ser diligenciado también por tos Represatantes do los Organismos Ejecutores v los ofictaies

designados en los patses beneficlarios guc van a recibiv recursos tinancieros,

Se entenderd pur inicio de ka efecucion det Progrma L obligacian de s recarsos financierss de fa Conrrtbuciin por

pewrte det Organisine Epecutor en actividades contempladus en of Plan de Ejecucion, aungue fos mismos no havan
side gastados.

Pora b aeredimeion del Funcivnario Destanado. of Representante del Organismo Ejecutor, tdentificudo er ia clivsula

£.1, deberd suscribiv un Pormularior Funciosario Designado por of Organisme Bjecutor fAnexo VI
Adicionalinente, esic formulario debe ser diligenciado también por los Representartes de los Organismos Ejecuzores
v lus oficiales designados en lus puises beneficlarios que van a recibiv recursax financiercs, v cnviarlos a la
SEDALCD, por imermedio de 1 Oficing de b SGOEA senasada en ba cliusula 32000



la Contribucion conforme a lo dispuesto en la clausula 3.2.4.2, o a recibir a nombre del
Organismo Epecutor tos recursos financieros de la Contribucion, en caso el Organismo
Ejecutor o haya solicitado a la SG/OEA por escrito.” Tl Organismo Fjecutor podrd
revocar csla autorizacidn y designar a otre {uncionario previa notificacion escrita a la
SG/OEA acompaniando copia original de la firma del nuevo {uncionario designado, al
menos con cineo (5) dias de antelacién a las solicitudes firmadas por el nuevo
funcionario.

3.2.44. Lo SG/OEA, por miermedio de la Oficina de la SG/OEA, sefialada en la clausula
3210, entregard los recursos fnancieros por medio de cheques o en otra forma, luego
de recibir la solicitud escrita por parte del Funcionario Designado con sujecion a las
siguientes condiciones:

a. Que hayan recursos financieros de la Contribucion suficientes para cubrir la
correspondiente solicitud;

b. Que el Funcionario Designado hoya presentado a la Oficina de la SG/OTA
sefialada en la cldusula 3.2.10, los documentos que acrediten la adquisicion det
bien o del servicio por parte del Grganismo Ejecutor para el cual se solicita el
pago respective {incluyende los confratos, facturas, recibos, eic.);

c. Que el oficial de 1a SG/OEA encargado de la entrega de recursos financieros no
tenga conocimisnto de alguna insteuccidn cserita espectfica de la SEDLVAICD
por medio de la cual se le prohiba realizar dicha entrega;

d. ue s¢ haya recibido la autorizacién escrita requenda, cuando se trate de
aquellos casos en los cuales el gobieme que correspanda hava informado a la
SG/OEA por escrito que no se deberan efectuar las entregas de recursos
financieros s [a previa autorizacion escrita de su representante debidamente
autorizado; v

C. Que la solicitud del Funcionario Designado esté firmada por ef mismo, y que el
oficial de la SG/OEA que cfectta la entrega considere razonablemente,
conforme a su criterio, que la firma es valida.

3.2.4.5, El Organismo Ejecutor libera a fa SGAOEA vy a sus oficizles y empleados de toda
responsabilidad y deberd indemnizarlos por las demandas y por los dafios y perjuicios
que resulten de las entregas de recursos financieros efectuadas por la SG/OEA y por
sus oficiales y empleados en cuwmpliniento de lo dispueste en las clausulas 3.2.4.2,
3243y32.44,

3.2.4.6. El Orpanismo Ejecuior serd responsable de obtener. conservar y proveer, para su
4 | | ¥ F p

Bl Funcianario Designado que hava sido awzorizads para rectbir Tos recursos finsneieros de la Conribucion 2 nombre
del Organismo Efecutor deberd presentar 2 la Oficing de la SGOEA seialuda on o ¢liusula 3.2, 140, Tns documuentas
gue gerediten fa pdipsicidn de los bienes v servicios (incluvendo los contratos, facluras. rectbos, cte.) para os cuales
se selicita les recursns financieros de fa Contrihacidn.




3.2.4.7.

3.2.4.8.

3.2.6.

3.2.7.

inspeccion, los contratos, facturas, rectbos u otros documentos que pruchen que las
entregas de recursos financieros son utilizadas para financiar las actividades descritas
en el Plan de Ejecucion {Anexo ). La SG/OEA no lendrd ninguna responsabilidad al
respecto.

S1 a solicitnd eserita del Organismo Ejecutor, una parte o tados los recursos financieros
de la Contribucidn son convertidos o pagados en una moneda distinta a dolares
estadounidenses, el Prograima asumird la pérdida que resulte como consecuencia de una
dovaluacion.

Las responsabilidades de la SG/OEA relacionadas con las transferencias de recursos
financieros de la Contribucion se lunitan solo a aquellas expresamente establecidas en
esta clausula 3.2.4 sin que pueda inferirse legalmente responsabilidad o deber adicional
alguno de su parte.

El Organismo Ejecutor deber wcorporar en el Plan de Ejecucion correspondiente una
suma suflicienle para pagar las cargas fiscales de cualquier naturaleza o denominacion
que puponen los paises que gravan fransaceiones financieras y/o titulos valores coma,
por ejemplo, impucstos sobre cuentas corrientes bancarias o emision de cheques.

Lo dispuesio en la cliusula 3.2.4 no es aplicable en aquellos cases en que po exista Oficina
de ta SG/OLA en el Estado micmbro respectivo. Fn esos casos, las transferencias de
recurses financicros se haran dircctamente a la cuenta ¢ a las cuentas bancarias separadas
gue el Organtsmo Bjecutor heya desigmado. Fstas cuentas solo podran ser destinadas a
financiar las actividades especificadas en el Plan de Ejecucion (Anexo 111}

El Crganisimo Fjecutor poded mantener la totalidad o parte de los recursos financieros de
la Contribucion en una cucnta bancana dengminada en dolares estadounidenses.
Asimismo, podrd mantener la totalidad o parte de los recursos financieros de la
Coniribucion en una cuenta bancaria denominada en la moneda de curso legal del Estado
Miembro respective,

Cuando una parte o toda la Contribucion recibida se deba convertir a la moneda de eurso
legal del Estado Miembro respectivo, ¢l (rgamismo Ejecutor registrard ef monto
carrespondiente al tipo de cambio oficial vigente al momento de dicha transaccion v
deberd mantener estos recursos f{inancieros couvertidos a la moneda de curso legal del
Estade Miembro respectivo en la cuents bancana separada.

Los recurses linancieros de [z Contribucion se depositaran en cuentas bancarias cuyo
titular sea el Organismo Ejeculor, quedande absolutamente prohibide el deposito de los
recursos financieros de la Cominbucién en cuentas privadas o personales ya sean de los
secionistas, socios, directores, administradores o representantes del Organismo Ejecutor o
de tercervs, sin perjuicio de lo dispuesto en la cliusula 32.8.

En agquellos casos en que ol Organismo Ejecutor sea un organismo internacional de
cooperacion ¢ un drgano o entidad que forme parte del Ststema hiteramencano o del
Swistema de Naciones Unidas, la modalidad de transferencia de recumsos financicros serd
acordada entre las Partes.



3.2.9.

3.2,

En caso que ef Organismo Hiecutor esté legalimente nupedide de abrir una cuenta bancaria
separada o no sea posible efcetuar las transferencias de recursos financieros de la manera
prevista en la cldusula 3.2.4, ¢} Organismo Ejceutor podra witlizar los servicios de una
instiluciém para la admindstracidn de los recursos financieros de la Contribucién, No
obstante, en ningan case el coste do los servicios provistos por esa institucidn podra
cxeeder del 3% de los recursos financieros de la Contribucidn, v el Organisino Ejecutor
scguird siendo responsable de la ¢jecucidn tinanciera del Programa

Todas las solicitudes de recursos financieros del Organismo  Pjecutor deberan
necesariamente estar acompafiadas del correspondiente Informe de Progreso (Anexo IV)
y, o ¢f caso de recursos financieros gue se maneian directatnente por [os organisinos
gjecutores, del estade de cuenta bancario actualizado a la fecha de presentacion de dicho
[nforme de Progreso.

Todas las solicitudes de recursos financieros del Organismo  Ejecwtor deberdn ser
presentadas por escrite, al mcenos con guince (15} dias habiles de antelacion, a la
SEDIZAICD, por intermedio de 1a Oficina de la SG/OEA en Pert. En aquellos casos en los
cuales no hava Oficina de la SG/OEA las solicitudes de recursos financicros deberan ser
presenitadas directamente g la SEDIYAICD.

La altima solicitud de recursos financieros deberd ser enviada  a la SEDVAICTY con la
debida anticipacion de tal manera que el Organismo Ejecutor pueda cumphir
satisfactonamente con el ptazo de gjecucidn del Programa previste en la clausula 6.1,

[n caso de que el Organisimo Ejecutor sea una persona juricdico de derecho publico, deberd
demostrar |a existencia presupuestaria de los aportes iinanciercs de contrapartida que
deberd desemibolsar durante la gjecucidn del Programa, en virtud de lo establecido en el
Fonuulario de Programa (Anexc [1). En caso de que ¢l Organismo Ejecutor sea una
persana juridica de derecho privade, deberd mantener en otra cuenta bancaria separada los
aportes financieros de contrapartida que debera desembolsar durante la gjecucidu del
Programa, en virud de lo establecido en el Formularto de Programa (Anexo I}

El tncumplamiento de los desembolsos previstos en el parrato anterior le olorgara a la
SEDVAICD ef derecho a suspender o, en su case, cancelar las oniregas de recursos
financieros de la Contribucion, conforme a lo dispuesto en la cldusula VI del Anexo L.

Los costos o gastos adnmnistrativos que demande la ejecucion del Programa, gue no hayan
sido consignados en el presupuesio del Programa. tal y coino fue aprobado por la
JD/AICTD, seran de cargo del Organtsmo Ejecutor,

EVALUACION DEL PROGRADMA:

Euta vliusula e tanbién aplicable on aquellos cosos en que o Qrmanismo Ejecutor os un orginisme infernacionat de

cooperacion o un drgana o entidad que forme parte ded Sistema vderamericano o del Sistema die Nociones Einidas.



4.1. El Orgaiismo gjecutor debe presentar un Plan de Moniloreo v Evaluacion {en adelante
“Plan de M&E™) a la SEDVAICD a ms tardar 90 dias despuss de la fecha de firma del
Acuerdo de Ejecucion. El formato del Plan de M&FE estd incluido en cf Anexo 1X.

4.2, Una evaluacion de términe medio se llevara a cabo por la SEDFAICD en el punto medio
del ciclo del Programa. El Organismo Ejecutor debera proveer a la SEDIFAICT de toda la
mlormacion relevante y Jos documentos csenciales para ta evaluacion y deberd cooperar,

4.3. Una evaluacion independiente del programa debera llevarse a cabo durante los tres meses
finales del cicle de Programa. El Grganisio Ejecutor debera cooperar con el evaluador
independiente en dicha evaluacion.

COORDINACION
L | El Organismo Ejecutor designa como Coordinador responsable del Programa a:

Heidi Rodrich Suarez de Freitas

DESIGNACION DE REPRESENTANTES Y NOTIFICACIONES

6.1, Las personas individualizadas bajo esta cldusula son destgnadas por las Panes como sus
representantes para todos los efectos que se deriven de la ejecucion de este Acuerdo. A
ellas deberan dirigirse las comumicaciones,

i) Por 1a SEDIFAICE: El Secretario Ejecutivo pam ¢l Desarrollo Integral/Director
Cieneral de la AICD,

ii) Por el Organisino Ejecutor:
Heidi Rodrich Suarez de Freitas

, m——

(Escribiv el nombre completo y carge que ocupa).

i) Por et ONE: i .
José Antonio Gonzalez Norris
Cl

(Escribiv el nombre completo y cargo gue ocupaj.

6.2. Para los propositos especificos determinados a lo large de este Acuerdo, las
comunicaciones y notificaciones deberdn dirigirse a las siguientes persanas:

i) Al Director de la Oficina de la SG/OEA que comresponda o, en su defecto, al
representante designadeo por la SG/OLA para eteclos de este Acunerdo.

i) Al Jete de la Seccidn de Cooperacicn Téenica de la SEDIYAICD.




6.4,

Los siguientes son los domicilios & los que las Partes en cste Acuerdo deberan dingir las
notificaciones:

i) Dontcilio de la SG/OEA: 1889 I Street, NW. Washington DX, 20006 - 4499,

Domicilio de la SG/QEA Perit: Avenida Alfredo Benavides 185@,

ii)
Oficina 502, Miraflores, Lima-Perg
{Escribir el Domicilio de la Oficing o de la Unidad de In SG/OE4 designada
para efectos de este Acuerda),

iii) Domicilio del Ministerio de Educacion: Calle del Comercia 193,

.Lima-Peru
{Escribir el Domicilio def Organismo Ejectitor).

ivy  Domicilio del ONE® Avenida José Pardo N7 261, Miraflores,

Lima-Pearii
{Esceibir el Domicilin del ONE).

l.as Partes podran cambiar el Coordmador, los representantes designados, y los
domicilios respectivos, notificandolo ast a la otra Pairte por escrito.

V1. ENTRADA EN VIGENCIA Y ALCANCE DEL ACUERDO

7.1

El presente Acuerde entrara en vigor en la fecha en que las Pastes lo suscriban,
permanceiendo vigente duranie el plazo para ¢l cual fue aprobada la Contribucion, de
conformidad con to dispeesto en la clausula 3.1,

Ll Organismo Ejecutor reconoce que la OFEA v sus organos no tenen responsabilidad
alguna por los gastos que demande la glecueion tegra del Programa que excedan de la
Contribucidn. En ¢l mismo sentido, sin perjuicio de las decisiones de los drganos politicos
correspondientes, queda  expresamente  entendide que el otorgannento de  esta
Contribucién no implica compromiso alguneo de la OEA o de sus drganos para financiar
total o parcialmente cualquier extensién del Programa o cualquier programa o programa
arle pudiera resuliar, directa o indirectamente, del mismo.

EN FE DE LO CUAL, los represenrantes de lag Partes, debidamente autorizedos al etecto, firman este

Acuerde en tres onginales igualmente validos, en las fechos v lugarcs que se indican a continuacion:



POR EL ORGANISMO EJECUTOR:
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Nombre y cargo: Susana Carola Helfer Llerena - Viceministra de Gestién Pedagégica

]

POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS
AMERICANOS:

S
L | A _ashington, DC R olT-ox-2)
Y “Fhma Lugar Fecha

J Nombre v cargo: Kim Osborne - Secretaria Ejecutiva para el Desarrolio Integral v Directora General de la
AICD

POR EL ORGANISMO N‘AQIONAL DE ENLACE:
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SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
SECRETARIA EJECUTIVA PARA FEL DESARROLLQ INTEGRAL DE LA OEA

ACUERDO DE EJECUCION DE PROGRAMA
ANEXOI

CONDICIONES GENERALES

1. Pefiniciones:

1.1.  "CIDVOEA" ¢s ¢t Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral de fa Organizacion
de los Estados Americanos.

1.2.  "AICD" es la Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo.
1.3. "JD/AICD" es la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperacion y el
Desarrolio.

1.4.  "FCD" es el Fondo de Cooperacion para el Desarrolio.

1.5.  "Contribucién” son los recursos financieros de] FCD aprobados por la JD/AICD para el
Programa.
1.6. "SG/OEA" es la Secretaria General de la Organizacién de los Estades Americanos.

1.7. "SEDI/AICD" es la Secretarfa Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la AICD.

1.8. "ONE" es el Organismo Nacional de Enlace en cada Estado Miembro ¢con quienes ia
SEDI/AICD mantiene estrecho contacto, comunicacion v coordinacion, particularmente
a lo largo de todas las etapas e 1a vida de los programas. El Organismo es designado por
cada Estado Miembro y actia como ¢l punto de contacto para FCD en el pais.

1.9. "Organismo Ejecutor" es !a institucién coordinadora o ejecutora, segiin corresponda,
responsable de la ejecucién del Programa aprobado por la JD/AICD.

1.10. "Normas" son las "Normas para la Seleccién y Contratacién de Firmas Consuitoras y/o
de Expertos Individuales y Adquisicién de Bienes con Recursos del FCD y de [os Fondos
Especificos Administrados por la Secretaria General de la OEA™.

1.11. "Oficina de la SG/OEA" es la Oficina o la entidad designada por la SG/OEA en el
Cuerpo Principal del Acuerdo. En aquellos casos en los cuales no haya Oficina de fa
SG/OEA y tampoco se¢ haya designado alguna entidad, las funciones asignadas a estas
para efectos de este Acuerdo serdn asumidas directamente por la SEDIAICD.




1.2,

1.13.

1.14.

115,

1.16.

L17,

“Director de la Oficina de la SG/OEA" es el Director 0, en su defecto, el representante
designado por la SG/OEA en el Cuerpo Principal del Acuerdo. En aquellos casos en los
cuales no haya Director y tampoco se haya designado algiin representante, las funciones
asignadas a estos para efectos de este Acuerdo serdn asumidas directamente por la

SEDI/AICD.

“Informe de Progreso” es un requisito para la solicitud de los desembolsos. Busca
hacer un seguimiento técnico y financiero de las actividades del Programa llevadas a
cabo conforme al Plan de Ejecucién. Debe incluir informacidn cualitativa y
cuantitativa. Se presenta por el Organismo Ejecutor cuando haya concluido la
ejecucién de las actividades programas en el Plan de Ejecucién para el periodo del
desembolso y se haya gastado o estén obligados irrevocablemente con terceros por lo
menos 50% de los recursos financieros para el correspondiente perfode.

“El Informe de Evaluacién de Medic Término” debe reflejar en que medida se van
logrando los objetivos trazados. Debe realizarse en la mitad del ciclo de vida del
Programa ¢ incluir un andlisis critico de las actividades realizadas. En caso de
requerirse deberan especificarse las medidas que se adoptaran para cumplir los
objetivos del Programa o ajustar ¢l curso trazado.

“F] Plan de M&E" es un Plan de Monitoreo y Evaluacién que el Organismo Ejecutor
deberd presentar a fa SEDVAICD dentro de los 90 dias siguientes a fa firma del
Acuerdo de Ejecucién. El Plan de M&E deberd cubrir ¢l periodo de ejecucién del
Programa completo.

El “Plan de Ejecucion™ deberd ser presentado por ¢l Organismo Ejecutor de acuerdo al
articufo 17 (m) del Estatuto del Fondo de Cooperacidn para el Desarrollo de Ja OEA
(FCD/OEA) y Disposiciones sobre otros Recursos para la Cooperacion Solidaria para el
Desarrollo. El Plan de Ejecucion debera incluir ¢l presupuesto y el calendario para el
periodo de ejecucion del Programa completo.

Tanto en ¢l Cuerpo Principal del Acuerdo como en sus anexos, ¢l plazo sefizlado por
"dias" se computa por dias naturales, saivo que se haya establecido expresamente que se

haga por dias habiles.

Obligaciones del Organismo Ejecutor:

2.1

2.2,

2.3,

A mas tardar en la fecha de inicio establecida en el Articulo 3.2.1 del cuerpo principal
Acuerdo de Ejecucién, y después de haber cumplido con las recomendaciones
aprobadas por ia JD/AICD, presentar a fa SEDI/AICD, por intermedio de la Oficina de la
SG/QEA, con copia al ONE, ¢l Plan de Ejecucion (Anexo III).

Presentar a la SEDI/AICD, el Plan de M&E (Anexo TX) dentro de los 90 dias siguientes
a la firma del Acuerdo de Ejecucién.

Ejecutar las actividades del Programa en los mismos términos identificados en ei Plan de
Ejecucion (Anexo III). El Organismo Ejecutor reconoce que la OEA y sus érganos no
tienen responsabilidad alguna por los gastos que demande la ejecucidn integra del
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24.

2.5,

2.6

2.7,

2.8.

2,9,

2.10.

211

Programa que excedan de la Contribucion.

Desembolsar los aportes financieros de contrapartida necesarios para la ejecucidn del
Programa, conforme a lo establecido en el Perfil del Programa (Anexo 11}, y segin lo
dispuesto en la clausula 3.3 del Cuerpo Principal del Acuerdo.

Contratar, cuando corresponda, con cargo a la Contribucion, las firmas consultoras y/o
los expertos individuales especificados en el presupuesto aprobado por la JD/AICD que
forma parte del Plan de Ejecucién (Anexo I}, de conformidad con las Normas
contenidas en el Anexo VI de este Acuerdo.

Con cargo a la Contribucién aprobada por la JD/AICD y hasta por el monto destinado
para tal fin en el Plan de Ejecucién (Anexo III), adquirir o arrendar, cuando corresponda,
los bienes que sean necesarios para la ¢jecucion del Programa. Los bienes adquiridos o
arrendados por el Organismo Ejecutor deberdn ser de uso exclusivo del Programa. Los
bienes adquiridos serdn de propiedad del Organismo Ejecutor.

La adquisicién de bienes se realizard de conformidad con las Normas contenidas en el
Anexo VI de este Acuerdo.

Mantener un inventario actualizado de los bienes que se adquieran o arrienden para uso
de! Programa con los recursos financieros de la Contribucion.

Cuidar, conservar y reemplazar cuando sea del caso, los bienes a que se refieren las
clausulas precedentes v asegurarlos contra todo riesgo y confra terceros por su cuenta y

cargo.

En la contratacion de firmas consultoras y/o de expertos individuales y en la adquisicion
de bienes, el Organismo FEjecutor estd obligado a cumplir plenamente con el
ordenamiento juridico del pais o paises que involucre et Programa, incluyendo las
normas tributarias y laborales que sean pertinentes, sin que pueda jnvocar los privilegios
¢ inmunidades de que gozan la OEA v sus 6rganos en los Estados Miembros de la OEA,
a menos que el gobierno o gobiernos de los Estados Miembros involucrados en el
Programa decidan extenderle dichos privilegios e inmunidades.” En tal sentido, ni Ja
OEA ni sus 6rganos seran responsables de cualquier incumplimiento o contravencion de
Jas normas que sean pertinentes en ¢l pais o paises que involucre el Programa.

De ser absolutamente necesario para alcanzar los objetivos del Programa aprobado por
la JD/AICD y siempre y cuando no se altere la naturaleza del mismo, el Organismo
Ejecutor podra solicitar por escrito al Jefe de la Seccidn de Cooperacién Técnica de la
SEDI/AICD con copia al Director de la Oficina de la SG/OEA, autorizacién para
efectuar transferencias de recursos financieros entre los rubros de gastos de una
misma actividad del Programa hasta un méximo de 50% del monte aprobado para
dicha actividad, asi como transferencias de recursos financicros entre diferentes
actividades del Programa, hasta un maximo de 50% del monto aprobado para la
actividad a la cual se estd transfiriendo dichos recursos financieros.

La gestion para 12 obtencion de cstos privilegios e inmunidades serd de exclusiva responsabilidad del Organismo
Gjecutor y no de la SG/OEA



2.12.

2,13,

2.14,

2.15,

Cualquier solicitud escrita de transferencia de recursos financieros dentre de una risma
actividad o entre actividades de un Programa, por sobre ¢l limite previsto en ¢l parrafo
anterior, o que implique la modificacién de las actividades del Programa previstas en
el Plan de Ejecucion (anexo 111}, requerird una solicitud detallada con la justificacion
para la autorizacién expresa del Jefe de la Seccién de Cooperacion Técnica de la
SEDI/AICD, quien solo podra aprobarla, siempre y cuando: (a) resulte necesaria para
alcanzar los objetivos det Programa aprobade por la JD/AICD; y (b) no altere
fundamentalmente la naturaleza del mismeo.

Las transferencias indicadas en esta clausula se efectuardn sélo cuando sea necesario para
la mejor gjecucién del Programa, Las mismas deberdn quedar registradas y adjuntarse a
los Informes de Progreso {Anexo [V) y al Informe Final (Anexo V) que le cotresponda
presentar al Organismo Ejecutor. Asimismo, los registros de estas transferencias se
anexardn a este Acuerdo.

Presentar a la SEDIAICD, por intermedio de la Oficina de la SG/OEA, con copia al
ONE, los Informes de Progreso (Anexo V), el Informe de Medio Término (Anexo VIEH}
y el Informe Final (Anexo V). Los Informes de Seguimiento y el Informe Final deberan
ser presentados acompafiando toda la documentacion pertinente y copias o muestras de
los productos obtenidos por medio de la ejecucion del Programa [incluyendo, entre otros,
publicaciones, fotografias, videos, curriculos, agendas de reuniones, volantes de talleres,
manuales y lista de participantes con sus correspondientes organizaciones]. Las
obligaciones financieras, asi como los gastos que aparezcan en los informes financieros,
deberan estar sustentados en compromisos legales, Ademds, los pastos de que se dé
cuenta en dichos informes, deberdn corresponder a desembolsos efectivamente
realizados, para lo cual, se acompafiard a los informes financieros copias de los contratos,
facturas, recibos, y de los estados de cuenta bancarios que correspondan.

El Informe Final (Anexo V) deberd presentarse a la SEDI/AICD a més tardar un mes
calendario después de la fecha de finalizacién del Programa estipulada en el
numeral 3.1 del Cuerpo Principal del Acuerdo de Ejecucion. Bajo ninguna condicion
se considerard una nueva solicitud de cooperacion de un Estado Miembro que no haya
cumplido con esta obligacion.

Sin perjuicio de la obligacion de presentar los informes indicados en la clausula
precedente, mantener informada a la SEDI/AICD, por intermedio de la Oficina de la
SG/OEA, y al ONE sobre la ejecucién del Programa. En caso de que existan problemas
en la ¢jecucién del Programa, deberd informar a la SEDIJAICD tan pronto como se
presente la situacién que impida la ejecucion a tiempo de las actividades del Programa.
Asimismo, debera indicar las medidas que estén tomando para solucionar tal situacion y
asegurar que el Programa cumpla con los objetivos programados.

El Organisma Ejecutor responderd dentro de un plazo de quince (15) dias los pedidos de
informes adicionales de cardcter especifico que le hagan la SEDIVAICD, el Director de la
Oficina de la SG/OEA o el ONE. La falta de respuesta apropiada a estas solicitudes
tendra el efecto de suspender los desembolsos de recursos financieros.

Mantener a buen recaudo los comprobantes de ingresos y de gastos que sustenten los
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2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2,20.

2.21,

registros contables de la Contribucion, per un perfodo de tres afios después de concluido
el Programa.

Cooperar plenamente con el Director de la Oficina de la SG/OEA y/o con los
representantes que la SG/OEA designe, en las misiones de monitoreo de la gjecucion del
Programa y las evaluaciones que la SG/OEA estime necesarias, incluyendo las acciones
de muestreo previstas en la cliusula 5.1.6 de estc Anexo. Con este propésito, el
Organismo Ejecutor deberd permitirles ef libre acceso al recinto o recintos en los cuales
se est¢ ¢jecutando el Programa, asi como a las propiedades, al personal y a la
documentacidn téenica y financiera relevante al mismo.

Cooperar plenamente con ¢l Inspector General de la SG/OEA y/o con los auditores que
éste designe en la realizacién de auditorfas, inspecciones, evaluaciones e investigaciones
de cardcter financiero u operativo que el mismo determine con respecto al Programa y a
las transacciones que se efectiien con los recursos financieros de fa Contribucion.

Para el cumplimiento de lo dispuesto ¢n la presente clausula, el Organismo Ejecutor
debera permitir al Inspector General y a los auditores que éste designe el aceeso pleno,
libre y sin restriccién alguna a las funciones, actividades, operaciones, registros,
propiedades v personal del Programa, as como a la documentacion técnica y financiera
relevante al mismo,

En toda mencién piblica del Programa, realizada ya sea en un seminario, taller, o en
cualquier otro evento, y por cualquier medio, incluyendo Internet y otras formas y
formatos electrénicos, indicar gue se trata de un Programa que ha sido gjecutado o, en su
caso, se encuentra siendo ejecutado con recursos financieros aportados por el FCD de la

OEA.

En caso de que la SEDIAICD lo solicite, presentar, por intermedio de [a Oficina de la
SG/OEA, con copia al ONE, un dictamen elaborade por auditores externos, o la
contraloria gubernamental respectiva, que certifique que los registros contables de los
cuales emanan los Informes de Seguimiente (Anexo V) y el Informe Final (Anexo V)
reflejan fehacientemente la actividad firanciera del Organismo Ejecutor.

Reembolsar a la SEDIAICD a més tardar un mes calendario después de la fecha de
finalizacién del Programa estipulada en el numeral 3.1 del Cuerpe Principat del
Acuerdo de Ejecucion la parte de la Contribucion que hasta la fecha de finalizacién del
Programa estipulada en el numeral 3.1 del Cuerpo Principal del Acuerdo de
Ejecucién no hubiere sido gastada. El reembolso se efectuard mediante un giro en
délares estadounidenses remitido a la orden de la SG/OEA, al domicilio de la SG/OEA
indicado en la clédusuia 53 del Cuerpo Principal del Acuerdo. Bajo ninguna
circunstancia se considerard una nueva solicitud de cooperacion del Estado Miembro que
no cumpla con esta obligacion.

Reembolsar a la SEDVAICD, dentro de los quince (15) dias de haber sido selicitada por
la SEDI/AICD, la parte de la Contribucién que haya sido gastada en actividades no
previstas en el Plan de Ejecucion, de conformidad con este Acuerdo. Bajo ninguna
circunstancia se considerard una nueva solicitud de cooperacién del Estado Miembro que
no cumpla con esta obligacion.



L

Iv.

Obligaciones de la SEDI/AICD:

3.1,

3.2

3.3,

34,

Una vez cumplidos los requisitos sefialados en el articulo 17 del Estatuto del FCD, poner
a disposicién del Programa la Contribucién aprobada y efectuar ios desembolsos de
recursos financieros en la forma que se indica en la cldusula 111 del Cuerpo Principal del
Acuerdo.

Revisar, el Plan de Fjecucion (Anexo H), los Informes de Seguimiento (Anexo IV), et
Informe de Medio Término (Anexo VIIT} y el Informe Final (Anexo V) presentados por
el Organismo Ejecutor y, cuando sea necesario, comunicar al Organismo Ejecutor, por
intermedio de la Oficina de la SG/OEA, con copia al ONE, el resultado de fa evaluacion
en un plazo que no excederd de treinta (30) dias a partir de la presentacion del informe

correspondiente.

Si a la luz de fos informes y documentos presentados, la SEDIJAICD evalua la ejecucion
det Programa como insatisfactoria, o si los mismos informes y documentos presentan
problemas que no permiten su aprobacién, la SEDVAICD, por intermedio de la Oficina
de la SG/OEA, notificara por escrito sus observaciones al Organismo Ejecutor, con copia
al ONE. El Organismo Ejecutor debera responder las observaciones formuladas en un
plazo que no excederd de quince (15) dias a partir de la notificacion. La SEDIVAICD, por
intermedio de la Oficina de fa SG/OEA, donde exista, suspendersd los desembolsos de
recursos financieros hasta que las observaciones sean atendidas satisfactoriamente.

Considerar las solicitudes presentadas por el Organismo Ejecutor en virtud de lo
dispuesto en la clausula 2.10, y tomar Ia decision que cotresponda.

Realizar las misiones de monitoreo de la ejecucion de! Programa y practicar las
evaluaciones técnicas que fa SEDIAICD determine. Cuando lo considere pertinente,
solicitar las auditorias financicras de las transacciones que ejecute el Organismo Ejecutor.

Obligaciones del ONE:

4.1.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones que asume el Organismo Ejecutor en
virtud de este Acuerdo y, en caso de presentarse alguna itregularidad en la infraestructura
técnico-administrativa del Organismo Ejecutor que afecte su capacidad para ejecutar
debidamente el Programa o cualquier anomalia o insuficiencia que observe en el
desarrollo de las actividades del mismo, informar de ello a la SEDIVAICD en forma
inmediata y recomendar a la brevedad posible, las medidas que considere necesarias para

corregirlas.

Funciones y Responsabilidades de la Oficina de la SG/OEA y del Director de la Oficina de
la SG/OEA con relacidn a la ejecucion del Programa:

5.1

Tal como se establece a lo largo del Cuerpo Principal del Acuerdo y en sus anexos, la
Oficina de la SGYOEA v el Director de la Oficina de la SG/OEA servirdn de enlace entre
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.14.

5.1.5.

5.1.6.

5111,

5.1.12.

ja SEDFFAICD y el Organismo Ejecutor, cumpliendo, entre ofras, las siguientcs
funciones y responsabilidades:

Revisar y efectuar los comentarios que considere pertinentes al Plan de Ejecucion
(Anexo 1) que reciba del Organismo Ejecutor para su transmisién a ta SEDVAICD;

Transmitir las solicitudes de recursos financieros del Organismo Ejecutor a la
SEDIFAICD, conforme a la clausula 3.2.10 del Cuerpo Principal del Acuerdo;

Efectuar las transferencias de recursos financieros al Organismo Ejecutor, segin lo
previsto en la cldusula 3.2.4 del Cuerpo Principal del Acuerdo;

Previa revision y conformidad del Director de la Oficina de la SG/OEA, transmitir a la
SEDIAICD el Plan de Ejecucién (Anexo ), los Informes de Seguimiento (Anexo V),
el Informe de Evaluacion de Medio Término (Anexo VII) y el Informe Final (Anexo V)
presentados par el Organismo Ejecutor, segan las clausulas 2.1 y 2.12 de este Anexo;

Comunicar ai Organismo Ejecutor los resultados de la revisién del Plan de Ejecucion
(Anexo I1I), de los Informes de Seguimiento (Anexo [V), del Informe de Evaluacién de
Medio Término (Anexo VIH) y del Informe Final {Anexo V), conforme a la ctdusula 3.2
de este Anexo;

Realizar acciones de muestreo destinadas a confirmar que los documentos entregados por
el Organismo Ejecutor, para acreditar ia obfencion de bienes y servicios con recursos
financieros de la Contribucidn, correspondan a compromisos legales efectivamente
adquiridos y de conformidad con el Plan de Ejecucion;

Celebrar reuniones periddicas con el Coordinador det Programa y efectuar el seguimiento
continuo de 1a ejecucion del mismo, de manera que pueda informar a la SEDIAICD, en
forma permanente y oportuna, de cualquier demora, irregularidad o dificultad que se

pueda presentar al respecto;

Comunicar a la SEDVAICD cualquier informacién que reciba del Organismo Ejecutor
sobre 1a ejecucién del Programa, conforme a la cldusula 2.14 de este Anexo;

A solicitud de la SEDI/AICD, practicar aquellas evaluaciones del Programa que se
estimen necesarias, segiin lo establecido en 1a clausuta 2.16 de este Anexo;

De conformidad a lo establecido en la cldusula VI de este Anexo, notificar al Organismo
Fjecutor la suspensidn o la cancelacion de los desembolsos de recursos financieros de la

Contribucion;

De ser el caso vy conforme a lo establecido en la clausula 6.3.2 de este Anexo,
recomendar al Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integrai/Director General de la
AICD ta suspension de los desembolsos de recursos financieros al Organismo Ejecutor;

De conformidad con fa clausula Xi de este Anexo, transmitir a la SEDIAICD la soficitud
de modificacion del Acuerdo, presentada por el Organismo Ejecutor;



5.1.13. De conformidad con lo establecido ¢n las Normas contenidas en el Anexo VI de este
Acuerdo, participar en la seleccion y contratacion de firmas consultoras y/o de expertos
individuales, ¥ en la adquisicion de bienes, que tenga que efectuar el Organismo
Ejecutor; y

5.1.14. Dentro de sus posibilidades financieras, difundir los objetivos del Programa, sus logros y
resultados, resaltando el hecho de que €l mismo ha sido ejecutando o, en su caso, estd
siendo ejecutado con recursos financieros aportados por el FCD/OEA.

V1. Suspensién o Cancelacion de los Desembolsos de Recursos Financieros:

6.1.  Ademas de lo estabiecido en la clausula 3.3 del Cuerpo Principal del Acuerdo y en las
clusulas 2.13 y 3.2 de este Anexo, la SEDVAICD podrd suspender los desembolsos de
recursos financieros acordados:

6.1.1. Si se presentasen circunstancias que, & juicio de la SEDIAICD, pudieran imposibilitar la
ejecucion del Programa en las condiciones y dentro de los plazos especificados en este
Acuerdo. De presentarse estas circunstancias, la SEDIAICD notificard por escrito al
Organismo Ejecutor, por intermedio de la Oficina de la SG/OEA, con copia al ONE,
antes de suspender el desembolso de recursos financieros que corresponcda; o

6.1.2. En caso de una demora injustificada en la presentacién de cualquiera de los informes o
documentos requeridos conforme a las cldusulas 2.12, 2.13 v 2.14 de este Anexo.

6.2, En los casos sefialados en las clausulas 6.5.1 y 6.1.2, la SEDI/AICD notificara por escrito
al Organismo Ejecutor, por intermedio de la Oficina de la SG/OEA, con copia al ONE,
para que presente sus puntos de vista y después de treinta (30) dias a partir de la
notificacién, ta SEDIVAICD podra suspender tos desembolsos de recursos financieros en
caso de que no se hubiesen superado las circunstancias que pudieren motivar esta

decision.
6.3. LaSEDVFAICD suspendera los desembolsos de recursos financieros acordados:

6.3.1. Si a juicio del Inspector General de la SG/OEA existen indicios suficientes que
determinen la existencia de irregularidades en la administracién de los recursos

o T, financieros de la Contribucion; o

a(;?‘

6.3.2. Si el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral/Director Genera! de la AICD, por
recomendacién del Inspector General de la SG/OEA o del Director de la Oficina de la
SG/OEA, lo considera necesario para salvaguardar los intereses de la Organizacion,

6.4. En los casos sefialados en las clausulas 6.3.1 y 6.3.2, la SEDIVAICD notificard por escrito
al Organismo Ejecntor la suspension, por intermedio de la Oficina de ta SG/OEA, con
copia al ONE. El Organismo Ejecutor dispondrd de quince (15) dias 2 partir de la
notificacién para presentar sus puntos de vista a la SEDIVAICD y despugs de otros quince
(15) dias, la SEDVAICD decidird si convierte la suspension en cancelacion o si levanta la
suspension y continda con el desembolso de los recursos financieros.




VIIL

IX.

Responsabilidad Civil e Indemnizacién:

7.1

7.2

7.3.

El Organismo Ejecutor libera de toda responsabilidad civil a la SEDI/AICD, a la
SG/OEA y a sus funcionarios por los daflos ¢ perjuicios resultantes de las actividades
relacionadas con el Programa.

Si por cuzalquier circunstancia, un tercero efectuare alguna reclamacion a la SG/OEA,
directamente o por intermedio de la SEDI/AICD, relacionada con este Acuerdo o con la
gjecucion del Programa, el Organismo Ejecutor se constituird frente al reclamante en
principal y finico obligado a responder, obligandose ademds a indemnizar a la SG/OEA
por los daftos y perjnicios que ésta sufiiere debido a esos reclamos, incluyendo las costas
procesales y los honoratios de abogados.

La SG/OEA podra exigir al Organismo Ejecutor que provea de pélizas de seguros que
cubran el cumplimiente de sus obligaciones que puedan derivarse de esta clausula, o,
segiin sea el caso, podrd exigir que el Organismo Ejecutor constituya una fianza como
garantia del cumplimiento de sus obligaciones conforme a los términos de este Acuerdo.

Publicaciones:

En cualquier documento, incluyendo, entre otros, publicaciones, fotografias, videos ,
curriculos, agendas de reuniones, volantes de talleres, manuales y lista de participantes
con sus correspondientes organizaciones, emitidos por cualquier medio, incluyendo
Internet v otras formas y formatos electronicos, en relacion al Programa deberd
incluirse el logotipo det FCD y de la OEA y hacersc una mencion y reconocimiento
expreso a que el mismo ha sido ejecutado o, en su caso, se encuentra siendo ejecutado
con recursos financieros aportados por ¢l CIDI/OEA. Asimismo, deberd establecerse
claramente que las opiniones expresadas en esas publicaciones no son necesariamente {as
opiniones de Ia OEA, de sus rganos, de sus funcionarios o de los Estados miembros que

la conforman.

Privilegios e Inmunidades:

2.1.

Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o ticita
a los privilegios ¢ inmunidades que goza [a OEA, sus drganos, su personal, sus bienes
y haberes, de conformidad con la Carta de la OEA, los acuerdos y las leyes sobre la
materia, y ios principios y practicas que inspiran el derecho internacional,

Solucién de Controversias:

10.1,

Cualquier litigio, controversia o reclamacién que surja respecto al cumplimiento o
interpretacién de este Acuerdo, incluyendo los que pudieren surgir respecto a la
ejecucion del Programa deberdn ser resueltos por medio de un procedimiento arbitral
conforme al Reglamento de Arbitraje vigente de la Comisidn de las Naciones Unidas
para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL). La sede del arbitraje sera la
ciudad de Washington, D.C. El arbitraje se celebrard en inglés y espafiol

9
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10.2,

simultdneamente. [os tres 4rbitros o, en su case, el arbitre tnico podran resolver fa
gontroversia como amiable compositeur o ex aequo et bono. La decisidn arbitral sera

final, inapelable y obligatoria.

La ley aplicable a este Acuerdo y al procedimiento arbitral es la fey del Distrito de
Columbia, Estados Unidos de América.

Modificacion del Acuerdo:

11.1.

11.2.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula 2.11 de este Anexo, este Acuerdo podrd ser
modificado unicamente por razones de caso fortuito o fuerza mayor. En todo caso, el
representante debidamente autorizado del Organismo Ejecutor deberd presentar la
solicitud de modificacidn por escrito y en forma detallada, dirigida al Secretario
Ejecutivo para el Desarrollo Integral/Director General de la AICD, por intermedio de la
Oficina de la SG/OEA, con copia al ONE. Corresponderd al Secretario Ejecutivo para el
Desarrollo Integral/Director General de la ATCD evaluar el cardcter inminente de la
modificacién que se solicita, y de ser el caso, autorizarla. No se autorizard uma
modificacién que altere fundamentalmente la paturaleza del Programa, gue no sea
necesaria para alcanzar los objetivos especificos del mismo o que tenga cfecto

retroactivo.

La modificacién de este Acuerdo constard en un instrumento gue se agregard como
anexo a este Acuerdo y pasard a formar parte def mismo.

Terminacion del Acaerdo:

12.1.

12.2.

12.3.

i2.4.

La SG/OEA podta terminar este Acuerdo por causas justificadas, dando aviso por escrito
al Organismo Ejecutor y al ONE con cinco (5) dias de antelacién a la fecha de
terminacién. Entre las causas justificadas se incluyen el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones asumidas por el Organismo Ejecutor a lo largo de este Acuerdo y de sus
anexos, la existencia de imregularidades en la administracion de los recursos financieros
de la Contribucién, y la necesidad de salvaguardar los intereses de la Organizacion.

Cualquiera de las Partes podrd solicitar la terminacién de este Acuerdo por causas
imprevistas mediante notificacion escrita a las otras con diez (10) dias de antelacién a la
fecha de terminacion. Entre las causas imprevistas se inchuyen el caso fortuito y Ia fuerza

mayor.

En ninguno de los casos sefialados en las clausulas 12.1 y 12.2, el Organismo Ejecutor
podra contraer nuevas obligaciones a partir de la fecha de la notificacién de la
terminacion, salve previa autorizacion expresa de la SEDIAICD. Asimismo, en un plazo
que no excederd de treinta (30) dfas a partir de la notificacién de la terminacion, el
Organismo Ejecutor presentar el Informe Final (Anexo V).

El Organismo Ejecutor reembolsard a la SEDIVAICD, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de terminacién, la parte de la Contribuci6n que, hasta la fecha de la
notificacion de la terminacidn, no hubiere sido gastada u obligada irrevocablemente con

10
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ferceros, conforme a las obligaciones consignadas en el Plan de Ejecucidn { Anexo HI). El
reembolso se efectuard mediante un giro en doélares estadounidenses remitido & la orden
de la S8G/OEA, al domicilio de la SG/OEA indicado en la clausula 6.3 del Cuerpo
Principal del Acuerdo. En la eventualidad de una devaluacion de la moneda nacional, el
cos$o de dicha devaluacion serd absorbido por el Programa.

Bajo ninguna circunstancia se considerari una nueva solicitud de cooperacién del
Organismo Ejecutor que no hubiere presentado el Informe Final y/o reembolsado
oportunamente la parte de la Contribucion que hasta la fecha de ia notificacion de la
terminacién no hubiera sido gastada u obligada irrevocablemente con terceros.

11
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Organizacidn de los | Mis derechos
- Estados Americanos i para mas gente

Programa Pais
Ciclo de Programacian 2007-2021

Erlucacion

1. Informacion General

Ministerio de Education de Pers -

L‘urectora de la Promocion del. Blenestar V. Reconocum:ento Docente del
Mlnisterlo de Educac:én de Peru : : )

Contrapartlda Pais

- Otros Donantes -

83,000 S e0000 - 00,008

2. Informacion del Programa -

Educacién’




Identlﬂcar y socaahzar mode!as sostembies de buenas pract:cas docentes que:
permitan alos docentes en serwcuo mejorar su desempeno ¥ efectwudad en eI
aula. fortalecrendo el reconocim{ento social de Ia profesmn docente -

Uno de !os cinco ob}etlvos estrategicos esta blemdos por el Mmisterlo de
Educac:on en el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion (PESEM)
2016-2021, aprobado mediante Resolucién Mlnlstenal N° 287-2016-MINEDU,
es mcrementar las competenc;as docentes para el efectivo desarrollo de ios _
-procesos de enseﬁanza -aprendizaje”, 2% dentro-de este se incluye el
reva!onzar ¥ hacer més atractwa ia carrera docente -

Enesa Ifnea, a Dir'ec:':ic’m' de Promdcién det Bienestar y Reconocimiento
Docente (D}BRED) presenta, entre sus funcuones, fa |dent1ftcac:ton o
sistematizacion y difusion de expenenc:as de innovacién pedagégsca ¥ buenas‘_
-practtcas docentes nevadas acaboen mstltucaones educativas publicas a nivel
nacional. El!o, con el fih de COﬂtrbe[f al reconocrmlento docente en ei ambrto
dela 1mplementacwn de !a i.ey N" 29944 Ley de Reforma Mag!sterlal

_Las buenas précticas docentes se defmen como. aquellas metodologsas',

' actnndades y estrategias pedagégtcas pertmentes, sostenibles y efectivas en’
términos de resuitados, que promueven aprendlzajes, de calldad de todos los
estudiantes, y que tienen un alto potenual deser rephcables en contextos
similares. impiementar!as es una muestra de fa creatwldad compromiso, _
reflexion y trabajo colaboratwo mterdlscmlmar:o de los docentes para lograr
_progresos enlos aprendrzajes de sus estudrantes, as: como de la estrecha N
re[ac&én que debe EXIStlr entre docencaa e mvest:gacmn



En ese cortexto; el CNBPD representa, desde el 2013, un mecanismo de
identificacion de buenas practicas en la- educacion basica regular yen la
educacion basica alternativa, que busca reconocer a los docentes y al _
personal directive que ias disefian e :mplementan En este sentido, e} CNBPD
ha buscado contribuir al menos en cuatro aspec’cos 1. Visibilizar buenas
practicas desarroliadas en las L. EE. publicas, 2. Reconocer.a docentes ¥
personal directivo que vienen :mpiementando buenas précticas de todas las
regiones del pals; 3. Contribuir a incorporar la cultura de innovacioh como
parte de la préctica pedagﬁg:ca cotidiana de los docentes y; 4. Incentivar la
réplica de este tipo de concursos a mvel de insta necias de gestion educativa

descentrahzadas _







- Beneficiarios Directos-
‘477 docentes ganadores de buenas

‘Nacional de Buenas Pract:cas S
.Docentes a nivel nacmnat

3. Disefio del Programa

précticas docentes del Concurso < _
. altematwa a mvel nacmnal as. como a

‘comunidad educativa en su-conjunto.

General




Plazo previsto para la
_ Imp!ementac:én
(Fechade comienzo/
' '-finallzamén)

- Descripcion

Daseno y aphcac:dn de encuesta v:rtual a docentes- L _ .
ganadores de las’ seis ed:aones del CNBPD entre los Primer semestre 2019
an052013y2018 : R o
Elaboracion de linea de hase a par’ar los . resu!tados '
obtenidos en la encuesta virtual. a  docentes
ganadores de las seis ediciones del’ CNBPD entre Ios_'
afios 2013 y 2018. R :
identificacién de otras buenas practlcas docentes a
mvelnaclonal ' o ERE _ _
| Andlisis a  cargo de expertos {iacion'a_lés'_ e Segundosemestre
internacionales  (equipo pédagégico) para el 2018

Primer semestre 2019

‘Primer semestre 2019



; establecimiento de: estindares de calidad y la
. evaluaci6n de las buenas préctlcas docentes vugentes
a nivel nacional.

sostenibles que cumplan con los estdndares
establecidos a través. del andlisis de expertos
nacionales e internacionales (equipo pedagdgico}

Identrf“cac;én “de buenas: pi‘éctic’a‘s do¢ente.5'

Segundo semestre
2019




4. Asistencia parala De las actividades definidas anteriormente, listar aquellas gue requeriran
Cooperacidn ai cooperacian, intercambio de experiencias, buenas practicas y/o lecciones
Desarrolo aprendidas de otros Estados Miembros - incluyala también como actividad o
resultado en el cuadro anterior
Descnpcrén de Ia Actmdad .+ L, Tipo de Asistencia de Cooperacion .
_ para el Desarrolio Requerida {por ..
o ejemplo. asistencia técnica, -

‘Anélisis a cargo de expertos .
nacionales e ifnternacionales’
(equipo pedagogico} para
evaiuacron de las buenas practlcas :
docentes vigentes a nivel nacionat.

intercambios de cooperacién .

Liste otros aliados institucionales involucrados y su papel en el programa

Papel especifico en el programa




Identlflque otras mstrtucrones (Org mzacmnes intemacionaies, ONG S, Sector
' Prwado, etc.), que tienen programas comp!ementarros en el paus e mdique
como van a trabajar coneste programa. - :

- .Talleres de habilidades blandasa -
L -'_docentes ganadores de: buenas _::{_i- "'
" précticas docentes, Los tafferes [
. inéluirén apllcacuones practrcas en fas
*que los docentes realizardn

" " préesentaciones de sus: pract:cas en- . -
. diversos espacios locales; fomentando' '
“la retroalimentacion de fas.mismas. -

‘Ensefia Perd:

'nacnonal Las actwldades planteadas en el mismo permrt:ran al Mamsteno de -
.Educacron :dentif‘ car y soc:ahzar moderos sostembles de buenas practzcas

efectimdad en el aula fortaiecaendo et reconoccmrento soc:ai de la profesuon )

A partir de ello, este Programa permttlré reformufar Ias ba d :
Nac;onai de Buenas Practicas: Docentes {CNBPD) y ahnearlas al nuevo Ny
concepto de sostemblhdad que este plantea E! CNBPD se reahza cac!a ano y
se encuentra dirigido a docentes y directivos en ejercicio que se encuentren




laborando en instituciones educativas publ:cas de educacmn basaca regular o
de educacron basuca altematwa. = D S :

Por otro Iado, este Programa plantea, entre sus act;wciades, la ejecuuén de
jornadas pedagoglcas para compartlr ¥ retroahmentar las buenas practicas
docentes sostembies, asf como la asésoria tecnica & cargo de expertos
nacionales @ internacionales e intercambio de. experiencias en materiade .
buenas’ précttcas docentes. Estas actividades’ podrén plasmarse a traves dei’ -
Encuentro Nacmnal de Buenas. Practlcas Docentes y de sus Encuentros X
Reglonaies que cada ano el M!ﬂIStEI’IQ ejecuta._' IR S

POr-ziltimo-, ia 'consdlida’cmn det apltcativo APP para dispomttvos md\nfes
permitird al Ministerio disponer de una. estrategra de seguimiento, y en
tiempo real, de Jos resultados alcanzados a través de este. Programa.

6. Presupuesto Estimado | Por favor llene la Seccion Financiera en el formato Excel adjunto a este
' formulario

. 7 14/03/2019
& &&f,,:m'#*' rma del Coordinador del Programa Fecha

Nombre: Heidi Rodrich Sudrez de Freitas

Titulo: Directora de la Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente
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ANEXO IV
INFORME DE PROGRESO

PROGRESO Y GESTION DEL PROGRAMA

De acuerdo con ef articulo 2.1.2 del Anexo | del Acuerdo de Ejecucion del Programa, el presente Informe de
Progresc (Anexo 1V} del Acuerdo de Ejecucién debera ser presentado junte con todos los documentos, copias o
muestras pertinentes de las actividades realizadas durante la ejecucian del programa {incluyendo, pero no limitado
a, las publicaciones, las agendas de programas, planes de estudio, manuales, folletos y talleres).

n esta seccidn, por favor describa brevemente los progresos realizados, destacando los principales logros,
actividades y resuitados obtenidos durante este perfodo. Si se han logrado RESULTADOS concretos, por favor,

informe al respecto.

Por favor proporcione la informacion correspondiente a las siguientes preguntas; ; Cual es el estado del proyecto
con respecto a la meta estipulada en el marco del Plan de Monitoreo y Evaluacion (M&E) en términos de cantidad,
calidad y tiempo?, Cémo ha utilizado el proyecto sus recursos para alcanzar el objetivo del periodo? Cuéles son

s Saerstaria for lntegre! Devainomant Cwganization of Amencan States
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los factores que impiden o facilitan el alcance de tales objetivos?! y (si aplica), Qué ajustes a las metas se han
realizado en este pericdo?.
Esta seccion NO debe exceder dos paginas, sin importar ef tamafio del proyecto.

Nota: Si ef programa no ha presentado ningtin progreso hasta la fecha, por favor no deje los campos en blance y
explique la situacion. Es importante determinar si la falta de progrese ha sido planeada o por el contrario se debe a

ofros motivos inesperados.

GESany,
g, 0B R

3 2}
@i‘ Lo

1
R A

1 United Nations Development Programme, http://web.undp org/evatuation/documents/mec25.htm

Oeganization of Amsnoan Saies
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B. Progreso alcanzado hacia el cumplimiento de las metas al {fecha):

Indique el nivel de cumplimiento de [as metas previstas (cuantitative y/o cualitativo) para cada indicador asociado a
los resultados y productos esperados de acuerdo al Plan de Monitoreo y Evaluacién (M&E). Igualmente, de
acuerdo con la evidencia reunida, indique la probabilidad de que la meta se logre dentro de los tiempos
establecidos utilizando los siguientes paramefros: "A tiempo”, "Retrasado” o "Necesita Ajustes”.

_jﬁ__'Progreso alcanzad ‘Probabilidad de quela.
*. . haciael meta se fogre dentro de
1os tiempos
: '-estabiecidos
(A tiempo, Retrasad
. Necesita Ajustes) |

ogrese alcanz '

© haciaet -
cumpl:m:ento dela .

. -meta .

Exertlive Secratanat for Integr s Develooment Crgasization of American States
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C. Gestion de Riesgos -Desafios

Por favor, indique los desafios que enfrentd en la ejecucion def programa identificando aquellos problemas que no
fueron pronasticados. Incluir los pasos o actividades que aln no se han logrado y lo que ha obstaculizado su
progreso. Considere cudles han sido los problemas en la ejecucitn del programa que deben ser resueltos, cuales
son las acciones y los pasos que tendran que ser revisados o eliminados, e indicar como planea seguir adelante

con la actividad con el fin de lograr el resultado esperado.

CCoCudnde G o
flechadefa - Plancs para -

; - ayan‘z_a_r hacia

~ 1 ellograde

- resuftados .

desaf;o(s)

{Bajo, Medio,
- Aty

D. Sostenibilidad

Como parte del Perfil de Programa Pais, todos los programas han definido los factores y las acciones que deben
adoptarse para la sostenibilidad del programa. Por favor enumerar las acciones concretas y los pasos que se han
tomado hasta ia fecha, para garantizar la sostenibilidad del programa. Tenga en cuenta factores de sostenibilidad o
cuestiones clave tales como, solidez financiera, la capacidad social, cultural, institucional, economia, politica,

técnica/sectorial y ambiental entre otros.
La sostenibilidad se produce cuando los beneficios derivados de la ejecucion del programa se mantienen a lo largo

del iempo y mas alla de la asistencia de la Organizacion.

L ‘Socios que pamczpan enla
cmnes para avanzar evaluacion de la sostemhmdad
ylo 1a creacién e im piementacmn
del plan de sostenibifidad :

Factores de

-iﬂsﬂ.t'uc_ibna.l;e_tc;,-'f_ '

Exacutive Secretarat for Integr sl Devalopmen Crganeration of Amarican States
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E. Estado General del Programa

En esta etapa de ejecucion, por favor proporcione informacion sobre como evalla el progreso del programa para
alcanzar el cumplimiento del cbjetivo especifico. Escriba sus respuestas en la tabla utilizando la siguiente
estructura;

En primer lugar, indicar el estado actual del programa en general para el periodo correspondiente de acuerdo a fas
siguientes opciones: "A_tiempo", "Retrasado” o "Necesita Ajustes”. En segundo lugar, proporcione una breve

explicacién para respaldar su evaluacion. En tercer lugar, si el estado general del programa es evaluado como
"Retrasado” o "Necesita Ajustes’, indicar cudles seran los ajustes necesarios y las medidas que se van a tomar
para retomar el curso del programa, asegtrese de indicar si el programa puede ser completado a fiempo de

acuerdo a lo previsto,

El progreso alcanzado corresponde
exactamente al Plan de Ejecucién. Se
espera que los Resultados

Cuando al menos, tres cuarfas
partes de los resultados estan
programados y se puedan
completar a tiempo.

El progreso alcanzado corresponde en
parte al Plan de Ejecucidn. Se espera que
los resultados correspondientes solo se
cumplan parcialmente

Cuando entre la mitad y las tres
cuartas partes de los resultados
se puedan completar a tiempo.

Cuando menos de fa mitad de los
resultados no se van a cumplir a
tiempo de acuerdo 2l cronograma
previsto.

El progreso alcanzado no corresponde al
Plan de Ejecucion. No se espera que se
cumplan los resultados esperados.

S e S S ei estado general delprograma es. evaiuadu como.

Eva!uacnon del I _ "Retrasado ‘0. ‘Neces:fa Austes mduque:
."-'progresoseneral' SN L
_- - detPrograma -
- Belecciong unade’

Proporcione informacion para
- . vespatdar su evalyacion del
_ progreso del programa

i} cua!es seran Ios ajustes nvbcesar:os y iah ’T?Effldab-__
- que S van-a tomar para rntcmaf el cmao dui_-
Sprograma, & '

las siguientes ~ -~ . - PSS PRI 0 . '
Septiones. o L T _{n} Indique sl e} programa puetie -ser {:ompfutado d~ '
S CoTe acuerdoalos tiempos prewstcs _' '

| A tiempo

[ ] Refrasado

[ 1 Necesita
Ajustes

Feocutive wecretariat for Integral Develonment Crganization of Amerigan Srates
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F. Other:

Por favor, afiada cualquier informacion adicional que considere apropiada. Asegirese de incluir toda la
informacion y fos documentos de soporte como anexo al presente documento, tales como informes/repories,
observaciones de [os paises, comunicados de prensa, etc. También fiste las herramientas virtuates que el proyecto
tiene y una lista de fas URL de cada uno (Pagina web, Facebook, Twitter, blogs y videos).

Crra~ization of Amarican States

.....
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G.  Ejecucion Financlera

Complete el siguiente cuadro con los gastas financieros del programa hasta la fecha {informacién acumulativa), de actierdo con el Plan de Ejecucion.
Afiadir tantas secciones como sean necesarias para reportar resultados, productos o actividades.

* Debe coineidlr con ef presupuesto det Plan de Ejectcibn,
*1n desernbolso cada seis meses, organizar las actividades bajo cada une de acuerdo a su calendario.

4 Afadir tantos resultados, productos vy actividades como sea necesario
5 5 fiene cambios presupuesiarios, indicar las cantidades Iransferidas entre las actividades y/o los objetivos de gasto. Ademas, propercionar la documentacidn de soporte y las justifisantes

solicitad as de acuerdo con o articulo 2.11 dal {Anexo 1y Acuerdo da Ejecucitn det Programa.
& Por favar, indique claramente [as actividades y / o los objetivos de los gastos que se han medificado para hacer fente a fa variacion. Asimismo, indique fa fecha de aprobacion adjuntande fa

documentacion de soporte comespondiante,

ViR Elar e Zorenl,
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_@;@‘3 Fonds de Cosperaniin
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Actividad 1.1

Viajes {ej. Tiquetes,
transporte kocal)

Alimentacion & Hospedaje

Contraios (gj. consuitores,
expertos)

Documentos {e]. manuales,
videos)

Sistermas de Informacion {g].
hardware, software}

Equipo v Suministros

QOtros

Tetal Act. 1.1

Aefividad 1.2

Viajes (e, Tiquetes,
transporte focal}

Alimentacion & Hospedaje

Contratos {g]. consultores,
exXpenos)

Documentos (g, manuales,
videos)

Sistemas de Informacion {gj.
hardware, software)

Equipo ¥ Suministros

Qtros

Total Act.1.2

Actividad 2.4

Viajes (g]. Tiquetes,
trangparte local}

Alimentacién & Hospedaje

Contralos {ej. consultores,
experios)

Documentos {gj. manuafes,
videos}
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Sistemas de Informacion {ej.
hardware, software)

Equipo y Suministros

Otros

Total Act. 2.4

Actividad 2.2

Viajes {g. Tigueles,
transporte local)

Alimentacitn & Hospedaje

Contratos {¢]. consulfores,
expertos}

Documentos {ej. manuales,
videos}

hardware, sofiwarg)

Sfeternas de Informacién {gj.

Equipo y Suminisiros

Ctros

Total Act. 2.2

Aclividad 3.1

Viajes {e]. Tiquetes,
transporte local}

Alimentacidn & Hospedaie

Contratos {g]. consultares,
expertos}

Documentos (g, manuales,
videos)

Sisternas da Informacién (e,
hardware, software)

Equipp ¥ Surninistros

Ofros

Total Act, 3.1

Actividad 3.2

iajes {g]. Tiguetes,
fransparte locall

af Armarivan
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[ Aimentacion & Hospedaje
Contratos (gf. consultores,
experios)

Documentos {gj. manugles,
videos}

Sistemas de Informacion (e].
hardware, software)

Equipo y Suministres

Otros

Total Act. 3.2

Actividad 4.1

Vigjes {g]. Tiquetes,
transporte local)

Alimentacién & Hospedaje

Contrates (g]. consultares,
expertos)

Documentes {ej. manuales,
videos}

Sistemas de Informacion {].
hardware, software)

Equipo y Suministros

Qiros

Total Act. 4.1

Actividad 4.2

Viajes {g]. Tiquetes,
transporte ocal)

Alimeantacion & Hospedaje

Contratos (g]. consuftores,
expertos)

Documentos (ef. manuales,
videos)

Sisteas de informacion (e].
hardware, software)

Equipo v Suministros

Giartend
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i

4

Fof

Fanna d¢ Dosparacife
gars o Dagarrale

Qftos

Total Act. 4.2

FIRMA DEL COORDINADOR DEL PROGRAMA:
Nombra:

FIRMA DEL REPRESENTANTE DE LA SGIOEA EN
EL PAIS:
Nombre:

CrgaraTatien of Areronn Ml
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INFORME FINAL - ESECUCION FINANCIERA,

* Db coincidir con o P el Plan de Ej

" Fotaty oo Diss

|Visiws [o1 Tiquales, bramsporta ocal)
Alimendaciin & Hoapadaie
Contratos tef, consutioras, axsettng)
Brcurtenics (e, menisles, videos)
Sistamas de Indormacidn (a). hamtwars,
saftwars)

Oirga
Total Act, 1.1

Actividad 1.2

Visien [¢] Tiquales transhorts bocal)
Alimantacisn & Hospadale

Gonraton fa} consulieres, dnmelog)
Crocumentes (6], memiales vidsos)

s de | i 2. handwars,
softwara)

uiga y Siaminisbos
Crvers

Total Act A%

; &%ﬂwﬁ%ﬁ

Activdag 21
Visies {8 Tiguales, kanaports local
Alimantecib & Hospadaja

{Coniming te}, consuliores, axperios}
Decumantos {ef. menaes, videss)
{Sizlemas da Informatsn (8], hamware,
{sotwamy

iEgul@ 3 Suritustros
Do

Tetian

{1



Total Act. 2.1

Activided 2.3

mj. Tiquelse, iran hacal
Almentacion & Hospadaje
|Conlritos (o consulioree, experies)
Dogasmentos fe]. o, vidgos!
[Simmra de Informecian fe]. herdwer,

soitware)

Eavo y Suminletros
Ohrus

Total At 2.2

Actividad 3.1

Vigjes fef Thquates, iran L]

Alimantacién & Hospotse

Conkatns [s], consutiores, axperios)

Drcumantos (s manusles, videos)

Sistamas de Intoimacde [, harcware,
sottwene)

Equlpa y Suminialos

Olrna

Tetal Act. 3.1

Actvidad 3.7

Visjea {ef Yiquates, ransports local)

Alimentacita & Hesperlojo

Contratos (4 sonafiores, gxperios)

Bexumenios {f. manuses, videos)

Slatarnas da [olomacion (s, hardwas,
softwaral

Equing ¥ Suminisiros
Ctras

nhl Aot 3.2

Visjsa [2f Tiquetes krarsporde bocal}

et -

Conirates (&), expartos)

Bosumentos (8], manuales, vidoos)

Sistwenias da knformacion (e hardwaee,
softwars]

Eipo y Suminigtos

Qyos

Total Act 4.1

Activided 4.2

|Visjes (o] Tigutas, focal}

Aﬁmnm&Hoq)miap

Caniraios [ constttoras, expartos)

Gogumentos (#]. manuslas, videos}

Shstmman de Informacitn (4} harhwene,
softwre]

Eqeips ¥ Suministros

* Afincr tanios ¥ SOMD 2ea i
* Si iane cambics p , inglear fag H fafldas £rire las acthvidades wo o8 thislivor de gasta. Ademas, proporc la 3 BOpote ¥ la i | de acuerde con ¢l aticedo 2.11 del {Mm 1] Atuerdo de Ejesucidn del Programa,
*Par Fawvor, |m:|lqug claramemta rax actividadas ¥ / 0 toe ohistvos de |os aastos que as han moditicads pam hacer frante & b \cana:usn Agimegme, rdigue I‘ud\a de b ok de soparte
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SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA OEA

ACUERDCO DE EJECUCION
ANEXO VI

NORMAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE FIRMAS
CONSULTORAS Y/0 DE EXPERTOS INDIVIDUALES
Y PARA LA ADQUISICION DE BIENES CON RECURSOS
DEL FCD Y DE LOS FONDOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA OEA

Las siguientes constituyen las normas y procedimientos para la seleccién y confratacion de
firmas consultoras y/o de expertos individuales y para la adquisicidén de bienes por parte de las
entidades que lleven a cabo proyectos financiados con recursos del Fondo de Cooperacién para el
Desarrollo (FCD) de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y de los Fondos Especificos
administrados por la Secretaria General de la OEA (SG/OEA):

I. DEFINICIONES

LEL "Organismo Ejecutor” es la institucién coordinadora o gjecutora, segin corresponda,
responsable de la ejecucion del Programa aprobado por la Junta Directiva de la
Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (JD/AICD) de 1a OEA.

1.2. "Firma Consultora" es toda persona juridica legalmente constituida, integrada
principalmente por personal profesional para ofrecer servicios de asesoria y servicios
profesionales de diversa indole.

1.3,  "Experto Individual" es una persona natural, la cual puede ser un profesional o un
técnico especializado en alguna ciencia, arte u oficio.

1.4,  "SEDIAICD" es la Secretaria Ejecutiva para ef Desarrollo Integral de la Agencia
Interamericana para ta Cooperacion y el Desarrollo,

1.5, "Oficina de la SG/OEA" es la Oficina o Ia entidad designada por la SG/OEA en el
Cuerpo Principal def Acuerdo. En aqueilos casos en Jos cuales no haya Oficina de fa
SG/OEA. y tampoco se haya designado alguna entidad, las funciones asignadas a estas
para efectos de este Acuerdo serdn asumidas directamente por la SEDVAICD.

1.6. "Director de [a Oficina de la SG/OEA" es el Director o, en su defecto, el representante
designado por la SG/OEA en el Cuerpo Principal del Acuerdo. En aquellos casos en



los cuales no haya Director y tampoco se haya designado algin representante, las
funciones asignadas a estos para efectos de este Acuerdo serdn asumidas directamente

por la SEDIVAICD.

II. PRINCIPIOS

2.1

2,11

2.1.2.

2.1.3.

2.1.5.

2.1.6.

La sefeccion y contratacion de Firmas Consultoras y/o de Expertos Individuales y la
adquisicion de bienes debera estar sustentada en los siguientes principios:

Competencia. El principio de competencia tiene por objeto asegurar la participacion
del mayor nimero de Firmas Consultoras y/o de Expertos Individuales y de oferentes
de bienes calificados en el proceso de seleccidn, para que, de esta forma, se obtengan
las mejores condiciones que el mercadoe pueda ofrecer;

Integridad de la adquisicién. Para que exista una competencia efectiva, las Finnas
Consultoras y/o los Expertos Individuales y los oferentes de bienes participantes
deben ser considerados en pie de igualdad. Los licitantes y solicitantes serdn
considerados de manera imparcial para [a adjudicacion de contratos de los organismos
ejecutores. La gestion de las operaciones de la SEDIAICD y de fa SG/OEA se
conducird de manera Irreprochable, con total imparcialidad y sin tratamiento
preferencial para nadie. Se evitard de manera estricta todo conflicto de interés en la
refacién entre el organismo ejecutor y las firmas consulforas y/o expertos individuales.

Publicidad Segiin el principio de publicidad, el acceso a la informacion debe estar
abierto a todas las Firmas Consultoras y/o a los Expertos Individuales y a los oferentes
de bienes durante todo el proceso de seleccion.

Transparencia del sisterma. La necesidad de transparencia en el procese de seleccidn,
Se emplearin procedimientos por medio de los cuales las firmas consultoras y/o
expertos individuales (e incluso el piblico en general) garanticen que las operaciones
de la SEDVAICD y de la SG/OEA se efectitan de manera imparcial y abierta.
Cerciorarse de que las partes afectadas conozcan claramente tanto las normas que se
deben aplicar en la gestién de adquisiciones, comeo la informacién sobre
oportunidades de adquisiciones especificas.

Economia vy eficiencia. La necesidad de economia y eficiencia. Gastar la menor
cantidad de recursos en el proceso de comprar lo que se necesita.

Mejor calidad al menor costo {buena relacién calidad-precio). El interés en obtener la

mejor oferta o el precio mds conveniente. El resultado esperado es una adquisicion
que, a juicio de la SEDIVAICD y de ia SG/OEA, ofrece el mdximo beneficio en

respuesta a las necesidades,




IIL. PROHIBICTONES Y CONFLICTOS DE INTERESES

3.1.  El Organismo Ejecutor no podré utilizar los recursos financieros det FCD ni de los
Fondos Especificos administrados por la SG/OEA para confratar como Expertos
Individuales a:

3.4.1. Miembros del personal de la SG/OEA;

3.1.2. Personas que hayan desempefiado el cargo de Secretario General de la SG/OEA, de
Secretario General Adjunto de la SG/OEA, de Secretario Ejecutivo para ¢l Desarrollo
Integral/Director General de la AICD o un cargo de confianza a menos que haya
{ranscurrido un afio a partir del término del desempefio del cargo, salvo autorizacién
expresa de la SEDVAICD;

3.1.3. Delegados y representantes de Estados miembros ante la OEA a menos que haya
franscurrido un afio a partir del término del desempefio del cargo, salvo autorizacion
expresa de la SEDVAICD,

3.1.4. Funcionarios o empleados del Organismo Ejecutor a menos que hayan transcurtido
seis meses a partir del término del desempefio del cargo;

3.1.5. Parientes de un miembro de! personal de la SG/OEA o del organismo gjecutor que se
encuentre directa o indirectamente involucrado en la gjecucidén, evaluacién o
supervisién de un programa, o de un delegado o representante de un Estado miembro
ante la OFA, mientras se encuentre en el desempefio del cargo. A efectos del presente
numeral, el témmino "pariente” significard cényuge, hijo o hija, hijastro o hijastra,
padre o madre, padrastro ¢ madrastra, henmano o hermana, medio hermano o media
hermana, hermanastro o hermanastra, suegro o suegra, yerno ¢ nuera, cufiade o
cufiade;

3.1.6. Personas declaradas legalmente incapaces;

3.1.7. Personas que en los Wltimos quince afios hayan sido declaradas culpables de un delito
que lleve consigo la pena privativa de la libertad por un plazo mayor a un afio o que se
enicuentren siendo procesadas por un tribunal penal por la comisidn de un delito de la
misma naturaleza; y

3.1.8. Personas que hayan incumplide y/o no hayan cumplido a satisfaccién un contrato
anterior o atn vigente, de cualquier tipo, con el Organismo Ejecutor o con la
SG/OEA.

3.2,  El Organismo Ejecutor tampoco podrd contratar aquellas Firmas Consultoras en las
que las personas consideradas en los numerales precedentes sean accionistas
mayoritarios o firmas consultoras que hayan incumplido y/o no hayan cumplido a
satisfaccion un contrato anterior o ada vigente, de cualquicr tipo, con el organismo
gjecutor o con la SG/OEA. En los casos de los numerales 3.1.2 y 3.1.3, Ia presente

g .
A b



prohibicion se extendera por un afio a partir de! término del desempefio del cargo,
salvo autorizacién expresa de la SEDVAICD, y en los casos considerados en el
numeral 3,1.5, la presente prohibicion se extenderd mientras dure el desempefio del

cargo.

3.3. Bl Organismo Ejecutor no podrd adquirir bienes directamente de las personas
mencionadas en los numerales 3.1.1,3.1.2,3.1.3,3.14, 3.1.5,3.1.6,3.1.7y3.1.8 o de
aquellas firmas consuitoras en las que dichas personas sean accionistas mayoritarios.
En el caso del numeral 3.1.2, v en los casos de los delegados y representantes de
Estados miembros ante la OEA considerados en los numerales 3.1.3 v 3.1.5, Ia
presente prohibicion se extenderd mientras dure el desempefio del cargo.

3.4,  Las Firmas Consultoras que sean de propiedad estatal podrdn participar en programas
financiados con recursos del FCD o con recursos de los Fondos Especificos
administrados por la SG/OEA siempre v cuando gocen de autonomia legal y
financiera, operen de acuerdo con las leyes comerciales y no gocen de exenciones o
ventajas que puedan alterar el principio de iguaidad con respecto a las demas Firmas
Consultoras.

3.5.  No obstante los casos considerados en los numerales precedentes, pueden presentarse
ofras situaciones que prima facie contengan elementos gue podrfan determinar un
conflicto de intereses. Estos casos deberdn ser consultados con el Director de la
Oficina de la SG/OEA antes de la seleccidn o la adquisicion respectiva.

TV.NACIONALIDAD DE LAS FIRMAS CONSULTORAS Y DE LOS EXPERTOS
INDIVIDUALES Y ORIGEN DE LOS BIENES

4.1,  Con los recursos del FCD o de los Fondos Especificos administrados por 1a SG/OEA,
s6lo podran contratarse personas gue sean nacionales de los Estados miembros de la

OFA o de los Observadores Permanentes ante la OEA.

4.1.1. Para establecer la nacionalidad de un Experto Individual se estard a la que determine
su pasaporte u ofro documento oficial de identidad.

4.1.2. Se entendera que una Firma Consultora es nacional de un Estado miembro de fa OEA
o de un Observador Permanente ante la OEA cuando esté legalmente constituida en
unc de los Estados miembros u Observadores Permanentes, tenga establecido el
asiento principal de sus negocios en uno de ellos, o mds del 50% de su capital sea de
propiedad de una o mds personas naturales o juridicas de uno o més Estados
miembros de la OFEA v/o de los Observadores Permanentes de [a OEA.

42,  Podrin contratarse Firmas Consultoras o Expertos Individuales que no sean
nacionales de los Estados miembros de la OEA o de tos Observadores Permanentes
ante la OEA cuando por la especialidad técnica del trabajo a realizarse no se cuente
con los servicios necesarios en los pafses respectivos. Estos casos deberdn estar




4.3.

debidamente justificados y previamente aprobados por el Director de la Oficina de la
SG/OEA.

S6lo podran adquirirse bienes cuyo pais de origen sea el de los Estados miembros de
la OFEA o el de los Observadotes Permanentes ante la OEA, No obstante, podrin
adquirirse bienes de otros paises cuando el costo de los mismos, sin afectar la calidad,
sean menores, 0 cuando no sea factible obtener bienes determinados en los paises
referidos.  Estos casos deberdn estar debidamente justificados y previamente
aprobados por el Director de la Oficina de la SG/OEA.

SELECCION Y CONTRATACION DE FIRMAS CONSULTQRAS Y/O DE EXPERTOS

INDIVIDUALES Y ADQUISICION DE BIENES

5.1.

5.2,

5.2.1.

5.2.1.1.

5.2.1.2.

Ia responsabilidad por la ejecucion y administracién de los programas, incluyendo
todo el proceso de seleccidon y contratacion de Firmas Consultoras y/o de Expertos
Individuales v de adquisicién de bienes, reside en los Organismos Ejecutores. No
obstante, de conformidad con estas normas y procedimientos, Ia seleccién y
contratacion de Firmas Consultoras /o de Expertos Individuales y fa adquisicién de
bienes deberd hacerse en consuita con el Director de la Oficina de la SG/OEA.
Asimismo, deberd promoverse la participacion de varios oferentes v prestarse la
debida atencitn a los aspectos de economia, eficiencia y precios de mercado.

El personal del organismo ejecutor que se encarga de las adquisiciones evitara
conductas que comprometan o parezcan comprometer la imparcialidad del proceso de
adquisiciones. Bajo ninguna circunstancia, el persomal del organismo ejecutor
aceptard, directa o indirectamente, cornisiones, privilegios, regalos, gratificaciones,
préstamos, favores ni ninghn otro beneficio de valor monetario de las firmas
consultoras y/o expertos del organismo ejecutor. Los regalos, gratificaciones y
favores por un valor monetario agregado anual de $50, recibidos de un actual o
posible licitante, experio o firma consuitora, a través de su representante o agente, se
considerar&n nominales ¥ no se inchuyen en las proscripciones de este numeral.

Seleccidn v Contratacién de Firmas Consultoras

Para la seleccion de las Firmas Consultoras, el Organismo Ejecutor deberd atender a
los siguientes factores:

Los antecedentes generales de la Firma Consultora, incluyendo su capacidad
financiera;

La experiencia de la Firma Consultora y de su personal en la prestacién de servicios
satisfactorios en proyectos yfo programas de dimension, complejidad y especialidad
técnica similares;
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52.4.

El niimero asignado de personal profesionalmente calificado y su experiencia previa;
El plan de ejecucion propuesto;

El calendario de ejecucion;

El dominio del idioma; y

La desvinculacién absoluta de foda relacién que pueda dar lugar a un posible conflicto
de intereses, de conformidad con el numeral I

Cuando los recursos del FCD o de los Fondos Especificos administrados por la
SG/OEA que vayan a ser utilizados para contratar Firmas Consulforas sobrepasen ios
US$35.000, ¢l Organismo Ejecutor deberd utilizar métodos competitivos para o cual
invitard a presentar ofertas a diferentes Firmas Consultoras (no menos de tres). No
obstante, esta disposicién no es aplicable en el caso de un programa financiado con
Fondos Especificos en el cual el pais donante haya designado a la Firma Consultora
como condicidn previa para la donacion.

En la medida que sea aplicable al caso, la invitacidn a presentar ofertas debera incluir
la siguiente informacién:

La descripcién del trabajo a realizarse en forma lo suficientemente detallada como
para permitir a la Firma Consultora preparar un plan de trabajo y asignar el personal
necesarto;

El plazo para la ejecucién del trabajo;
El lugar (o lugares) donde se llevard a cabo el trabajo;

Las exigencias en materia de viajes v duracion aproximada de la permanencia en cada
lugar;

El idioma del pais donde se Hevara a cabo el trabajo;

La estimacién de los meses-hombre necesarios para realizar el trabajo;

Los requisitos en materia de informes; y

La oficina, Ia fecha y Ia hora donde se deberan entregar las ofertas;

Todas las ofertas deberdn ser presentadas por escrito en sobres cerrados y cuando el
monte de la contratacién vaya a sobrepasar fos US$35.000, el Director de la Oficina

de la SG/OEA o su representante deberd estar presente en la apertura de los sobres y
estampar su firma en cada una de las ofertas, salvo que se trate de casos excepcionales



5.2.5,

5.2.6.

5.3

53.1.

5311,

5.3.1.2,

5.3.1.3.
5.3.1.4.
5.3.1.5.

5.3.1.6.

53.2.

54.

debidamente justificados y autorizados por escrito por el Director de la Oficina de la
SG/OEA.

Después de [a apertura de ofertas, ninguna informacion relacionada con el andlisis,
clarificacion vy evaluacién de ofertas, serd divulgada a los licitantes ni a otras personas
que no estén oficialmente relacionadas con el proceso hasta que se publique la
adjudicacion del confrato. Esto es esencial para que el organismo ejecutor y los
revisores de la SG/OFEA puedan evitar tanto la realidad como la percepcidén de una
interferencia impropia.

La seleccidn de una Firma Consultora estard fundada en la mejor oferta sobre la base
de una combinacidn de los factores especificados en el numeral 5.2.1 y del precio
ofrecido para a prestacion de los servicios.

El Organismo Ejecutor, en consuita con el Director de Ia Oficina de la SG/OEA,
contratard a la Firma Consultora seleccionada. A estos efectos, el Organismo Ejecutor
debera poner a disposicién def Director de la Oficina de la SG/OEA, en un plazo no
menor a los diez (10) dias de antelacién a la firma del contrato, todos los documentos
relacionados con la seleccién de la Firma Consultora, incluyendo coptas de las demas
ofertas v un informe sobre la evaluacién y comparacién de las ofertas en el que
consten los fundamentos que justifican ka seleccidn.

Seleccidon v Contratacién de Expertos Individuales

Para ta seleccion de Expertos Individuales, el Organismo Ejecutor deberd atender a los
siguientes factores:

Los antecedentes personales y profesionales del Experto Individual, incluyendo su
educacidn, capacitacion, experiencia y cargos desempefiados;

La experiencia del Experto Individual en fa prestacién de servicios satisfactorios en
programas de dimensi6n, complejidad y especialidad técnica similares;

Ei plan de ejecucion propuesto;
El calendario de ejecucidn;
El dominio del idioma; ¥

La desvinculacion absoluta de toda refacién que pueda dar lugar a un posible conflicto
de intereses, de conformidad con ¢l numeral TIL

Las disposiciones contenidas en los numerales 5.2.2, 5.2.3, 5.24, 52.5 y 5.2.6 son
también aplicables para fa seleccion y contratacion de los Expertos Individuales.

Adquisicidn de bienes



5.4.1. Los siguientes procedimientos constituyen requisitos nminimos para las adquisiciones
de bienes con los recursos del FCD o de los Fondos Especificos administrados por la
S8G/OEA. Sin embargo, los Organismos Ejecutores podrén wtilizar ofros
procedimientos competitivos que cumplan con estos requisitos minimos.'

5.4.1.1. Subasta v licitacién mediante concurso de precios para las contrataciones de montos
mayores de US$100.000 hasta US$500.000.

Se entiende por subasta v licitacion mediante concurso de precios el procedimiento
administrativo mediante el cual se solicitan cotizaciones por escrito y de acuerdo a un
pliege de condiciones a proveedores de plaza (no menos de tres) de reconocida
solvencia comercial, financiera y téenica que anuncian piblicamente sus productos en
guias o catdlogos especializados, listas de camaras de comercio, guias de teléfono, efc.

Después de la apertura de propuestas, ninguna informacion relacionada con el anélisis,
clarificacién v evaluacion de propuestas y recomendaciones relacionadas con las
adjudicaciones, se divulgard a los licitantes ni a ofras personas que no estén
oficialmente relacionadas con el proceso hasta que se publigue la adjudicacién del
contrato, Fsto es esencial para que el organismo ejecutor y los revisores de la
SG/OEA eviten tanto la realidad como la percepcién de una interferencia impropia.

5.4.1.2. Concurso de precios mediante solicitud telefonica de ofertas para las contrataciones de
montos de hasta US$100.000.

Se entiende por concurso de precios mediante solicitud telefénica de ofertas el
procedimiento administrativo por el cual se recaban del comercio e industria en forma
telefonica fos precios de ciertos bienes que sea necesario adquirir {no menos de tres

ofertas).

5.4.2. En la medida que sea aplicable al caso, el pliego de condiciones para las subastas y
licitaciones deberd incluir la siguiente informacidn:

5.4.2.1. La descripcion detallada (especificaciones) del bien o de los bienes a adquirirse;
5.4.2.2. En su caso, la prestacion de servicios de reparacidn y de mantenimiento;
5.4.2.3. El lugar y Ia fecha donde se deber4 efectuar la entrega del bien o de fos bienes; y

5.4.2.4. La oficing, la fecha y la hora donde se deberdn entregar las ofertas;

1. Asimismo, los monios dispuestos para estos procedimientos no impiden que los Organismos
Ejecutores, gue lo crean conveniente de acuerdo a las circunstancias, puedan utilizar procedimientos
establecidos para montos superiores. Por ejemplo, aun en los casos de contrataciones de montos de
hasta US$100.000, para los cuales se dispone el concurso de precios mediante solicitud telefénica de
ofertas, si los Organismos Ejecutores lo creen conveniente pedrdn recurrir a la subasta y licitacion

mediante concurso de precios.
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Todas las ofertas deberdn ser presentadas por escrito en sobres cerrados y cuando el
monto de la contratacion vaya a sobrepasar los US$35.000, el Director de la Oficina
de la SG/OEA o su representante debera estar presente en la apertura de los sobres y
estampar su firma en cada una de las ofertas, salvo que se trate de casos excepcionales
debidamente justificados y autorizados por escrito por ¢l Director de 1a Oficina de la

SG/OEA.

Después de la apertura de ofertas, ninguna informacién relacionada con el anélisis,
clarificacién y evaluacién de ofertas y recomendaciones relacionadas con las
adjudicaciones, sera divulgada a los licitantes ni a ofras personas que no estén
oficialmente relacionadas con el proceso, hasta que se publique la adjudicacién del
comtrato. Esto es esencial para permitir que el organismo ejecutor y los revisores de la

SG/OEA

La adquisicién de bienes estard fundada en la mejor oferta sobre la base de una
combinacién de los siguientes factores, en la medida que sean aplicables:

El precio del bien o de los bienes;
La calidad del bien o de los bienes;

La fecha de entrega v la asuncién de la responsabilidad total por [a fecha de entrega v,
en su caso, de embarque;

La inclusion del seguro en el precio;
La prestacion de servicios de reparacion y de mantenimiento;

Cualquier ofro elemento propio de la naturaleza, caracteristica o condicién del bien o
de los bienes que permita determinar una ventaja competitiva a favor del Organismo

Ejecutor; v

La desvinculacién absoluta de toda relacion que pueda dar lugar a un posible conflicto
de intereses, de conformidad con el numeral Iil.

Cuando por subasta y licitacion no se hubiera podido concretar la adquisicion o
cuando se trate de un fabricante excusivo o de un proveedor o distribuidor exclusivo,
el Organismo Ejecutor podrd proceder a adquirir el bien o los bienes por contratacion
directa, es decir, solicitando directamente precios a determinados comerciantes,
empresas o industrias. Estos casos deberdn estar debidamente justificados y ser
consultados con el Director de la Oficina de Ia SG/OEA antes de la contratacion

respectiva.

Los Organismos Ejecutores deberdn mantener a buen recaudo los documentos
refacionados con las adguisiciones de bienes, incluyendo copias de las ofertas y de un
informe sobre la evaluacién y comparacion de las mismas en el que consten los



fundamentos que justifican las adquisiciones, para las evaluaciones y auditorias que
vayan a realizar el Director de la Oficina de la SG/OEA y el Inspector General de la

SG/OEA o sus representantes.

VI. DISPOSICIONES GENFRALES

6.1.

6.2

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Fn la contratacion de firmas consultoras y/o de expertos individuales v en la
adquisicion de bienes, los Organismos Ejecutores estdn obligados a cumplir
plenamente con ¢l ordenamiento juridico del pais o paises que involucre el Programa,
incfuyendo tas normas tributarias y faborales que sean perfinentes, sin que puedan
invocar los privilegios e inmunidades de que gozan la OEA, la SG/OEA ¥ sus érganos
en los Estados miembros de la OFA, a menos que el gobiemo o gobiernos de los
Estados miembros involucrados en el Programa decidan extenderles dichos privilegios
e inmunidades.”> En tal sentido, ni la OEA ni sus rganos seran responsables de
cualquier incumplimiento o contravencién de las normas que sean pertinentes en ¢l
pais o paises que involucre el Programa.

En fos contratos a celebrase entre los Organismos Ejecitores y las Finnas Consultoras
v/o los Expertos Individuales se deberd hacer referencia a fos siguientes puntos:

Cuando sc trate de Firmas Consultoras deberd establecerse expresamenie que no
existe ningdn tipo de relacion contractuzl entre elfas y 1la SG/OEA y que, por lo tanto,
no les asiste derecho alguno a rectamar de la SG/OEA compensacion o indemnizaci6n

alguna,

Cuando se trate de Expertos Individuales deberd establecerse expresamente que éstos
no son miembros del personal de la SG/OEA; que tampoco existe ninglin tipo de
relacién contractual entre ellos y la SG/OEA, y que, por lo tanto, no les asiste derecho
algino a reclamar de la SG/OEA beneficio, emolumento, compensacion o
indemnizacién alguna.

Que las opiniones y recomendaciones de las Firmas Consultoras y/o de los Expertos
Individuates no comprometen ni a la OEA ni a sus organos, los que se reservan el
derecho a formular 1as observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

Los pagos a efectuarse a las Firmas Consultoras y/o a fos Expertos Individuales,
incluvendo el pago final, estaran sujetos a la aceptacién por parte del Organismo
Ejecutor de los informes téenicos y financieros, parciales y finales que comrespondan.
Asimismo, el pago final necesariamente constituird por lo menos un 20% del monto
total de |a suma que por concepto de honorarios se convenga en ¢l contrato.

2. La gestion para la obtencién de estos privilegios ¢ inmunidades serd de exclusiva responsabilidad de
los Organismos Ejecutores y no de la SG/OEA.



SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADGS AMERICANOS
AGENCIA INTERAMERICANA PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLL(Q
SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL BESARROLLO INTEGRAL DE LA OEA

ACUERDO DE EJECUCION DE PROYECTO
ANEXO VI
FORMULARIO: FUNCIONARIO DESIGNADO POR EL ORGANISMO EJECUTOR'

1, De conformidad con lo dispuesto en la cliusula 3.2.4 del Cuerpo Principal del Acuerdo
de Ejecucidn del Proyecto (en adelante el Acuerdo) titulado:

Construvendo Buenas Préacticas Docentes Sostenibles en el Peru 3
(en adelante el Proyecto), el sefor/a Susana Carola Helfer Lierena ;

Representante det Organismo Ejecutor: Ministeria de Educacién (nombre
de la institucidn efecutora, segiin corresponda, responsable de la ejecucion del proyects),
establecido en el pais Perd , designa al sefior/a

Heidi Rodrich Suérez de Freil@g con Documento de Identidad No. 40886335
nacionalidad peniiana __, estado civil soltera _ , profesion gsocidloga , y domicilio en

, como persona autorizada por el Organismo Ejecutor (Funcionario
Designado) para presentar a la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos
{en adelante la SG/OEA) las solicitudes escritas de pago a los proveedores de bienes y servicios
del Provecto, conforme a lo previsto en la cliusula 3.2.4 del Cuerpo Principal del Acuerdo, o a
recibir a nombre del Organismo Ejecutor los recursos financieros de Ia Contribucién, en caso el
Organismo Efecutor lo haya solicitado a la SG/OEA por escrito.

2. Las responsabilidades de la SG/OEA relacionadas con las transferencias de recursos
financieres de la Contribucidn se limitan sdlo a aquellas expresamente establecidas en esta
clausula 3.2.4 del Cuerpo Principal del Acuerde sin que pueda inferirse legalmente
responsabilidad o deber adicional alguno de su parte.

3 El Organismo Ejecutor libera a la SG/OEA y a sus oficiales v empleados de toda

responsabilidad y deberd indemnizarlos por las demandas y por los dafios y perjuicios que
resulten de las eniregas de recursos financieres efectuadas por la SG/OEA y por sus oficiales y
empleados en cumplimiento de lo dispuesto en la cliusula 3.2.4 del Cuerpo Principal del

Acuerdo.

Representante Legal d @rgamsmo I'.’._;ecutm'2

,g%a s e FE O Lima, Pert 03/
[ ‘ﬁnﬁ, e Lugar Fecha
Lima, Peru
Lugar Fecha

! Este formmilario debe ser diligenciado también por los Representantes de los Organismos Ejecutores y los
oficiales designados en los paises beneficiarios que van a recibir recursos financieros

2 En el caso del pais que coordina ¢l proyecto, ¢l Representante Legal det Organismo Ejecutor scrd la persona
identificada en la clausula 6.1 del cuerpo principal del Acuerdo.
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ANEXO VIII
INFORME DE EVALUACION DE MEDIO TERMINO

De acuerdo con ef articulo 1.1.4 del Acuerdo de Ejecucion del programa, este informe de evaluacion de medio
término debe reflejar el grado en que la ejecucion del programa se encuentra actualmente para alcanzar los
obijetivos definidos dentro de los plazos establecidos. De igual forma, este informe también debe proporcionar
informacion sobre los ajustes necesarios para lograr los resultados tangibles. Las respuestas a las preguntas
proporcicnaran informacion para el anélisis sobre fas actividades y el presupuesto previsto.

or favor responda a todas las preguntas seleccionando fa opcién que mejor refleja el estado del programa en
te momento.

A. Objetivo general:

1) El Objetivo del Programa esta:

[ ]Bien definido y s& mantendra en su forma originaf

[ 1Requiere ajustes debido a un cambio en el contexto nacional o regional

[ 1Probablemente se deba modificar debido a cambios en el contexto nacional o regional
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B. Eficacia del disefic del proyecto

2) Las actividades definidas en el programa garantizan el alcance de los resultados esperados?
[ 1Las actividades del programa estan alineados con los objetivos y resultados esperados

[ Ilas actividades del programa estan alineados con ios objetivos, pero tienen que modificarse para lograr los
resultados especificos

[ ] Las actividades del programa estan mal definidas o no se encuentran alineadas con los resultados y
abjetivos esperados.

[ ] Ofras razones (especificar)

3) Cuéles el estado general del programa:

[ ] Atiempo para alcanzar el objetivo dentro de los tiempos previstos

[ ]A tiempo para alcanzar el objetivo, pero presenta retrasos actualmente
[ ]Elcalendario de actividades necesita ajustes para alcanzar el objetivo

4) Si existe una brecha(s) importante entre los resultados previstos y obtenidos (indicadores y datos
obtenidos), es debido a:

[ }Retos con la administracién y ejecucion det programa
[ JFactores externos

[ ]Cambios en el presupuesto de la contraparte
[ ]No existe una brecha entre los resultados previstos y obtenidos.

[ ]El presupuesto es inferior al estimado y podria afectar los resultados def proyecto

6) El programa tiene suficiente capital humanc para ser implementado y lograr de manera exitosa los
resultados esperados

[ 1S4, los recursos humanos son adecuados y suficientes
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[ ]Los recursos humanos son limitados, pero no ponen en peligro [a consecucién de los resultados esperados

[ ] Los recursos humanos son insuficientes y el proyecto requiere més capital humano para lograr los
resultados esperados

C. Soporte en la gestion y liderazgo del pais:

7) Cémo es el apoyo de los diferentes socios del programa
[ ]Comprometidos, entusiastas y brindan apoyo constante
[ }Comprometidos pero brindan poco apoyo

[ ] No estan comprometidos y tampoco apoyan el programa

D. Impacto:

8) Cudntas personas se han beneficiado del programa hasta la fecha:

9) Considerando el nimero de beneficiarios del programa hasta [a fecha. Cuél es el estado del proyecto con
respecto a 1a mefa estipulada en ef plan de ME.

{ ]A tiempo, el nimero de beneficiarios reflefa el nivel de rendimiento deseado a ser alcanzado para la fecha.
[ ] Retrasado. El nimero de beneficiarios es menor al nivel de rendimiento deseado a ser alcanzado para la
fecha

[ 1Necesita ajustes. EI ndmero de beneficiarios debe ser madificado para estar mas acorde con el contexto

bﬂ\.
'.\

4 0) Cémo califica [a disposicién de los destinatarios para recibir los beneficios del programa
[ 1Alta disposicién

[ ]Moderadamente dispuestos

{ ] Ne hay disposicién {pasives y poco participativos)

11) Hasta la fecha, la ejecucion de las actividades del programa reflejan el impacto potencial o los cambios
organizacionales que estaban previstos
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[ ]1Cambios de menor importancia han tomado lugar
[ ]Cambios moderados han tomado lugar

[ ]1Cambios importantes han fomado lugar

[ ]Se desconoce en este momento

E. Innovacion y Tecnologia

12} La tecnologia que se utiliza es:
[ }Existente (existente software, hardware, lenguajes, bases de datos y herramientas)
{ ] Emergente pero nueva en el contexto local

[ ]Nuevas tecnologias se estan desarrollando para el proyecto y/o en ef marco del proyecto (Nuevo software,
hardware, lenguajes, bases de datos y herramientas)

13) Existen nuevas técnicas o soluciones innovadoras que se aplican a los refos que se abordan en el
programa

[ ]S, se estan aplicando nuevas técnicas ¢ soluciones innovadoras.
[ ]Las técnicas o soluciones que se aplican son existentes.
[ ]Las técnicas y soluciones innovadoras seran aplicadas en futuros aspectos del programa

[ 1No se han aplicado soluciones innovadoras.

F. Evaluacién general

4) Indicar la evaluacion general de la ejecucion def programa hasta la fecha en relacion con las prioridades
nacionales de su pais.

[ ] El programa estd bien planificado y se Hevara a cabo de una manera consistente con las prioridades
nacicnales establecidas.

[ ]La planificacion y ejecucion de este programa es incompatible con las prioridades nacionales
[ ]El programa necesita ser modificado con el fin de ser coherente con las prioridades nacionales
{ ] Las prioridades nacionales han cambiado y este programa ya no es refevante
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G. Sosfenibilidad

15) Qué probabilidades hay de que este programa se institucionalice y se mantenga mas alla de la duracién
del mismo?

[ ]El programa cuenta con el apoyo institucional y financiero necesario para su sostenibilidad
[ ]Elprograma tiene el apoyo institucional y financiero moderado para su sostenibilidad
[ ]El programa tiene poco o ninglin apoye institucional para su sostenibifidad

16} La evaluacion sobre la sostenibilidad en la pregunta anterior se basa en (marque todo lo que corresponda)
[ 1Elcompromiso nacionat y 1a financiacion del programa

[ }Alianzas establecidas para sostener el programa

[ ]Marco institucional disefiado para garantizar la sostenibilidad

[ ]Falta de financiacion y apoyo institucional para la sostenibilidad

[ }Otros {especificar)

H. Ofros comentarios

=~ 17} Escriba o comente sobre cualquier aspecto del programa que ha encontrado particularmente beneficioso o
necesita mejorar. También incluya todos los cambios que considere necesarios para garantizar el éxito en

5 2. laimplementacion de la segunda mitad del programa.
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