Resolucion Jefatural

N° 097-2022-ONP/JF

APRUEBA DIRECTIVA SOBRE LA CALIFICACION DE PRESTACIONES
PREVISIONALES DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Lima, 09 de mayo de 2022
VISTOS:

El Informe N° 0139-2022-ONP/DPR, del 18 de marzo de 2022, el Informe
N° 144-2022-ONP/DPR, del 22 de marzo de 2022, el Informe N° 0160-2022-ONP/DPR, del
25 de marzo de 2022 y el Memorandum N° 2128-2022-ONP/DPR, del 20 de abril de 2022,
de la Direccién de Produccion; el Informe N° 068-2022-ONP/OPG, del 29 de marzo de 2022
y el Memorando N° 324-2022-ONP/OPG, del 21 de abril de 2022, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion; el Informe N° 234-2022-ONP/OAJ,
del 31 de marzo de 2022 y el Memorando N° 567-2022-ONP/OAJ, del 25 de abril de 2022,
de la Oficina de Asesoria Juridica, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 018-2021-JEFATURA/ONP, se aprueba la
Directiva N° 001-2021-JF/ONP, Directiva sobre regulacion de los dispositivos normativos en
la Oficina de Normalizacién Previsional, con el objetivo de establecer lineamientos que
regulen la elaboracién y aprobacion de dispositivos normativos que emita la Oficina de
Normalizacion Previsional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 354-2020-EF, se aprueba el Reglamento

Unificado de las Normas Legales que Regulan el Sistema Nacional de Pensiones, que tiene
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(SNP) vy unifica sus normas reglamentarias, integrando en forma coherente y clara el
desarrollo de las disposiciones legales vinculadas con el SNP;

Que, mediante la Ley N° 31301, Ley que establece medidas de acceso a una
pensién proporcional a los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones, tiene como
objeto establecer medidas que garanticen el acceso a una pension a favor de los
asegurados del SNP, que no logren acceder a una pension regulada por el Decreto Ley
N° 19990; siendo que mediante Decreto Supremo N° 282-2021-EF, se aprueba la
adecuacion del Reglamento Unificado de las Normas Legales que Regulan el Sistema
Nacional de Pensiones, en el marco de la Ley N° 31301, y otras disposiciones, a fin de
modificar e incorporar la reglamentacién necesaria para implementar lo dispuesto en la Ley
N° 31301, y otras disposiciones vinculadas al Sistema Nacional de Pensiones;

Que, la Centésima Décima Quinta Disposicion Complementaria Final la Ley
N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, establece
medidas a favor de los pensionistas del Sistema Nacional de Pensiones, relacionadas con
el otorgamiento de pensién provisional a aquellas solicitudes de pension de discapacidad
para el trabajo, jubilacién y sobreviviente respecto de las cuales, dentro del plazo de treinta
(30) dias habiles de haber sido presentadas, no se haya pronunciado anteriormente,
reconociendo o rechazando la prestacion solicitada; estableciendo, asimismo, que dicha
disposicion entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion y es aplicable a las
solicitudes en tramite y las que se presenten durante la vigencia de la precitada ley;

Que, conforme al marco normativo precitado, mediante Resolucion Jefatural N°
017-2022-ONP/JF, se aprueba la Directiva 001-2022-ONP/JF, Directiva sobre la Calificacion
de Prestaciones Previsionales del Sistema Nacional de Pensiones, publicada en el diario
oficial El Peruano el 31 de enero de 2022;

Que, mediante Informe N° 0139-2022-ONP/DPR, del 18 de marzo de 2022, Informe
N° 144-2022-ONP/DPR, del 22 de marzo de 2022, Informe N° 0160-2022-ONP/DPR, del 25
de marzo de 2022 y Memorandum N° 2128-2022-ONP/DPR, del 20 de abril de 2022, la
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Direccién de Produccién sustenta la propuesta de la modificacion de la Directiva sobre la
Calificacion de Prestaciones Previsionales del Sistema Nacional de Pensiones, con la
finalidad de precisar las disposiciones referidas al otorgamiento de la bonificacién por
cuidado permanente, asi como del pago de la pension provisional;

Que, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion,
mediante Informe N° 068-2022-ONP/OPG, del 29 de marzo de 2022 y Memorando N° 324-
2022-ONP/OPG, del 21 de abril de 2022; vy, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante
Informe N° 234-2022-ONP/OAJ, del 31 de marzo de 2022 y Memorando N° 567-2022-
ONP/OAJ, del 25 de abril de 2022, opinan que resulta técnica y legalmente viable la
aprobacion de la propuesta de Directiva sobre la Calificacion de Prestaciones Previsionales
del Sistema Nacional de Pensiones; derogando, en consecuencia, la Resolucién Jefatural
N° 017-2022-ONP/JF, que aprueba la Directiva N° 001-2022-ONP/JF, Directiva sobre la
Calificacion de Prestaciones Previsionales del Sistema Nacional de Pensiones;

Que, atendiendo a lo sefialado en los informes técnicos y legal detallados en los
considerandos precedentes, corresponde la aprobacion de la Directiva sobre la Calificacion
de Prestaciones Previsionales del Sistema Nacional de Pensiones;

Que, la Directiva sobre la Calificacién de Prestaciones Previsionales del Sistema
Nacional de Pensiones constituye una regulacion de caracter general que contiene
informacion relevante y de interés para los usuarios de los servicios que presta la ONP, en
consecuencia, corresponde disponer su publicacion en el diario oficial EI Peruano, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento que establece disposiciones
relativas a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y difusion de Normas Legales
de Caracter General, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Con los vistos de la Directora General de Produccion, del Director General de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion; del Director General de
la Oficina de Asesoria Juridica; y, del Gerente General, y;
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En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 5 de la Ley N° 28532, Ley que
establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP); en
el articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la ONP, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10, y en lo dispuesto en la Directiva N° 001-2021-
JF/ONP, Directiva sobre regulacion de los dispositivos normativos de la Oficina de
Normalizacion  Previsional, aprobada por Resolucion Jefatural N° 018-2021-
JEFATURA/ONP;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacién de Directiva sobre la Calificacién de Prestaciones
Previsionales del Sistema Nacional de Pensiones

Apruébase la Directiva N° 006-2022-ONP/JF, Directiva sobre la Calificacion de
Prestaciones Previsionales del Sistema Nacional de Pensiones, la que, en Anexo, forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2. Difusién

Dispénese que la presente Resolucion y su Anexo sean puestos de conocimiento
de las/los servidoras/es de la entidad.
Articulo 3. Publicacion

Publicase la presente Resolucién en el diario oficial el Peruano, y que la Oficina de
Relaciones Institucionales publique la presente Resolucion y su Anexo en la Plataforma
Digital Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/onp) y en el Portal de Transparencia
Estandar del Estado (www.transparencia.gob.pe) el mismo dia de su publicacién en el diario
oficial.
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Articulo 4. Derogatoria

Derogase la Resolucion Jefatural N° 017-2022-ONP/JF.
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DIRECTIVA N° 006-2022-ONP/JF

DIRECTIVA SOBRE LA CALIFICACION DE PRESTACIONES PREVISIONALES DEL
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

ONP

Oficina de
Normalizacion
Previsional

l. PARTE GENERAL

1. OBJETO

La Directiva tiene como objeto establecer los lineamientos para regular la calificacion
de prestaciones previsionales del Sistema Nacional de Pensiones.

2.  ABREVIATURAS

BCPM . Bono Complementario para Pensién Minima
BdR . Bono de Reconocimiento

BRC : Bono de Reconocimiento Complementario
CIC . Cuenta Individual de Capitalizacion

Consejo Nacional para la Integracibn de la Persona con

Conadis Discapacidad
IMA . Ingreso Mensual Asegurable
IPRESS . Instituciones Prestadoras de Salud Publica
LDI . Libre Desafiliacion Informada
ONP :  Oficina de Normalizacion Previsional
PCPM . Pensién Complementaria de Pensiéon Minima
PM28991 : Pension Minima de la Ley N° 28991
RMA : Remuneracion Mensual Asegurable
RMV : Remuneraciéon Minima Vital
Reglamento Unificado de las Normas Legales que Regulan el
RU-SNP . . .
Sistema Nacional de Pensiones
SNP . Sistema Nacional de Pensiones
SPP . Sistema Privado de Pensiones
TUC . Texto Unico Concordado
TUO . Texto Unico Ordenado
UdA . Unidad de Aporte
Unidad de Combinacion de Remuneracion e Ingreso Mensual
UCRI
Asegurable
uIT : Unidad Impositiva Tributaria
URIP Unidad Combinada de Remuneracion e Ingreso de Referencia

Ponderada
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GLOSARIO

Beneficios para pensionistas y beneficiarios/as: Son los beneficios adicionales
que pueden percibir los/las pensionistas y beneficiarios/as luego de determinarse el
monto de sus prestaciones.

Beneficios de los/las trasladados/as: Son los beneficios a aquellas personas que
fueron parte del SNP y que pasaron al SPP. Estos beneficios son:

a. Bonos dereconocimiento: Son los beneficios que el Estado reconoce a los/las
trabajadores/as que opten por dejar el SNP para afiliarse al SPP.

b. Bonos complementarios garantizados por el Estado: Son los siguientes:

i Bono Complementario para Pensién Minima: Es la garantia que asume
el Estado, por intermedio de la ONP, para financiar la parte no cubierta
por la CIC de el/la afiliado/a, para que los/las afiliados/as puedan gozar
de una Pension Minima de jubilacion equivalente en términos anuales a
la pensién que reciben los/las afiliados/as al SNP.

. Bono de Reconocimiento Complementario: Es aquel derecho adicional
gue el Estado reconoce a el/la trabajador/a al SPP por su aportacion al
SNP laborando en actividades de caracter pesado, previstas en el articulo
165 del RU-SNP.

C. Pensiones complementarias: Son las siguientes:

I Pension Complementaria para Pensién Minima: Es el beneficio creado
para los/las afiliados/as al SPP que pertenecieron al SNP y que cumplen
los requisitos minimos para gozar de una pensién minima de jubilacion
equivalente, en términos anuales, a la pension que reciben los/las
afiliados/as al SNP.

. Pensién Minima de la Ley N° 28991.: Es el beneficio creado para los/las
afiliados/as al SPP que pertenecieron al SNP al momento de la creacion
del SPP. Estos/as afiliados/as pueden gozar de una pensién minima de
jubilacion equivalente, en términos anuales, a la pension que reciben
los/las afiliados/as al SNP.

Calificacién previsional: La calificacion previsional es el reconocimiento,
declaracion, verificacion y otorgamiento de prestaciones previsionales.

Cuenta Individual de Capitalizacion: Es la cuenta personal de el/la afiliado/a del
SPP, donde se registran todos los movimientos y saldos de aportes obligatorios y
voluntarios, asi como las ganancias de todos ellos. Esta constituida por los aportes
obligatorios, los aportes voluntarios con fin previsional, la rentabilidad acumulada en
el SPP, y de ser el caso, el valor del bono de reconocimiento o el titulo de bono de
reconocimiento.
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Expediente Administrativo: Es el conjunto de documentos relacionados a un/a o
varios/as asegurados/as, generados a partir del inicio del procedimiento
administrativo, los mismos que son ordenados cronologicamente, debidamente
anexados, foliados y contenidos en una carpeta fisica y/o légica registrada e
identificada por un cdédigo denominado numero de expediente. Los expedientes
administrativos se uniformizan en su presentacion para que rednan caracteristicas
similares.

Ficha del Asegurada/o del SNP: Es la base de datos sistematizada, accesible a el/la
asegurado/a y a la ONP que contiene los datos personales y previsionales relevantes
de el/la asegurado/a, asi como aquellas actuaciones efectuadas por la ONP, en el
marco de sus competencias.

Pensién de discapacidad para el trabajo: Es la prestacion previsional que se otorga
cuando el/la afiliado/a sufre un siniestro que le ocasione discapacidad para el trabajo,
la cual puede ser completa o proporcional.

Pensiones de jubilacién: Son aquellas pensiones otorgadas por cumplirse la
contingencia de vejez.

Prestaciones previsionales: Son aquellas prestaciones que perciben los/las
pensionistas, los/las beneficiarios/as o los/las trasladados/as como resultado del
aporte realizado por los/las afiliados/as. Pueden ser de los siguientes tipos:

a. Prestaciones base de derecho propio:
i. Pensiones por discapacidad para el trabajo.
. Pensiones de jubilacion.
b. Prestaciones base de derecho derivado:
i. Pensiones de viudez, orfandad y ascendientes.
. Capital de Defuncidn.

C. Beneficios complementarios a pensiones de derecho propio y de derecho
derivado.

d. Beneficios para los/las trasladados/as.

Regimenes generales de pension de jubilacién: Son aquellos que se aplican a
todos/as los/las afiliados/as que no pertenecen a algunos de los regimenes especiales
creados por las caracteristicas de las labores que realizan dichas personas. Pueden
ser:

a. Individuales: Cuando un/a Unico/a afiliado/a cumple los requisitos exigidos.
Segun el momento en que se cumplen dichos requisitos, puede ser completa,
especial o reducida.
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b. Para las sociedades conyugales y las uniones de hecho: Cuando el
requisito exigido de aportes se cumple con la suma de los realizados por una
sociedad conyugal o unién de hecho.

Regimenes de pension adelantada de jubilacion: Son aquellos que se aplican a
determinados/as afiliados/as que se jubilan con anterioridad a los sesenta y cinco
afos de edad, exigiéndole mayores requisitos de aportes. Pueden ser de los
siguientes tipos:

a. Régimen de pension de jubilacién adelantada general.
b. Régimen de pension de jubilacién para personas con discapacidad.

C. Régimen de pensién de jubilacion adelantada para ex trabajadores/as
cesados/as mediante ceses colectivos.

Regimenes especiales de pension de jubilacion: Son aquellos que se aplican a
determinados/as afiliados/as que realicen labores en condiciones particularmente
penosas o0 que impliquen un riesgo para la vida o la salud, proporcionalmente
creciente a la mayor edad de los/las mismos/as. Pueden ser:

a. Régimen especial de jubilacion para los/las trabajadores/as de construccion
civil.

b. Régimen especial de jubilacién para los/las trabajadores/as maritimos/as.
Régimen especial de jubilacién para los/las periodistas.

Régimen especial de jubilacion para los/las trabajadores/as de la industria de
cuero.

e. Régimen especial de jubilacion para los/las trabajadores/as pilotos y copilotos
de aviacion comercial.

f. Régimen especial de jubilacion para los/las trabajadores/as que laboran en la
mineria, metalurgia y siderurgia.

g. Régimen especial de pension de jubilacion para las personas que se dedican a
la labor de amas de casa.

h. Régimen de pension de jubilacién proporcional especial.

Solicitante: Persona natural o juridica que accede a los canales presenciales o
virtuales implementados por la ONP, para acceder a un derecho o beneficio relativo
al SNP.

UCRI: Es la combinacion de RMA e IMA durante un mes de aportes.

URIP: Es la combinacién ponderada de ingreso y remuneracion de referencia que
sirve para el calculo de la pension.
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3.16. UdA: Unidad de aportacién al SNP equivalente a un mes de aporte, que corresponde

4.

5.

5.1.

5.2.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

al 13% de una Remuneracion de Mensual Asegurable o un Ingreso Mensual
Asegurable, segun corresponda.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento por
todos/as los/las servidores/as publicos que participan en las actividades vinculadas
al proceso de calificacién de solicitudes del Sistema Nacional de Pensiones.

RESPONSABILIDADES

La Direccion de Produccién es el drgano responsable del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva.

Los/las servidores/as publicos/as que participan en el proceso de calificacién de
solicitudes del Sistema Nacional de Pensiones, en el marco de sus funciones, son
responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva.

BASE NORMATIVA

Cadigo Civil.

Ley N° 23908, Fijan el monto minimo de las pensiones de invalidez, jubilacion, viudez
y de las de orfandad y de ascendientes.

Ley N° 24527, Crea para los periodistas que laboren en las empresas periodisticas,
radiales, de televisién o en agencias noticiosas, tienen derecho a percibir pensiéon de
jubilacion, a partir de los 55 6 50 afios de edad, segln se trate de varones o mujeres.

Ley N° 25009, Promulgan Ley de jubilacion de trabajadores mineros.

Ley N° 25173, Establecieron edad de jubilacion para trabajadores de la industria del
cuero.

Ley N° 27252, Establece el derecho de jubilacion anticipada para trabajadores
afiliados al sistema privado de pensiones que realizan labores que implican riesgo
para la vida o la salud.

Ley N° 27617, Dispone la reestructuracion del Sistema Nacional de Pensiones del
Decreto Ley N° 19990 y modifica el Decreto Ley N° 20530 y la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.



op

6.9.

6.10
6.11
6.12
6.13

6.14
6.15

6.16

6.17
6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24
6.25

6.26

ONP
Oficina de
Normalizacion
Previsional

Ley N° 28991, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Pensiones Minima y
Complementarias, y Régimen Especial de Jubilacién Anticipada.

. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.
. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

. Ley N° 30791, Modifica el articulo 17 de la Ley 27866, Ley del Trabajo Portuario

. Ley N° 30927, Ley que faculta a la ONP para conciliar, desistirse, transigir o allanarse
en los procesos judiciales en materia previsional del SNP.

. Ley N° 31301, Ley que establece medidas de acceso a una pension proporcional a
los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones.

. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico ara el Afio Fiscal 2022.

. Decreto Ley N° 19990, que crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad
Social.

. Texto Unico Concordado del Decreto Ley N° 19990, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-74-TR.

. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos
de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF.

. Reglamento de Ley N° 28991, Ley de Libre Desafiliacién Informada, Pensiones
Minimas, Complementarias, y Régimen Especial de Jubilacién Anticipada, aprobado
por Decreto Supremo N° 063-2007-EF.

. RU-SNP, aprobado por Decreto Supremo N° 354-2020-EF.

. Decreto Supremo N° 282-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba la adecuacion del
Reglamento Unificado de las Normas Legales que regulan el Sistema Nacional de
Pensiones, en el marco de la Ley N° 31301, y otras disposiciones.

. Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V.01, Directiva Sanitaria ‘Aplicaciéon
Técnica del Certificado Médico requerido para el otorgamiento de pensién de
invalidez - DS N° 166-2005-EF’, aprobada por Resolucion Ministerial N° 478-
2006/MINSA.
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6.27. Directiva N° 001-2021-JF/ONP, Directiva sobre regulacién de los dispositivos
normativos en la Oficina de Normalizacion Previsional, aprobada por Resolucion
Jefatural N° 018-2021-JEFATURA/ONP.

[I.  DISPOSICIONES NORMATIVAS

7. PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION PREVISIONAL
A. ETAPAINICIAL

7.1. Presentacién de solicitud: El/la solicitante debe presentar una solicitud a la ONP,
por los canales virtuales o presenciales habilitados para tal fin, bajo las siguientes

reglas:

a. Si el/la solicitante es afiliado/a al SNP, para realizar su tramite debe tener
actualizado/a su Ficha del Asegurada/o del SNP, y contar con su clave virtual.

b.  Siellla solicitante no es afiliado/a al SNP, a través de su solicitud de prestacion
también esta incorporandose al SNP, y debe completar los datos necesarios
en la Ficha del Asegurada/o del SNP.

C. El contenido de la solicitud de pensién tiene el caracter de declaracion jurada,

y en caso de falsedad determina responsabilidad civil y penal de ellla
solicitante, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley N°
27585. Asimismo, se puede imponer una multa conforme al parrafo 34.3 del
articulo 34 del TUO de la Ley N° 27444,

7.2. Verificacion de requisitos: Coherente con la politica de recepcién externa de
documentos, como parte de la gestion documental, la ONP debe verificar si se
cumplen los criterios de forma y requisitos minimos exigidos. Si los cumplen se inicia
el tramite interno de revision documentaria; caso contrario, son observados y los/las
solicitantes deben subsanarlos conforme a los plazos y términos establecidos en el
TUO de la Ley N° 27444,

7.3. Evaluacién y validacion de solicitud: La ONP, a través de la DPR, realiza las
actividades necesarias que permitan analizar la solicitud planteada, y posteriormente
efectuar las acciones de verificacion de la evaluacion realizada para poder concretar
la suscripcion del acto administrativo.

a.

Informacion incompleta: Si como consecuencia del analisis de la solicitud y
del expediente administrativo se identifica que existe informacion que debe ser
procesada o agenciada en un proceso anterior a la calificacion, se efectla la
gestién para obtener dicha informacién y no dilatar la atencién de la solicitud.

Suspension de la calificacion: Cuando en el procedimiento de atencion de
una solicitud de prestacion previsional, se identifique que existe un proceso
judicial en tramite sobre la misma peticién, se suspende el procedimiento
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administrativo, debiendo comunicarse a el/la solicitante o los/las solicitantes.
Sin perjuicio de lo sefialado, se realiza el analisis de fondo de su solicitud
pudiendo resultar:

i. El/la asegurado/a tiene derecho a lo solicitado: Si del analisis resulta
gue se encuentra dentro de las casuisticas reguladas por la Ley N° 30927,
se procede a emitir el acto administrativo correspondiente, el cual es
informado a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de que gestione la
conclusion anticipada del proceso judicial. En forma simultanea se
comunica a el/la solicitante que el pronunciamiento es informado al juzgado
u érgano jurisdiccional que conoce el proceso judicial.

ii. Elllaasegurado/anotiene derecho alo solicitado: Sidel analisis resulta
gue el/la asegurado/a no tiene derecho, se le informa que la ONP no puede
emitir pronunciamiento por existir proceso judicial en tramite.

Emision del acto administrativo: Es el acto final donde se muestra la decision final
de la ONP respecto a la solicitud planteada, de acuerdo con las caracteristicas que
se presentan en el siguiente acapite. Este acto administrativo debe ser notificado a
el/la solicitante mediante los canales habilitados por la ONP. Este acto administrativo
se remite a la Unidad Funcional de Gestion Documentaria para su notificacion
respectiva, aplicandose las reglas que, para tal efecto, se apruebe.

Notificacién del acto administrativo: La notificacién del acto administrativo se rige
por las reglas dispuestas por la Unidad Funcional de Gestibn Documentaria, el cual
debe ser notificado a el/la administrado/a mediante los canales habilitados por la
ONP, considerando los plazos, modalidad y otros que establezca el TUO de la Ley
N° 27444, lo cual permita que el/la asegurado/a pueda hacer usufructo de la
prestacion obtenida y/o pueda activar su derecho a impugnar, de corresponder.

ETAPA FINAL

Resultados de ladecision de la ONP: La ONP, de forma institucional, emite su acto
administrativo con el siguiente resultado:

a. Improcedencia de la solicitud: Corresponde a un resultado que no se
pronuncia sobre el fondo de lo solicitado, por la no configuracién de una
situacién de hecho o de derecho.

b. Desistimiento del procedimiento administrativo: Corresponde a un
resultado como consecuencia a una nueva solicitud de el/la solicitante, por la
que requiere el desistimiento del procedimiento.

C. Abandono del procedimiento administrativo: Corresponde a un resultado
como consecuencia de la falta de interés tacito de el/la solicitante al no cumplir
con un tramite en el plazo de treinta dias habiles.



N\ ONP
Oficina _de 3
A Normalizacion

Previsional

Declaracion del derecho a la activacion o actualizacién de la prestacion
previsional o beneficio: Corresponde a un resultado a favor de los/las
solicitantes. En el caso de los/las afiliados/as, siguen siendo asegurados/as
pero su estatus cambia al de pensionista. En el caso de los/las otros/as
solicitantes, se convierten en beneficiarios/as.

Denegatoria de la solicitud presentada: Corresponde a un resultado no
favorable a los/las solicitantes. Es responsabilidad de la ONP informarle las
opciones que tendrian para obtener un resultado positivo.

7.7. Correctaemision delos actos administrativos: Los actos administrativos, ademas
de cumplir con los requisitos dispuestos por el TUO de la Ley N° 27444, deben tener
las siguientes caracteristicas:

a.

Accesibilidad: El acto administrativo debe ser de facil entendimiento para
los/las solicitantes.

Debida motivacién: El acto administrativo debe encontrarse debidamente
fundamentado, a fin de evitar la arbitrariedad en la toma de las decisiones, por
lo que debe:

i. Pronunciarse por cada pedido contenido en la solicitud y conforme al
ordenamiento juridico internacional y nacional.

. Exponer en forma sucinta, pero suficiente, las razones de hecho y el
sustento juridico que justifican la decision tomada.

iii. Considerar la relacion concreta y directa de los hechos probados
relevantes del caso especifico.

iv.  Seguir, cuando sea aplicable al caso concreto, las decisiones de los
tribunales internacionales, las resoluciones judiciales del Tribunal
Constitucional y del Poder Judicial, y las resoluciones administrativas del
Tribunal Administrativo Previsional, especialmente cuando son de
observancia obligatoria.

V. Estar conforme con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictamenes, decisiones, o informes de la ONP, siempre que sea
plenamente aplicables al caso sujeto a andlisis. Sin perjuicio de que se
pueda adoptar otras decisiones siempre que el caso lo amerite y se
encuentre debidamente justificado.

vi.  Evitar la exposicién de férmulas generales o vacias de fundamentacion
para el caso concreto o aquellas féormulas que por su oscuridad,
vaguedad, contradiccion o insuficiencia no resulten especificamente
esclarecedoras para justificar la decision.
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REGLAS DE LA CALIFICACION PREVISIONAL
REGLAS GENERALES

Analisis de la calificacion previsional: La calificacién previsional incluye un doble
analisis:

a. Determinacién del derecho a percibir la prestacion previsional.

b. Determinacion del monto de la prestacion previsional.

Determinacion del derecho a percibir la prestacion previsional: La ONP evalla
si la solicitud cumple con las condiciones exigidas normativamente para cada tipo de
prestacién previsional.

Determinaciéon del monto de la prestacion previsional: Para el calculo del monto
de la prestacion previsional se toman en cuenta las reglas especificas aplicables a
cada tipo de prestacion, revisando cada dato relevante que influya en dicho monto.
Sin embargo, es preciso determinar las reglas para fijar el ingreso o remuneracion de
referencia, bajo la denominacion unificada de URIP, que se observa con mas claridad
en el ejercicio del Anexo N° 01.:

a. Determinacién del nUmero a contabilizar: En primer lugar, se determina el
namero de UCRI exigidas para la prestacion. Por ejemplo, en el caso de la
pensién de jubilacién, son las dltimas sesenta.

b. Identificacion de las UdA: Luego, se identifican las ultimas UdA que completan
el nimero exigido, contabilizados desde el momento en que se calcula de la
pensién. Las UdA registradas pueden ser incompletas en un periodo de aporte
y no tienen que ser continuas.

C. Determinacién de UCRI: En tercer lugar, se establecen cuéles son las UCRI
de cada uno de los periodos de aporte en los que se han identificado UdA
contabilizados. Para la determinaciéon de las UCRI se toman en cuenta las
siguientes referencias:

i. Se toma en cuenta la moneda vigente en el pais en cada periodo, de
acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 02.

. Se toma en cuenta la RMV vigente en cada periodo, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo N° 03.

d. Identificacion de la UCRI ponderado: ContinGa el ejercicio determinando el
porcentaje que tenia cada UdA en el respectivo periodo de aporte,
multiplicandose dicho valor por el monto de la UCRI en el mismo periodo.

e. Establecimiento final del valor de la URIP: El calculo culmina con la suma de
todos los valores identificados de las UCRI ponderadas y su division por el
namero a contabilizar. El resultado es la URIP que sirve para la determinacion
del monto de la prestacion, y se le aplican los incrementos autorizados.
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f. Aplicacion de topes a la pensidn: Las pensiones tienen montos minimos y
maximos, establecidos a lo largo del tiempo, tal como se observan en los
Anexos N° 04 y N° 05.

Derechos derivados de fallecidos con anterioridad a la vigencia de la Ley N°
31301: Las/os sobrevivientes de afiliados fallecidos con anterioridad a la vigencia de
la Ley N° 31301 pueden solicitar la pensién de sobrevivientes, siempre que se
cumplan las condiciones de la Ley. El devengue de las pensiones no puede ser
anterior al 23 de julio de 2021, fecha de entrada en vigencia de la Ley.

Actos administrativos que agotaron la via administrativa: Los actos
administrativos que agotaron la via administrativa y que generaron el derecho a una
prestacién, no son revisables en la via administrativa, salvo que se encuentren en los
plazos para declarar su nulidad administrativa o judicial.

El error no genera derecho: La alegacion de poseer derechos adquiridos supone
que éstos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que, el error no genera
derecho.

Pago de devengados: Los devengados se generan a partir de la fecha de inicio de
pension, salvo que exista mas de doce meses entre dicha fecha y la fecha de solicitud
de pension; en cuyo caso se abonan doce meses de pensiones anteriores a la fecha
de la solicitud primigenia de pensién presentada, siempre que cumpla con los
requisitos de ley con la primera solicitud.

Célculo de devengados: Para el calculo de los devengados se debe tener en cuenta
que los/las asegurados/as que tienen la calidad de pensionistas o beneficiarios/as
conforme lo dispone el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31301, se realizan en
doce cuotas mensuales al afio, debiéndose reajustar la pension para que sigan
percibiendo el monto que anualmente deben recibir, conforme al inciso 1 del articulo
58 del RU-SNP. Excepcionalmente, siempre y cuando el/la asegurado/a lo indique
expresamente al momento de solicitar la pension, puede optar por el pago de catorce
cuotas mensuales al afio, que impliqgue las doce cuotas al afio, mas dos cuotas
adicionales en los meses de julio y diciembre. Sobre el monto calculado de
devengados, de ser el caso, se efectlan los descuentos por pagos indebidos o en
exceso, asi como los descuentos autorizados por los/las asegurados/as.

Fuentes de informacion: La ONP realiza el analisis respecto a las prestaciones
previsionales sobre la base de las siguientes fuentes de informacion:

a. Para verificar la acreditacion de las UdA, los datos obrantes en la Ficha del
Asegurada/o del SNP se constituye en una fuente de informacion interna idénea
y Unica sobre los aportes.

b. Para verificar los otros requisitos exigidos, se utilizan los documentos adjuntos
a la solicitud presentada, incluidos los anexos, complementdndose con la
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informacién interna légica y fisica que obra en la ONP, incluidos los que obran
en la Ficha del Asegurada/o del SNP.

C. En el caso especifico de los/las trasladados/as, se utilizan los documentos
adjuntos a la solicitud presentada, incluidos los anexos, complementandose con
la informacién interna légica y fisica que obra en la ONP, incluidos los que obran
en la Ficha del Asegurada/o del SNP.

d. Para el caso de los convenios internacionales de seguridad social, se utiliza la
informacién comunicada por el/los Estado/s parte del respectivo convenio,
especialmente los periodos de seguro y fecha de cese en las labores.

DETERMINACION DEL PAGO PROVISIONAL

Respecto de la pensién provisional: Salvo lo dispuesto en el parrafo 10 de la
presente Directiva, en conformidad con lo establecido en la Ley N° 27585, Ley de
Simplificacion Administrativa de las solicitudes de pension del Sistema Nacional de
Pensiones, regulado por el Decreto Ley N° 19990, si la ONP no se pronunciase
declarando o rechazando la prestacion solicitada dentro de los noventa dias
calendario contados desde presentada la solicitud, por causas imputables o no
imputables a ella, luego de haber verificado que se cumplan los requisitos
establecidos, esta obligada a realizar un pago provisional por el término maximo de
un afo, con cargo a una posterior verificacién. Precisase que para el otorgamiento
del pago provisional con pronunciamientos previos se establece lo siguiente:

a. Procede el pago provisional cuando la prestacion solicitada corresponda a una
diferente a la anteriormente solicitada (jubilacion, discapacidad para el trabajo,
viudez u orfandad).

b.  Asimismo, procede cuando la pensién solicitada corresponda a un régimen de
pensién de jubilacién detallado en el numeral 2 del articulo 42 del RU-SNP,
diferente al anteriormente solicitado.

C. De igual manera procede el pago provisional para el caso de la pension de
discapacidad para el trabajo cuando se acrediten los afios de aportacion que
exigen los articulos 25 o0 28 del Decreto Ley N° 19990, asi como las reglas del
articulo 60 del RU-SNP.

Monto a pagar por pension provisional: El monto provisional es equivalente al
monto minimo de pensién establecido para cada prestacion; ademas, en atencion a
la especialidad de los regimenes de jubilacién se tendran en cuenta las UdA
acreditadas o que pueden acreditarse.

Obligacion de pronunciamiento definitivo: El pago de la pension provisional se
ejecuta sin perjuicio de la obligacion que tiene la entidad de emitir un pronunciamiento
definitivo respecto de la prestacion solicitada.

12



op

ONP
Oficina de
Normalizacion
Previsional

8.13. Continuidad de pago de la pensidn provisional: Excepcionalmente, si por causa

ajena a la voluntad de el/la asegurado/a o a la de la ONP, ésta Ultima no puede
ejecutar las actividades que le permitan emitir el pronunciamiento definitivo, no se
suspende la pensién provisional otorgada.

A-2. SIMULACION DE LA PENSION DE JUBILACION
8.14. Oportunidad de lasimulacion de pensidn: En los casos que el/la afiliado/a presente

su solicitud de pension de jubilacién y el subproceso de acreditacién haya evaluado
la posibilidad de acceder al préstamo previsional 0 pago de una armada, de
conformidad con los supuestos del articulo 49 del RU-SNP, se procede a simular la
determinacion del monto de la prestacion previsional, lo cual es puesto en
conocimiento de el/la afiliado/a. La documentacién generada y anexos se remite a la
Unidad Funcional de Gestion Documentaria para su notificacion respectiva.

8.15. Suspension de plazo para el otorgamiento de la pensidn provisional: Mientras el

B.

procedimiento de atencion de una solicitud de pension de jubilaciéon se encuentre en
el plazo de espera de la respuesta de el/la afiliado/a para la aceptacién del préstamo
previsional o el pago de una armada, se suspende el plazo y no procede el
otorgamiento de la pension provisional.

REGLAS PARA LA CALIFICACION DE PENSIONES DE DISCAPACIDAD PARA
EL TRABAJO

B-1. DETERMINACION DEL DERECHO A LA PRESTACION PREVISIONAL

8.16. Analisis de requisitos para obtener pension definitiva de discapacidad para el

trabajo: Para obtener pension, el/la solicitante, que puede ser el/la mismo/a afiliado/a,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Verificacion de su afiliacion al SNP: Se deben revisar los sistemas que
permitan verificar la afiliacién al SNP.

b.  Acreditaciéon de la contingencia de discapacidad para el trabajo: Para
verificar las contingencias se aplican las reglas establecidas en el inciso 1 del
articulo 61 del RU-SNP. El siniestro se prueba con el certificado médico de
Discapacidad para el trabajo, bajo las siguientes reglas:

I Para aquellos casos en los que el informe médico o certificado médico de
Discapacidad para el trabajo registre Grado de Discapacidad ‘Muy Grave’;
‘Gran Incapacidad’; o, ‘Total’ y no figure el porcentaje de menoscabo, se
asume que es un porcentaje mayor a 66%, teniéndose como referencia lo
sefialado en la Directiva Sanitaria N° 003-MINSA/DGSP-V.01.

. En aquellos casos en los que se registre Grado de Discapacidad “Parcial’
o ‘Discapacidad Temporal’ y no se precise el porcentaje de menoscabo,
no se considera lo sefialado en el documento por un ser requisito
indispensable.
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iii. Cuando se adjunta un informe médico o certificado médico de
Discapacidad para el trabajo emitido para el otorgamiento de la pensién
definitiva que registra fecha de inicio de incapacidad para el trabajo
posterior al inicio de la pensién provisional, que se otorgd en un
procedimiento administrativo anterior 0 como consecuencia de la
aplicacion de los articulos 59 y 60 del RU-SNP, se genera la deuda
correspondiente.

C. Justificacion de que el/la empleador/ano realizé los ajustes razonables en
el lugar del trabajo: En caso el/la solicitante haya estado trabajando, se exige
que el/la empleador/a haya realizado los ajustes razonables en el lugar de
trabajo, lo cual se comprueba a través de una declaracion jurada presentada
por el/la afiliado/a. Esta declaracién jurada sefala que el/la empleador/a no
realizd los ajustes razonables para su reinsercion laboral, corresponde ser
presentada por aquel/la que se encontraba laborando para un/a empleador/a al
momento de ocurrir la discapacidad para el trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo N° 07.

d. Acreditacion de las UdA necesarias: El/la afiliado/a debe haber acreditado la
siguiente cantidad de UdA:

i. La pensién por discapacidad para el trabajo es completa cuando el/la
afiliado/a aporto treinta seis 0 mas UdA, o a la fecha del siniestro haya
estado aportando.

. La pensién por discapacidad para el trabajo es proporcional cuando el/la
afiliado/a aport6 por lo menos doce UdA pero no mas de treinta y cinco
UdA, antes del siniestro.

B-2. DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION

8.17. Determinacién del monto de la pensién: Para el calculo de la pensién de
discapacidad para el trabajo, se utiliza la URIP, tomando en consideracion lo
establecido en el Acapite Reglas Generales, como una forma de combinacion de la
remuneracion y el ingreso de referencia.

8.18. Aplicacion de topes ala pensién: Se aplican los topes de pensiéon minima y maxima
establecidos para este tipo de pension.

B-3. EJERCICIO DEL DERECHO A LA PRESTACION PREVISIONAL

8.19. Definicién de fecha de pension de discapacidad para el trabajo: Se siguen las
siguientes reglas:

a. Para solicitudes presentadas hasta el 22 de julio de 2021, se inicia en la fecha
en que se produjo la discapacidad para el trabajo, segln lo establezca el
certificado médico de discapacidad, siempre que la fecha de cese sea anterior
a la fecha de inicio de discapacidad.
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b. Para solicitudes presentadas a partir del 23 de julio de 2021, se inicia en la fecha
de emision del informe o certificado médico, siempre que la fecha de cese sea
anterior.

C. Se inicia al dia siguiente del cese, cuando el informe o certificado médico es
emitido con anterioridad a la fecha de cese.

d. Los aportes facultativos por reintegros o pagos de recargo por mora no afectan
el inicio de la pension.

e. No son considerados para el otorgamiento y célculo de las prestaciones, los
aportes de los/las asegurados/as facultativos correspondientes al periodo
anterior a la fecha en que se produjo el riesgo (emisién del informe médico o
certificado médico), que hubiesen sido abonados con posterioridad a dicha
fecha.

Regla para la prérroga de la pension de discapacidad para el trabajo: En la
atencion de las solicitudes de prérroga de pensién de discapacidad para el trabajo se
evalla la continuidad de las condiciones que generaron el derecho a la pension inicial,
y no el cumplimiento de las condiciones y/o requisitos dispuestos por nuevas normas
legales.

Reglas para el pago provisional: Para acceder al pago de la pension provisional,
el/la solicitante, aparte de cumplir con los requisitos de afiliacion al SNP, debe
justificar la ausencia de ajustes razonables que permitan condiciones laborales
adecuadas, solo en caso de dependientes, y numero de UdA exigidos; asimismo,
debe presentar una declaracion jurada informando que ha tramitado el certificado
médico de discapacidad sin respuesta final en un mes o exponiendo la situacién
factica que razonablemente le impide gestionarlo, adjuntando un informe médico, bajo
las siguientes reglas:

a. El informe médico o certificado médico valida la existencia de la discapacidad
para el trabajo habitual, y debe ser emitido por el médico/a tratante
perteneciente a las Instituciones Prestadoras de Salud Publica (IPRESS)
adscrita al Seguro Social de Salud (EsSalud), Ministerio de Salud (MINSA) o
una Empresa de Prestacion de Salud (EPS).

b.  El informe médico o certificado médico, ademas de los datos generales de la
persona contiene la informacién para identificar la existencia de la discapacidad
para el trabajo, dicha informaciéon se encuentra contenida en la Directiva
Sanitaria  N° 003-MINSA/DGSP-V.01. La informacibn minima que debe
contener es:

i Anamnesis.
il Examen Clinico.

ii.  Resultados de Examenes de Ayuda al Diagndstico.
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iv.  Capacidad de reinsercion laboral.

V. Diagnostico.

vi.  Fecha de inicio de enfermedad.
REGLAS PARA LA CALIFICACION DE PENSIONES DE JUBILACION
DETERMINACION DEL DERECHO A LA PRESTACION PREVISIONAL

Requisitos para obtener pensiones de jubilacion: Para obtener pension, ellla
afiliado/a debe cumplir determinados requisitos, segun cada tipo de pensién, de
conformidad con lo establecido en las normas legales que regulan el SNP y el RU-
SNP. Estos requisitos son:

a.  Verificacion de su afiliacion al SNP.
b.  Acreditacion del cese de labores.

C. Acreditacion de la edad requerida.
d.  Acreditacion de las UdA necesarias.

Adecuacion para acceder ala pensién de jubilacion: Si como consecuencia de la
evaluaciéon y andlisis de los medios probatorios no se cumplen las condiciones o
requisitos que permitan acceder a el/la afiliado/a a la prestacion de jubilacién
expresamente solicitada; sin embargo, se cumplen con las condiciones y requisitos
de otro tipo de prestacion de jubilacion, se debe activar la prestacion conforme a ésta
tltima. La ONP debe agotar las actividades a efectos de activar la prestacion mas
favorable, de cumplir con los requisitos.

Revisién de requisitos: En el analisis del cumplimiento especial de los requisitos
para obtener las pensiones de jubilacion para los/las trabajadoras/es que laboran en
la mineria, metalurgia y siderurgia, se deben seguir las siguientes reglas:

a. Corte temporal para requisitos: Los/las trabajadoras/es de las minas
metalicas subterraneas comprendidos en el Decreto Supremo N° 001-74-TR,
que cumplan los requisitos con anterioridad al 26 de enero de 1989, obtienen el
derecho a pensién conforme a lo establecido en dicha norma.

b.  Acumulacion de aportes para acreditar el derecho a la pensién especial
minera: Para acreditar el tiempo en la modalidad exigida, procede acumular los
aportes desarrollados en las tres modalidades o lugares de trabajo, cuando el/la
trabajador/a no retna el minimo del periodo de aportes exigidos en cada
modalidad de trabajo, de acuerdo con los siguientes tipos de combinacion de
acumulacion:

I Minas a tajo o cielo abierto: Acumula los aportes de socavén-minas
subterraneas, no importando cuantas UdA se acredite en cada modalidad.
La acumulacion nunca puede ser a la inversa.
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Centro de produccién: Acumula los aportes de socavén 0 minas
subterraneas, no importando cuantas UdA se acredite en cada modalidad.
La acumulacion nunca puede ser a la inversa.

Centro de produccion: Acumula los aportes de minas a tajo o cielo
abierto, no importando cuantas UdA se acredite en cada modalidad. La
acumulacion nunca puede ser a la inversa.

Centro de produccion acumula los aportes de mina a tajo o cielo
abierto y/o socavén-minas subterrdneas: No importa cuantas UdA
acredite en cada modalidad. La acumulacién nunca puede ser a la
inversa.

Ausencia de cumplimiento de aportes por enfermedad: Acceden a la
pensién los/las trabajadores/as de la actividad minera que adolezcan el primer
grado de silicosis (neumoconiosis) 0 su equivalente en la tabla de
enfermedades profesionales, sin el requisito de aportes, siempre que se
encuentren comprendidos en la Ley N° 25009, al haber realizado labores
propias de un/a trabajador/a minero/a, bajo las siguientes reglas:

La enfermedad que genera discapacidad para el trabajo se encuentre en
el primer estadio de evolucidn, equivalente a una incapacidad permanente
parcial, a partir del 50% de menoscabo.

La enfermedad profesional tiene que haber sido acreditada a través de los
certificados médicos emitidos por las comisiones médicas evaluadoras
autorizadas por el Ministerio de Salud, EsSalud o Entidades Prestadoras
de Salud o por los certificados médicos que originaron el otorgamiento de
una pension en los regimenes del Decreto Ley N° 18846 y la Ley N° 26790
o por los informes médicos emitidos por el médico especialista de una de
las IPRESS adscritas al Seguro Social de Salud (ESSALUD), Ministerio
de Salud (MINSA) o una empresa de prestacion de salud (EPS).

En el caso de que se considere la enfermedad de silicosis
(neumoconiosis) o su equivalente en la tabla de enfermedades
profesionales, sin el requisito de aportes o edad, el monto de la pensién
no puede ser menor a una pension minima por veinte afios de aportacion
en el SNP.

Corresponde el otorgamiento de pension de jubilacibn minera por
enfermedad profesional, aun cuando el certificado médico no individualice
la enfermedad, sefalando de manera general que se padece de
neumoconiosis e hipoacusia en un grado mayor del 50% se le otorga la
pension de jubilacibn minera por enfermedad profesional, segun lo
establecido en el articulo 6 de la Ley N° 25009. Para ello se debe evaluar
también la relacion causa efecto entre las labores realizadas por el
demandante y la enfermedad que padece.
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V. Procede a activarse la pension por el régimen especial de jubilacion para
los/las trabajadoras/es que laboran en la mineria, metalurgia y siderurgia
conforme se dispone en el presente literal, siempre que no exista otra
pension otorgada en virtud de la(s) misma(s) enfermedad(es)
profesional(es).

Analisis del requisito especial para pensiones de jubilacién adelantada para
personas con discapacidad para el trabajo: La discapacidad de la persona para el
trabajo se valida a través de la consulta a la Plataforma Web del Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad a cargo del Conadis; o en su defecto, es suficiente la
exhibicion de la resolucion de incorporacion al Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Conadis o exhibicién del carnet de inscripcién al Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

Analisis de requisitos para el régimen especial de pensién de jubilacién para
las personas que se dedican alalabor de amas de casa: Se debe tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

a. Para aquellas que hayan nacido hasta el 30 de junio de 1936: Se aplican
las disposiciones del régimen especial de pensién de jubilacion de los articulos
73, 74y 75 del RU-SNP.

b. Paraaquellas gue hayan nacido a partir del 1 de julio de 1936: Se aplican
las disposiciones del régimen general de pension de jubilacion de los articulos
70, 71y 72 del RU-SNP, o régimen general de pension de jubilacién individual
de los articulos 79, 80 y 81 del RU-SNP, segun corresponda.

. DETERMINACION DEL MONTO DE LA PRESTACION PREVISIONAL

Determinaciéon del monto de la pensidn: Para determinar el monto de la pensién
se realizan las siguientes actividades:

a. Identificacion de la URIP: En primer lugar, se determina la URIP de la persona,
siguiendo las consideraciones establecidas en el Acapite Reglas Generales.

b. Aplicacion de la tasa de reemplazo: Se aplica el porcentaje de tasa por los
afos de aportes que corresponden a cada prestaciéon a la URIP determinada y
se incrementa en base a los afios que exceden a los primeros afios de aporte
mencionados, de acuerdo con cada prestacion regulada en los articulos 70 al
115 del RU-SNP.

C. Aplicacion de incrementos complementarios: De cumplir el/la afiliado/a los
supuestos de hecho y derecho, adicionalmente al monto resultante, se
adicionan incrementos, bonificaciones y beneficios:

i. Incremento por conyuge e hijos/as a su cargo.
. Bonificacion por cuidado permanente.
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iii.  Bonificacion por edad avanzada.

iv.  Beneficio complementario para pensionistas mineros/as, metallrgicos/as
o siderargicos/as.

Aplicacion de topes a la pensién: Se aplican los siguientes topes:

a.

Pensién Maxima: Cuando el monto de la pensién de jubilacion incluidos el
incremento por conyuge e hijos/as a su cargo y Bonificaciébn por cuidado
permanente, excede el monto de la pension maxima en el SNP, el monto que
se abona es la pensién maxima.

Pensién Minima: Cuando el monto de la pensién de jubilaciéon incluidos el
incremento de por cényuge e hijos/as a su cargo, es un monto menor al monto
de la pensién minima en el SNP, el monto que se abona es la pensién minima.

EJERCICIO DEL DERECHO A LA PRESTACION PREVISIONAL

Definicion de fecha de inicio de pensidn de los regimenes generales de pensién
completa: Se siguen las siguientes reglas:

a.

Afiliado/a con altimo aporte obligatorio: Corresponde el pago de la pension
al dia siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el
requisito de edad después del cese.

Afiliado/a con ultimo aporte facultativo independiente: Corresponde el pago
de la pensién el primer dia del mes siguiente al Ultimo aporte realizado o cuando
cumple el requisito de edad, después de haber dejado de percibir ingresos
afectos.

Afiliado/a con ultimo aporte continuacion facultativo: Para aquellos que
tienen la condicién de continuacion facultativa, la fecha de inicio de pension se
produce el dia de la fecha de la presentacion de la solicitud de pension.

Afiliado/a con altimo aporte combinado concurrente: Corresponde el pago
de la pension al dia siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o
cuando cumple el requisito de edad después del cese.

Afiliado/a que accede al préstamo previsional o pago en una sola armada:
Corresponde el pago de la pension la fecha en que el/la asegurado/a presenta
a la ONP la solicitud que dio inicio al procedimiento administrativo con el que se
le activa la pensién de jubilacién; lo cual resulta aplicable a las solicitudes que
se encuentren pendientes de atencion a la fecha de vigencia de la presente
directiva.

Definicion de fecha de inicio de pension del régimen general de pensién de
jubilacién para la sociedad conyugal y las uniones de hecho: Corresponde el
pago de la pension de jubilacion al dia siguiente de la fecha del dltimo cese en la
actividad laboral de los/las afiliados/as, o cuando cumple el requisito de edad después
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del cese, el/la cényuge o conviviente menor. Excepcionalmente, para aquellos/as
asegurados/as que cumplen los requisitos de jubilacién con anterioridad a la vigencia
de la Ley N° 29451, se inicia a partir del 21 de noviembre de 2009, fecha de vigencia
de la referida ley.

8.31. Definicion de fecha de inicio de pensidn del régimen de jubilacion adelantada
para personas con discapacidad: Corresponde el pago de la pension al dia
siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el requisito de
edad después del cese. Excepcionalmente, para aquellos/as asegurados/as que
cumplen los requisitos de jubilacién con anterioridad a la vigencia de la Ley N° 29973,
se inicia a partir del 25 de diciembre de 2012, fecha de vigencia de la referida ley.

8.32. Definicion de fecha de inicio de pension de los regimenes especiales de
jubilacién: Se siguen las siguientes reglas:

a.

Régimen de los/las obreros/as de construccion civil: Corresponde el pago
de la pensién al dia siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o
cuando cumple el requisito de edad después del cese. Excepcionalmente, para
aquellos/as asegurados/as que cumplen con los requisitos de jubilacion con
anterioridad a la vigencia del Decreto Supremo N° 018-82-TR, se inicia a partir
de la vigencia de dicha norma, esto es, el 23 de julio de 1982.

Régimen de los/las trabajadores/as maritimos/as: Corresponde el pago de
la pensién al dia siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando
cumple el requisito de edad después del cese. Excepcionalmente, para
aguellos/as asegurados/as que cumplen los requisitos de jubilacion con
anterioridad a la vigencia de la Ley N° 30791, se inicia a partir del 14 de junio
de 2018, fecha de vigencia de la referida ley, siempre que hayan acreditado
aportes conforme a la referida ley.

Régimen de los/las periodistas: Corresponde el pago de la pension al dia
siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el requisito
de edad después del cese. Excepcionalmente, para aquellos/as asegurados/as
que cumplen con los requisitos de jubilacion con anterioridad a la vigencia de la
Ley N° 24527, se inicia a partir de la vigencia de dicha norma, esto es, el 13 de
junio de 1986.

Régimen de los/las cuereros/as: Corresponde el pago de la pensién al dia
siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el requisito
de edad después del cese. Excepcionalmente, para aquellos/as asegurados/as
gue cumplen con los requisitos de jubilacion con anterioridad a la vigencia de la
Ley N° 25173, se inicia a partir de la vigencia de dicha norma, esto es, el 06 de
enero de 1990.

Régimen de los/las pilotos: Corresponde el pago de la pensién al dia siguiente
de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el requisito de edad
después del cese. Excepcionalmente, para aquellos/as asegurados/as que
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cumplen con los requisitos de jubilacién con anterioridad a la vigencia del
Decreto Supremo N° 04-78-TR, se inicia a partir de la vigencia de dicha norma,
esto es, el 29 de marzo de 1978.

f. Régimen minero: Corresponde el pago de la pensién al dia siguiente de la
fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el requisito de edad
después del cese. Excepcionalmente:

i. Cuando ellla asegurado/a presenta enfermedad de silicosis
(neumoconiosis) o0 su equivalente en la tabla de enfermedades
profesionales, sin el requisito de aportes en la modalidad o edad, la fecha
de inicio se produce a partir de la fecha de emision del certificado médico
o informe médico que diagnostica la enfermedad profesional, salvo que el
requisito de cese se cumpla con posterioridad a dicha fecha.

. Para los/las trabajadores/as que laboran en la mineria, metalurgia y
siderurgia comprendidos en la Ley N° 25009, que cesaron con
anterioridad a la ley mencionada, se inicia a partir de la vigencia de dicha
norma, esto es, el 26 de enero de 1989, siempre que a dicha fecha los/las
solicitantes hayan cumplido con los requisitos exigidos por la misma.

g. Régimen de Jubilacién Adelantada General: Conforme al primer péarrafo del
articulo 44 del Decreto Ley N° 19990, el varén accede a la pension adelantada
a partir de los cincuenta y cinco afios de edad y treinta afios de aportes,
supuesto aplicable a aquellos que generaron la contingencia hasta el 22 de julio
de 2021. A partir de la vigencia de la Ley N° 31301, el 23 de julio de 2021, el
varon accede a una pensién adelantada con cincuenta afios de edad y
veinticinco afios de aportes, en este Ultimo caso, los devengados no pueden ser
anteriores a la fecha de vigencia de la ley.

h. Régimen de Pensién de Jubilacién Adelantada para ex trabajadores/as
cesados/as mediante ceses colectivos: Tienen derecho a pension de
jubilacion en los casos de reduccién o despedida total de personal, los/las
asegurados/as afectados/as que tengan cuanto menos cincuenta o cincuenta y
cinco afios de edad, y veinte afilos de aportacién, seglin sean mujeres o
varones, respectivamente.

i. Régimen de Pensién de Jubilacion Proporcional Especial: Corresponde el
pago de la pension al dia siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o
cuando cumple el requisito de edad después del cese. Para aquellos/as
asegurados/as que cumplen los requisitos de jubilacién con anterioridad a la
vigencia de la Ley N° 31301, asi como para los que lo cumplen con
posterioridad, el derecho no puede ser anterior al 23 de julio de 2021, fecha de
vigencia de la referida ley.
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Regla de inicio de pensidn para afiliados/as que acceden a la prestacion con el
beneficio de acreditacién de hasta setentay dos UdA con declaracién jurada:
Para los/las afiliados/as que accedan a activar la pension gracias a la acreditacion de
més de cuarenta y ocho UdA y hasta setenta y dos UdA con una declaracion jurada,
el inicio de la pensién no puede ser anterior al 26 de noviembre de 2020, fecha de
vigencia del RU-SNP.

Reglas para el cambio de pensionista de discapacidad para el trabajo a
pensionista de jubilaciéon: Cuando un pensionista de discapacidad para el trabajo
se convierte en pensionista de jubilacion se siguen las siguientes reglas:

a. La ONP reintegra la diferencia entre una y otra pension, en caso corresponda,
a partir de la fecha de la solicitud de el/la pensionista o de oficio.

b. Procede el cambio de pension de discapacidad para el trabajo a jubilacién, a
solicitud de el/la pensionista, aun cuando el monto de la pensién no varia.

Reglas para el recalculo de la pension de jubilacion por nuevos aportes: La
realizacion de actividades laborales de el/la pensionista y/o el reinicio de actividades
laborales por parte de el/la pensionista y/o el reinicio de actividad econdmica de el/la
pensionista no suspende la pensién obtenida y su ingreso no esta sujeto a retencién
de la contribucién a favor del SNP, salvo que el/la pensionista solicite la suspension
de su pensidn; asi como reanudar la retencion de su contribucién para aportar al SNP,
en consecuencia, solo procede el recélculo de la pension de jubilacion siempre que
se cumplan las siguientes condiciones:

a. El/la pensionista reinicie actividad laboral.

b.  El/la pensionista solicite realizar nuevos aportes al SNP.

C. El/la pensionista solicite la suspension del cobro de la pension.
d. El/la pensionista haya cesado en sus nuevas actividades.

Recélculo de la pensidon de jubilacion: El recalculo de la pensién se realiza
considerando los nuevos aportes realizadas durante el periodo de suspension de la
pensién, la nueva fecha de cese de labores y aplicando las normas vigentes a la fecha
del nuevo cese, y en ningln caso la nueva liquidacién perjudica el monto de la pension
gue venia percibiendo el/la pensionista. La nueva pension es abonada a partir del dia
siguiente al cese en la actividad.

REGLAS PARA LA CALIFICACION DE PRESTACIONES DE SOBREVIVENCIA
DETERMINACION DEL DERECHO A LA PRESTACION PREVISIONAL

Requisitos para obtener pensiones derivadas: Para obtener pension de
sobrevivencia, el/la solicitante debe cumplir ciertos requisitos para obtener el derecho
a la pension derivada:

22



op

ONP
Oficina de
Normalizacion
Previsional

Identificacion del vinculo de el(los)/la(s) solicitante(s) con un familiar: Esto
incluye dos verificaciones adicionales:

i. Verificacion que el/la familiar estaba asegurado/a al SNP.
. Verificacion del fallecimiento de el/la asegurado/a.

Verificacién de que el/la asegurado/a cumplia los requisitos necesarios
para el otorgamiento de una pensién de sobrevivencia: Para el
otorgamiento de una pension de sobrevivencia, el/la causante debe haber
contado con pensién de jubilacién o discapacidad para el trabajo o siendo
afiliado/a tener el derecho a activar pensién de sobrevivientes, conforme a lo
siguiente:

i. A efectos de la generacién de las prestaciones de sobrevivientes, se
considera que el/la asegurado/a fallecido/a tenia derecho a pensién de
invalidez, si a la fecha del deceso reunia las condiciones a que se refieren
los articulos 25 o0 28 del Decreto Ley N° 19990, aunque el fallecimiento no
hubiere sido antecedido de invalidez.

. A efectos de la generacion de las prestaciones de sobrevivientes, se
considera que el/la asegurado/a fallecido/a tenia derecho a pension de
jubilaciéon si cumplia con los requisitos de edad y aportacion establecidos
para el goce de esta prestacion.

iii. Cuando se verifique la existencia de un proceso judicial que haya sido
iniciado por la ONP contra el/lla causante, y se encuentre en curso una
solicitud de pension de sobrevivientes, se debe emitir la notificacion
informando sobre el proceso judicial en curso incluidos los datos del
proceso.

8.38. Requisitos para la pension de viudez: Para que un/a viudo/a o conviviente pueda
acceder a una pensién de viudez, se toman en cuenta las siguientes especificidades
respecto a las reglas generales:

a.

Ocurrencia de plazo entre matrimonio o declaratoria de unién de hecho:
Sdlo se otorga pension cuando ocurra el plazo legalmente establecido desde la
celebracién del matrimonio o la declaratoria de la union de hecho. Se toman en
cuenta las siguientes reglas:

i. Para el otorgamiento de la pension de viudez, en los casos en que no
haya transcurrido el plazo entre la celebracion del matrimonio y la fecha
de fallecimiento de el/la causante, establecido en el articulo 53 del Decreto
Ley N° 19990, se debe considerar las excepciones establecidas en dicho
dispositivo legal (fallecimiento por accidente, hijos/as comunes y estado
de gravidez de la conyuge supérstite).
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También es una excepcion el reconocimiento de union de hecho por la via
judicial o notarial, debidamente inscrita en el registro personal, siempre
gue sea inmediatamente anterior a la celebracion del matrimonio.

b.  Solicitudes multiples para pension de viudez: La ONP no se pronuncia en
los casos que presenten solicitudes de pensién de viudez por mas de un/a
viudo/a, dejando a salvo su derecho para recurrir a la via judicial, en donde se
determina cudl de los matrimonios es valido. En el caso de la presentacion de
una nueva solicitud de pension de viudez, luego de otorgada la pensién, se
siguen las siguientes reglas:

Si se otorg6 la pension de viudez y, con posterioridad, se presenta una
nueva solicitud de pensién de viudez que cumple con los requisitos
exigidos, se comunica que no procede la activacion de dicha prestacion
porque existe pensionista de viudez activo, dejando a salvo su derecho
para recurrir a la via judicial, quien determina cual de los matrimonios es
valido.

En caso la resolucion administrativa que reconoce la pension de viudez
descrita en el numeral anterior, se encontrara dentro del plazo previsto en
el articulo 213 del TUO de la Ley N° 27444, se declara su nulidad hasta
gue se establezca cual de los matrimonios es valido, caso contrario,
contintia percibiendo la prestacion.

Si se determina que la pensién de viudez otorgada inicialmente no debié
ser otorgada al encontrarse acreditado posteriormente la invalidez o
nulidad del acto matrimonial en la via judicial, se deja sin efecto la
resoluciéon con la que se otorgd el derecho a la pensién de viudez.
Asimismo, se suspende el pago de la pensién, no generando deuda
alguna a el/la beneficiario/a cuyo derecho se dej6 sin efecto, hasta la
notificacion de la sentencia judicial consentida que declara la nulidad del
matrimonio.

En caso falleciera el/la cényuge con o sin pensién de viudez y se
presentara un/a nuevo/a beneficiario/a que cumple todos los requisitos
para acceder al derecho, no es necesario requerir la presentacion de una
sentencia que acredite la validez de su matrimonio, por lo que se procede
con la acreditacion del derecho, de ser el caso.

Si se otorga la pensién de viudez, y con posterioridad al fallecimiento de
el/la conyuge sobreviviente se presenta una nueva solicitud de pensién
de viudez, que cumple con los requisitos exigidos, se reconoce el derecho
a la pension de viudez a el/la nuevo/a beneficiario/a, desde la fecha de
fallecimiento de la/el causante, debiendo aplicarse para el reconocimiento
de los devengados el articulo 81 del TUC del Decreto Ley N° 19990,
considerando la fecha de la solicitud de viudez.
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En caso se hubiera reconocido la pension de viudez con la acreditacion
de la union de hecho entre el/la causante y el/la beneficiario/a; y, posterior
a ello, un/a beneficiario/a solicitara el derecho a pension de viudez,
acreditando la celebracion del matrimonio con el/la causante y el
cumplimiento de los requisitos exigidos, se procede a dejar sin efecto la
resolucién que otorgd la pension de viudez con la acreditacion de la unién
de hecho entre el/la beneficiario/a y la/el causante, suspendiendo el pago
de la pension.

8.39. Requisitos para la pension de orfandad: Para que el/la hijo/a de el/la causante
pueda acceder a la pension de orfandad, debe tomarse en cuenta lo siguiente:

a. Acreditacion de lafiliacion paterna. Se siguen las siguientes reglas:

Se considera como padre de los/las hijos/as nacidos/as dentro del
matrimonio, por lo que no es necesario el reconocimiento judicial de la
linea paterna.

Se considera como padre de los/las hijos/as nacidos/as dentro de los
trescientos dias siguientes al fallecimiento, siempre que la cényuge
supérstite se hubiese encontrado en estado de gravidez (embarazada).
De tratarse de hijos/as extramatrimoniales procede la pensién de
orfandad con el reconocimiento de la respectiva linea paterna.

b.  Acreditacion de ladiscapacidad para el trabajo de los/las hijos/as mayores
de dieciocho afios de edad: Las reglas que se aplican para los/las
beneficiarios/as con discapacidad permanente parcial o total para el trabajo son
las siguientes:

La discapacidad que padece debe haber sido adquirida antes de cumplir
la mayoria de edad y antes de la fecha del fallecimiento del causante.

Corresponde la aplicacion del articulo 81 del TUC del Decreto Ley N°
19990, para aquellos/las beneficiarios/as que soliciten pension de
orfandad mayor de dieciocho afios por discapacidad para el trabajo, sin
haber sido beneficiario/a con anterioridad a la pension de orfandad por
minoria de edad.

En los casos que ellla beneficiario/a presente discapacidad permanente
total para el trabajo, la pensiébn no debe caducar, salvo con el
fallecimiento.

Para la atencion de las solicitudes de prérroga de pension de orfandad se
evaluan la continuidad de las condiciones que generaron el derecho a la
pension inicial, y no el cumplimiento de las condiciones y/o requisitos
dispuestos por nuevas normas legales.
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C. Acreditacion de los estudios ininterrumpidos de nivel basico o superior
de los/las hijos/as mayores de dieciocho afios de edad: Las reglas que se
aplican son las siguientes:

Vi.

Vii.

viii.

Corresponde otorgar la prorroga de orfandad por estudios, en los casos
gue continte estudios basicos o superiores en el siguiente afo lectivo de
haber alcanzado la mayoria de edad.

De conformidad con el articulo 42 de la Ley N° 28044 y el articulo 16 de
la Ley N° 30512, se consideran dentro de la educacién superior no
universitaria aquellas carreras profesionales técnicas de nivel superior
con un minimo de cuarenta créditos académicos, que conduzcan a la
obtencion de un titulo profesional o de profesional técnico aprobados por
el Ministerio de Educacion.

No procede el pago de pension en el periodo de interrupcion. Sin
embargo, no se considera interrupcion de estudios para efectos de la
pension cuando ellla beneficiario/a no ha seguido estudios basicos y/o
superiores por causas sobrevenidas ajenas a su voluntad, por caso
fortuito o fuerza mayor, o por accidente o enfermedad, siempre que al
término del hecho reinicie sus estudios.

Procede la prérroga de la pension durante el internado relacionado a los
estudios superiores de medicina o similares de la salud, curso obligatorio
del plan de estudios dictado en los dltimos ciclos de los estudios.

Procede la pension o prdrroga aun en los casos que el/la beneficiario/a
cambie de carrera o se traslade a otra institucion educativa, mientras no
haya culminado la primera carrera, siempre y cuando exista continuidad
en los estudios.

No procede el otorgamiento de prérroga de pension de orfandad por
estudios de un idioma, por no ser considerados estudios superiores. Se
exceptia aquellos que obtengan grados académicos reconocidos en la
educacién superior, de acuerdo a la Ley N° 28044 y a la Ley N° 30512.

Procede la pensién o prérroga cuando el/la solicitante curse estudios en
un Centro de Educacion Basica Alternativa, conforme al articulo 32 de la
Ley N° 28044.

No es impedimento para el otorgamiento de la pension de orfandad por
estudios que el/la solicitante perciba el Beneficio del Programa Nacional
de Beca 18.

Luego de haberse otorgado una pension de orfandad, la continuidad del
pago de la pension de orfandad por estudios se realiza siempre que el/la
beneficiario/a acredite que sigue en forma ininterrumpida sus estudios, no
resultando aplicable para la continuidad del pago de la pension de
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orfandad por estudios lo dispuesto por el articulo 81 del TUC del Decreto
Ley N° 19990.

Requisitos parala pension de ascendientes: Los requisitos son los generales para
las pensiones de sobrevivencia, siguiendo lo establecido en el Decreto Ley N° 19990
y los articulos 122, 123 y 124 del RU-SNP.

EJERCICIO DEL DERECHO A LA PRESTACION PREVISIONAL

Reglas generales para el otorgamiento de pensiones de sobrevivientes: Para
otorgar las pensiones derivadas, se siguen las siguientes reglas generales:

a.

Generacion del derecho y fecha del pago: Las pensiones derivadas se
otorgan a partir de la fecha de fallecimiento de el/la causante pensionista o
afiliado/a con derecho a pension.

Mejora de la pension de el/la causante: Cuando se modifique la pension de
ellla causante, se debe modificar también la pension de lo(s)/la(s)
sobreviviente(s), en caso corresponda. Ello debe efectuarse incluso cuando la
pensién de el/la causante haya sido producto de la interposicion de algin
recurso por alguno de los/las beneficiarios/as.

Acceso ala pension con la discapacidad para el trabajo: Cuando el acceso
a la pensién de sobrevivientes se debe a la condicibn de adolecer de
discapacidad para el trabajo por parte de el/la solicitante, el porcentaje de
menoscabo es como minimo el 50% de su capacidad de trabajo habitual.

Pago de pensiones ante pluralidad de beneficiarios/as de pension de
sobrevivientes: Cuando exista pluralidad de beneficiarios/as, se siguen las
siguientes reglas:

a.

Para el caso de las pensiones de sobrevivientes, si el/lla causante hubiese
tenido derecho indistintamente a dos pensiones (discapacidad para el trabajo o
jubilacion), se toma en cuenta la de mayor monto para la activacién de la
pension solicitada.

Si como resultado de haber aumentado el nimero de beneficiarios/as de
pensiones de viudez y/u orfandad, desaparece el saldo que dio origen a pensién
de ascendientes, se extingue el derecho a ésta, sin que proceda determinar
deuda alguna.

Cuando se compruebe que el/lla pensionista de viudez u orfandad inici6 un
proceso judicial contra la ONP, y existe una solicitud de pension de
sobrevivientes pendiente, se procede a emitir la resolucion definitiva
pronunciandose por el derecho a la pension solicitada, siempre que el proceso
judicial verse sobre pretensiones accesorias (incremento de monto de pension,
aportes, otros) que no discuten el derecho a la pension, sino mejorar el monto
de la misma.
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Para el célculo de las pensiones de sobrevivientes del SNP, corresponde
considerar la Bonificacion por Edad Avanzada que percibia el/la causante.

8.43. Condiciones del pago de la pensién de viudez: Para el cobro de la pension de
viudez se establecen las siguientes reglas especiales:

a.

Bigamia: En los casos de bigamia, no se genera deuda para el/la beneficiario/a
de pension de viudez, dado que, dicho acto fue valido desde la fecha de
celebracion del matrimonio hasta la fecha de la sentencia que declara nulo el
matrimonio, en consecuencia, no existe pagos indebidos de pension de viudez,
siempre que se hayan efectuado dentro del referido lapso de tiempo.

Situacioén de las nuevas pensiones de los viudos varones: En los casos del
viudo varon, gue con fecha anterior a la emision del RU-SNP y a su solicitud se
le otorgé capital de defuncion, y que con la vigencia del RU-SNP solicita la
acreditacion de su derecho a pension de viudez, se procede con el descuento
de lo percibido por concepto de capital de defuncién, siempre que la pensién de
viudez, genere un monto adicional al que ya percibe. En caso el viudo sea
pensionista de jubilacion del SNP y no varie el monto total que percibe, no se
efectla el descuento.

Pago de pensién mixta con derecho a reajuste: En los casos de
asegurados/as de pension mixta con derecho al reajuste establecido en la Ley
N° 23908 en ambas pensiones, se aplica la nivelaciéon de la pension minima de
la siguiente manera:

i. Pensién de derecho propio y derecho derivado: Se aplica la Ley N°
23908, a la pension de derecho propio aun cuando sea mayor que la de
derecho derivado.

. Pensiones de derecho propio o dos pensiones de derecho derivado:
Se aplica la Ley N° 23908 a la pensién de menor monto.

8.44. Condiciones del pago de la pension de orfandad: Para el cobro de la pension de
orfandad se establecen las siguientes reglas especiales:

a.

Hasta el 12 de junio de 2005, el monto de la pension de orfandad es igual al
20% de la pension de discapacidad para el trabajo o jubilacion que percibia o
hubiera tenido derecho a percibir el/la causante.

A partir del 13 de junio de 2005, el monto de la pensién de orfandad es igual al
50% de la pension de discapacidad para el trabajo o jubilacion que percibia o
hubiera tenido derecho a percibir el/la causante, no pudiendo ser menor al
porcentaje sefalado.

Si el padre y la madre son asegurados/as o pensionistas fallecidos, la pension
de orfandad se calcula sobre la base de la pension méas elevada, siendo igual
al 50% de la pension.
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Reglas de la determinacién de la pension a el/la cényuge o conviviente
supérstite al fallecer un miembro de la pension de jubilacién para las
sociedades conyugales y las uniones de hecho: Es preciso establecer algunas
reglas respecto a la situacion en el que uno de los integrantes de sociedad conyugal
o de la union de hecho fallece, momento en el que se calcula una nueva pension a
el/la conyuge o conviviente supérstite, bajo las siguientes reglas:

a. Se otorga de oficio.

b.  Se calculaarazon del 50% de la pensién especial de jubilacion conyugal o unién
de hecho que venian percibiendo ambos integrantes, incluido los incrementos,
reajustes y bonificaciones. Dichos conceptos mantienen sus caracteristicas de
pensionable y no pensionable.

C. No aplican los beneficios para pension de viudez, toda vez que, se trata de una
pensién de jubilacion.

d. Se aplican las nivelaciones de la pensién minima para el SNP.

Definicion de fechade inicio de pensién a el/lacényuge o conviviente supérstite
gue cumple los requisitos de pension conyugal con posterioridad al
fallecimiento de el/la cényuge o conviviente: Corresponde el pago de la pension
al dia siguiente de la fecha de cese de la actividad laboral o cuando cumple el requisito
de edad después del cese. Excepcionalmente, para aquellos/as asegurados/as que
cumplen con los requisitos de la pension conyugal con anterioridad a la vigencia del
RU-SNP, se inicia a partir de la vigencia de dicha norma, esto es, el 26 de noviembre
de 2020.

Requisitos respecto al capital de defuncién: Los requisitos para otorgar capital de
defuncidn y definir su monto son los establecidos en el Decreto Ley N° 19990 y el RU-
SNP.

REGLAS PARA CALIFICACION DE BENEFICIOS PARA PENSIONISTAS Y
BENEFICIARIOS/AS

Reglas para el incremento por hijo/a: Para el incremento por hijo/a en el supuesto
de que éste/a adolezca de discapacidad para el trabajo, dicha circunstancia se
acredita con el certificado o informe a que se refiere el literal d del inciso 1 del articulo
61 del RU-SNP.

Reglas para la bonificacion por cuidado permanente: El otorgamiento de la
bonificacion por cuidado permanente se rigen por las siguientes reglas:

a. Documento que acredita el grado de discapacidad para el trabajo: Se
acredita con el informe médico o certificado médico de discapacidad para el
trabajo, que contiene registrado el grado de “Gran discapacidad”, “Muy grave”

o la anotacion en la cual se indique que requiere el cuidado permanente de otra

persona para efectuar actos ordinarios o bésicos de la vida cotidiana.
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b. Presuncién de solicitud de bonificaciéon por cuidado permanente: Se
presume que se solicita la bonificacion cuando el informe médico o certificado
médico que se adjunta a la solicitud de activacion de la prestacion contiene
registrado el grado de “Gran discapacidad”, “Muy grave” o la anotacién en la
cual se indiqgue que requiere el cuidado permanente de otra persona para

efectuar actos ordinarios o basicos de la vida cotidiana.

C. Para el/la pensionista titular de pension de discapacidad para el trabajo:
Se otorga a ellla pensionista con discapacidad para el trabajo si la necesidad
del cuidado permanente por otra persona coexiste o se origina con posterioridad
a la fecha de inicio de la discapacidad, pudiendo solicitar la bonificacion por
cuidado permanente en cualquier momento.

d. Paralos/las beneficiarios/as de el/la causante: Para su otorgamiento se toma
en consideracion lo siguiente:

i. Se otorga a el/la beneficiario/a de pension de viudez u orfandad por
discapacidad para el trabajo mayor de dieciocho afios de edad, cuando
se encuentren en estado de gran discapacidad o discapacidad muy grave
a la fecha de fallecimiento de el/la causante.

. Se otorga con posterioridad a la pension de viudez u orfandad; siempre
gue, la necesidad del cuidado permanente por otra persona coexista a la
fecha de fallecimiento de el/la causante, debidamente acreditado por el
informe médico o certificado médico.

e. Fechadeinicio de pago de la bonificacién por cuidado permanente: Para el
inicio de pago de la bonificacion se toma en consideracion lo siguiente:

I La bonificacion se paga, a partir de la fecha en que la solicita el/la
asegurado/a o ellla beneficiario/a.

. La bonificacién se paga, a partir de la fecha en que se requiere el informe
médico, en el caso de que el tramite se inicie de oficio.

iii.  Labonificacion se paga, desde la fecha en que solicit6 la pensién siempre
gue a ese momento cuente con informe médico o certificado médico que
sefale “Gran discapacidad”, “Muy grave” o la anotacién en la cual se
indique que requiere el cuidado permanente de otra persona para efectuar
actos ordinarios o basicos de la vida cotidiana.

8.50. Reglas para la bonificacion complementaria: El pago de la bonificacion
complementaria (Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares - FEJEP)
no esté sujeto a un pedido de parte, distinto y adicional, a la solicitud de abono de su
pension. Por tanto, cuando el/la viudo/a de un/a causante pensionista solicite esta
bonificacion se debe emitir el acto administrativo correspondiente, por tratarse de
bonificacion que debe otorgarse de oficio. La bonificacion no se toma en cuenta para
el célculo de las pensiones de sobrevivientes.
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F. REGLAS PARA CALIFICACION DE BENEFICIOS PARA TRASLADADOS/AS

8.51. Reglas para el otorgamiento de los bonos de reconocimiento: Para los casos de
BdR, si se verifica que el/la afiliado/a retiré del saldo de su CIC el 95,5%, 25% u otro
monto, dicha situacion no impide la atencion de la solicitud presentada.

8.52. Reglas para el otorgamiento de los bonos garantizados por el Estado: Se siguen
las siguientes reglas:

a.

Reglas para el BRC: El BRC se encuentra regulado por la Ley N° 27252 y
financia, juntamente con la CIC y el BdR, si lo hubiera, la pension de jubilacion
anticipada para trabajadores/as de riesgo en el SPP que se hubieran afiliado a
dicho sistema antes del 1 de enero de 2003, laborando directamente en trabajos
pesados, dentro de alguna de las siguientes actividades:

iv.

Extraccion minera subterranea, requiriéndose haber realizado actividades
directamente vinculadas a este proceso.

Extraccibn minera a tajo abierto, requiriéndose haber realizado
actividades directamente vinculadas a este proceso.

En centros de produccion mineros, metallrgicos y siderdrgicos expuestos
a riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad, requiriéndose haber
realizado actividades directamente vinculadas a este proceso.

Actividades de construccion civil.

Reglas para el BCPM: Se siguen las siguientes reglas:

Para determinar el beneficio del BCPM para los/las trabajadores/as
publicos/as sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, no le resulta
aplicable el requisito establecido en el inciso ¢ de la Sétima Disposicion
Final y Transitoria del TUO de la Ley del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, dado que las remuneraciones
de los/las trabajadores/as comprendidos/as en dicho régimen laboral se
regulan por su propia normativa.

No es factible aplicar como RMV aquellas normas establecidas para el
régimen laboral de la actividad privada.

Si el monto de los aportes de los/las trabajadores/as publicos/as sujetos
al régimen del Decreto Legislativo N° 276 son menores a la RMV, dichos
aportes si deben considerarse para los doscientas cuarenta UdA que se
requiere para acceder a la pensién minima en el SPP.

8.53. Reglas para el otorgamiento de las pensiones complementarias: Para su
otorgamiento se siguen las siguientes reglas:

a.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28991 y su Reglamento, la
PCPM se aplica a los/las pensionistas pertenecientes al SPP que cumplen con
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los requisitos previstos para acceder a la pensién minima establecida por la Ley
N° 27617, y que perciben una pensién de jubilacién menor a ésta.

b.  No es un requisito para acceder a la pensibn complementaria para pension
minima en el SPP, que a la fecha de vigencia de la Ley N° 27617 cumplan con
los requisitos de edad para acceder a una pensidbn minima, siendo
indispensable que haya nacido a mas tardar el 31 de diciembre de 1945.

8.54. Equiparacion de condiciones de incrementos de pension minima de beneficios

9.

para trasladados/as con pensionistas y beneficiarios/as: Los incrementos de la
pensién minima en el SNP resultan aplicables también para las garantias establecidas
por la Ley N° 27617 sobre BCPM y PM28991, asi como la PCPM, toda vez que, se
trata de beneficios de trasladados/as que buscan equiparar la pensién que el/la
asegurado/a pueda percibir o perciba en el SPP con la pensién minima del SNP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Libre Desafiliacién Informada en tramite: Se siguen las siguientes reglas:

10.

a. Para la atencion de las solicitudes de LDI en las que el/la afiliado/a al SPP haya
efectuado retiros de la CIC, se aplican las disposiciones del Procedimiento
Operativo de Libre Desafiliaciéon Informada reguladas por Resolucién SBS N°
1041-2007 y Resoluciéon SBS N° 11718-2008 y el articulo 4 del Decreto de
Urgencia N° 044-2021, por lo que corresponde informar la improcedencia de la
desafiliacion.

b.  Sila ONP ha comunicado a las AFP el RESIT-SNP positivo y el/la afiliado/a al
SPP ha efectuado retiros de la CIC, las AFP deben devolver a la ONP el RESIT-
SNP a fin de que emita un nuevo pronunciamiento conforme a los nuevos
hechos o nueva informacion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

10.1. Otorgamiento de la pensién provisional: En conformidad con lo dispuesto en la

Centésima Décima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, la ONP, con cargo a su
presupuesto institucional, otorga pension provisional en el SNP a aquellas solicitudes
de pension de discapacidad para el trabajo, jubilacién y sobreviviente respecto de las
cuales, dentro del plazo de treinta dias habiles de haber sido presentadas, no se haya
pronunciado anteriormente, reconociendo o rechazando la prestacion solicitada.

La pension provisional es igual al monto minimo de la pension establecida para cada
tipo de prestacion. Otorgada la pension provisional, la ONP continta de oficio el
trdmite para la pension definitiva, debiendo emitirse la respectiva resoluciéon dentro
del término maximo de un afio contado a partir del término del estado de emergencia
sanitaria, plazo en el cual subsiste la pensién provisional.
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La presente disposicidn es aplicable a las solicitudes en tramite al 1 de diciembre de
2021 y las que se presenten durante la vigencia de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

10.2. Precisiones para el otorgamiento del pago provisional con pronunciamientos
previos: Precisase que, para el otorgamiento del pago provisional con
pronunciamientos previos, en aplicacion del numeral 10.1, se establece lo siguiente:

a.

Procede el pago provisional cuando la prestacion solicitada corresponda a una
diferente a la anteriormente solicitada (jubilacion, discapacidad para el trabajo,
viudez u orfandad).

Asimismo, procede cuando la pension solicitada corresponda a un-régimen de
pensién de jubilacion, detallado en el numeral 2 del articulo 42 del RU-SNP,
diferente al anteriormente solicitado.

De igual manera procede el pago provisional para el caso de la pension de
discapacidad para el trabajo cuando se acredite los afios de aportacion que
exigen los articulos 25 o0 28 del Decreto Ley N° 19990, asi como las reglas del
articulo 60 del RU-SNP.

33



op

ONP
Oficina de
Normalizacion
Previsional

Anexo N° 01. Ejercicio para la determinacion de la URIP

Para el ejercicio de la determinacién de la URIP, se establece ficticiamente que se requieren
observar Unicamente los ultimos 9 UCRI anteriores al mes de cese.

La afiliada A, a su vez, ha cumplido con todos los requisitos para obtener la prestacion,
teniendo el siguiente comportamiento en los Ultimos meses en que ha hecho aportes
obligatorios (O) y facultativos (F), bajo las siguientes reglas:

1.  Se presume que los facultativos han sido completados, en el mismo mes del aporte
imputado o en otros posteriores:
a. El IMA que estaba registrado en su Ficha es de S/ 1000. Le hubiera
correspondido un aporte de S/ 130.
b.  Abril pag6 S/ 100; en mayo, S/ 30, completando el mes de abril.
C. Junio no pag6 nada.
d.  Julio pag6 S/ 130, y los imputd a ese mes.
2. En los meses que ha hecho aportes obligatorios, se presume no ha ingresado a
trabajar el primer dia del mes ni ha renunciado al final del mes.
a. En el primer trabajo estuvo desde el 5 de enero y sali6 el 20 de marzo, ganando
S/ 2000. El aporte si trabajase todo el mes seria de S/ 260.
b. En el segundo trabajo estuvo desde el 8 de agosto y salié el 15 de octubre,
ganando S/ 3000. El aporte si trabajase todo el mes seria de S/ 390.
C. En el tercer trabajo estuvo desde el 16 de octubre y cesé definitivamente el 10
de diciembre, ganando S/ 5000. El aporte si trabajase todo el mes seria de S/
650.
Mes E F Mz | Ab | My | Jn JI Ag S o1 | oRr N
Tipo de ololol| FI|FI|F|F|o]lo o o
aporte
UCRI. 2000 | 2000 | 2000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 3000 | 3000 | 3000 | 5000 | 5000 | 5000
referencial
Aporte | 562 | 260 | 169 | 130 | © 0 | 130 [300,3 | 390 |187,2 | 3588 | 650 | 208
realizado
. UdA 0,87 1 0,65 1 0 0 1 0,77 1 1 1 0,32
imputado
3. Tomando en cuenta los datos anteriores, se puede establecer que los ultimos 9

aportes se completaron entre enero y noviembre. Sumando las UdA imputadas desde
adelante hacia atras se observa que se ha aportado

0,32+1+1+1+0,77+1+0+0+1+0,65+1+0,87. En total, hay 8,61 UdA.
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4, Determinado ello se debe determinar cual es la ponderacién que se establece para
cada UCRI. Asi:
a. Para el UCRI de noviembre (S/ 5000), de septiembre (S/ 3000), de julo (S/
1000), de abril (S/ 1000) y de febrero (S/ 1000), la ponderacion es de 1.
b. Para el UCRI de diciembre (S/ 5000), la ponderacion es de 0,32; para el de
agosto (S/ 3000), es de 0,77; para el de marzo (S/ 2000) es de 0,65; vy, para el
de enero (S/ 2000), es de 0,87.
C. Para el mes de octubre, si bien la UdA es de 1, la ponderacion para la UCRI se
divide en dos. Para la primera parte del mes (primeros 15 dias), donde la UCRI
es de S/ 3000, la ponderacion es de S/ 0,48. Para la segunda parte del mes
(dltimos 16 dias), donde la UCRI es de S/ 5000, la ponderacion es de 0,52
Mes E F Mz | Ab | My [ Jn JI Ag s |oarfor]| N D
Tipo de ol o | F|F|F|F|oO o
aporte
UCRI. 2000 | 2000 | 2000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 3000 | 3000 | 3000 | 5000 | 5000 | 5000
referencial
_UdA 087 | 1 |oes| 1 | o | o | 1 |077| 1 1 1 | 032
imputado
Ponderacién
para UCRI 0,87 1 0,65 1 0 0 1 0,77 1 0,48 | 0,52 1 0,32
UCRI 1740 | 2000 | 1300 | 1000 0 0 1000 | 2310 | 3000 | 1440 | 2600 | 5000 | 1600
ponderado
5.  Como puede verse, cada mes tiene un UCRI ponderado distinto, cuya suma de UdA
acumuladas son las Ultimas 8 que se requiere para formar la URIP. Las UCRI
ponderadas son de S/ 5000, S/ 2600, S/ 1440, S/ 3000, S/ 2310, S/ 1000, S/ 0, S/ 0,
S/ 1000, S/ 1300, S/ 2000y S/ 1740.
6. La suma de todas estas UCRI ponderadas es de S/ 21390, monto que debe dividirse

entre 9 para determinar la URIP. Esta finalmente para el caso de la afiliada A es de
S/ 2376,67. Sobre este monto se calcula la pension de la afiliada A, aplicandole el

porcentaje establecido por norma.
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Anexo N° 02. Equivalencia de las monedas del Peru

Unldad_es Periodo de Vigencia Equwalen_ua de una
Monetarias unidad
Sol Oro 10 de febrero de 1930 - 31 de enero de 1985
Inti 1 de febrero de 1985 - 31 de diciembre de 1990 1 000,00 Soles Oro
Inti Millén 1 de enero de 1991 - 30 de junio de 1991 1 000 000,00 Intis
Nuevo Sol 1 de julio de 1991 - 14 de diciembre de 2015 1 Inti Millén
Sol 15 de diciembre de 2015 - hoy 1 Nuevo sol

36



ONP

Oficina de
Normalizacion
Previsional

op

Anexo N° 03. RMV desde el 1991

Base normativa
RMV
Namero Fecha de vigencia
Decreto Supremo N° 002-91-TR 1 de enero de 1991 38,00
Decreto Supremo N° 003-92-TR 1 de febrero de 1992 72,00
Decreto de Urgencia N° 10-94 1 de abril de 1994 132,00
Decreto de Urgencia N° 73-96 1 de octubre de 1996 215,00
Decreto de Urgencia N° 27-97 1 de abril de 1997 265,00
Decreto de Urgencia N° 34-97 1 mayo de 1997 300,00
Decreto de Urgencia N° 74-97 1 de septiembre de 1997 345,00
Decreto de Urgencia N° 12-2000 9 de marzo de 2000 410,00
Decreto de Urgencia N° 22-2003 15 de septiembre de 2003 460,00
Decreto Supremo N° 016-2005-TR 1 de enero de 2006 500,00
Decreto Supremo N° 022-2007-TR 1 de octubre de 2007 530,00
Decreto Supremo N° 022-2007-TR 1 de enero de 2008 550,00
Decreto Supremo N° 011-2010-TR 1 de diciembre de 2010 580,00
Decreto Supremo N° 011-2010-TR 1 de febrero de 2011 600,00
Decreto Supremo N° 011-2011-TR 15 de agosto de 2011 675,00
Decreto Supremo N° 007-2012-TR 1 de junio de 2012 750,00
Decreto Supremo N° 005-2016-TR 1 de mayo de 2016 850,00
1 de abril de 2018
Decreto Supremo N° 004-2018-TR 1 de mayo de 2018 (para 930,00
microempresas)

Nota:

Todos los montos dinerarios tienen el mismo valor, pese a estar denominados en su momento, inti

millén, nuevo sol y sol.
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Anexo N° 04. Pensiones minimas en el SNP
Afo Base normativa (vigencia) Monto
Carta Normativa N° 010-DNP-IPSS-90 (1 210
1990 de mayo de 1990) ’
Carta Normativa N° 017-DNP-IPSS-90 (1 8.00
de noviembre de 1990) ’
Directiva N° 001-GCP-IPPS-94 (01 de
1993 septiembre de 1993) 36,00
100,00 (jubilacién con por lo menos 20 afios de aportes)
1994 Acuerdo N° 11-43-IPSS-95 (1 de julio de 72,00 (jubilacion con menos de 20 afios de aportes y viudez)
1994) 45,00 (orfandad y ascendientes)
80,00 (invalidez)
200,00 (jubilacién con por lo menos 20 afios de aportes)
160,00 (jubilacién con entre 10 y 19 afios de aportes)
1996 | Decreto Legislativo 817 (1 de abril de 1996) 120,00 (jubilacién con entre 6 y 9 afios de aportes)
100,00 (jubilacién con hasta 5 afios de aportes)
200,00 (invalidez)
250,00 (jubilacién con por lo menos 20 afios de aportes)
200,00 (jubilacién con entre 10 y 19 afios de aportes)
1999 Resolucion Jefatural N° 080-98- 173,00 (jubilacién con entre 6 y 9 afios de aportes)
JEFATURA/ONP (1 de noviembre de 1998) 145,00 (jubilacién con hasta 5 afios de aportes)
250,00 (invalidez)
145,00 (sobrevivientes)
300,00 (jubilacién con por lo menos 20 afios de aportes)
o Njo 250,00 (jubilacién con entre 10 y 19 afios de aportes)
Decreto de Urgencia N° 105-2001 y N o
o } ) 223,00 (jubilacién con entre 6 y 9 afios de aportes)
2001 Decreto Slsjgrfirengg\: e (lj?zég(i)l EF (1de 195,00 (jubilacion con hasta 5 afios de aportes)
P 300,00 (invalidez)
195,00 (sobrevivientes)
415,00 (jubilacién con por lo menos 20 afios de aportes)
o o 346,00 (jubilacion con entre 10 y 19 afios de aportes)
Leyes N 027617 y N* 27655 y Decreto 308,00 (jubilacién con entre 6 y 9 afios de aportes)
2002 Supremo N° 028-2002-EF (1 de enero de 27 Ubilaci6 h =
2002) 0,00 (jubilacién con 1asta 5 afios de aportes)
415,00 (invalidez)
270,00 (sobrevivientes)
2014 Decreto de Urgencia N° 002-2014 (29 de 415,00 (vejez de la Ley N° 13640)
julio de 2014) 350,00 (sobrevivientes)
2019 Ley N° 30970 (21 de junio de 2019) 500 (pensionistas por derecho propio)
Nota:

Todos los montos dinerarios tienen el mismo valor, pese a estar denominados en su momento, inti millén, nuevo sol y sol.
En 1999, el monto minimo de la unidad pensionaria es de S/ 145.00, lo cual implica que la suma de las pensiones activas de

un/a mismo/a causante no puede ser inferior a S/ 145.00.

En 2001, la unidad pensionaria (suma de pensiones activas) es de S/ 195.00, correspondiendo la viudez al 50% de el/la

causante, la orfandad al 20% y ascendencia al 20%.
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Anexo N° 05. Pensiones maximas en el SNP

Afo Base normativa (vigencia) Monto
Decreto Supremo N° 040-90-TR (1 de julio de 1990) S/. 32.00
1990 Decreto Supremo N° 054-90-TR (1 de agosto de 1990) S/. 128.00
Decreto Supremo N° 062-90-TR (1 de agosto de 1990) S/. 200.00
1991 Decreto Supremo N° 02-91-TR (1 de enero de 1991) S/. 304.00

Decreto Supremo N° 03-92-TR y Directiva 022-DE-IPSS (9 de febrero

1992 de 1992) S/. 576.00
Decreto Supremo N° 25967 (19 de diciembre de 1992) S/ 600.00
1997 Decreto Supremo N° 106-97-EF (1 de septiembre de 1997) S/ 696.00
1999 Decreto Supremo N° 056-99-EF (1 de mayo de 1999) S/ 807.36
2001 Decreto de Urgencia N° 105-2001 (1 de septiembre de 2001) S/ 857.36
2019 Decreto Supremo N° 139-2019-EF (1 de junio de 2019) S/ 893.00
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Anexo N° 06. Formato de solicitud de pensién de jubilacién (DL 19990)

B ONP
Ol
J rgrnalizacin

Frevisfanad

Solicitud de pension de jubilacién (DL 19990)

Tipo de jubliacién | J

5l solicitas pensidn de]ubllaca'l ‘]
proporcional al, marca 13 opoidn: Entre 13 y menos de 15 aflos J Entre 5 y menas de 20 aflos [:]

L DATOS DE LAJEL SOLICITANTE

( ) )

Nombres Apelide patemo Apellido matemo
( I I )( )
Tipo de documents Himeno de documento Fecha de nacimiento Sexo
Domiciio rea Distrito ProvinCla
Dapartamanto Refarancia
Talétono fljo Taléfono celular Corren alectranico

T R S S

( JC J( J( ]
En caso de tratarse de conyuge:
Focho domatrimonio
[ eche dematrinornio ugar
Distrito Provincia Departamento
[ [ I 5i

En caso de tratarse de conviviente:

da Electrs

M2 de Partida Electrénica Cfficina Registral de

( ) (3

Apellido Hamero de m
_ - H E3

( ] )
C [ ,[ J[ )0 ) J
C )( )( ) ( 1 1 )
( ( ( J ] ) ]
( ( ( ) ] ) ]
Distrite nua Departamento
( ) ( ) ( ) LE_]
( ) ( ( ) G
C JC ) C MEDED)
C ) ) ( EDCD
( ) ( ( ) G (Ha)
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‘s ) OMP
[ S
A rermalizacl

Prevajanad 60

IV. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL O APOYO

Nomibnas Apeliso patemo Apallido materno
r
)| ] )
Tipo o2 documanto NEmers de doCUmento Facha o2 nacimiento
S
) | ) (
Domiciix real Ditrito Provincla
( _ L ) ( ,
Departamanto Taléfono Tijo Teldfong celular Corrag alectrénico

En caso de tener inscrita la representacion legal en SUNARP, sefalar:

]

N" ga Partkia ElRctronica Ofcina Registral o2

V. PERIODOS DE APORTES AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIOMES [SHP)

Homibre del empleador/Aparte facultativo RUC/Libreta tributaria

Inicio Cese

L S W S
—— —

( )
I )
( ) ) (
( )
( I )

AUtorizo a 1a ONP para que efectla el descuento de mis devengados o da mi pensidn hasta un
velnte por clento (20%), N Case que 1enga un adeudo por Mecargos por mora de mis aportes
tacultatlvos que permita acreditar mis aportes para la obtenclon de una penslon.

(5 )

V1. DOCUMENTACIOM QUE ADJUNTA A LA SOLICITUD

L

e e
S N L | L

VIL AUTORIZACION DE LA NOTIFICACIGN AL CORRED ELECTRONICO

Autorizo se envie ka respuasta de mi soliciud a mi correo electronico. Si Mo

Ten en cuenta que todas |as notificaciones serdn enviadas al correo alectrdnico qua registraste y
as necesario gue en un plazo maximo de dos (02 dias hablles, nos confirmes la recepclan de los
documentos que te hemos remitido. Se precisa que, ésta confirmacikén no Implica la conformidad
con el contenido del mismo; guadando expedito tu derecho a presantar el recurso administrativo

\ que corresponda.

.
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Vil ACUMULACION DE APORTES [ARTIH

0 49 DEL D.5. N® 354-2020-EF)

En caso no complete el ndmero de unidades de aporte para acceder a una Pensidn de Jubilacidn, Iz ONP
evaluard dﬂfa%ﬁciesicumple «con bos requisitos para completarlos mediante el préstamo previsional o pago
en una armada.

1. Solo para Pensidn de Jubllacion Régimen General del Decreto Ley N® 19990:
Las modalidades de pago para completar las unidades de aporte son:

a) Mediante = préstamo previsional que implica asumir una deuda, la misma que sera pagada con cargo
a la pensién que obtengas.

b} Mediznts el pago en una sols armada.

En caso cumplas con los requisitos para completar las unidades de aporte mediante el préstamo
previsional o el pago en una armada, se te comunicard a tu correo electranico el monto que debes
cancelar y |las opciones para hacerlo efectivo, y solo procederemos a completar las unidades de aporte
faltantes para acceder a la pensitn, previa aceptacion de tu parte del préstameo previsional o de la
efectivizacion de tu page en una armada.

2. Solo para Pensién de Jubllaclén Proporclonal Especlal del Decreto Ley
N° 19990:

&) Préstamo Previsional: Significa que procederemos a completar las unidades de aporte faltantes para
acceder a la pensidn mediante el pago mensual con cargo a la pensidn obtenida. Margue 51, en caso
acepte el beneficio del Préstamo Previsional, en cuyo caso, se sujeta a las siguientes condicionas:

5i la pension es de 5/250, autorizo el descuento de 5/50 mensuales de mi pension,
r las cuotas que fueren necesarias hasta completar un monto maxmo de
LSO8.T8("); por su parte, si la pensidn es de 57350, sutorizo el descuento de
570 mensuales de mi pensicn, por las cuotas que fueren necesarizs hasta
completar un monto méximo de 5/3,360.05(").

1%} Dicho monto puede disminuir, dado que el préstamo previsional se calcula en funcitn a la edad y
a las Unidades de Aportes |(UdA) a completar para la pensidn proporcional especial, de 10 o 15 afos,
segln corresponda.

bj Page en una sola armada: Significa que procederemaos a completar las unidades
de aporte faltantes para acceder a la pension mediante el pago total en un solo —
abono, para cuyo efecto sa te comunicars a tu correo electronico el monto que i Mo
debes cancelar y las instrucciones para hacer efectivo el mismo. Esta opcién —
aplica en caso no tengas interés en la propuesta de préstamo previsional, y
consideres que la ONP te comunique la opcidn de pago en una armada para lo
«cual debes marcar una de las opciones siguientes:

IX. MODALIDAD DE PAGO Y ENTIDAD BANCARIA

1 Solo para Pensién de Jubllacidn Régimen General

En Caso se me otorgue una pensidn (prestacion), solicito se ma pague el monto total de mis
pensiones dal ano en;

12 cuotas al ano C 14 cuotas al ano [:]
2. Depdsito en entidad bancarla:

BBVA [ ] Scotlabank [ | Interbank [ | BancoGMB [ ] BancodelaMaciin [ ]

[Para ser llkenado por ONP)

3. Pago a domicilio

Damicilic real

] |

Distrito Provincla Departamento

\ Tenia cobertura para pago a domicilio:
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X. DECLARACION JURADA PARA LA PRESTACION SOLICITADA

1) Declaro haber skdo INfFOrMmadas que Ias/10s afiaaas/os obligatorias/os qua hayan podice acreditar
fehaclentemente |a axistencla del vinculo laboral Con suU empleador © sus empleadores, pero no el
perlodo de aportacldn suficlente para acceder a una prestacion econdmica en el Sistema Maclonal
de Penslones, regulado por el Decreto Ley N® 19990, podran tener derecho al reconocimlanto de
un periodo conforme al literal a) del numeral 3 dal articulo 37 del Reglamento Unificado de las
Normas Legales gue regulan el Sistema Maclonal de Penslones, segln lo sigulente: Hasta
velnticuatro [24) meses o hasta cuarenta y ocho [48) meses para acceder a una penslon de
Jubliacién proporcional especial o hasta setenta y dos (72) meses para accader a una prestacion de
derecho propio distinta a la pension g2 Jubiiaclon proporcional espaclal. Para cuye efecto se tendra
en cuenta la presente solichud.

2] Declaro haber skdo Informadafk que de comformidad con |3 Ley H° 27585, ol contenido de
la solicitud tlene cardcter de declaracion Jurada. Por 0 que, en caso de resultar falsa |a
Informaciin que declaro o proporciono, me someto a las disposiclones sobre el dellto de falsa
declaracion en  procedimlento  administrativo, falsificaclon de documentos y  Talsedad
genérica, tpincados en los articulos 4m1, 427 y 438 del CoHalgo Penal, respectivamenta.
Igualmente, acornde con &l articule 4, numerales 1.7 y 116, ¥ articulo 34 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 27444, Ley del Procedimlento Adminlstrative General, aprobado por Decreto Supremo
H® O04-2019-JUS.

3) Declaro que las coplas que adjunto a mi soliciiud son coplas auténticas del original de
conformidad com el articulo 4911 del Texto Unico Ordenado de la Ley M° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrato Supremo H® 004-2019-JUS.

Daclaro qua alv1os documentos/s gue entrego ala OMP, distintos a copla simple, 1o reallzo de manara
voluntarla.

4) Autorizo a la ONP a reguerlr mi Informackn personal a las entidades piblicas o privadas
correspondlentes para la valldackon de lo declarado en el presente formate y valldackin del
contenido de la documentaclén que adjunto, de conformidad con el articulo 125 de la Ley
29733-Ley de Proteccldn de Datos Personales.

5] Autorizo 3 B OMP, en caso que de 13 evaluaclon realizads por 13 ONP no logre cumplr kBs
condiclonas para acceder a la prestacion requerkda, autorizo se me otorgue |a prestacion segin
corresponda.

6) Declaro haber sido Informadaro que la Ley N° 27585 otorga una pension provisional coma anticlpo
ae mi pensidn asminitlva, an caso no s& haya emitioo 1a resoluckin cormespondiante en el plazo de
naventa (90) dias calendarios.

En caso que la pension definitlva sea denegada y hablendo agotado la via administrativa, me
comprometo a develver los montos percibidos come anticlpo.

de de 20
Ciudad Tia Ties Afc

Firma de lalel solicitante o representante legal o apoyo Huella digital

N /
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Anexo N° 07. Formato de solicitud de pensién de discapacidad para el trabajo

" ‘ ONP
Chadde
Y Hormallcackin

Frevaiona

Solicitud de pensién de discapacidad para el trabajo

L. DATOS DE LAJEL SOLICITANTE

[ )

Nombres Apeilido patemo Apsiiido materna
( ) ) ) ( )
TIpa de doCumento Niimero oa socumeanto Facha de nacimianto Sann
( ) ‘
Domicllic rea Distrite Provincla
Departamento Referencia
Talétono fljo Taléfono celular Correa slectrinico

—— ] = [ = [
( ( I ) (

En caso de tratarse de conyuge:

oo
) Distrito X Provincia Departamento
( ) ( ) I INEDEDY

En caso de tratarse de conviviente:

tida Elactron cri

a Ele a deinscrip =l Registro da Personas Dependencia
H2 de Partida Electrinica Oficina Registral de -
[ [ INER

|

( )

( )

( [

Distrita inci

( ) (

' ) (

( J(

( I

( ) | ) ]

Nombres Apallido paterno Apsiiido materna

( ) ( )

Tip> G2 SoCumento Miimero de documento Fecha o2 nacimiento

( ) ( ) ( J
\ Domiciic real Distrito Provincla /
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(| ] ) ) 1\

Departamento Talétono fljo Teléfono celular Comea alectronico

En caso de tener inscrita la representacion legal en SUNARP, sefalar

[ ) )

M® Oe Partida Electrinica Oficina Registral de

¥. PERIODOS DE APORTES AL SISTEMA NACIOMAL DE PEMSIOMES [SHP)

Mombre del empleador/Aporte facultative RUC/Libreta tributaria

Inicie Cese

s

) ) )
J ) J(
I ) JL__ )
| | ) J(
( J ) 1

Autorizo ala OMP para que efectie el descuento de mis devengados o da mil pensidn hasta un
velnte por clanto (20%), en Caso que Tenga un adewdo por recargos por mora de mis aportes
tacultativos que permita acreditar mis aportes para la obtenckdn de una pensian.

St No

L A

ey —
A

VL. PENSIGN PROVISIONAL

Declaro haber sido Informadaso que la Ley N® 27585 atorga una pension provisional como anticlpo
de mi panslon definitiva, @n caso no se haya emitido la resclucion cormespondlente en el plazo de
noventa (90) dias cakendarlos.

En caso que la pension definitiva sea denegada y hablendo agotado 13 via administrativa, me
COMPrometo a devolver los montos parcibidos Como anticipo.

Declaro que, a la Tecna de 1a suscripckin de esta soliciud, me encuentro dlscapacitado para el
trabajo, ¥ que hablendo transcurrido mas de un (01) mes de solicitado* el certificade médico de
discapacidad para el trabaje ante k& Institucion Prestadora de Senviclos de Salud (comiskon
evaluadora) no ha emitido el certificado médico cormespondlenta, y/o una sttuackin factica que
Impide obtenar el Certmcao medlco.

Si No

J
*Fecha de Salicitud Hombre de la Institucidn Prestadora de Salud ’

| — ( - ) | )
\ Distrito Provincia Departamento _/
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WVill. MODALIDAD DE PAGO Y ENTIDAD BANCARIA

EN £aso se me otorgue una pensién (prestacian), solicito se me pague el monto total de mis
pensiones del ano en:

12 cuotas al ano ﬁ 14 cuotas al ano [_J
1. Depdsito en entidad bancarla:

BBVA [ | Scotiabank [ ] Interbank [ | BancoGNB [ | BancodelaNacin [ |

(Para ser llenado por ONP)

2. Pago a domicllio

Domicllio real

Distrito Provincla Departamento

IX. AUTORIZACION DE LA MOTIFICACION AL CORREO ELECTRONICO
Mo

Ten en cuenta que todas las notificaclones serdan enviadas al commeo electronico gue registraste y
es necesario gue en un plazo maximo de dos (02) dias haplles, nos conflrmes la recepcidn de los
documentos gue te hemos remitido. Se precisa que ésta confirmacion no Implica la conformidad
con el contenide del mismo; quedando expedito tu derecho a presentar el recurso administrativo
gque Cormesponda.

X. DECLARACION JURADA PARA LA PRESTACION SOLICITADA

1)  Declaro qua al haber ocurrido ia discapacidad an el periodo de labores, no s Implementanon
los ajustes razonables an al lugar de trabajo®.

Tenia cobertura para pageo a domicilio:

Autorizo se envie Ia respuesta de mi soliciiud a mi correo electrdnico.

*5l en la fecha en que se produce la discapacidad esta laborando para un empleador marcar Si

Si Mo
2] Declaro haber skdo Informadase gue lasdos afliladas/os obligatorias/fos que hayan podido
acreditar fehaclentemente la existencla del vinculo laboral com su empleador o sus
emploadoras, pero No el periodo o2 aportacidn sunclente para acceder 3 una prestacién
econdmica en al Sistema Nackonal de Penskones, regulado por el Decrato Ley W2 19990,
podran tener derecho al reconocimlento de un perlodo maximo de setenta y dos (72) meses
de aporte o sels |§) anos completos de aportes, para cuyo efecto se tendrd en cuenta ka
presante solicitud (numeral 3 articulo 37 del Reglamento Unificado de las Hormas Legales que
\ reguian el sistema Haclonal de Penslones).
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3)

4)

5)

Dweclaro haber sido Informadaso que de conformidad con 13 Ley M2 27585, el contenldo de
la solicitud tlene cardcter de declaracidn Jurada. Por o que, en caso de resultar falsa ka
Informacian gue declano o proporciono, me someto a las disposiclonas sobre el dalito de falsa
declaracin en procedimiento administrativo, falsificackén de documentos y falsedad
genérica, tipificados en los articulos 411, 427 y 438 del Cadigo Penal, respectivamente.
lguaimente, acorde con el articulo 4, numerales 1.7 y 1.6 dal Titulo Prellminar y articule 34 del
Texto Unico Ordenado de la Ley M° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto supremo N® 004-2019-JUs.

Declaro que las coplas que adjunto a mi soliciud son coplas auténticas del original de
conformidad con el articulo 4911 del Texto Unico Orodenado de la Ley H® 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo M° 004-2019-JUS.

Declaro que elflos documentoss que entrego a la OMP, distintos a copla simple, ko realizo de
manara voluntaria.

Autorlzo a la ONP a requerlr mi Informacion personal a las entidades piblicas o privadas
commespondlentes para la validacidn de lo declarado en e presentg formato y valldackn del
contenlde de la documentacldn que adjunto, de conformidad con el articule 13.5 de la Ley
29733-Ley de Protecclon de Datos Parsonales.

de de 20
Ciudad iz Hes Efo

Firma de lafel solicitante o representante legal o apoyo Huella digital
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Anexo N° 08. Modelo de otorgamiento de pensidn de jubilacién individual

RESOLUCION N° 000-2021-DPR.GD/ONP/D.L. 19990
EXPEDIENTE N° ...........

Lima, .... de 202...

VISTOS:

La solicitud sobre pensién de jubilacion definitiva en el Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) regulado por el Decreto Ley N° 19990, a favor de don/dofia
[crmrnrmrrnneennnes ], identificado/a con Documento Nacional de Identidad N°

CONSIDERANDOQOS:

A. SOBRE EL DERECHO A LA PENSION

1. Derecho ala pensidn: Se encuentra reconocido en el articulo 11 de la Constitucién
Politica del Perd, y concretizado para el caso del Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) en la regulacion establecida del Decreto Ley N° 19990;

2. Requisitos para ejercer el derecho ala pensién: De conformidad con lo establecido
en el articulo 80 del Decreto Ley N° 19990, el articulo 1 del Decreto Ley N° 25967 y
el articulo 9 de la Ley N° 26504, se requiere:

a. Edad: Tener por lo menos sesenta y cinco (65) afios de edad.

b. Afios de aporte: Acreditar por lo menos doscientos cuarenta (240) meses de
aportes, o su equivalente a veinte (20) afios de aportes.

C. Cese: Haber cesado en la actividad laboral (dependiente o independiente);

3. Acceso al préstamo previsional: El/La afiliado/a para completar los veinte (20) afios
de aportes previstos para tener una jubilacion en el régimen general, ha solicitado
acceder al préstamo previsional de hasta treinta seis (36) unidades de aporte, con
cargo a ser descontada en forma mensual de la pension obtenida. El descuento no
puede ser mayor al treinta por ciento (30%) de la pension obtenida, de conformidad
con el numeral 4 del articulo 49 del Reglamento Unificado de las normas legales que
regulan el Sistema Nacional de Pensiones aprobado por Decreto Supremo N° 354-
2020-EF (Reglamento Unificado del SNP);
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Cumplimiento de requisitos para acceder alapension: A continuacién, se evallan
los requisitos exigidos por ley a la fecha de emision de la presente resolucion
administrativa:

Cuadro 1. Cumplimiento de requisitos para acceder a la pension

REQUISITOS | CUMPLIMIENTO SUSTENTO

Se ha comprobado que el/la solicitante nacié

Edad Si cumple ol

La persona afiliada ingres6 al SNP en
............ y de{é de aportar en ............,

acreditando un total de ........ (... 2 meses de

aporte(s, e§ decir, P .rtanosI ..S.I.\}F?ﬁos y

~ Cmnla | e .....) meses de aportes a , que
Afos de Aporte Sicumple incluyen a los ......... (...) aportes por

préstamo previsional/pago en una armada,
equivalente a la suma de S/...... (...... y
00/100 Soles) - (Ver detalle en el Cuadro
Resumen de Aportes adjunto).

] Segun el ......... e presentado, ella
Cese Si cumple solicitante ces6é su actividad laboral
dependiente el ..................

Comprobacion posterior de la informacién brindada: La ONP se reserva el
derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso de que la
informacion presentada no sea veraz, en aplicacién del numeral 1.16 del articulo IV,
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS.

SOBRE EL CALCULO DEL MONTO DE LA PENSION

Célculo del monto de la pensidn de la persona afiliada: Al haberse determinado
gue cumple con los requisitos para ejercer el derecho a pensién, se tiene que
establecer cual es el monto de la pension que le corresponde:

a. En primer lugar, se establece la remuneracion de referencia, que es igual al
promedio que resulte de dividir entre 60, el total de las remuneraciones y/o
ingresos asegurables, percibidos de manera efectiva durante los dltimos 60
meses consecutivos inmediatamente anteriores al Ultimo mes de aportacion, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 81 del Reglamento Unificado del SNP.
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Cabe sefialar que se considera la suma de remuneraciones e ingresos
asegurables de aportes obligatorios y facultativos efectuados para un mismo
periodo en el célculo de la remuneracion de referencia, de conformidad con el
numeral 2 del articulo 28 del precitado Reglamento.

b. En segundo lugar, se aplica un porcentaje o tasa de reemplazo sobre el
resultado de la remuneracion de referencia, de acuerdo a la edad de la persona
afiliada a la fecha de vigencia de la Ley N° 27617, esto es, el 02 de enero de
2002, de conformidad con el numeral 2 del articulo 81 del Reglamento Unificado
del SNP, de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 2. Porcentaje o Tasa de Reemplazo

Rzggeongfoeg:ggégz % por los primeros 20 afios
Hasta 29 afios 30%
De 30 a 39 afios 35%
De 40 a 49 afios 40%
De 50 a 54 afios 45%

C. En tercer lugar, el monto resultante, es incrementado en dos por ciento (2%)
por cada afio adicional a los veinte (20) afios de aportes minimos exigidos, de
conformidad con el numeral 2 del articulo 81 del Reglamento Unificado del SNP.

B-1. Sobre el calculo de laremuneracion de referencia

7.

Determinacion de la remuneracion de referencia: Se establece en base al
promedio de las Ultimas sesenta (60) remuneraciones y/o ingresos asegurables
percibidos de manera efectiva anteriores al Gltimo mes de aportacion, obteniéndose
como resultado el monto de S/ [...-Cantidad en ndmero-...] ([...-Cantidad en letras-... ] y [..
]/100 Soles). Cabe sefialar que se considera en caso de corresponder, las
remuneraciones e ingresos asegurables de aportes obligatorios y facultativos
efectuados para un mismo periodo en el célculo de la remuneracién de referencia, lo
cual se puede apreciar en el Resumen de Hoja de Liquidacién que se adjunta;

B-2. Sobre el calculo del monto de la pension

8.

Porcentaje o tasa de reemplazo: A la remuneracion de referencia obtenida se le
aplica el porcentaje o tasa de reemplazo del [...... letras......... ] por ciento ([...]%),
siendo asi que el monto inicial de la pensién es de S/ [......... ] ([...-Cantidad en letras-...
]y [.- /100 Soles).

Incremento de la pensién por cada afio adicional: Al haber acreditado [...... -
Cantidad en letras-...... ] ([...) afos de aportes adicionales a los veinte (20) exigidos para
recibir pensién, se calcula sobre la remuneracién de referencia el dos por ciento (2%)
por cada afio adicional, el cual se obtiene el incremento de S/ [...-Cantidad en nimero-...]
([...-Cantidad en letras-...] Y [...]/100 Soles), equivalente al [...... letras......... ] por ciento
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([...]%) por los [...... -Cantidad en letras-...... ] ([......-Cantidad en nameros-......]) afos
adicionales de aportes, con lo que, la pension inicial total asciende a la suma de S/
[...-Cantidad en ndmero-...] ([...-Cantidad en letras-...] ¥ [...]/100 Soles), la misma que se
puede apreciar en el Resumen de Hoja de Liquidacion que se adjunta;

Incremento de pensién por conyuge a cargo: Del Acta de Matrimonio N°
[t ], inscrita en la Municipalidad Distrital de [............ ], se acredita el vinculo
conyugal con don/dofa [............ ], y de la declaracion jurada presentada que se
encuentra a cargo de la persona afiliada a la fecha de la contingencia, requisitos
exigidos en el articulo 43 del Decreto Ley N° 19990, por lo que, corresponde
determinar la tasa y monto del incremento de pension:

a. Tasa de incremento: Teniendo en cuenta que la remuneracion de referencia
de S/ [...-Cantidad en nimero-...] ([...-Cantidad en letras-...] y [...]/100 Soles), es igual
o inferior/superior a la Remuneracién Minima Vital (RMV) de S/ [...-Cantidad en
ndmero-...] ([...-Cantidad en letras-...] y [...]J/100 Soles), vigente a la fecha de inicio
de pension, corresponde incrementar la pensién en diez por ciento (10%) / dos
por ciento (2%) de la remuneracion de referencia;

b. Determinacién de incremento de pensién: Aplicando la tasa del diez por
ciento (10%) / dos por ciento (2%) de la remuneracién de referencia, el monto
de la pension se incrementa en S/ [...-Cantidad en namero-...] ([...-Cantidad en letras-
...] ¥ [...]/100 Soles), obteniéndose como pension inicial la suma de S/ [...-
Cantidad en ntmero-...] ([...-Cantidad en letras-...] Y [...]/100 Soles), lo cual se puede
apreciar en el Resumen de Hoja de Ligquidacién que se adjunta;

Incremento de pensién por hija(o) a cargo: Del Acta de Nacimiento N° [............ 1
inscrita en la Municipalidad Distrital de [............ ], se acredita el vinculo filial con
el/la/los menor/es [............ ], [coeeeniit. | P P ], nacido/s el [ ............ ],

requisitos exigidos en eI articulo 43 del Decreto Ley N° 19990, por lo que corresponde
determinar la tasa y monto del incremento de pension:

Tasa de incremento: Teniendo en cuenta que la remuneracion de referencia de S/
[...-Cantidad en numero-...] ([...-Cantidad en letras-...] y [...]/100 Soles), es igual o
inferior/superior a la Remuneracién Minima Vital (RMV) de S/ [...-Cantidad en nimero-...]
([...-Cantidad en letras-...] y [...]/100 Soles), vigente a la fecha de inicio de pensién,
corresponde incrementar la pensién en cinco por ciento (5%) / dos por ciento (2%) de
la remuneracion de referencia por cada hijo/a;

Determinacion de incremento de pensién: Aplicando la tasa del cinco por ciento
(5%) / dos por ciento (2%) de la remuneracion de referencia, el monto de la pensién
se incrementa en S/ [...-Cantidad en ndmero-...] ([...-Cantidad en letras-...] ¥ [...]/100 Soles)
por cada hijo/a, por lo que el incremento asciende a la suma de S/ [...-Cantidad en
namero-...] ([...-Cantidad en letras-...] y [...]J/100 Soles), obteniéndose como pension
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inicial la suma de S/ [...-Cantidad en ndmero-...] ([...-Cantidad en letras-...] y [...]J/100 Soles),
lo cual se puede apreciar en el Resumen de Hoja de Liquidacién que se adjunta;

Monto minimo/maximo de pensién: Aun cuando, se ha determinado en S/ [...-
Cantidad en namero-...] ([...-Cantidad en letras-...] Y [...]/100 Soles) el monto de la pension,
la ONP no puede abonar un monto menor/mayor de S/ [...-Cantidad en namero-...] ([...-
Cantidad en letras-...] ¥ [...]/100 Soles), pensién minima/maxima mensual, establecida en
el numeral 3 del articulo 81 del Reglamento Unificado del SNP, vigente a partir del 26
de noviembre de 2020;

SOBRE EL EJERCICIO AL DERECHO A LA PENSION

C-1. Sobrelos pagos arealizar al pensionista

15.

16.

17.

18.

Determinacién de la fecha de inicio de pensidn: Al haber cumplido los requisitos
para la pensién en virtud del préstamo previsional/pago en una armada, con
posterioridad a su cese/al cumplimiento de la edad exigida, la fecha de inicio de
pensién se produce desde el [...... (Dia/Mes/Af0)......... ], dia de aceptaciéon del
préstamo previsional/dia en que efectué el pago en una armada, lo que le permitié
completar el minimo de aportes, requisito para acceder a la pension de jubilacién;

Abono de la pensiéon mensual: A partir del mes de [...... Mes/Afio......... ], todos los
meses se le debe abonar a la cuenta bancaria el monto de S/ [...-Cantidad en nimero-...]
([...-Cantidad en letras-...] y [...]/100 Soles), ademas de los dos (2) pagos adicionales, en
los meses de julio y diciembre; asi como, los incrementos, reajustes y/o bonificaciones
que se otorguen con posterioridad por norma expresa;

Pago de devengados: Corresponde pagar juntamente con el primer abono de la
pensién en el mesdel...... Mes/Afo......... ], la suma de S/ [...-Cantidad en namero-...] ([...-
Cantidad en letras-... ] y [.. /100 Soles), correspondiente a las pensiones devengadas
desde el [...... (Dia/Mes/Afio0)......... ] (Fecha de inicio de pension/Fecha de inicio de
devengados) hasta el [...... (Dia/Mes/AfO)......... ] (Mes anterior al primer abono en la
cuenta bancaria); lo cual se puede apreciar en el Resumen de Hoja de Liquidacién
que se adjunta;

Pago de intereses legales: Para el cumplimiento de pago de los intereses legales
se requiere contar con el factor diario de interés legal publicado por el Banco Central
de Reserva del Peru a la fecha del pago efectivo de las pensiones devengadas,
motivo por el cual, los intereses legales son abonados en la cuenta bancaria en el
mes de [...... Mes/Afio......... ], y son calculados de conformidad con la Nonagésima
Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951;

C-2. Sobre las condiciones de pago de la pensién

19.

Descuento ala pension para prestacion de salud: Para acceder a las prestaciones
de salud, el monto de la pension esta afecta al descuento del cuatro por ciento (4%)
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mensual, de conformidad con el inciso b) del articulo 6 de la Ley N° 26790, con
excepcion de las pensiones adicionales a ser abonadas en los meses de julio y
diciembre, en aplicacion de las Leyes N° 29714 y N° 30334;

Descuento a la pension por haber accedido al préstamo previsional: Al haber
accedido al préstamo previsional, el mismo se le descuenta mensualmente de su
pension hasta un maximo de 30% de la misma hasta cancelar el importe de S/ .........
En caso de fallecer antes de la cancelacion del préstamo, el saldo se descuenta a sus
beneficiarios, de conformidad con el numeral 4 del articulo 49 del Reglamento
Unificado del SNP;

SOBRE EL REINICIO DE ACTIVIDAD LABORAL DEL PENSIONISTA

D-1. Reinicio de actividad laboral: Tiene expedito el/la pensionista el derecho a reiniciar

actividad laboral dependiente o independiente con el fin de mejorar el monto de la
pension, previa suspension de la pension de jubilacion proporcional especial otorgada
y reiniciar los aportes al SNP;

RESUELVE:
OTORGAR pension de jubilacibn definitiva a don/dofa [..c.c.ccceeveevvicnanes ],
reconociéndosele un total de [...... -Cantidad en letras-...... 1 ([......-Cantidad en ndmeros-......])
afiosy [...... -Cantidad en letras-...... 1(...... -Cantidad en nameros-......]) meses de aportes al

Sistema Nacional de Pensiones.

DETERMINAR que el monto de la pension de jubilacion definitiva es por la suma de S/
[...-Cantidad en ndmero-...] ([...-Cantidad en letras-...] y [...]J/100 Soles), a partir del
[...... (Dia/Mes/Afi0)......... ], monto que se descuenta en cuatro por ciento (4%) mensual
para prestaciones de salud, con excepcion de las pensiones adicionales de julio y
diciembre.

DISPONER que el abono de las pensiones devengadas por la suma de S/ [...-Cantidad
en namero-...] ([...-Cantidad en letras-... ] y [.. /100 Soles), se efectie en el mes de
[...... Mes/Afio......... ]; asi como, los intereses legales en el mes de [...... Mes/Afio......... 1.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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