MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO
ALCALDIA

“ ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA ¥ DEL FORTALECIMIENTO DE L4 EDUCACION”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 572 -2015-MPi
llo, 2 ¢ de junio de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE iLO,
POR CUANTO:

En Sesién Ordinana de! Concejo Municipal de fecha 23 de junio de 2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 28607, establece en
su articulo 194 que las Municipalidades tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, ¢l articulo 98 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, establece que el Consejo de Coordinacién
Local Provincial (CCLP) es un Organo de Coordinacitn y Concertacién de las Municipalidades Provinciales, esta
integrado por el Alcalde Provincial que lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los Regidores
Provinciales, por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccién provincial y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacion de nivel provincial, con las funaones ¥y
atribuciones que le sefiala ia presente Ley.

Que, el articulo 101 de la citada Ley, a su vez establece que el Consejo de Coordinacién Local Provincial, se rige por
Regiamento interno aprobado por Ordenanza Provincial, a propuesla del Consejo de Coordinacién Local Provincial.

Que, con fecha 02 de febrero de 2015, en Sesién Ordinaria, el pleno del Cansejo de Coordinacion Local Provincial de
llo, acuerda conformar la Comision Especial del CCLP, integrada por Regidores Provinciales y Representantes de la
Sociedad Civil, con ia finalidad de revisar y validar el marco normativo del Reglamento Intemo del Consejo de
Coordinacion Local Provincial de iio. Comision que luego de siete (07) sesiones de frabajo validé el Proyecto de
Reglamento Interno del Consejo de Coordinacion Local Provincial de flo; el mismo que es ratificado y validado por ei
pleno del CCLP de llo, en su sesién ordinaria de fecha 27 de marzo de 2015.

Estando en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peru y la Ley Orgénica de
Municipaiidades N° 27972, el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha 23 de junio de 2015, aprobd la
siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE COORDINAGION LOCAL
PROVINCIAL DE iLO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento Intemo del Consejo de Coordinacion Local Provincial de llo, el
mismo que consta de cincuenta y uno (51) articuios, nueve (9) Titulos y seis (06) Disposiciones Transitorias,
Complementarias y Finales; cuyo Titulo | consta de tres (3) Capitulos, Titulo Il consta de tres (3) Capitulos y Titulo V
consta de tres (3) Capitulos, que en anexo forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR !a Ordenanza Municipal N° 388-2007-MP! Iy Ordenanza N° 481-2010-MP1.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que Secretaria General publique |a presente Ordenanza Municipal y que la Sub
Gerencia de Informética y Estadistica, proceda a publicar la misma en el Portal Institucional (www.mpi.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

C'D Willam D Vitelvia Davila
ALCALDE
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL
DEILO

TITULO PRELIMINAR

ARTICULO PRIMERO.- Los gobiernos locales son entidades bésicas de la organizacién territorial del
Estado y asimismo son canales inmediatos de participacién vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de -las  correspondientes -
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo
local, con personeria juridica de derecho piiblico ¥ plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y. el
desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién.

Promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, la justicia social, la
sostenibilidad ambiental; ademas el desarrollo econdémico local, con incidencia en la micro y pequefia
empresa, a través de planes de desarrollo econémico local aprobados en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo; asi como el desarrollo social, el desarrollo de capacidades
y 1a equidad en sus respectivas circunscripciones, con el objeto de facilitar la competitividad local y
propiciar las mejores condlclones de vida de su poblacion.

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial de Ilo {CCLP de ILO), es un érgano
de coordinacién y concertacién de la Municipalidad Provincial de Ilo, encargado de promover el
desarrollo provincial sostenible y en esa perspectiva atender prioritariamente la ‘lucha contra la
pobreza, la exclusién social, la generacién de empleo, el cuidado del medio ambiente y los recursos
naturales; cristalizado en el proceso de elaboracién, aprobacion y proposicién de los instrumentos de
planificacién participativa y concertada local expresada en el Plan de Desarrollo Concertado [PDC] y el
Presupuesto Participativo Basado en Resultados de la Provincial de llo.

El CCLP de llo, es uno de los mecanismos que institucionaliza la participacién ciudadana en Ia gestién
del desarrollo, local. Integra la estructura organica del Gobierno Provincial, ligada al Concejo Municipal,
no ejerce funciones ni actos de gobierno y sus decisiones se toman mediante consensos entre las
autoridades municipales y los representantes de la Sociedad Civil, sobre la base del principio de
corresponsabilidad.

Estd conformado por el Alcalde Provincial, que lo preside, los Alcaldes Distritales, los regidores del
Concejo Municipal Provincial y los representantes de la Sociedad Civil elegidos democriticamente: El
CCLP de Ilo, se crea por mandato de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972,

DE LAS DEFINICIONES

ARTICULO TERCERO.- En el presente Reglamento se deberd tener en cuenta las siguientes
definiciones:

1. EL PLANEAMIENTO DEL DESARROLLO CONCERTADO: Es el proceso integral, permanente y
participativo, a través del cual se articula la Municipalidad con sus vecinos. En dicho proceso se
establecera la vision de desarrollo y objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, asi como las
politicas piblicas de nivel local, teniendo en cuenta las competencias y funciones especificas,
exclusivas y compartidas establecidas por la Ley Orgénica de Municipalidades {LOM) para su
implementacion.

2. EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: Es un proceso que fortalece las relaciones Estado - Sociedad
Civil, mediante el cual se define en forma concertada las prioridades sobre las acciones y proyectos
de inversién ptiblica a implementarse en el Gobierno Local contando con fa participacién de la
sociedad organizada, generando compromisos de todos los agentes participantes para la
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consecucién de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC)
de la Provincia de Ilo.

3. CONCERTACION: Significa- pactar, convenir y contratar. Los pactos, convenios y contratos se
suscriben y asumen para cumplirlos. Se trata de vincular y unir los intereses de unos y otros para
trabajar de ]a mejor manera por el desarrollo local.

4. CONSENSO: El acuerdo por consenso es la aceptacién, consentimiento o acuerdo espemal de todos
Ios integrantes en torno a un tema de interés general. R

TiTULO I

CAPITULO I
OBJETIVO, ALCANCE Y BASE LEGAL DEL PRESENTE REGLAMENTO

ARTICULO 12.- OBJETIVO Y ALCANCE :

El presente decumento de gestidn, reglamentara la organizacién y funcionamiento’ del Consejo de
Coordinacién Local Provincial de Ilo (CCLP de ILO), precisando las competencias, funciones,
atribuciones, derechos y responsabilidades de sus 1ntegrantes regulando el desarrollo de las sesiones y
el funcionamiento de las respectivas instancias segiin lo establecido en la Constitucién Politica del Perd,
la Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley Marco de Presupuesto Partlmpatwo y la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias.

El alcance de la presente norma es para todos los integrantes que componen el Consejo de
Coordinacién Local Provincial de Ilo {CCLP de ILO).

ARTICULO 22.- REFERENCIA,
Cuando en el presente Reglamento se mencione la palabra “CCLP de llo” se entenderd que se estd
haciendo referencia al Consejo de Coordinacion Local Provincial de llo.

ARTICULO 32.- BASE LEGAL.

3.1 Constitucion Politica del Peri Art. 195 inc. 2, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N2
27680.

3.2 Ley N2 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

33  Ley N2 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.4 LeyN¢27972 Ley Organica de Municipalidades.

35  Ley N2 28056 Ley Marce del Presupuesto Participativo y su Modificatoria Ley N° 29298.

36  LeyNe 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.7 Decreto Supremo N2 142-2009-EF Reglamento de la Ley 28056 Ley Marco del Presupuesto
Participativo y su modificatoria D.5.131-2010-EF.

3.8 Decreto Supremo N¢ 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrolle Nacional
denominado PLAN BICENTENARIQ; El Perii hacia el 2021.

3.9 Ordenanza Municipal N 454-2010-MP], que aprueba el Plan de Desarrollo Concertado de la
Provincia de Ilo 2009-2021.

310 Ordenanza Municipal que regula el Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados
de la Provincia de llo vigente.

g:APiTULo I
PRINCIPIOS, VISION Y MISION DEL CCLP DE ILO

ARTICULO 42.- PRINCIPIOS DEL CCLP DE ILO.
El CCLP de llo, basara su funciopamiento en cuatro principios bésicos inherentes a una democracia
participativa, que som:

41 CONCERTACION.- Entendiendo como la accién conjunta de coordinacién que realizan sus
miembros (Estado, Sociedad Civil y Sector Privade) para contribuir al desarrollo integral de la
Provincia de llo, por lo que constituye mas que una estrategia una forma de gobierno local.
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4.2 LEGALIDAD.- Entendiéndose como el respeto profundo al Estado de derecho y el marco juridico
vigente, en base al cual se practica una politica de derecho y desarrollo.

43  EQUIDAD.- Entendiéndose como el principio por el cual se practicara la inclusion, la igualdad
ante laley y el igual acceso de todos y todas a las oportunidades de desarrollo.

44  BIEN COMUN.- Sustentado en considerar a la persona como el centro de todo esfuerzo para el
“desarrollo, por lo que éste debera orientarse a lograr realizaciones de interés piblico y bien
comiin,

ART{CULO 52.- VISION DEL CCLP DE ILO. e -

SER UN ESPACIC LIDER EN LA PROMOCION Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CONCERTACION ELABORACION Y
EJECUCION DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, RECOGIENDO SUS NECESIDADES DE
MANERA PRICRITARIA PARA INCORPORARLO DENTRO DEL PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA MUNICIPAL, QUE PERMITIRA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DE LA PROVINCIA Y SATISFACER DE MANERA CONCERTADA LAS NECESIDADES B
INTERESES DE LA POBLACION.

ARTICULO 62.- MISION DEL CCLP DE ILO.

PROPICIAR Y CREAR LAS CONDICIONES PARA INCREMENTAR Y MEJORAR LA PARTICIPACION DEL CIUDADANO EN LA
GESTION DEL DESARROLLO CONCERTADO Y LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS, VELAR POR LA CONFIANZA Y RELACIONES
ENTRE LOS CIUDADANOS ¥ LA INSTITUCION MUNICIPAL, PARA LOGRAR COMPROMISOS COMPARTIDOS PARA EL LOGRO DE
L0OS OBJETIVOS DEL DESARROLLO LOCAL.

CAPITULOIII
FUNCIONES Y ROLES DEL CCLP DE ILO

ARTICULO 7¢°.- FUNCIONES DEL CCLP DE ILO.
EI CCLP de Ilo, tiene las siguientes funciones:

7.1  Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo de la
Provincia de llo.

7.2 Coordinar y concertar el Plan de Desarrolle Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial, los cuales deberan integrar los planes y presupuestos distritales de su
Jurisdiccidn, asi como las iniciativas que presentardn al Gobierno Regional en estas materias.

7.3 Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios piiblicos locales.

7.4  Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

7.5  Promover la formacion de Fondos de Financiamiento y/o inversidn como estimulo a la actividad
empresarial, incidiendo en la pequefia y micro empresa que efectia inversiones en apoyo del
desarrollo econdmico local sostenible.

7.6  Promover el desarrollo humane integral, construyendo ciudadania con capacidades valores e
identidad local.

7.7 Promowver la concertaciéon permanente, con la sociedad civil, entidades del sector ptblico y sector
privado destinadas a la resolucion de conflictos y la bilisqueda de] desarrollo integral de la
Provincia de llo. _ _

7.8 Otras que les encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial o los representantes de la
Sociedad Civil ante el CCLP de {lo. ‘

ARTICULO 82.- ROLES DEL CCLP DE ILO.
El CCLP de Ilo, cumple los siguientes roles que son importantes y decisivos en el liderazgo de los
procesos de desarrollo y gobernabilidad democritica:

81 Liderar la participacién ciudadana con la finalidad de tratar temas de vital importancia para la
Provincia de llo.

8.2 Tomar las mejores decisiones para la conduccién eficaz de los procesos e instrumentos de
Gestion Local, en coordinactén con las autoridades municipales.

8.3  Motivar iniciativas de cogestion y alianzas estratégicas en pro de desarrallo local.

8.4 Coordinar y formular las prioridades de los proyectos de inversion: infraestructura y servicios
publicos locales, orientados al desarrollo integral, sostenible y sustentable.

8.5  Gestionar fondos de financiamiento, con la finalidad de incentivar la inversion prlvada en apoyo
al desarrollo econdmico local sostenible. :

8.6  Asumir otros roles que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial de Ilo.
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TiTULO I

CAPITULO1
DERECHOS, DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO

ARTiCULO 92.- DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO.
Los integrantes del CCLP de llo, tienen derecho a:

9.1 Sefialar de ser el caso sus opiniones personales sobre las propuestas que presentena nombre de-
sus representados.

92  Ser informados por los otros integrantes del CCLP de llo, sobre las propuestas que se
presentaran a las sesiones.

9.3  Presentar su renuncia a seguir ejerciendo el mandato de representacién recibida, debidamente
sustentada ante el CCLP de Ilo.

9.4  Participar de todas las sesiones del Consejo de Coordinacién Local Provincial.

9.5  Formular iniciativas y propuestas recogidas de sus representados ante las sesiones del CCLP de
Io.

9.6  Emitir su opinién con respecto a las propuestas sometidas a conocimiento y debate.

9.7  Requerir y recibir informacién solicitada a la Municipalidad Provincial de Ilo dentro los plazos
que establece la Ley.

9.8 Solicitar la asesoria de técnicos especializados del gobierno local y entidades del gobierno
regional y nacional para el mejor desempefio de sus funciones.

9.9 A solicitar y recibir capacitacién permanente por parte del equipo técnico de la MunlCIpalldad
Provincial de Ilo y/o otras entidades del Gobierno Regional y Nacional.

9.10 Los representantes de la Sociedad Civil ante el CCLP de llo, podrén solicitar el apoyo logistico
necesario a la Municipalidad Provincial de llo por intermedio de la Oficina de Participacién
Ciudadana, para convocar a asamblea de delegados electores o reuniones de coordinacién e
informacion.

ARTICULO 102.- DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO.
Los integrantes del CCLP de llo, tienen los siguientes deberes y obligaciones:

10.1 Coordinar permanentemente con los otros representantes de la sociedad civil ante el CCLP de Ilo,
para informar de las propuestas u opiniones que presentaran en las sesiones y concertar las
propuestas conjuntas.

10.2 Presentar al CCLP de llo, las opiniones y propuestas concertadas de todas las organizaciones de
la sociedad civil distrital o provincial a la que representan, independientemente de su opinién
personal sobre el particular.

10.3 Presentar al CCLP de llo, los informes correspondientes a su labor encomendada y realizada; asi
como a sus representados, por escrito.

10.4 Asistir puntualmente a las sesiones de CCLP de Ilo a las cuales fueran convocadas.

10.5 Asistir puntualmente a las reunjones de trabajo de comisién que les haya encargado el CCLP de
llo.

10.6 Asistir y participar activamente en los talleres y/o eventos que programe y apruebe el CCLP de
llo, en el desarrollo de cualquiera de sus fases del Proceso de Presupuesto Participativo.

10.7 Solicitar la licencia respectiva con la debida anticipacién hasta por tres meses como méximo por
Ginica vez, cuando por razén justificada no puedan asistir a las sesiones, comisiones, reuniones,
talleres y/o eventos que programe y apruebe el CCLP de Ilo.

10.8 Respetar los acuerdos adoptados por e] CCLP de llo.

10.9 Dar a conocer los Acuerdos que se adopten en las sesiones llevadas a cabo, asf como informar
semestralmente a sus representados de los avances en la ejecucién del Presupuesto
Participativo, monitoreo y revision del Plan de Desarrollo Concertado.

CAPITULO NI
DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO

ARTICULO 112.- DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO.
Los integrantes del CCLP de Ilo son los siguientes:
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11.1 El Alcalde Provincial, quien es Presidente del CCLP de llo, pudiendo delegar tal funcién al
Teniente Alcalde.

11.2 Los Regidores Provinciales.

11.3 Los Alcaldes Distritales de Pacocha y El Algarrobal.

114 Los Representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil (0SC) del d&mbito Provincial.

ARTICULO 122.- DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
Los representantes de Ia Sociedad Civil ante el CCLP de Ilo son ocho (8) en calidad de titulares y ocho
(8) en calidad de Suplentes. S R

ARTICULO 132.- DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO ASESOR.

El equipo Técnico Asesor estard compuesto por la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento
Estratégico, Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental, Gerencia de Promocién del Desarrollo Social y
Econémico, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Inversién Piblica, Sub Gerencia de Planes y
Programas, la Oficina de Programacién e Inversiones (OPI), Ia Oficina de Participacién Ciudadana; asf
como los profesionales y técnicos que requiera el CCLP de llo.

El Equipo Técnico Asesor tiene la misién de brindar soporte técnico en el proceso de Presupuesto
Participativo Basado en Resultados de la Provincia de Ilo y desarrollar el trabajo de evaluacién técnica,
asf como de brindar asistencia técnica a las sesiones del CCLP de llo, siendo obligatoria su permanencia
en las mismas, cuando asi lo requiera, por acuerdo del CCLP de Ilo.

ARTICULO 14%.- DE LA SECRETARIA TECNICA DEL CCLP

Es el 6rgano de apoyo técnico administrativo. Estara a cargo de la Oficina de Participacién Ciudadana,
recayendo la responsabilidad de Secretario Técnico en dicho Jefatura. La asistencia y participacién del
Secretario Técnico en las sesiones es obligatoria.

CAPITULO 111
MANDATO Y PERDIDA DE CONDICION DE REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL ANTE EL CCLP
DEILO

ARTICULO 152.- MANDATO DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO.

15.1 El Alcalde Provincial, los Alcaldes Distritales y los Regidores del Concejo Provincial ejerceran el
cargo de integrantes del CCLP de llo, por el perfodo que fueron elegidos democraticamente.

15.2 El tiempo del mandato de los representantes de la Sociedad Civil, democrdticamente elegidos es
de dos (02) afios, cuyo mandato estara considerado en la Resolucién de Alcaldia que lo acredita
como tal.

15.3 En el supuesto de renuncia, vacancia o revocatoria de los representantes de la Sociedad Civil, de
acuerdo a los mecanismos establecidos por Ley; estos serdn remplazados por los suplentes,
garantizando la continuidad del proceso de concertacién; sin perjuicio de la convocatoria a
eleccidon de un nuevo suplente.

ARTICULO 16°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL.

La condici6n de representante de la Sociedad Civil ante el CCLP de Ilo se pierde por renuncia, vacancia o

por revocatoria.

ARTICULOQ 172.- DE LA VACANCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
Es el acto donde se deja sin efecto el cargo por el cual un representante de Ia Sociedad Civil ante el CCLP
fue elegido democréticamente, pudiendo ser por los siguientes factores: -

17.1 Por fallecimiento.

17.2 Por incapacidad fisica o mental permanente siendo certificada por profesional o institucién
competente acreditada con arreglo a Ley.

17.3 Por condena consentida o ejecutoriada por delito doloso.

174 Por ausencia de la respectiva jurisdiccién por mas de 60 dias calendario consecutivos en la
Provincia de Ilo, segiin corresponda, en un periodo de 365 dias calendarios, sin autorizacién del
CCLP de llo.

17.5 Faltar injustificadamente a tres (03) sesiones consecutivas del CCLP de Ilo o cinco (05) alternas.
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17.6 Encaso no se presente al término de su licencia de tres (03) meses.
17.7 Por ocupar algiin cargo de confianza o de mandato popular. ‘

Una vez que el representante de ia Sociedad Civil, haya incurrido en las causales descritas
anteriormente, la vacancia ser declarada por los integrantes del CCLP de Ilo, quienes comunicaran a la
Asamblea de Delegados del eje correspondiente para la cobertura del cargo con el suplente
correspondiente, de no contar con el suplente la renovacién del representante se hara previo acto
electoral debidamente supervisado por el organismo competente. El sup]ente 0 delegado elegldo
asumira el cargo hasta el cumplimiento de mandato del titular vacado. '

ART{CULO 18%.- DE LA REVOCATORIA DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
La revocatoria del mandato de los representantes de la Sociedad Civil ante el CCLP de llo, procedera si
dos tercios {2/3) del nimero legal de delegados electores de la Asamblea de Delegados asi lo acuerda.

Es causal de revocatoria del representante de la Sociedad Civil, cuando éste incumpla el mandato 0
compromiso asumido ante los deiegados del eje que representa ante el CCLP de Ilo.

) TITULO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP DE ILO

ARTICULO 192.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PRESIDENTE DEL CCLP.
El Alcalde Provincial es el que preside, convoca y dirige las sesiones de} CCLP de Ilo.

ARTICULO 202.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL CCLP.

20.1 Asumir con responsabilidad los trabajos y/o encargos a nivel de comisién que sean
encomendadas por el CCLP de llo.

20.2 Proponer el Reglamento Interno de funcionamiento.

20.3 Otras que ie encargue el CCLP de lo.

ARTICULO 212.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL SECRETARIO TECNICO DEL CCLP.

La Secretaria Técnica por encargo de la Presidencia, realizara la notificacién de las convocatorias a los
integrantes del CCLP de Ilo, en donde se acompafiara la carpeta de trabajo, documentos y proyectos
relacionados con el objeto de la sesidn, as{ como el borrador del Acta anterior. Asimismo publicar4 la
convocatoria en lugares visibles de la Municipalidad Provincial de ilo.

Cuando las circunstancias lo requieran, la convocatoria podra hacerse por periédico o cualquier otro
medio de difusion masiva, pigina web y redes sociales.

La Secretaria Técnica es la encargada de recibir y remitir la correspondencia que emana del CCLP de llo,
asimismo pone a disposicién de la Presidencia dicha correspondencia, para dar conocimiento a los
demds integrantes en las sesiones que se convoquen.

La Secretaria Técnica asistira a las sesiones, tomara asistencia a los integrantes, grabard el desarrollo
de las mismas, elaborar4 las actas y las suscribira con los integrantes del CCLP de llo.

TiTULO IV
DE LA CONVOCATORIA A SESIONES DEL CCLP

ARTICULO 222.- DE LA INSTALACION Y CONVOCATORIA.

El CCLP de llo, se instalara previa convocatoria de la Presidencia, quien en cada sesién dirigira el
debate. En caso de ausencia, por impedimento temporal o licencia, presidira la sesién el Teniente
Alcalde de la Municipalidad Provincial de He.

Se entiende por impedimento temporal la ausencia justificada por encontrarse fuera de la localidad o la
imposibilidad fisica para el ejercicio de la funcién.

ART{CULO 232.- DEL QUORUM REGLAMENTARIO.

23.1 El quorum requerido para Hevar a cabo las sesiones del CCLP de lio serdn con la asistencia de la
mitad més uno de sus integrantes.

23.2 Para el computo del Quérum no se considerara:
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23.2.1 Alos integrantes que cuenten con licencia concedida por el CCLP de Ilo.
23.2.2 Alos integrantes que hayan comunicado su inasistencia por motivos de fuerza mayor.
23.2.3 Los suspendidos para el ejercicio de sus funciones.
23.3 De haber quérum, la Presidencia del CCLP de Ilo o quien presida, abrira sesion.
23.4 En caso de carecer de quérum se procedera a una suspension de la sesién por un periodo de
quince (15) minutos, luego de los cuales se tomard nuevamente Ja asistencia.
23.5 En caso de mantenerse la falta de quérum se dejara constancia en el libro de Actas, anotando
los nombres de quienes hayan asistido, de los que se encuentren con licencia, impedidos o

hubiesen dado aviso de no poder concurrir, asi como de los que hubieran faltado. ... . .

injustificadamente, debiendo volver a convocarse dentro del lapso de tres (03) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 242.- DE LAS SESIONES.
Las sesiones del CCLP de Ilo, son piiblicas y pueden ser:

24.1 Ordinarias, y ‘
24.2 Extraordinarias: Simples y/o Ampliadas con Participacién Vecinal.

ARTICULO 25¢2.- DE LAS ACTAS. _
La Secretaria Técnica del CCLP de llo, levantara el Acta de cada una de las sesiones en la que figuraran
los acuerdos adoptados y todas las circunstancias que se desarrollen durante las mismas. Las actas .
seran firmadas por todos los integrantes del CCLP de Ilo, que hayan asistido a la sesion
correspondiente.

TITULOV

CAPITULO1
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

ARTICULO 262.- SESIONES ORDINARIAS.
El CCLP de Ilo se reunira ordinariamente como minimo dos veces al afio. La convocatoria se efectuard
con 48 horas de anticipacién. Es materia de las sesiones ordinarias:

26.1 Coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrolio Concertado (PDC) y Presupuesto
Participativo basado en Resultados de la Provincia de llo.

26.2 Laintegracién de los Planes de Desarrollo Concertado (PDC) distritales.

26.3 Otros que le encargue o solicite el Concejo Provincial de Tlo.

ARTICULO 272- DE LA LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Iniciada la sesion se procedera a la lectura del Acta de la sesion anterior, la cual serd entregada
obligatoriamente dentro de la carpeta a cada integrante del CCLP de llo, terminada la lectura, los
integrantes haran las observaciones que estimen pertinentes.

De formularse alguna observacién, se dejard constancia en el Acta correspondiente, ddndose por
aprobada, procediendo a la suscripcién por todos los integrantes del CCLP de Ito, que hayan asistido a
la sesi6n correspondiente.

ART{CULO 282.- DEL DESPACHO.
Se dar4 cuenta de toda la documentacién recibida y remitida al CCLP de llo para conocimiento de sus
integrantes.

En esta parte no se admitira debates, teniendo en cuenta el siguiente orden:
28.1 Oficios y cartas, recibidas y emitidas.

28.2 Proyectos de Ordenanzas y acuerdos.

28.3 Otros.

ARTIiCULO 29¢.- DE LOS INFORMES.

Los integrantes del CCLP de llo, podran dar cuenta de los asuntos que consideren se deba dar a conocer
al Pleno, siempre que estén en relacién con las funciones y atribuciones que se les confiere de acuerdo a
Ley. Estos informes seran breves y concretos.
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ARTICULO 302.- DE LOS PEDIDOS Y PROPUESTAS.
En los pedidos y propuestas se tratara:

30.1 Lo que los integrantes de} CCLP de Ilo, hubiesen presentado por escrito a la Presidencia, a través
de la Secretaria Técnica.

30.2 Los pedidos verbales de los integrantes del CCLP de {lo.

En esta etapa, no se admitirdn debates, sélo se aceptard la sustentacion de los ponentes o de. los-

comisionados, para efectos de establecer silos asuntos propuestos o pedidos pasarén a debate...

51 el CCLP de Ilo acuerda admltlrlos a debate, pasarén ala orden del dia, sino se encargaré a ]a_ '
Secretaria Técnica para que tome las acciones pertinentes.

Las propuestas y pedidos deberén ser breves y concretos.

Los pedidos y propuestas que sean derivados a los equipos de trabajo, deberan obhgatonamente ser
mformados en la proxima sesién del CCLP de llo para tomar conocimiente del curso yatenaén dada

ARTICULO 312.- DE LA ORDEN DEL DiA Y LAS MOCIONES .
En esta etapa se debatirédn y concertaran asuntos sefialados en la agenda y los que durante la sesmn -

hubieran pasado a esta etapa, siendo el Presidente del CCLP de lio, el encargado del orden en que se_-_ o

debatiré de acuerdo a su naturaleza y/o urgencia.

ARTICULO 32¢.- DE LAS INTERVENCIONES DEL ORDEN DEL DiA.
Los mtegrantes del CCLP de llo, fundamentardn y sustentardn sus mformes y/o propuestas quef

hubiesen pasado a esta estacion. No se permitir intervenir en un mismo asunto, mas de una- vez por _

ronda de debate y tendré tres (03) minutos de mtervencwn

Si la naturaleza del tema en debate lo requlere el Presidente del CCLP de llo o quien dm]a Ia sesion .

aperturar una segunda ronda de intervenciones, sujetindose al nimero de intervenciones reglstradas o

no debiendo exceder de dos (2) minutos cada participacién.

ARTICULO 332.- DE LAS MOCIONES.
Las mociones son las siguientes: .

33.1. MOCION DE ORDEN.- Para poner a consideracién aspectos referentes a la agenda de Ia
convocatoria.

33.2. MOCION SUBSIDIARIA O INCIDENTALES.- Para encausar las mociones de orden o asuntos de Ia
agenda, pueden ser:

33.2.1 CUESTION DE ORDEN.- Para solicitar que los asuntos de debate tengan Ia atencién
respectiva.

33.2.2 CUESTION PREVIA.- Para solicitar que se trate un aspecto antes de la mocién de orden
o asuntos de la agenda en debate o antes de un proceso de votacion.

A solicitud de dos tercios (2/3) del niimero de los integrantes asistentes a la sesién, debidamente
sustentado y previo acuerdo del CCLP de Ilo, se aplazara por una sola vez la sesi6n, por no menos de
tres (3) dias ni mas de cinco (5) dias habiles y sin necesidad de una nueva convocatoria.

CAPITULOII
SESIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 34¢.- DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS.

El Consejo de Coordinacién Local Provincial se reunira en forma extraordinaria cuando lo convoquela
Presidencia o a solicitud del treinta por ciento (30%) de sus miembros plenos, con 24 horas de-
anticipacién. :

Las sesiones extraordinarias son convocadas para tratar temas de urgente atencién, donde se
requieran concertar acciones entre sus integrantes. S6lo cuenta con la estacidn de orden del dia.
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En las sesiones extraordinarias solamente se puede tratar asuntos materia de la convocatoria y tiene
las siguientes etapas:

34.1 Lalecturay aprobacion del Acta de la sesidn anterior.
342 Orden del dia.

CAPITULO Il
DE LOS ACUERDOS

ARTiCULO 35e.- DE LOS ACUERDOS POR CONSENSO
Los integrantes del CCLP de llo, teniendo en cuenta las conclusiones sobre el tema en debate deberén '
tomar los acuerdos por consenso.

ARTICULO 362.- CUANDO NO EXISTAN ACUERDOS POR _CONS_ENSO.
El procedimiento a ejecutarse cuando no existan acuerdos por consenso, seré:

36.1 Si el CCLP de llo no lograra tomar acuerdos por consenso en una primera -oportunidad, se
- volver4 a tratar los puntos en discusién en una segunda oportunidad; buscando elconsenso
necesario y empleando el plazo de tiempo razonable, prev1a consulta alos mtegrantes del CCLP'
de llo.
36.2 Sia pesar de ello no se lograran los consensos riecesarios, las propuestas en debate ho se votan y
el integrante del CCLP de llo que no esté de acuerdu, podré subir al Pleno del Concejo Munl(:lpal
para exponer sus motivos por el cual no entra en consenso.
36.3 En este caso, el Concejo Municipal decidird lo pertinente. -

TITULO VI
DE LAS COMISIONES DE TRABA]O

ARTICULO 372.- LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CCLP DE ILO. L
Es un sub espacio de coordinacion y concertacién del CCLP de Ilo, para analizar temas especificés
mediante acuerdos consensuados, agotando las consultas necesarias. relacmnadas «con la problemitica-
local y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) deia Provmc1a de Ilo. El acuerde del CCLP de Mo,

determinara con prec1snon el encargo y el tiempo de duraci6n.

Las Comisiones de Trabajo se complementardn con un Secretaric Técnico, constituido por cada
Gerente segiin la Estructura Funcional de la Municipalidad y dependiendo del tema ‘encargado,
quienes tienen derecho sélo a opinar.

Las Comisiones de Trabajo del CCLP de ilo emitiran propuestas de acuerdos por consenso segun sus
comisiones, los cuales son sometidos al pleno por la Presidencia en sesién del CCLP de llo.

ARTICULO 38°.- EL QUORUM PARA LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
DE TRABAJO.

Se constituiran con ld mitad més uno de sus integrantes. En caso de no haber quérum el Presidente de
la Comisién convocara a una segunda reunion, en la que propondrén les acuerdos con los a515tentes

ARTICULO 392.-DE LA CONVOCATORIA PARA LAS COMISIONES DE TRABAJO.
Las Comisiones sesionardn por convocatoria del Presidente de la Comisidn. Las actas de las comisiones
deberin constar en un libro que sera autorlzado por el Presidente del CCLP de [lo.

ARTICULO 402.- CONFORMACION DE COMISIONES DE TRABAJO.

Toda Comisién de Trabajo del CCLP de llo constituida, serd conformada por los representantes de la
Sociedad Civil ante el CCLP de Ilo y los regidores integrantes de las Comisiones Permanentes del.
Concejo Municipal, dependiendo del tema y siendo presidida por el Presidente’ de la Comision c_le
Regidores correspondiente.

En el caso de la Comisién de Trabajo de Desarrollo Local, Institucional y Administracién sera presidida
indistintamente por ambos regidores presidentes.
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COMISIONES DE TRABA]O PERMANENTE DEL
CCLP

COMISIONES PERMANENTES DE Rﬁﬁiﬂﬁﬂsw
DE CONCEJO. MUNICIPAL o

COMISION DE DESARROLLO |
INSTITUCIONAL

COMISION DE DESARROLLO LOCAL _
INSTITUCIONAL YADMIN[STRACION h

COMISION DE PARTICIPACI()N
CIUDADANA

COMISION DE DESARROLLO HUMANO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

COMISION DE- DESARROLLO
ECONOMICO

COMISIONES DE DESARRGLtGECGNGMiG& -

LOCAL

COMISION DE DESARROLLO
SOCIAL

COMISIONES DE SANEAMIENTO SALUBRIDAD
Y SALUD

COMISION DE DESARROLLO
URBANO

COMISION DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
URBANO

ARTICULO 41°.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIQ TECNICO.
Las funciones del Presidente y Secretario Técnico de las comisiones de trabajo son las siguientes:

41.1 DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
41.1.1 Convocary presidir las sesiones.
41,1.2 Suscribir el despacho. :
41.1.3 Suscribir con el Secretario de Actas y/o acuerdos y verificar que el Libro de Actas se encuentre'.
al dia.

Coordinar con el Secretario la agenda para las sesiones.

Informar al CCLP de Ilo, sobre las actividades y/o acuerdos de la Comisién.
Proponer al CCLP de Ilo, la amonestacién y/o sancién a los integrantes de la Comlslon que
Incumplan o abusen de sus funciones.
Informar al CCLP de llo, en forma mensual, sobre la asistencia de sus integrantes a las sesiones
de la Comision. : o

41.1.4
41.1.5
41.1.6

411.7

41.2 DEL SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION -

4121 Brindar asesoramiento técnico a los integrantes de la Comisién.
41.2.2 Levantar y suscribir los acuerdos. :
41.2.3 Proporcionar apoyo administrativo a la Comisién, para cumplir las siguientes tareas:
a. Formular el despacho.
b. Tramitar la documentacién.
c¢. Llevar el archivo.
d. Llevar el registro en el Libro de Actas de Sesiones.
41.2.4 Los demas que sefiale el presente Reglamento o le asigne el Presidente de la Comisién.
TiTULO VII :
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTiCULO 42°.- DE LAS FALTAS

Constituiran faltas las siguientes acciones:

421
42.2
42.3
42.4

Inasistencias injustificadas a las sesiones.

Incumplir y/o retrasar innecesariamente los resultados que le asigne el CCLP de Ilo.
Retirarse de la sesién sin solicitar el debido permiso a la Presidencia del CCLP de [lo.
Hacer uso de la palabra sin haberla solicitado a la Presidencia del CCLP de Ilo o interrumpir
abruptamente a quien esté haciendo uso de la misma. :

Causar y/o motivar el desorden.

Expresar palabras ofensivas, soeces y realizar actos agresivos en las sesiones.

425
42.6

ARTICULO 43¢.- DE LAS SANCIONES.

Se aplicaran a las faltas estipuladas en el artlculo anterior las sngmentes sanciones:
43.1 Llamada de atencién verbal.

43.2 Llamada de atencidn escrita.




y Municipalidad Provincial de llo

43.3 Suspensién a una sesion en caso de reiteracién de inasistencia injustificada.
434 Separacion del cargo.

ARTICULO 442.- DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CCLP.

La asistencia a todas las sesiones que convoca la Presidencia del CCLP de Ilo, es obligatoria para todos.

los integrantes.

En caso de enfermedad u otro impedimento de algin integrante del CCLP de Ilo, solicitaran licencia por'
escrito explicando la causa. L

Las solicitudes de licencia serdn puestas en conocimiento de CCLP de [lo antes de iniciar la sesién. -

ARTICULO 452.- DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PUBLICO _

El publico asistente a las sesiones guardard silencio y compostura sin tomar parte en los debates
Asimismo estd prohibido al piiblicoe realizar manifestaciones de aplausos, gritos o cualquler acto que
perturbe el normal desarrollo de las sesiones, caso contrario quien pre51de la sesion Ie Hamara la

atencién en una primera oportunidad. De persistir en dicha actitud, seran mv1tados a retlrarse !a sala ) '

de sesiones en forma inmediata.
Es de caracter abligatoric para el piiblico asistente portar do'cumento.nacionai de identida’d'(DNi). o

TITULO VHI. .
DE LAS MODIFICACIONES

ARTICULO 462.- DELASMODIFICACIONESALREGLAMENTO '
La modificacién del presente Reglamento se efectuara a propuesta de dos tercms [2/3) de los
integrantes del CCLP de Ilo.

TiTULO IX
SESIONES EXTRAORDINARIAS AMPLIADAS CON PARTIC]PAC]ON VECINAL

ARTICULO 472.- DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS AMPLIADAS._ -

Las sesiones extraordinarias ampliadas con participacién vecinal son convocadas a iniciativa de la
Presidencia o a solicitud del 30% de los integrantes del CCLP de llo, para tratar temas de vital
importancia para la Provincia de [lo o que por su urgencia o gravedad del asunto asi lo requieran.

Las sesiones extraordinarias ampliadas sélo contaran con la estacién de Orden del Dia.

Las convocatorias a las sesiones de este tipo se haran por escrito y ademas seran difundidas por los
medios de comunicacion, pagina web y redes sociales. : '

ARTICULO 482.- DE LA PARTICIPACION VECINAL.
En las sesiones extraordinarias ampliadas participardin con voz los representantes de las
organizaciones vecinales, comedores populares, comités de vaso de leche, organizaciones culturales,

deportivas, juveniles y adulto mayor, orgariizaciones de agricultores, pescadores y de comerciantes, asi

como los representantes de las instituciones ptblicas y privadas ddemas de los pobladores de la
Provincia de Ilo que tengan la voluntad de aportar con propuestas de solucién a los problemas de la
ciudad y con ello lograr el desarrollo integral de la Provincia de Ilo.

ARTICULO 492.- DE LOS MECANISMOS Y TiEMPO PARA HACER USO DE LA PALABRA.

La Presidencia del CCLP de llo o quien dirija la Sesién Extraordinaria Ampliada, podrd aperturar una
rueda de intervencién por parte de los asistentes, teniendo en consideracién los siguientes
mecanismos:

a) Los Participantes deberan esperar el momento que le corresponda hacer uso de la palabra y evitar '

interrumpir.

b) Los Participantes dispondran de dos {02) minutos como maximo para formular su aporte y/o
sugerencia.

¢) De existir una segunda rueda de intervencion el tiempo maximo serd de un (01) mmuto por

intervencién.
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d) Las intervenciones deberéan evitar preferentemente repetir una opinion o sugerencia ya dada,
e) Nadie podra hacer uso de la palabra si no es autorizado por el presidente del CCLP o quien dirija la
sesion.

ARTICULO 502.- DE LOS IMPEDIMENTOS DE LOS PARTICIPANTES.

a) Los participantes no podran fomentar desorden, ni realizar proselitismo pollnco de ninguna

naturaleza en beneficio o perjuicio de uno u otro, en caso de reiterar su actitud sera desalojada del
recinto.

b) Los participantes que realicen-acciones que afecten el normal desenvolwmlento de la- Seslén,--

motivara en primera instancia una exhortacién a mantener el orden por parte de la Presidencia
del CCLP de Ilo o quien conduzca la sesién y su reiteracién conllevara a su retiro del recinto.

c) Los participantes que incurran en los impedimentos seran registrados en el libro de Ocurrenma
implementada para tal fin.

d) Las personas que asistan en aparente estado de ebriedad o uso de sustancnas psmoactwas no -

podrin partlc1par de la sesién.

ARTICULO 512.- DE LAS CONCLUSIONES DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIA AMPL[ADAS _
Al finalizar la Sesién Extraordinaria Ampliada la Presidencia del CCLP de Ilo, presentaré und sintesm

con las conclusiones y puntos de consenso con apoyo del Secretario Técnico, los mismios’ que seran

puestos de consideracién a los integrantes del CCLP de-Ilo, quienes conjuntamefte con los

representantes de la organizaciones de la Sociedad Civil y demds asistentes deberan tomar los aportes-

y sugerencias para arribar a acuerdos por consenso.

Cuando no existan acuerdos por consenso se tomara en cuenta el procedlmlento establec:do en el
Articulo 36 del presente Reglamento. : :

Excepmonalmente la Presidencia del CCLP de Ilo podra convocar a Sesmn Extraordmarla Amphada de
caracter informativo. '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA.- DEL PERECHO A LA INFORMACION. .

Los integrantes del CCLP de Ilo, podran solicitar con anterioridad a la sesién o durante el.curso de ella,
los informes o aclaraciones que estimen necesarias de los asuntos comprendldos en la convocatoria. La

Presidencia o quien convoque estara obligado a proporcionarles en el plazo de qumce (15) dias hébiles.

SEGUNDA.- DE LA ACREDITACION A LA REPRESENTATIVIDAD.

Ningin integrante del CCLP de Ilo, podrd asumir la representacwn de otro ausente durante las:

sesiones, para formular en su nombre pedidos o propuestas de nlnguna naturaleza. -

TERCERA.- DE LA PARTICIPACION CIUDADANA..
La Presidencia a iniciativa propia o a pedide de un integrante puede. solicitar para que formen parte de

la sesibn a personas dependientes o no de la ‘Municipalidad ‘Provincial de Ilo, qmenes podran '
proporcionar informaciones o'expresar opiniones que ayuden al CCLP de llo a adoptar las dec1smnes _

mas convenientes.

CUARTA.- DE LA COMISIONES ESPECIALES.

Las comisiones especiales, se constituiran por acuerdo del CCLP de llo, para tratar asuntos espemficos o

que por su importancia o urgencia asf lo requieran. El acuerdo determinara con, precnsnon el encargo 14
tlempo de duraci6n. :

QUINTA.- El Alcalde mediante Decreto de Alcaldia aprobaré las normas complementarlas que regulara

el funcionamiento interno de los representantes de la Somedad Civil ante el CCLP de [lo y de- las
asambleas de delegados. '

SEXTA.- El CCLP de [lo a través del Presidente, o quien haga sus veces, determinaré las pautas.a ségljir

en los casos no previstos en el presente Reglamento, de conformidad con la Ley Orgamca de -

Municipalidades N2 27972y demas normas complementarlas




