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ORDENANZA MUNICIPAL N° 570 -2015-MPI1
Ito, 12 de Mayo del 2015

VISTOS:
£l Concejo Municipal de la Provincia de Ilo en Sesion Ordinaria de fecha 12 de Mayo del 2015; v
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidon Palitica del Perd, establece en su Articulo 197° que “Las Municipalidades
promueven, apoyan y reglamentan la participacion vecinal en el desarrollo local...”

Que, la Ley Marco del Presupuesto Participativo Ley N° 28056, en su artfculo 1° establece “E/
procesoc del presupuesto participativo es un mecanismo de asignacion equitativa, racional,
eficiente, eficaz y transparente de los recursos publicos, gue fortalece las relaciones Estado -
Sociedad Civil. Para ello los gobiernos regionales y gobiernos locales promueven el desarrolio de
mecanismos y estrategias de participacion en la programacion de sus presupuestos, asi como en
fa vigitancia y fiscalizacion de la gestidn de los recursos publicos”.

Que, con fecha- 02 de Febrero del 2015, en Sesién Ordinaria, el pleno del Consejo de
Coordinacion Local Provincial de Ilo, acuerda conformar la Comisidén Permanente del
Presupuesto Participativo 2016. Comision que luego de 09 sesiones de trabajo logrd revisar y
validar el Proyecto de Ordenanza que Reguia el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en
Resultados de la Provincia de Ile; la misma que es ratificada y validada por el pleno del CCLP de
llo, en su Sesién Ordinaria de fecha 06 de abril del 2015.

Estando en uso de las facultades conferidas por la Constitucidn Politica del Pert y la Ley
Organica de Municipalidades N°27972, se aprueba la siguiente Ordenanza;

ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO
EN RESULTADOS DE LA PROVINCIA DE ILO

ARTICULO PRIMERO: APROBAR !a Ordenanza que Regula el Proceso del Presupuesto
Participativo Basado en Resultado de la Provincia de Ilo, la que consta de sesenta y dos (62)
Articulos, ocho (8) Titulos v veinte (20) Disposiciones Transitorias, Complementarias y Finales,
que en anexo forma parte de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- Derdguese la Ordenanza Municipal N° 479-2010-MPI y demads
normas que se opongan a la presente.

ARTICULO TERCERO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion.

ARTICULO CUARTO.- La presente QOrdenanza deberd ser publicada en la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Ilo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE




ORDENANZA QUE REGULA EL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS
DE LA PROVINCIA DEILO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
OBJETO, ALCANCE Y MARCO LEGAL DE LA ORDENANZA

ARTICULO 1°.- OBJETO.

La presente Ordenanza ticne por objeto establecer los procedimientos generales para adecuar y normar cl
desarrollo del Procest del Presupuesta Participativo Basado en Resuliados de la Provincia de ilo,
asegurando la cfectiva y eficiente participacion de la Sociedad Civil en el proceso de programacion del
presupuesto de inversiones de la Municipalidad Provincial de llo, en armonia y relacion divecta eon ¢l Plan
de Desarrolio Concertado de la Provincia de Ho.

ARTICULO 2°.- ALCANCE.

Se encuentran comprendidos dentro de los alcances de la presente Ordenanza todas las organizaciones de
la Sociedad Civil y las instituciones publicas y privadas deb Distrito Capital y fa Provincia de o,
reprosentades por sus delegados, hajo la condicion de agentes participantes debidamente acreditados.

ARTICULO 3°.- MARCO LEGAL.
l.a Constitucion Patitica del Pert y la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional.

]
¥l Acuerdo Nacional.
¢} ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Generaly su modificatoria Ley N° 28187,
)
J

—

Loy N7 27783 - Loy de Bases de la Descentralizacion,

Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

) Loy NV 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo y su modificatoria Ley N 29298,

g)  LevN° 26300 - Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadano.

hi Ley N" 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.

i) Ley N° 28983 - Ley de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

i} Ley N° 27293 - lLey del Sistema Nacional de {nversion Publica y su modificatoria Ley N 28522 y
Ley N° 28802.

k) Ley N® 28112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Scctor Publico.

1Y Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

mi fey N° 28522 - fey del Sistema Nacional de Planeamiento fistratégico.

n]  Decreto Supremo N? 102-2007-EF Nuevo Reglamento del Sistema Nacional de Inversion Publica,

o] Decreto Supremo N° 142-2009-1F Reglamento de la Ley N° 28056 Ley Marco de! Presupuesto
Participativo y su modificatoria Becreto Supremo N° 131-2010-EF,

p} Decreto Supremo N°097-2009-15F, que precisan criterios para delimitar Proyectos de Impacto
Regional, Provincial y Distrital en el Presupuesto Participativo y su Modificatoria Decreto Supremo
N°132-2010-LF.

4] Decreto Supremo N° (054-2011-2CM Plan Estratégico de Desarroifo Nacional denominado “Plan
Bicentenario: Bl Perd hacia el 20217

v} Decreto Legislativo N® 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamicnto Estratégico - CEPLAN.

s] Resolucion Directoral Ne(QQ9-2007-EE/68.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversion
Pablica.

1} Resolucidn Birectoral N° 007-2010-EF/76.01 Instructivo para el Presupuesto Participativo Basado
en Resultados.

u)  Resolucién Directoral N* 003-2011-EF/68.01 Aprueban Directiva General del Sistema Nacional de
inversion Publica.

v} Ordenanza Municipal N° 388-2007-MP(, Ordenanza que aprucha ¢l Reglamento [nterno del Conscjo
de Coordinacion Local Provincial,

wi Ordenanza Municipal NS439-2000-M P, Ordenanza que Regula ¢l Registro Unico de Organizaciones
Sociules de fa Municipalidad Provincial de 1o,

x)  Ordenanza Municipal N9154-2010-MPL, Ordenanza que aprucha el Plan de Besarrolio Cancertado

de la Provincia de 1o 2009-2021.
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ARTICULO 4°.- REFERENCIA.
Cuando en la presente Ordenanza se mencione la palabra “Proceso”, se entendera que se esta haciendo
referencia al Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados de Ja Provincia de Hlo.

CAPITULOTI
OBJETIVOS, FINALIDAD, PRINCIPIOS Y BENEFICIOS A ALCANZAR

ARTICULO 5°.- OBJETIVOS.

¢

Mcjorar la cficiencia en la asignacidon y ejecucion de los recursos publicos de acuerdo a las
priovidades consideradas en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de ta Provincia de o,
propiciando una cultura de responsabilidad fiscal, concertacion y paz social.

Forwbecer la relacion entre el Estado y la Sociedad Civil, introduciendo formalmente en el ambito
de la gestion pablica, mecanismos que permiten mejorar la focalizacion de la inversidn piblica y
cjercer la ciudadania en el marco de un ejercicin creativo de democracia directa y representativa,
Comprometer a ta Sociedad Civil, en las acciones a desarrollar para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado de fa Provincia de Ho, creando conciencia respecto
de tos derechos y obligaciones que los ciudadanos tenemos como contribuyentes y como actores
del desarrollo.

Fijar prioridades en la inversion piblica, estableciendo un orden de prefacidn para la ejecucion de
los proyectos declarados viables bajo tas normas tdenicas y procedimientos cstablecidns en ¢}
Sistema Ndcional de Inversion Pablica (SNIP).

Reforzar el seguimicnto, control, vigilancia y rendicién de cuentas de fa ejecucion de los prayectos
de inversion piblica, oricntado a mejorar la efectividad de las acciones de la Municipalidad hacia el
logro de las resultados.

Lograr ¢l compromiso de la Seciedad Civil para el cumiplimiento de los acuerdos asumidos dentro
de! Proceso del Presupuesto Participativo,

ARTICULO 6°.- FINALIDAD.

il Procesa tiene por finalidad recoger las aspiraciones, necesidades y compromisos de la Sociedad Civil y de
las instituciones publicas, para considerarlos en el presupuesto municipal y promover su ejecucion a traves
de programas y proyectos que permitan optimizar el uso de los recurses publicos y el logro de resaltados,
en el marco del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de [a Provineia de Ho.

ARTICULO 7°.- PRINCIPIOS.
Son principios y valores del proceso, los sipuientes:

a)

b)

d)

e)

PARTICIPACION.- El gobierno Incal promueve cl desarrollo de mecanismos y estrategias de
participacién de la Sociedad Civil, en sus planes de desarrollo y en el Presupuesto Participativo.
TOLERANCIA.- Is la parantia de reconocimiento v respeto a la diversidad de opiniones, visiones y
posturas de quicnes conforman la Sociedad Civil, como un elemento eseneial para la construecion
de consensos. ’

LA SOLIDARIDAD.- L.a disposicion de todo agente participativo para asumir los problemas de otros
Comao prapios, sin intereses persanales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.- Las arganizaciones de la Soctedad Civil tenen las mismas
apoertunidades para participar en el proceso sin discriminacion de cardcter politico, ideoldgico,
racial, género o de otra naturaleza.

COHERENCIA.- Ser consecuente con lo que se diee y piensa y no actuar de acuerda a las
circunstancias.

DEMOCRACIA.- Bl derecha de elegir y ser elegido y participar libremente en el proceso, asi como
en la gestion y concerlacion para el desarrollo local, respetando reglas basicas de convivencia,
REPRESENTATIVIDAD.- Ll reconocimicnto a los verdaderos lHderes sociales legitimados por su
Asamblea de vecinos y por el respeto y compromiso con sus representados.

EFICACIA Y EFICIENCIA.- El gobierno local optimizara la utilizacion de los escasos recursos
presupucstarios, para cllo organizard su gestion en torno a objetivos y metas establecidos en el
Pian de Desarroto Concertado de la Provincia de Ho, orientande su gestidn hacia ia competitividad,
promaviendo la inversion privada y orientando las acciones pablicas hacia la promocion del
desarroilo.

COMPETITIVIDAD.- Un gobicrno local orientando su gestion hacia la competitividad, promoviendo
lainversion privada y orientando las accianes publicas hacia la promocion del desarrolio.
CORRESPONSABILIDAD.- Entre la Municipalidad Provincial de o v 1a Soctedad Civil, yuicnes




asumen responsablemente la identificacion de oportunidades y la solucion de los probiemas de la
provincia; para ello identificaran y priorizaran proyectos de desarrollo, respetande los contenidos y
alcances del Plan de Desarrollo Cancertade de la Provincia de tle y del Presupuesio Participativo,
TRANSPARENCIA.- La rendicion de cuentas de los resultados y de las actuaciones on ef marco del
aroceso poar parte de las autoridades, funcionarios, civdadanos y organizaciones sociales gue
intervengan en los asuntos decididos por via participativa, de tal forma que toda la comunidad
tenga informacion suficiente acerca de los asuntos piiblicos y colectivos gue se decidan y ejecuten.
RESPETO A LOS ACUERDQGS.- La participacion ciudadana en los asuntes publicos se fundamentara
en ¢ compromiso de Hevar adelante, por parte de todos los actores, las dedisiones concertadas.
Estas decisiones no pueden ser modificadas unilateralmente, los acucrdos sc¢ deberan respetar
hasta concluir ¢l proyecto.

EQUIDAD.- Ef igual acceso de oportunidades ¢ inclusién a grupos y sectores sociales que requieren
ser alendidos de manera especial en la toma de decisiones sebre la inversion publica,
RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA.- s cumplir el papo de tributos a la Municipalidad Provincial de
Ho, como una obligacion ciudadana y que permitira al gobierno local cumplir efectivamente con la
prestacion de servicios a favor de los vecinos.

CONCERTACION.- Es un principio rector cnire las autoridades y la Sociedad Civil, que cansiste en
ponerse de acuerde en la toma de decisiones respecto a las inversiones para cl desarrollo de la
ciudad.

ARTICULO 8°- DE LOS BENEFICIOS A ALCANZAR.
1l Proceso sc orientard a lograr los siguientes beneficios:

aj

Mejorar la relacion entre fa Sociedad Civil y ¢! Gobierno Local para promiover el desarrello de la
Provincia de lo.

Fortalecer a tas organizacienes sociales de la Provincia de Ho, respetando su independencia y
autonomia.

Propiciar ¢l surgimicnto de nuevoes liderazgoes participativos y democraticos.

Desarrollar nuevas copacidades y aptitudes en la ciudadania para la gestidn del desarrollo
nrovingial.

Contribuiral iogra de la vision de desarrolio de la ciudad.

Contribuir a la consolidacién de un modelo de democracia participativa, concertadora y equilativa.
Contribuir a iz transparencia de 1a gestion publica municipal.

CAPiTULQ I
NOCIONES BASICAS

ARTICULO 9°.- NOCIONES BASICAS.
A fin de ayadar a la correcta comprension y facilitar el cumplimiento de la presente Ordenanza se
cstablecerd las siguientes nociones basicas:

a)

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.- Es un proceso que sirve para {ortalecer las relaciones Estado -
Sociedad Civil, mediante el cuai sc define concertadamente las prioridades sobre las acciones y
proyectos de inversion a implementar en el Gobierno Local con la participacion de la sociedad
organizada, generando compromisos de todos los agentes participantes para la consecucion de los
chjctivos estratégicos establecidos en el Plan de Desarrolio Concertado de la Provincia de lo.

PLANEAMIENTO DEL DESARROLLO CONCERTADO.- Es ¢l proceso integral, permanente y
participativo, a través del cual e articula la Municipalidad con sus vecinos. En dicho procese se
establecerd la vision de desarrolio y objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, asi como las
politicas pablicay de nivel Jocal, tenicndo en cuenta para su implementacion las competencias y
funciones cspecificas, exciusivas y compartidas  establecidas por fa ley Organica de
Municipalidades.

SOCIEDAD CIVIL.- Comprende a las organizaciones sociales de hase, territorial o tematica, asi
CORI @ Organismos ¢ instiluciones privadas cuyos integrantes residen mayoritariamente dentro det
ambito de fa Provincia de Hoo Entre las organizaciones sociales de base tenemos a las
organizaciones vecinales, arganizaciones sociales de base de apoyo alimentario, organizacionos
juveniles y cualquier olra organizacidn soeial representativa de la provincia.

Los vrganismos ¢ instituciones privadas, son tadas las entidades prumotoras del desarrollo, tales
con universidades, caleeios protesionales, asociaviones civiles, cimaras de comoraio, asoctaiones




o gremios empresariales, organismos de cooperacion téenica internacional, fundaciones, iglesias,
entre otras, con presencia en la Provincia de lo.

CONSENSO.- ts la aceptacién o consentimiento de todos o de ta mayoria de los agentes
participantes en orno a un tema de interés genceral, Pudiendo ser consenso unénime o mayaritario.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS.- Es un nuevo enfogue de Gestion
Piblica, en el cual los recursos piblicos se asignan, ejecutan y evaldan en funcion a los resultados
que sc guicren alcanzar para mejorar gl hienestar de la poblacion. Lograr estos cambios supone
producir resultados que mejoren las condiciones de vida de las personas,

CAPiTULO IV
LINEAMIENTOS FUNDAMENTALES Y DOCUMENTOS ORIENTADORES DEL PROCESO

ARTICULO 10°.- LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO.

1

3
4

Redudir los niveles de exclusidn, promoviendo la participacion de nuevos actores que contribuyan
activamente al proeeso.

Forwlecer el desarrolio de las capacidades de ia Sociedad Civil, equipo técnico, autoridades y
representantes de las instituciones pablicasy privadas para mejorar la Participacion.

Cumplir con los criterios para delimitar proyectos de impacto distrital, provincial y regional
establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF .

Cumplir con los criterins gue orientan ta determinacién de recursos a ser considerados por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF] y de las normas municipales para la determinacion del
techo presupuestal.

Reconocer la importancia del fortalecimiento institucionai en el proceso, para la promocion del
desarrollo local.

Establecer como prioridad, a nivel distrital y provincial, las acciones identificadas en Ins planes de
desarvollo concerlados distritales y provincial, asi como los considerados en los programas
estratégicos nacionales.

Tomar en consideracion los lineamientos establecidos por el sector competente y/o las
competencias del Gobierno focal de ser el caso, para la priorizacion de los proyectos distritales y/o
provinciales, garantizando asi la sostenibilidad del Proyecto de Inversion Pablica (PIP).

Mejorar ia articulacion entre los diversos niveles de gohierno, liderando el proceso con sus
distritos.

Fortalecer el seguimiento y monitoreo de fos acuerdos y compromisos asumidos, con énfasis en el
logrinde resultados.

Respetar los acuerdos y compramisos de Jos proyectos priorizados de [a Provincia de o,

Promover que los proyectos priorizados beneficien a la mayor cantidad de pobladares y articular a
la maynr cantidad de unidades barriales.

Respetar tos niveles de desarrollo, como son: saneamiento, vias y equipamiento.

Respelar la jerarquia de vias establecidas en el Plan Vial vigente.

ARTICULO 11°.- DOCUMENTOQS ORIENTADORES DEL PROCESO.

La Muntcipalidad Provincial de lio, tomarad como documentos guia para orientar el desarroilo del Proceso,
los siguientes:

s oo

Ley Organico de Municipalidades.

Plan Estratégico de Desarrolle Nacional denominado “Plan Bicentenario: El Perd hacia el 2021
El Plan de Desarrollo Concertado Regional Moguegua.

El Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Ho.

Bl Plan Director de la Provincia de Ho.

il Plan de Acondicionamiento Territorial,

El Programa Multianual de Inversion Piablica (PMIP),

Los Planes de Desarrolio Concertado Bistritales de la Provineia de o,

Otros Planes especificos.




TITULO U
ROLES DELOS ACTORES DEL PROCESO

ARTICULG 12°.- ROLES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

a)  Aprebary ordenar la publicacion del Marco Normativo del Proceso.

b} Fiscalizar el desarrotlo adecuado y oportuno de cada una de las Fases del Proceso.

¢} Fiscalizar el cumplimicento de los acuerdos y compromisos asumidos por el Gobierno Local,

d)  Aprobar el Presupuesto Institucional de Apevtura (PIA) y sus modificaciones, considerando las
priorvidades de inversion identificadas en el Proceso.

ARTICULO 13°.- ROLES DEL ALCALDE PROVINCIAL.

a} Convocar a las reuniones previas del Consejo de Coordinacidn Local Provincial (CCLP) a fin de
articular y armonizar la programacion de las actividades del Proceso.

n) Convocar a reuniones y talleres del proceso, en su calidad de Presidente del Consejo de
Coordinacion Local Provincial {CCLP).

¢} Orpanizar las actividades del Proceso, haciéndolas de conocimiente piblico.

d)  Proponer para consideracidn los resultados prieritarios a favor de la poblacion que pueden ser

objeto de atencion en el Proceso.

Presentar la cartera de proyectos, sefalando explicitamente su conexton al resuitado prioritario

gue corresponda.

Determinar ¢ informar a los agentes participantes sobre el porcentaje del Presupuesto Institucional

gue correspondera al Presupuesto Participativo, sin perjuicio que los recursos no incluidos en el

Presupuesto Partieipativo se asignen por resuitados claramente especificados.

Disponer las medidas necesarias para el eumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidas en

el Proceso.

Desarrollar las acciones necesarias para la implementacion de los acuerdos.

Rendir cuentas a los agentes participantes sobre ¢l cumpiimienta de los acuerdos y compramisos

asumidos en el afto anterior.

jl informar los acuerdas v compromisos del Proceso al Consejo de Coordinacion Local Pravincial
(Ccrepy.

k} informar a los espacios de la sociedad civil, sobre los avances del cumplimiento de los acuerdos y
compramisos del Proceso y Ins cambios que puedan introducirse en la ejecucion de las proyectos
priorizadas.

I} Gestionar nuevas fuentes de financiamiento para los proyectos priorizados en el Proceso.

ARTICULO 14°.- ROLES DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL (CCLP).

&l Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) s el espacio responsable de liderar, coordinar y
concertar el desarrollo del Proceso. Cumple funciones de conformidad a lo establecido en la Ley Qrganica de
Municipalidades, Ley N° 27972 y la ley Marco del Presupuesto Participativo, Ley N° 28056 y su
muodificatoria, Ley N° 29298, Estard canformado de acuerdo al marco legal vigente. Cumplira los siguientes
rales:

aj Velar que los proyectos identificados en el Proceso, se sujeten a los planes de desarrollo
concertados distritales y provineial.

b} Participar y promover activamente el Proceso.

¢} Coordinar la incorporacion en el Presupuesto Institucional de Apertura (P1A) de la Municipalidad
Provincial de o los proyectos de inversion priorizados participativamente en el Proceso.

d)  Apoyaral Comité de Vigitancia en ol cumplimiento de las acciones acordadas en el Proceso.

¢]  Propoener mejoras al Proceso.

{1 Conformar las comisiones de trabajo del Proceso.

g} Recepcionar y dar el tramite correspondiente a los informes de las camisiones del Proceso, del
Comité de Vigilancia y de la Mesa Directiva det Presupuesto Participativo.

ARTICULO 15°- ROLES DE LA COMISION PERMANENTE DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

ks un espacio mixto, conformado por acuerdo det Consejo de Coordinacion Local Provincial {CCLP), of cual
tendra por hinalidad lievar adelante of proceso, asumiendo la conduccion de las sesiones y talleres de
abajo, sus decisiones seran adoptadas por cansenso. Estard integrado por ed Alcalde Provincial quien 1o
preside, pudiendo delegar esta responsabilidad 4 un Regidor Provineial, ademas: tres (03) Regidores

tA
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Provinciales, tres (03) representantes de la sociedad civil ante ef CCLP, un (01) representante del Consejo
de Coordinacion Local Distrital (CCLD) de Pacocha, un (01) representante del Consejo de Coordinacién
Local Distrital (CCLD) de Bl Algarrobal, dos (02) representantes de la Mesa Directiva det Presupuesto
Participativo y dos {02) representantes del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo.

La Jefatura de la Oficina de Participacion Ciudadana de la Municipalidad Provincial de llo asumira la
Secretaria Téenica,

La Comisién Permanente del Presupucesto Participativo cumplira los siguientes roles:

a) Participar en la elaboracion del marco normativo que requiera el Proceso.

b) Conducir las diferentes sesiones y talleres de trabajo durante ¢! Proceso, a través de la
implementacion de la Mesa Conductora,

¢} Llevar ¢l registro del Libro de Ocurrencias del Proceso.

d)  Suscribir las actas de las sesiones y talleres de trabajo realizados durante et desarrolo del Proceso.

¢) Informar al Conscjo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) sobre las ocurrencias, resultados y
acucrdos de las sesiones y talleres del Procesa.

1 Evaluar las faltas y aplicar las sanciones a los agentes participativos cn ¢l Proceso segin
corresponda.

La Comision Permancnte del Presupuesto Participativo, iniciard sus funciones mediante acucerdo del
Consejo de {oordinacidén Local Provincial {CCLP) que dard por iniciado el Proceso en cada afo fiscal y

2% ARTICULO 16°.- DE LA MESA CONDUCTORA DE LOS TALLERES DE TRABAJO.

La Mesa Conductora estard compuesta por seis (06] integrantes de la Comision Permancnte: El Alcalde o su
representante, un {01) Regidor de la Municipalidad Provincial de Ho, dos [02) integrantes de la
representacian de la Socicdad Civil ante ef CCLP. un (01) representante de la Mesa Directiva del
Presupuesto Participativo y un (01) representante deli Comité de Vigilancia del Presupuesto Participalivo,

Los cargos gue asumen los integrantes de la Mesa Conductora son: Presidente, Seeretario, Disciplinario y
Vocales.
a) L Presidente, sc encargard de dirigir el Taller, dirigira el debate y promoverd la concertacion,
velando porque se cumplan los pasos y metodologias establecidas.
b) Kl Secretario, se encargara de formular y Hevar el Acta y el Libro de Ocurrencias en ¢f Taller,
¢} Kl Disciplinario, sc encargara de controfar el uso de tiempos, mantener ¢l orden y la disciplina en la
participacion, teniendo en consideracion las faltas y sanciones consideradas en la presente
Ordenanza.
(] Los Vocales, se encargaran de apoyar al Sceretario y Disciplinario, asimismo desemperiaran otras
responsabitidades gue le asigne el Presidente.

Para cada Taller se designara una Mesa Canductora y por acuerdo de sus integrantes se definiran sus roles,
segtn of parrafe antertor. Los cargos seran elegidos en sesion previa de la Comision Permanente.

La Jefatura de la Oficina de Participacion Ciudadana de fa Municipalidad Provincial de lo asumira la
Seerctaria Téenica de ta Mesa Conductora.

En el caso de Tailer de Apertura y Taller Final sera presidido por el Alcalde o su representante, en caso de
ausencia, se seguird el orden de prelacion.

Bl nimero de intervenciones y ¢l uso de los tiempos, serd de dos [02) minutos en 1a primera intervencion y
en la segunda intervencion sera de un {01) minuto.

ARTICULO 17°.- ROLES DEL EQUIPO TECNICO.

Bl Equipo Técnico serd el respensable def asesoramienta téenico y legal en todas las fases del Proceso. By
aresidido por of Gerente de Planeamiento Estratégico y estard integrado por la Gerencia de Inversion
Pablica, Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Promocion
del Desarrollo Social y Econémico, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Oficina de Participacion Cludadana,
Olicina de Programacion e Inversiones, Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, Profesionales y Toenicos
de la Gerencia de Plancamiento Estratépico y de la Oficina de Participacion Ciudadana: adicionalinente
e cnformada por téenicos v profesionales con reconocida expericncia en Presupuesto Participativo de
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las instituciones pibticas y privadas de la Provincia de llo. E] Equipo Técnico cumplira los siguientes roles:

Elaborar propuestas del marco normativo para la mejora del Proceso,

Asesorar al CCLP y las diferentes comisiones del Proceso.

Brindar apoyo para la organizacion y desarroilio del Proceso

¥acilitar informactdn para el desarrollo de los talleres de trabajo del Proceso.

Elaborar informes téenicos alcanzando propuestas para el Proceso.

Facilitar y Sistematizar los resultados de los talleres del Proceso.

Desarroliar la evaluacion técnica y financiera de los proyectos propuestos.

Preparar las metodologias para los eventos.

Preparar y presentar la lista de proyectos gue aprobaron la evaluacion técnica y financiera.

ARTICULO 18°.- ROLES DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
Es el responsable de planificar y ejecutar ¢l desarrollo del Proceso, cumplird los siguientes roles:

a)
b)

)

Presiudir el Equipo Téenico del Proceso.

Preparar la informacién que ¢l Proceso requiera, particularmente aquella referida al pianeamiento,
disponibitidad de recursos para el desarrollo def Proceso y estado de ejecucion de los proyectos.
Verificar que los proyectos de inversion piablica propuestos, correspondan al ambito de
compelencia del Gobierno Local.

Proponer & las instancias correspondientes, ¢l Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
incorporando los proyectos priorizados en el Proceso.

Coordinar con la Gerencia de Inversidn Publica y otras gerencias ejecutoras, ta elaboracion del
Cronograma de Ejecucion de Proyectos.

Coordinar con la Oficina de Programacion de Inversiones la formulacion del Pragrama Multianual
de Inversion Publica (PMIP).

Remitir copia del Acta del Taller Final de Acuerdos y Compromisos, asi coma el Documento del
Proceso a la Direccion General del Presupuesto Plblico.

Mantener actuahizado el aplicativo interactivo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), sobre
tas diversas fases del Proceso.

ARTICULO 19°.- ROLES DE LA GERENCIA DE INVERSION PUBLICA.

Es el organo especializado para ta gestion eficiente de los proyectos de inversion piblica, encargada de la
administracion estratégica del Programa de Inversiones del Plan de Desarrollo Concertada [(PDC) de la
Provincia de llo, teniendo come finalidad mantener satisfechos o conformes a los beneficianios directos de
cada proyecto. Cumplird 1os siguientes roles:

Impulsar y fortalecer el Proceso de Presupuesto Participativo basade en Resultados en la provincia
de Ho.

Brindar la informacidn referente a los estudios de pre inversidn y estudios definitivos, recogidos de
los Procesos de Presupuesto Participativo,

Elaborar y preparar informacién para el Taller de Apertura y Rendicion de Cucntas y los demas
talleres de trabajo del Presupuesto Participativo.

Brindar informacién trimestral al Comité de Vigilancia referente al avance fisico de los proyectos en
cjecucion, recogidos enlos procesos de Presupuesto Participative de los afios anteriores

Elaborar el cronograma de ejecucion de cbras del afo fiscal en curso.

Brindar informacion a la Comision Permanente y al liquipa Técnico sobre la contrapartida de las
dilerentes obras sepun corresponda, cuando se le requiera por necesidad del proceso.

Entrepar informacion subre los proyectos que se encuentren en proceso de tguidacion y cierre,

ARTICULO 20°.- ROLES DE LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
s la responsable de pcomover la participacion ciudadana en el desarrollo del Proceso, eumpliré los
siguicntes roles:

a}
b)

)

i)
]

Asumir la Secretaria Técnica durante todo el Proceso.

Programar y desarrollar las acciones de sensibilizacién y convocatoria gue garanticen la
participacion activa de la Socicdad Civil en el Proceso.

Programar y ciecutar todas las acciones necesarias on todas las reuniones pregramadas para cl
duesareollo del Proceso.

Recepcionar y distribuir la informacion a los agentes participantes referente al Procesa,
Conducir las diferentes sesiones v talleres de trabajo durante el Proceso.




Llevar el proceso de inscripeion y registro de los agentes participantes del Proceso.

Efectuar la publicacion y acreditacion de los agentes participantes apLos para el Proceso.

Llevar el registro de la asistencia de las agentes participantes a cada uno de los talleres y
elaborar ¢l ranking de su participacion.

Levantar las actas correspondicntes en cada uno de los talleres y sesiones programadas en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento Estratégico.

Programar y ejecutar las actividades logisticas que requiera el Praceso.

Veriticar la actualizacion y vigencia de las organizaciones sociales en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales (RUOS) de la Municipalidad Provincial de 1o,

Proponer y organizar ¢l madulo de capacitacion dirigido a los agentes participantes.

Llevar el registro del Libro de Ocurrencias del Praceso, para la cvaluacién de las faltas y la
aphcacion de las sanciones a los agentes participantes.

ARTICULO 21°.- ROLES DE LOS AGENTES PARTICIPANTES.
Los agentes participantes cumpliran los siguientes roles:

Participar con sus decisiones, cn el logro de la Vision de Desarrollo de la Provincia de lo.

Participar en las capacitaciones e identificacion de la problematica de su organizacion.

Participar activamente en la discusion, priorizacion y luma de decisiones del Proceso.

Respetar y cumplir los acuerdos y compromisos asumidos en el Proceso.

suscribir las actas y demas instrumentos que garanticen la formalidad del Proceso.

Hacer cumplir ¢l cofinanciamiento pactado, para la ejecucion de las proyectos priorizados en
beneficio de su sector u organizacion.

[dentificar los principales problemas de su sector para ser cevaluados durante los talleres de
identificacion de problemas y aiternativas de solucion,

Otros que demande el Proceso.

ARTICULO 22°.- ROLES DE LOS ESPACIOS DE LA SOCIEDAD CIVIL.
Los espacios de la Saciedad Civit son:

2)

COMITE DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.- Es un argane colegiado v
representativo de {a Sociedad Civil, que tiene como funcion principal, vigilar ef cabal cumplimiento
de los acuerdos y compromisos del Proceso, bajo estricta observancia de la normatividad vigente y
con tolal transparencia, estard integrado por scis (06} representantes elegidos en ¢! pleno por los
agenles participantes del Proceso; sepun la siguiente distribucién: tres (03) representantes
corresponden ai nivel Distrital (Cercado, Pueblos Jévenes y Pampa Inaldmbrica), tres (03)
representantes corresponden al Nivel Provincial (Soeial, Eeonomico y Urbano Ambiental), quienes
s¢ encargardn de asistir y representar a su nivel, dimension y segmento dei que fueron elegidos. Su
participacion en otros niveles o dimensiones serd en calidad de observadores. Cumpliran los
stguientes roles:

Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos y Compromisos asumidos en ol Procosa,

Vigilar el cumplimiento de a programacion anual det Proceso.

Vigilar que los proyectos priorizades formen parte del Presupuestn Institucional de

Apertura (PIA) de ta Municipalidad Provincial de lio.

+ Vigilar que la Municipalidad Provincial de o cuente con un cronegrama aprobado de

ejecucion de obras, correspondiente al proeeso, a fin de facilitar la vigilancia.

Vigilar que los recursos municipales destinados al Presupuesto Participativo del ejereicio

fiscal correspondiente, sean invertidos de conformidad eon los acuerdos y compramisos

asumidas.

6. Vigilar que los preyectos priorizados y ejecutados contribuyan con la mejor prestacion de
servicios y la mejora en la calidad de vida de la poblacién, en el marco del nuevo enfoque
por resultados.

7. Vighar que la Sociedad Civil cumpla con los compromisos (contrapartida) asumidos en el
cofinanciamiento de los proyectos, incluidos en el Proceso.

8. Informar semestralmente sobre los resultados de |a vigilancia a la Sociedad Civil y al
Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP).

9. Participar como veedores en las reuniones del Equipo Técnico.

0. Participar como veedores en los procesas de campra de bienes y prestaciones de servicios

defos prayectos de Presupuesto Participativa,

e I o

il
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11, Vigilar ¢l cumplimiento de los porcentajes de la mano de ohra en la ¢jeecucion de los
proycetos.

12. Promover |a capacitacién a sus integrantes y los comités de gestion de obras.

13. Convocar a la Gerencia de Inversion Pitblica, para que den un informe sobre ia cjecucion de
los proyectos del Proceso.

t4. Otras que le asigne la normaltividad vigente.

b) MESA DIRECTIVA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.- ks un espacio de la Sociedad Civil
reconocido mediante Ordenanza, tiene como funcion principal apoyar cn el cabal cumplimiento de
los acuerdos y compromisos asumidos en el Proceso, hajo estricta observancia de la normatividad
vigente y con total transparencia, estard integrada por seis (06) representantes elegidos deatro el
pleno por los agentes participantes del Proceso; segin la siguiente distribucidn: tres (03)
representantes corresponden al Nivel Distrital (Cereado, Puehlos Jovenes y Pampa Inaldmbrica),
tres (03) representantes corresponden al Nivel Provineial (Social, Econdmico y Urbanoe Ambiental),
quienes se encargaran de asistir y representar en e! nivel en ¢l cual fueron elegidos, la
participacion en otros niveles o dimensiones scrda en calidad de observadores.Cumplirdn los
siguientes roles:

1. Integrar las dilereates comisiones que se implementan en cl Proceso.

Brindar apoyo ai Consejo de Coordinacion local Provincial (CCLP), Comisidn Permanente

del Presupuesto Participativo v Equipo Téenico en el desarrolle de la etapa de

Sehsibilizacion del Procesn.

3. Participar como veedores e¢n las eleccianes democraticas de los agentes participantes del
Proceso a nivel territorial, garantizando la transparencia en la eleecion,

4 Velar puar la validacidn real y oportuna de la suscripcion de los convenios de las

organizaciones territoriales.

Participar en la elaboracion del Informe Final para efectos del recanocimiento de los

agentes participantes del Proceso.

6. Participar en los actos de suscripcion de convenios para la gjecucion de abras del
Presupuesto Participativo,

7. Participar de los actos de inauguracian de las obras del Presupuesto Participativo.

8. Informar semestralmente at Consejo de Coordinacion Local Provincial y a la Sociedad Civil
en general, sobre los avances y resultados de su trabajo.

9. Participar enla Organizacion de los eventos de capacitacién del proceso.

10. Monitorear la elaboracién de las actas previas al Tatler Central.

[

<1

Amhos espactos informardn y responderan de sus acciones al Consejo de Coordinacion lacal Provincial
(CCLPY.

TiTULO 1t
DE LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

ARTICULO 23.- DE LA PARTICIPACION EN EL PROCESO POR NIVELES.

La participacion de los agentes en el Praceso se desarrollard en dos niveles: el Nivel Distrital en el que
participan organizaciones de Primer Nivel y el Nivel Provincial en ¢l que participaran las organizaciones de
Segundo Nivel ¢ instituciones pablicas y privadas comprometidas can el desarrolio de la ciudad. Se
acreditaran dos delegados titulares, opcionalmente se acreditard un (01) delegado suplente, para ¢l caso en
que atguno de los titulares no pueda asistir.

ARTICULO 24°.- DE LA PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LOS DISTRITOS EN EL PROCESO.
En ¢t Proceso de Nivel Provincial, participaran las organizaciones de segundo nivel de los distritos de
Pacochay El Algarrobal de Ja Provincia de llo.

ARTICULG 25°.- DE LOS AGENTES PARTICIPANTES.
son fos representantes democrdticamente elegidos en asambleas gencrales de las organizaciones de la
sociedad Civil y tambicén son los designados par las instituctunes pablicas y privadas, bajo los siguientes
Criterios:

a)  Debera propiciarse ba participacion de una dama, entre los dos delegados titulares.

hj Uno delos delegados no podrd ser elegido par mas de dos (02) procesos consecutivos,

¢)]  Sedeberd propiciar la partictpacian de un joven, ¢l cual debera tener menos de 30 anos.

di  Un agente participante no podrd imscribirse y/u representar a dos {02) o mas orgavivadiones
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vecinales o funcional-tematicas, institucién y/o espacio de la Sociedad Civil a la vez,

ARTICULOQ 26°.- DE LA CONDICION DE LOS AGENTES PARTICIPANTES EN EL PROCESO.

Los representantes elegidos y acreditados por las organizaciones ¢ instituciones y que cumplen todos los
requisitos estabiecidos, lomardn la condicion de agentes participantes, quiencs seran agrupados en los
siguientes niveles:

a) AGENTES PARTICIPANTES PLENOS.- Son los representantes de las organizaciones de la Sociedad
Civil, elegidos democraticamente, por tanto poseen representatividad y son debidamente
acreditados. Tienen voz y voto. Se considerara agentes participantes pienos a:

Los inlegrantes dei Consejo de Cuordinacién Lacal Provincial (CCLP).

Los integrantes del Consejo de Coordinacién Regional (CCR).

Los integrantes de [os Cansejos de Coordinacidn Local Distritales (CCLD) de ta Provincia de

lo.

4. lLus integrantes de la Mesa Direcliva del Presupueslo Participativo.

5. Los integrantes del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo.

6. Los representantes de las organizaciones vecinales de Primer Nivel acreditados del Distrita
Ho.

7. Los representantes de [as organizaciones de Segundo Nivel provenientes de los distritos de
la Provincia.

8. Los representantes de las organizaciones tematicas y funcionales acreditados

9. Los representantes del Gobierno Nacional y Regional que desarrollen accianes en la

jurisdiccian {direceiones regionales, sectoriales, instituciones, organismos y proyectos

especiales) y todos aquelios que su inseripeion ha sido acreditada,

W o—

b} AGENTES PARTICIPANTES TECNICOS.- Son los representantes de las instituciones publicas y
privadas promotoras del desarrollo pero sin fines de lucro, ias cuales designan a sus
representantes. Se caracterizan por tener un mayor nivel de profesionalizacion y por el mancjo de
técnicas y herramientas de gestion para promover el desarrolle local. Tienen vaz pero no voto. Se
consideraran agentes participantes técnicos a los siguientes:

. Losintegrantes del Equipo Técnico.

2. Los representantes de cada enlidad del Gobierno Nacional y Regional que desarrollen
acciones e¢n la Provincia de lo (direcciones regionales, sectoriales, instituciones,
Organismaos, programas y proyectos especiales).

¢] AGENTES PARTICIPANTES FRATERNOS.- Son las representantes de las instituciones privadas con
fines de tucro, las cuales designan a sus representantes. Son también los invitados gque el Consejo de
Coordinacion Local Provineial (GCLP) considere necesaria su participacion y aporte al Proceso,
ademads de las asociaciones civiles ¢ instituciones privadas no acreditadas en el Equipo Técnico.
Los agentes participantes fraternas participan con voz pero sin voto, participan activamente cn los
lalleres descentralizados previos y en los talleres centrales participan de acuerdo a su ubicacion
segiin sea el caso en el Nivel Distrito Capital o en el Nivel Provincial Regional.

L.os vecinos que asisten con el simple deseo de aprender yo aportar asuman la condicion de
ubservadores.

Su participacion deberd regirse de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la presente
Ordenanza.

ARTICULO 27°.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO.
Para la inscripcion en el Proeeso, las organizaciones e instituciones de la Provincia de llo, deberan presentar
los requisitos siguientes:

a) ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

L Oficio dirigido al Alcalde solicitande inscripcion en el Procesa y acreditando sus delegados.
2 Copia simple de Resolucion de Reconocimiento de la organizacion que indique vigencia en

el mandato de ta Junta Directiva (RUOS y/o Registros Pablicos).
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Copia Fedateada del Acla de Eleccion de sus representantes (Delegados) para participar
como Agente Participante en el Procese,

Copia Simple del DNI de los representantes, con domicilio en la Provincia de lo.

Ficha de inscripcion debidamente {lenada.

b} EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

1.

Oficio dirigido al Alcalde solicitando inscripcién en el Proceso, dando a conocer la
designacion de sus delegados. '

Copia Simple del DNI de los representantes, con domicilio en la Provincia de {lo.

Ficha de inscripcidn debidamente tlenada.

ARTICULO 28°.- PARTICIPACION SEGUN NIVELES DE PLANEAMIENTQ.
[.a participacion de los Agentes Participantes segln los diferentes Niveles de Planeamiento, se organizara de
la sigutente manera:

a) ENEL NIVEL DISTRITAL (DISTRITO CAPITAL ILO}.

Iin el Nivel Distrital participaran como agentes participantes:

Los integrantes del Conseio de Coordinacion Local Provincial (CCLP)

Los integrantes del Conscjo de Coordinacion Regional (CCR).

[.o% integrantes de la Mesa Directiva def Presupuesto Participative.

Los integrantes del Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo.

Los representantes de las organizaciones de Primer Nivel acreditados del Distrito Ho.
Los integrantes de! Equipo Técnico,

l.os representantes de las instituciones que prestan servicios piiblicos en el Distrito.

b) ENEL NIVEL PROVINCIAL-REGIONAL.

kn el Nivel Provincial - Regional participan como agentes participantes:

1.

Lo

:1'1;

._[1

-

8.
9.

Los integrantes dei Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP).

Los integrantes del Consejo de Coordinacién Regionat (CCR).

t.os integrantes de los Consejos de Coordinacion Lacal Distritales (CCLD) de la Provincia de
lo.

Los integrantes de la Mesa Directiva del Presupuesto Participativo.

Los integrantes de! Comite de Vigilancia del Presupuesto Participativo.

Los representantes de las organizaciones de Segundo Nivel provenientes de los distritos de
la Provincia.

Los representantes de las organizaciones vecinales de Nivel Superior acreditados del
Distrito Mo

Losrepresentantes de las organizaciones tematicas y funcionales acreditados.

Los integrantes del quipo Técnico.

10. Losrepresentantes de las entidades del Gobierno Nacional y Regional,
11. Losrepresentantes de las instituciones privadas.

TITULO IV

ARTICULACION ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNQ Y NIVELES DE PLANEAMIENTO

CAPITULO |
ARTICULACION ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO

ARTICULO 29°.- DE LA ARTICULACION ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO.

De conlormidad a los niveles de gobierno y jurisdicciones, Hlo es una Unidad Territorial de Desarrolio
Provincial de la Region Moquegua, que cuenta con tres distritos (Ho distrito capital, Pacocha y El
Algarrobal), en la perspectiva de su desarrollo integral, arménico y sostenible articulard los procesos
participativos distritaies con el proceso participativo provincial y de éste con ¢l proceso participativo
regional garantizando la adecuada articulacion e interrelacion a nivel de planes y presupucstos.

Asimismo, en concordancia a lo establecido en la Ley Marco del Presupuesto Participativo, Ley N° 28056 y
su modificatoria, fey N® 29298, se promovera la coordinacidn e interrelacian entre los Consejos de
Coordinacion Local Distrital (CCLD)Y, ¢ Consejo de Coordinacidéa Local Provingial (CCLPY y el Consejo de
Cocrdinacion Regional {CCRY.




ARTICULO 30°.- ARTICULACION EN EL AMBITO PROVINCIAL.

L.a Municipalidad Provincial de ilo, articulara y brindard asistencia técnica a las municipalidades distritales
para que desarrollen sus proceses participativos e identifiquen proyectos estratégicos de Nivel Provincial
para el Proceso.

El Equipo Técnico Provincial articulara, coordinard y asistira a los equipos técnicos de las municipalidades
distritales.

CAPITULO I
NIVELES DE PLANEAMIENTO

ARTICULO 31°.- DELOS NIVELES DE PLANEAMIENTO.
Los niveles de planeamiento de la Provincia de llo, se enmarcaran cn los cjes del Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) de la Provincia de lie.

a)

b)

<)

EL NIVEL DISTRITAL {DISTRITO ILO).

ks ¢l ambito territorial gue se encuentra dentro de los limites del Distrito o (Distrito Capital}. Este
dmbito comprende:

1. UNIDAD VECINAL COMUNAL {UVC).- Es el ambito territorial de mencr dimensidn det
Distrito, agrupa organizaciones vecinaies, A partir de ellas se organizara las actividades en su
interior y es delimitada por accidentes geograficos o eiementos urbanos de facil
identificacion.

2. ZONAS.- Es el cspacio territorial de mayor dimension del distrito, agrupa dos o mas unidades
vecinales comunales, organizara las actividades y equipamientos de nivel distrital que se
encuentran en su area interna. Bl Distrito capital de llo diferencia cuatro (04) zonas: Cercado,
Piataforma Intermedia o Pucblos [6venes, Pampa Inalambrica y Cata-Catas o Zona Sur.

EL NIVEL PROVINCIAL.

Iste nivel comprende los tres distritos de la Provincia (distrito capital llo, Pacocha y 11 Algarrobal],
ademas se tomara como referencia la identificacién y priorizacién de resultados establecidos en el
Instructivo del Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

EL NIVEL REGIONAL.

Es el planeamiento del &mbito territorial de la Region Moguegua, que comprende las tres (3)
provincias: lo, Mariscal Nieto y General Sanchez Cerra. En este nivel se tratard la realizacion de
scciones de impacto regional. Es competencia del Gobierno Regional de Moquegua.

i Consejo de Coordinacion iocal Provincial (CCLP}, es el espacio encargado de implementar las
acciones necesarias para articular el Proceso Participativo Provincial al Procese Participativo
Regional.

TITULOV
DE LOS TECHOS REFERENCIALES

ARTICULO 32°.- DE LAS PRIORIDADES PARA LA ASIGNACLON PRESUPUESTAL.

tas prioridades del proceso se enmarcaran en las disposiciones emiridas por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF), tomando como referencia el nuevo enfoque del Presupuesto Participative Basados en
Resultados y en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de la Provincia de lla. Los
nroyectos presentados seran calificados en base a criterios de priorizacion.

i)

PROYECTOS MULTIANUALES.- Para la asignacién de los recursos ai Proceso se deberd considerar
en primer orden las proyectos en ¢jecucion o comprometidos en ol afio anterior, cuya ejecucion sea
de caracter multianual. Se entiende por cjecucion de cardcter multianual, cuando la ejecucion del
proyecto requiere recursos financieros de mas de un ejercicio fiscal.

PROYECTOS NUEVOS.- Para ia asippacion presupuestal o los nuevos proyectos, debeed
considerarse ques
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1. Los proyectos a priorizarse deberan estar enmarcados o puardar concordancia con el Plan de
Desarrollo Concertado {PDC) de la Provincia de o

2. Deberan estar enmarcados dentro de los criterios para delimitar los proyectos de nivel
distrital y provincial,

3. Deberdn establecerse claramente los resultados a lograr en el ejercicio fiscal, propuestos por
el titular de pliego.

4. Deberan estar enmarcados en las funciones basicas y complementarias establecidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas {MEF).

ARTICULO 33°.- DE LA DETERMINACION DE LOS TECHOS PRESUPUESTALES.

El'monto orentado al financiamiento de las acciones a ser priorizadas en el Proceso, serd segan las normas
lepales y lo dispuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), la determinacion del techo
presupuestal es el resultado de restar el total de ingresos percibidos por diferentes conceptos y
transferencias con las obligaciones, gastos y pagos asumidos por la institucion municipal en o gjercicio
fiscal correspondiente.

Luega se calculardn los techos, segin la estructura de asignacion presupuestal, considerando todas las
fucntes de financtamiento de recursos de inversiones y segin los porcentajes estabiccidos en el techo
presupuestal referencial correspondiente.

La asignacion presupuestal para los proyectos interdistritales, serd para cofinanciar proyectos que se
prioricen por cada distrito.

ARTICULO 34°.- DE LA ESTRUCTURA DE ASIGNACION PRESUPUESTAL.
El Presupuesto de Inversiones para el Proceso guardard la siguiente estructura referencial de asignacion
presupuestal:

TECHO PRESUPUESTAL 100.00%

Techo Provineial 75.00%
Techo Distrital 25.00%
DISTRIBUCION DEL TECHO PROVINCIAL 100.00%

Proyectos de Impacto Provincial 80.00%
Proyectos Interdistritales 20.00%
o B DISTRIBUCION DEL TECHO INTERDISTRITAL L 100.00%
DistiodePacocha T T G oy,
| Distrita de E Algarrobal . 30.00%
DISTRIBUCION DEL TECHO DISTRITAL 100.00%

Proyeetos de Impacto Distrital 94.00%
Fondo para Cofinanciamiento de Proyectos 6.00%
DISTRIBUCION DEL TECHO PARA PROYECTOS DE IMPACTO DISTRITAL, 100.00%

Zona Cercado 27.50%
Zona Puebios Jovenes 27.50%
Zona Pampa Inalambrica 45.00%

TITULO VI

DE LA CONTRAPARTIDA Y EL LIBRO DE OCURRENCIA

CAPITULO 1
DE LA CONTRAPARTIDA

ARTICULO 35%.- COMPROMISOS DE CONTRAPARTIDA.

Las organizactones vecinales deberdn presentar el Acta Fedateada de Asamblea de vecinos, donde se
suseribira el compromiso de cumplir con el aporte de la contrapartida, teniendo como plazo maximo para
presentar dicho documento, hasta cinco dias habiles antes del Taller Central de Priorizacion de Proyectos.

Asimismo, los agentes participantes en su calidad de representantes de su organizacion, suscribirdn el Acta
de del Taller Final de Formalizacion de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo, que sera
remitida al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)




——

El compromiso de las organizaciones deberd considerar que la Contrapartida referida a biencs materiales y
cconomicos, serd entregada antes de la suscripeion del convenio y deberd contar con documento de
recepeion. Elincumplimiento de este requisito serd objeto de sancion.

ln la celebracion de los convenios para el inicic de la ejecucion de los proyectos priorizados en el Proceso,
¢l cual se clabara el afio siguiente, los direetivos deberdn presentar el documento formal que garantice la
contrapartida de los vecinos, compromiso que fue asumido el ano anterior.

Para lus proyectos de impacto distrital, comprenderd la siguiente contrapartida:

al Enelcasa de los proyectos de infraestructura vial y saneamiento basico las organizaciones
cumplirdn con un aporte ne menor al 2% del costo total del proyecto.

b) En el casode los proyectos de equipamiento comunal, las organizaciones cumpliran con unaporte
no menor al 1% del costo total del proyecto.

¢]  Eldetalle de tos aportes se definen en el convenio de ejecucion de Obra.

ARTICULO 36¢%.- DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRAPARTIDAS.

La organizacién vecinal estard obligada a cumplir con el aporte en el plazo que sea establecido por la
Municipalidad Provincial de Ho; el incumplimiento de cste compromiso serd causal de sancion en ci Proceso
del siguicnte afto, con el retiro del proyecto presentado.

+

CAPITULO Il 7
DEL LIBRO DE OCURRENCIAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

ARTICULQ 37°.- DEL LIBRO DE OCURRENCIAS.

il Libro de Ocurrencias del Proceso es el documento de registro de los actos relevantes de cada uno de los
eventos deb Proceso, en él se registraran jos reconocimientos, las faltas vy sanciones a los agentes
participantes. Estard a cargo de la Comisién Permanente del Presupuesto Participativo, bajo custodia de la
Qficina e Participacion Ciudadana.

En cada evento la Oficina de Participacion Ciudadana entregara el Libro al Presidente de la Comisidn
Pormancente del Presupuesto Participativo, para ¢l llenado correspondiente.

Los datos so registraran siguiendo la sigeiente estructura basica:

) Nombre del cvento.

v Lugar, fecha y hora del evento.

¢) Nombres de los integrantes de la Mesa Conductora y quien la presidio.
] Numero total de asistentes.

) Acciones desarroiladas.

1 Acuerdos tomados.

2} Reconocimientos realizados, stlos hubiera.

h)  Actos negativos relevantes, si los hubiera.

i} Sugerencias y recomendaciones para el proximo evento.

Cada repistro deberd ser suscrito por todos los integrantes de la Comision Permanente del Presupuesto
Participativo, por ¢l Secretario Técnico y de ser necesario por algunos de los agentes participantes.

Lbs actns y/o acciones positivas de los agentes participantes en el Proceso, serdn reconocidos como mérito
por la Comisidon Permanente del Presupuesto Participativo y por el Consejo de Coordinacién Local
Provincial (CCLP) en la Ceremonia de Clausura del proceso.

Los aclos y/o acciones negativas de los agentes participantes en el proceso participativo, serdn reconocidos
como demérito por la Comision Permanente y par ef Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) en la
Ceremonia de Clausura del proceso, para ser tomados en cuenta en el Proceso del afo siguiente. Dicha
sancion sera comunicada al representante de la organizacion, a fin de que se tomen las acciones pertinentes,







TIiTULO VH
DEL DESARROLLO DE LAS FASES DEL PROCESO

CAPITULOI ]
DE LA FASE DE PREPARACION

ARTICULO 38°.- ACCIONES DE LA FASE DE PREPARACION.

La Fase de Preparacion comprenderd las acciones previas que se desarrollaran para cl inicio del Proceso.
Sera dirigida por ef Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLE) con apoyo del Equipo Técnico y fa
Comision Permanente del Presupuesto Participativo, quienes planificaran y disefiaran cada una de las
actividades.

n esta fase se desarrollardn las acciones de preparacion, difusién, sensibilizacidén, convocatoria,
identificacidén jos agentes participantes.

PREPARACION.- Es el conjunto de acciones previas al inicio del Proceso. Para éste tin ol Consejo de
Coordinacion Local Provincial y ¢l Equipo Téenico a través de la Comision Permanente planificaran
y diseiaran ef marco normativo del proceso y demds acciones necesarias para su impiementacion.

Esta etapa comprendera:

1. Acucrde de Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) para la Implementacion de fa
Comision Permanente y la autorizacidn para el inicio de la Fase Preparatoria.

2 Validacién y aprobacién de los lineamientos, reglas, instrumentos y herramientas para el
Proceso.

DIFUSION Y CONVOCATORIA.- Comprendera las acciones que sc efectiten en un periodo
determinado de tiempo y a través de los medios de comunicacién mas adecuados: cartas, paneles,
banderolas, afiches, avisos radiales y televisivos, redes sociales, etc, la cual estara dirigida a {as
grganizacienes ¢ instituciones de la jurisdiccién provincial para que participen en ¢! Proceso. Los
criterios son los siguientles:

| Difundir la convocatoria del proceso, con Estrategias de Informacion, Educacidn y
Comunicacion (HEC).

2. lapublicidad y difusion se deberd realizar, a través de diferentes medios de comunicacion

3. Asegurar la difusion con alcance provincial, y en especial en los lugares y lerritorios mas
algjados.

tstas acciones son desarrolladas por la Oficina de Participacion Ciudadana, la Gerencia de
Plancamiento Estratégico y el Area de Relaciones Pablicas.

Se profundizard acciones de convocatoria que permitan una mayor participacion de los grupos
vulnerables y grupos no organizados.

IDENTIFICACION DE AGENTES PARTICIPANTES.- Comprenderd las acciones del registro,
inscripcién y acreditacién de los agentes participantes. £n el Libro de Registro se anmard ia
condicion de cada agente participante.

l.a inscripeién para la participacion debera realizarse, teniendo en cuenta los requisitos
establecidos en la presente Ordenanza y se seguira ¢l procedimiento de inscripeion y acreditacion
siguiente:

| PRESENTACION.- Las organizaciones ¢ instituciones deberan presentar una solicitud por
Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de tlo acompafiada por los reguisitos
establecidos en la presente Ordenanza. Bste procedimiento estard regido por la ley
General de Procedimiento Administrative.

EVALUACION.- Una vez presentada la solicitud con los requisitos establecidos en 1a
presente Ordenanza, se procedera a su evaluacion, para ello la Oficina de  Participacion
Ciudadana apertura el expediente y procederd a revisar exhaustivamente ‘a informacton
consignada y de ser necesario notificard al solictante para gue en un plazo de cineo (05)
dias habiles, presente los documentos sustentatorios explicados en fa notificacidon, La
Oficina de Participacion Ciwdadana  vencido el plazo de inscripeion, dispondra la
publicacion de i dista de las grganizaciones ¢ instituciones aplas para p wrticipar en el

‘EJ
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Proceso, la misma que sera puesta de conocimiento en el panel de anuncios del Gobierno
Local y en su portal electrdnico.

Son causales de denegacion de solicitud:

a) Incumplimiento de los requisitos exigidos.
B} Falsedad y/o adulteracion de documentos.

3. CALIFICACION Y RECONOCIMIENTQ.- La Oficina de Participacién Ciudadana emitira una
Resolucion donde declarara a los agentes participantes aptos y no aptos y registrard en el
Libro las solicitudes y expedientes segin sea el caso. En caso se le declare no apto, se
colocara una copia de la Resolucion en el expediente, notificandose al solicitante.

4. ACREDITACION.- Emitida la Resalucion de Reconacimiento de los agentes participantes,
se procedera a emitir una credencial, en la que se dard a conocer la condicion del agente
participante {pleno y Wenico), ademas de determinar el Segmento al cual pertenece, ya sea:
segmento territorial o dimension tematico y funcional y dentro de éste al cje del Plan de
Desarrollo Congertado (PDC) ala que correspande.

Las impugnaciones scran resucltas por la Oficina de Participacion Ciudadana.

d) CAPACITACION DE AGENTES PARTICIPANTES.- La capacitacion serd permanente y se

desarraliara en modules, ajustandose a las necesidades y caracteristicas de la poblacion y de
acuerdo a una programacion.

] Consejo de Ceordinacion Local Provincial (CCLP) a través de la Gerencia de Planeamiento
Estratégico y la Oficing de Participaciéon Ciudadana, en estrecha coordinacion con la Comision
permanente y olros organismos publicos o privados realizaran capacitaciones dirigidas a
comunicadores sociales, equipo técnico, agentes participantes, autoridades y funcionarios.

las capacitaciones, deberan garantizar la efectiva y eficiente participacion de los agentes
participantes. Para ello se impartiran conocimientos sobre temas de planeamiento y desarrollo
local. presupuesto publico, inversion piblica, participacion ciudadana, entre otros temas
relevantes

in el desarrollo de todo taller programado del Presupuesto Participativo se debera implementar
un tema de capacitacion a los agentes participantes.

CAPITULO I}
DE LA FASE DE CONCERTACION

ARTICULO 39°.- FASE DE CONCERTACION.

La Fase de Coneertacion comprendera el desarrollo de los talleres de trabajo con los agentes participantes,
cuyos resultadas deberdn constar en aclas y se realizardn en concordancia con la Vision del Plan de
fresarrolio Concertado (PDC) de la Provincia de llo vigente.

Esta fase comprendera las siguientes actividades:

a)
b)
)
d]
e)
f

Taller de Apertura y Rendicion de Cuentas.

Tatleres Descentralizados de (dentificacion de Problemas y Alternativas de Solucion,
Evaluacion Técnica de Proyectos.

Talter de Aprobacion de Matrices.

Tatler Central a njvel Distrital y Provineiat,

‘Failer Final del Presupuesto Participativa,

ARTICULO 40°.- TALLER DE APERTURA, RENDICION DE CUENTAS Y EVALUACION.

Es el acto convocado por la autoridad municipal en coordinacién con ef Consejo de Coordinacion focat
Provincial (CCLP) y 1a Comision Permanente det Presupucesto Participative, este acto tendrd dos momentos
diferenciados. Bl primer momento viene a ser la Ceremonia de Apertura del Praceso y el segundo momento,
constituye el acto en el cual el Alcalde como Presidente del Conscjo de Coordinacion Local Provineial {CCLLP)
da a canocer los alcances senerales para el desarroilo det Praceso y conjuntamente con el equipo de
funcionarios municipales rendiran cuentas ¢ infarmarén a las agentes participantes sobre ¢l cumplimiento
de los acuerdos y compromisos asumidos en el Presupuesto Participativn del afio anterior, asimismo
nrosentran cf informe de gestion v los avances en la efecucion de tos compromisos del presete ane
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kn este taller de trabajo, el titular dei pliego, presentara:

a)  Uninforme detallado a los agentes parlicipantes sobre ¢l cumplimiento de ios acuerdos lomados
en el Proceso del afo anterior. También debera informar sobre las gestiones reatizadas el ano
anterior y el nivel de avance en la ejecucion del presupuesto delano actual

h) La programacion y nivel de avance en la ejecucion y resultados en lérminos de poblacidn
beneficiada y problemas resueltos, de los proyectos priorizados en el Proceso del Presupuesto
Participativo del ano anterior.

¢} La sustentacién de los cambios efectuados a los proyectos priorizados en ¢l Presupuesto
Participativo anlerior y modificaciones presupuestarias realizadas, ¢i nivel de cumplimiento de
los compromisos asumidos por cada uno de los acteres, publicos y privados, participantes del
pProcesoe.

d) Presentara el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del ejercicio fiscal carrespondiente.

lista actividad comprendera los siguientes momentos:
1. PRIMER MOMENTO.

a)  Instalacién de la Mesa Conduclora.

b) Ceremoniade Apertura del Taller,

¢} Exposicion de la Metodologia.

d) ‘Temas.de capacitacion a fos agentes participantes.

2. SEGUNDO MOMENTO.
a) Instalacton del Equipo Téenico.
b) Presentacion del Informe de Rendicién de Cueentas.
¢) Roldeoradores.
d} tatervencion final del Equipe Técnico.

ARTICULO 41°.- PLANEAMIENTO DEL DESARROLLO CONCERTADO.

Comprenderan las acciones de revision del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y la ejecucion de las
ajustes correspondientes, en el caso de que se considere necesario. La Gerencia de Planeamiento Estratégico
presentara la propuesta de revision correspondiente a la Comision Permanente del Presupuesto
Participativo, fa misma que evaluara su pertinencia.

ARTICULO 42°- TALLERES DE DIAGNOSTICO, IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y BUSQUEDA DE
ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

Constituiran las jornadas efectuadas en grupos de trabajo con el praposito de identificar la problematica
principal del ambito territorial (distrital) o dimension en el ambito provincial. Esta actividad estara dirigida
por una Mesa Conductora, con el apayo def Equipo Técnico,

l.as accinnes que comprenderan estos talleres son:

a. Presentacion del diagnostico de los principales problemas identificados en la localidad por parte
del Equipo Técnico o ¢l sector correspondiente, ¢l cual serd enriguecido con los aportes de los
apentes participantes.

h.  Priorizacion de los problemas identificadas.

¢. Presentacion de las propuestas de proycctos sobre la base de tos problemas priorizados y en
funcién a los resultados prioritarios a lograr, teniendo en consideracion las responsabilidades y
competencias del Gobierno Local como alternativa de solucion a los problemas priorizados.

¢ fdentificacion de la lista de proyectos que deberas ser evaluados por el Equipo Téenico, resultantes
detanalisis de Jos apentes participantes.

¢ Celebracion del Acta de Acuerdaos.

Los problemas identificados que no cuenten con perfiles se dervaran al drea correspondicnte para los
estudios pertinentes,

ARTICULO 43°.- EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS.

£l abjetivo de esta etapa es la evaluacion téenica de las propuestas de proyectos recogidos en los talleres
descentralizados y la formulacion de proyectos gue respondan a los problemas priorizados. Los resuitados
de esta clapa seran una lista de proyectos, las mismas que deberdn ser analizadas y evaluadas en los talleres
Jo privrzacion y formalizacion de acuerdos y comproniisos. Serd ilevada a cabo por el Lyuipo Teenivo con
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la participacion de los representantes de los beneficiarios.

Todos tos proyectos gue cuenten con estudios de pre inversion ajustados al marco del Sistema Nacional de
Inversion Pdblica (SNIP), seran evaluados por el Equipo Téenico para determinar st estan completos y
vigentes; ¢s decir, si cumplen con los estandares téenicos y si contienen informacion actual.

Como parte de esta evaluaeion, el Equipo Téenico deberd identificar claramente el problema al que apunta
¢l proyecto, monto total y el cronograma de inversion.

Para el caso de los proyectos que no cuenten con estudios de pre inversion elaborados, deberé evaluarse su
pertinencia. Para ello se tomard en cuenta la informacion recogida en ias fichas técnicas de proyecto;
asimismo deberd evalearse la factibilidad de {a elaboracion del perfil en los plazos requeridos y realizar las
acciones eorrespondientes.

En el caso que la formulacion de proyectos no pueda ajustarse a los plazos del Proceso, el Eguipo Técnico
deberd recomendar su posterior formuiacion por las gerencias competentes para su analisis y evaluacidn en
futuros procesos participativos.

La problematica referida a gestion o actividades deberd ser canalizada a ia instancia correspondicnte de ia
institucidn municipal.

ARTICULO 44°.- TALLER DE APROBACION DE MATRICES.
Comprenderd el desarrello de aclividades para la elaboracion de las matrices, herramienta Gtil para la
priorizacion de los proyectos, por ambitos territorial (Distrital) y tematica - funcional [Provincial}.

£ Equipo Técnico elaborara tas propuestas de matrices que luego seran validadas en el Taller Central por
los agentes participantes.

En la determinacion de los criterios de priorizacion de las matrices, se deberd considerar las normas
téenicas del Ministerio de Economia y Finanzas {MEF] y los "Lingamientos para el Desarrollo del Proceso”
establecidos en el Art. 10 de la presente Ordenanza,

La Matriz de Priorizacion de los proyectos de Nivel Provineial, deberd contener criterios que permitan
priorizar aguellos proyectos, que en mayar medida contribuyen al desarrolio de la Provincia y que son
fundamentalies para la mejora de la competitividad local, necesaria para aprovechar las oportunidades que
hrinda el escenario tocal, regional, nacional ¢ internacional.

ARTICULOQ 45°.- TALLER CENTRAL DE PRIORIZACION DE PROYECTOS.

Es el evento cn donde los agentes participantes acreditados, del ambito territorial (Distrital) y ambito
provincial, definirdn los puntajes de cada proyecto validado, estableciendo como resultado final el orden de
prelacion.

Iiste taller, por la misma naturaleza de su contenido, deberd realizarse en dos jornadas diferenciadas: la
primera, referida estrictamente para tratar la priorvizacién de los proyectos de impacto distrital y la eleccion
de representantes ante la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia y la segunda, para tratar los proyectos de
impacto provincial ¥ la eleecion de representantes ante fa Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del
Presupuesto Participativo,

Cada jornada tendrd dos momentos: el primero para el desarrollo del protocolo y la explicacion de la

metodologia v el segundo para fa priorizacion de los proyectos y para elegir a los representantes de la Mesa
Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo.

Ambas jornadas serdn dirigidas por una Mcesa Conductora.

a) PRIMERA JORNADA A NIVEL DISTRITAL.- Los agentes participantes del Nivel Distrital, se
reuniran con el objetivo de elaborar el orden de prelacion de los proyectos del proceso distrital y
elegir a tos represencantes del Comité de Vigilancia y la Mesa Directiva del Presupuesto
Participativo nor cada zona. Esta jornada sc desarrollard segin la siguicnte estructura:

1. PRIMERA PARTE A NIVEL DE PLENO DISTRITAL.
a)  Apertura del Taller.
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h) Exposicién de la metodologia.
¢) Conlormacion de los grupos porzonas.

2. SEGUNDA PARTE A NIVEL DE ZONAS.

a)  Eleccion de un Relater y un Secretario por zona.

b) Desarrolic del Taller para elaborar el orden de prelacion de los proyectos distritales.

¢) Lleccion de representantes a la Mesa Directiva y el Comité de Vigifancia del Presupuesto
Participativo.

d) Firmadel Acta.

SEGUNDA JORNADA A NIVEL PROVINCIAL.- Los agentes participantes del nivel Provincial, se
retinen eon el objetivo de elaborar el orden de prelacion de los proyectos del proceso provindal y
de clogir a los representantes del Comité de Vigilaneia y la Mesa Directiva del Presupuesto
Participativo por cada cje de desarrollo, esta jornada se desarrolla segan la siguiente estructura:

1. PRIMERA PARTE A NIVEL DE PLENO PROVINCIAL.

a) Aperturadel Taller
b} Exposicién de la metodologia
¢) Conformaeion de los grupos por Dimenstdn de Desarralla.

2. SEGUNDA PARTE A NIVEL DE DIMENSIONES Y ENMARCADOS A LOS EJES DEL PLAN DE
DESARROLLO CONCERTADO {PDC) DE LA PROVINCIA DE ILO.

a) Eleccion de un Relator y un Secretario por Dimensidon o Eje.

h) Desarrollo del Taller para claborar el orden de prelacién de los proyectos provinciales.

¢} Eleceion de representantes a ta Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Participativo.

d) Firmadel Acta,

Para ia eleccion de representantes ante la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Participativo, se deberd tencer en cuenta lo sigujente:

a)

dj

¢)

En ¢l Taller Central del Nivel Distrital, por cada zona se elegirdn un (01) representante titular y un
(01) suplente, para conformar la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Participativo.

En ol Taller Provincial por cada dimensién de desarrollo del Plan de Desarrollo Concertado, se
elegiran un (01) representante titular y un (01) suplente por cada espacio, para conformar la Mesa
Dircctiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo, siendo su distribucion ia
siguiente: para la Dimension Economica un titular y suplente, para la Dimension Urbano
Ambiental un representante titular y suplente, y para la Dimension Social un representante litular
y suplente.

La conformacion de la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo es de
seis miembros por cada instancia: 03 representantes titulaves distritales uno por cada Zona
Vecinal y tres {03) representantes titulares del nivel provincial correspondientes a las tres
dimensinnes, respetando ia distribucién del item precedente.

La cleccion de los cargos de Presidente y Vicepresidente se cfectuard mediante un progesn
clectoral conducido por el Comité Electoral conformado por agentes participantes plenos y sc hard
por aclo democrdtico de votacion con anfora, el voto serd secreto y se realizard en el Taller Final,
los demas cargos seran determinados en ja primera reunion interna de directivos,

Seran clegidos como Presidente y Vicepresidente quicnes obtengan la mds alla volacion
respectiva, no pudiendo ser ambaos del mismo sepmento.

En ¢l caso de que el Presidente de [a Mesa BDirectiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Participativo dejara el cargo, este serd reemplazado por cf Vicepresidente y éste por aquel agente
gue quedd lercero en votacidn segln sea el caso y tomando en cuenta que no sean del niismo
segmento.

En el caso de gue alpuna de los integrantes, por algun motive, dejara ¢l cargo, éste sera
recmplazado por su suplente.

Cancluido el proceso de eleccion del Presidente y Vicepresidente de la Mesa Directiva y el Comitt
de Vieilanca del Presupuesto Participativo se procedera a su instalacion en la Mesa Conduciorn
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1) Instalados los nuevos integrantes de la Mesa Directiva del Presupuesto Participativo, la
representacion anterior deberd cntregar dentro del plazc de 10 dias hébiles en forma
improrrogable, bajo responsabilidad y de acuerdo a ley (contados a partir de la fecha de su
juramentacion} el archivo documentario, ensercs, bienes y recursos a la nueva representacian o al
Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) en caso de existir inconvenientes y éste a su vez,
hard lo propio a la nueva junta directiva de la Mesa Directiva del Presupuesto Participativo.

i) Para ol Comité de Vigilancia del Presupuesto Participative, la enlrega del archive documentario,
enseres, bienes y recursos de la juma directiva anterior lo hardn a la nueva representacion v/o al
Consejo de Coordinacian Local Provincial (CCLP) y éste a 1a nueva junta Directiva y se producira
en ¢l plazo de 10 dias habiles en forma improrrogable, bajo responsabilidad y de acuerda a tey
(contados a partir del 01 de enero del siguiente afio de su eleccion).

k) No podran ser candidatos a la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Participativo los actuales integrantes de los espacios de la Sociedad Civil,

ARTICULO 46°.- ASIGNACION PRESUPUESTAL.

Luego de la priorizacion de proyectes y tenienda en cuenta los costos lotales y ios ticmpos dpiimos de
gjecucion de los mismos, se asignard el presupuesto a cada uno de los proyectos respetando el erden de
prelacion y los techos presupuestales establecidos en la estructura de asignacion presupucstal.

etz aclividad de caracter Lécnico serd conducida per ta Gerencia de Planeamiento Estratégico. Una vex
culminada la propuesta se presentard a la Comision Permanente del Proceso para que sea validada y
posteriormente, se*dard a conecer al Plenc en el Taller Final por la Gerencia de Planeamiento Estratégico
para la validacidon y suscripcion del Acta de los acuerdos y compromisos finales.

Para ta asignacion presupuestal se deberd tener en cuenta los siguientes criterios:

a) FEl Presupuesto que se asigne a los proyeclos que se encuentren formulados de acuerda a los
estandares téenicos del Sistema Nacional de Inversion Piblica (SN!P), deberd ser ¢l estabicectdo en
hase a los montos definidos en dichos estudios de pre inversién.

b) Teniendo en cuenta que en el Proceso s¢ puede priorizar proyectos cuya ejecucion comprometen
recursos de mas de un ejercicio fiscal, el Equipo Téenico deberd poner en conocimiento de los
agentes participantes los montos presupuestales que seran comprometidos en los siguientes afios,
para la culminacion de proyectos multianuales.

¢) Los proyectos gue por limitaciones presupuestaics no logren financiamiento se deberdn incluir en
una lista de proyectos alternativos que deberd recogerse en el Acta de del Taller Final de
Formalizacion de Acuerdos y Compromisos, para su consideracion en el Presupuesto Participativo
del aio siguicnte. Si durante la fase de ejecucion del presupuesto, existiera mayor disponibilidad de
recursos, eslos proyectos deperan ser incorporados al Presupuesto Institucional de Apertura (P1A)
mediante las modificaciones presupuestarias correspondientes, teniendo en consideracion ¢l orden
de prelacion acordado en ei Proceso y evitando el doble beneficio a una organizacion vecinal.

d) Para jos proyectos que demanden mayores recursos la autoridad competente y/o otros actores del
Proceso, podran gesttonar otras fuentes de financiamicnto.

ARTICULO 47°.- TALLER FINAL DE FORMALIZACION DE ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,

Conslituira el evenlo cutminante del Proceso, en donde la Sociedad Civil y el Gobierno focal tormalizaran
sus acuerdos y compromisos, los cuales constaran y se validaran a través de la firma del Acta
correspondiente.

Fn et dlomo evento, tamhién se desarroliard ef proceso de eleccion del Presidente v Vice Prestdente de la
Wewa Lrectiva v of Comitd de Vigilancia ded Presupuesto Partivipativo, entre lus representantes cledidos en
el Talivr Central.

£ Talier Final tiene dos momentos: el primere, en ol que se desarrellard La eleccian dei Presidunte v
Viceprosidenie du L Meso Dircctiva v el Comite de Vigituncia del Presupuesto Participativo v of segundao,
donde o prosentaran foy aceerdos v compromisos ded proceso transeritos en los proyectos pi wrizatlos
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ARTICULO 48°- PRIMER MOMENTO DEL TALLER FINAL DE FORMALIZACION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

1 pricser momento del Tatler Final se inicia con fa instalacion de 1a Mesa Conduetora, quienes daran fas
putiahias do sienveniday procederdn a i eleccion del Comite Electoral para la eleccion de {as carzos de
Presidente vvicepresidente de fa Mesa Divectivary Comité de Vigilancia del Presupuesto Participativo.
Drevin o Lo cleccion det Comite Electoral la Mesa Conductora solicitard al Equipo Técnico a traves de la
Ot de Participacion Cludadana expong 1 a metodologiay las reglas basicas para ta cloccidn

LS pasos a seguir en este primer momento som:

a) Eleceion del Comité Electoral.

b) Instalacion del Comité Electoral.

¢)  Desarroilo del proceso de eleccion

d] Praclamaciin de resultados y despedida del Comité Electoral.

Para ta cleccion de los cargos de Presidente y Vice Presidente de ta Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia
del Presupuesto Participativo, el Comité Elcetoral deberd seguir los siguientes pasos:

a) Verilicacian de! padron de agentes participantes asistentes y de fas cedulas de vatacion.

h) Implementacion de la(s) cadmara{s) secreta(s).

¢) Presentacion de los representantes elegidos por zonasy dimensiones en el taller central.

d) Sorteo de Numeros entre los representantes candidatos.

¢} Apertura del proceso de votacion.

f]  Proclamacion de cargos de Presidente y Vicepresidente de la Mesa Directiva y el Comité de

vigilancia del Presupuesto Participativo.
s Despedida det Comité Flectoral.

ARTICULO 49°.- SEGUNDO MOMENTO DEL TALLER FINAL DE FORMALIZACION DE ACUERDOS Y
COMPROMISOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

gl sepundo momento del Talier Final se iniciara con la reinstalacion de la Mesa Conductora, quienes
asumirdn la juramentacion de los presidentes de la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia del Presupuesto
Particinativo. Sepuidamente los presidentes de ¢ada espacio procederdn a tomar juramento a sus demas
inteprantes.

1.0§ pases a seguir son:

a) Reinstalacion de la Mesa Conductora.

b) Juramentacion de los presidentes de jos espacios Mesa Directiva y Comité de Vigilancia. (a cargo de
ia Mesa Conductora).

¢) Juramentacion de los integrantes de los espactos Mesa Direcliva y Comité de Vigilancia. (a cargo de
sus presidentes electos)

d) Informe de gestion del presidente de la Mesa Directiva del Presupuesto Participativo saliente

o) Informe de gestian de! presidente del Comité de Vigilancia de! Presupuesto Participativo.

f] incorporacion de los presidentes de la Mesa Directiva y el Comité de Vigilancia elegidos a la Mesa
Conductora.

Acto seeuido se procederd a la presentacion de los resultados del Proceso refiejados en Jos proyectos de
Nivel Distrital y Nivel Provincial que alcanzaron asignacion de recursas, asi camo o5 proyectos que no
alcanzaron asignacion.

Loy pasos a §Tguir son:
a) Presentacion de los resultados del Faller Central con e ajuste téenieo financiero.
b) Apertura de un rot de aportes ¢ intervenciones de los agentes participantes (las opiniones y aportes
quedaran sentados en un blogue denaminado: Aportes al Acta del Taller Final.

¢)  Cierre del segundo momento del Taller Final.

ts1e momento debera guardar las siguientes consideraciones:




2) la Comision Permanente, a traves de la Mesa Conductora conjuntamente con ¢l Equipo Técnico,
presentaran a los agentes participantes, los resultados del Proceso consoltdados en proyeclos para
su consideracion y aprobacion final.

h} l.aMesa Conductora dirigird una rueda de aportes y sugerencias de los agentes participantes.

¢) [ Equipo Técnico etaborard el Acta del Talier Final de! Proceso, en la cual figuraran los acuerdos y
compromisos asumidas convertidos en proyeclos, jos cuales deberan ser incluidos en el proyecto
de Presupucsto Institucional de Apertura (PIA) de la Municipalidad Provinciai de llo, para su
aprobacion par el Concejo Municipal.

d) Los integrantes del Cunscjo de Coordinacion loca! Provincial (CCLPY y los demds ageates
participaates, formalizaran los acuerdos y compromisos suscribiendo el Acta del Taller Final.

¢) Enel caso excepeional, que se realicen propucstas de modificaciones, éstas deberan ser justiticadas
y evajuadas por el Equipo Técnico e informadas a los agentes participantes, antes de ser incluidas
en el Acta del taller Final,

ARTICULO 50°.- CEREMONIA DE CLAUSURA DEL PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

La Ceremanit de Clausura se desarrollard en el Taller Final con participacion del Alcalde Provincial Esta
actividad estara a cargo del Arca de Relaciones Publicas y la Oficina de Participacion Ciudadana, las cuales
seguiran los sigutentes pasos:

a)  Discurso de Orden del Presidente del Consejo de Coordinacion Local Provincial {CCLP).

h) [Entrepa de Reconocimientos a los agentes participantes gue han destacado en el proceso.

¢) LecturadebActa del Taller Final por el bresidente de la Mesa Conductora.

d) Suscripcion del Acta de Acuerdos y Compromisos por los integrantes de la Mesa Conductora y los
agenles participantes del Proceso

c) Brindis de honor,

[} Clausura del Proceso de Presupucsto Participativo Basado en Resultados a cargo de la Mesa
Conductora,

CAPITULO 111
FASE DE COORDINACION ENTRE LOS NIVELES DE GOBIERNO

ARTICULO 51°.- COORDINACION A NIVEL DE CONSE]OS DE COORDINACION.

El Consejo de Coordinacion Regional (CCR) coordinara con ios Consejos de Coordinacién Local Provincial
(CCLP) v éstas a su vey, con los Conscjas de coordinacién Local Distritales (CCLD) para articular los
cronogramas del Proceso y ademas construir lineamientos de politica.

in el Nivel Provincial, a comienzos de afio el Concejo de Coordinacion Local Provineial (CCLP) convocara a
sesion a los Consejos de Coordinacion Local Distritales (CCLD) de Pacocha y il Algarrobal, a fin de proponer
mejoras at Proceso y articular los cronogramas de trabajo.

ARTICULO 52°.- COORDINACION A NIVEL DE EQUIPOS TECNICOS.

A nivel téenico, la Gerencia de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de Ho coordinara
con su similar en el Gobierno Regional de Moquegua para articular ¢l Praceso Participativo Regional y
Provincial a nivel de planes, proyectos y presupuesto, asi como para articularlos cronogramas.

Pasterior a la coordinacidn can el Gobierna Regional de Moquegua se realizara la coordinacion a nivel
provincial, entre los responsables de plancamiento de las municipalidades provinciales y distritales de
Pacocha y Bl Algarrobal, a fin de eclabarar sus cronogramas de trabajo articulado at nivel inmediato superior,
evitande la superposicion y/o duplicidad de acciones.

ARTICULO 53°.- COORDINACION PARA EL AJUSTE TECNICO Y FINANCIERO.

Esta actividad se desarroltara previamente y al final de la fase de talleres del nivel provincial y regional a fin
de no duplicar intervenciones y articular presupuestos en el marco de las competencias y las disposiciones
del Sistema Nacionat de laversién Pubiica {SNIP).

CAPITULO IV
FASE DE FORMALIZACION

ARTICULO 54°.- ACCIONES DE LA FASE DE FORMALIZACION.

Dicha tase comprendera las acciones para la formalizacion de tos acuerdos y compromisos asumidos en el
Proceso asi como las actividades para la inclusion de los proyectas priorizados cn ¢l Presupuesto
Institacional de Apertura (P1A) de la Municipalidad Provincial de llo.
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Previa a la culminacién de esta tase se reunird la Comision Permanente para hacer los ajustes y precisiones
correspondientes al Acta del Taller Final, cuidando de na alterar los resultados del Taller Central y Final del
Proceso.

La Comisién Permanente sesionard y aprobara el informe a ser presentado en una sesion de Consejo de
Coordinacion Local Provincial (CCLP), convocada especialmente para tal fin, en un plazo maximo de 30 dias
calendarios.

El Alcalde Provincial, dispondra la publicacion del Documento y el Acta del Taller Final de Formalizacion de
Acuerdos y Compromisos del Proceso, para conocimiento de {a comunidad en la pigina web institucional u
otros medios disponibies.

ARTICULO 55°.- SEGUIMIENTO Y MONITOREO.

Son las acciones posteriores al Taller Final del Proceso, las cuales deberan ser lideradas por el Conscjo de
Coordinacion lLocal Provincial e implementadas en coordinacion con el Comité de Vigilancia y la Mesa
Directiva del Presupuesto Participativo. Consistird en ohservar, registrar y hacer un analisis pertodico de los
avances de las acciones programadas en el marco del Proceso, quiencs dardn a conocer los resultados de los
avances del Proceso en un taller,

ARTICULO 56°.- DIFUSION Y REMISION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO.

Comprenderd la publicacton de la descripeion del desarrollo y los resuttados del Proceso en la pagina web
de la Municipalidad Provincial de llo [www.mpi.gob.pe) para conocimiento de toda la ciudadanta, asimismo
sc ingresard la infofmacion en el Aplicativo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF). De igual mancra
st hara tlegar una copia a los espacios de la Soctedad Civil.

TITULO VIl
DE LAS FALTAS, SANCIONES Y ESTIMULO

ARTICULO 57°.- DE LAS FALTAS.
Son las acciones y/o actitudes provocadas por algiin agente participante o integrante del Equipo Técnico
que generan la desunidn y la intolerancia que impactan negativamente en el normati desarrollo del Proceso.

ARTICULO 58°- CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO FALTAS.
Constituyen faltas las siguientes conductas:

a) Levantar la voz en actitud prepotente y faltando el respeto a tos miembros del Consejo de
Coordinacion Locat Provincial (CCLP), la Comisidn Permanente, la Mesa Conductora, ta Mesa
Directiva, el Comité de Vigilancia, funcionarios municipales o agentes participantes.

h) Emitir insultos o catificativos ofensivos a algun agente participante o integrante del Equipo Téenico.

¢] Retirarse del evento donde viene participando, sin permiso.

d) Utlizar los espacios de participacion del Proceso para hacer proselitismo politico o en beneficio
personal.

¢) Reahzar deciaraciones tendenciosas a través de los medios de comunicacion, que dafe la imagen
del Proceso o de algin agente participante.

f)  Asistir a los talleres a reuniones de trabajo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas u otras
sustancias toxicologicas.

g} Incumplir los acuerdos y compromisos asumidos durante cl Proceso.

h) Interrumpir el desarrollo de los talleres o0 eventos del Proceso.

i} Otras que el pieno, del CCLP o ta instancia delegada califique como conducta negativa.

ARTICULO 59°.- DE LA POTESTAD DE SANCIONAR.

lL.a potestad de sancionar las faltas, por las causales tipificadas en el articulo anterior corresponde al que
conduce o preside directamente o a traves de lag diferentes instancias delegadas que se constituyan para
fines especificos, dentro del marco del Proceso.

ARTICULO 60°.- DE LAS SANCIONES.
Las sanciones establecidas en la presente Ordenanza se impondran teniendo en cuenta la gravedad o
reiteracidn, de la siguiente manera:

a) PORPRIMERA VEZ.- Llamada de atencion verbal en el taller o sesion.
) POR SEGUNDA VEZ.- Sugpension a participar en el siguiente evento, mediante comunicacion
cxprasa de Hamada de atencion suscrita por el presidente de la Mesa Conduetora divigida al agente
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respectivo, haciendo de conacimiento de la organizacion de la Sociedad Civil o Institucion Pablica a
la que representa.

¢) POR ACTITUD REITERATIVA- El Presidente de la Comisién Permanente enviard una carta a la
organizacién de la Sociedad Civil o institucion que represente, adjuntando copia del Acta del Libro
de Ocurrencias; solicitando la sustitucion del representante y comunicando ademds, que no podra
representario en el siguiente Proceso.

ARTICULO 61°.- DEL REGISTRO DE LAS FALTAS.
Las sanciones impuestas a los agentes participantes se registraran cn ¢l Libro de Ocurrencias, que para tal
fin serad aperturado, en el que se redactaran en un parrafo exclusivo las fallas detalladas motivo de sancidn.

ARTICULO 62°.- DE LOS ESTIMULOS.
Con la linalidad de impulsar y fortalecer la participacion ciudadana durante el Proceso, al finalizar el
Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) emitira lo siguiente:

a} Una certificacion especial a aquelios agentes participantes que hayan cumplido con mas de! 75% de
la asistencia total a los diferentes eventos y actividades del Proceso.

b} Adicionalmente, se emitira una Resolucion de Alcaldia a aquellos agentes participantes que hayan
cumplido con el 100% o mas de asistencia total a los diferentes eventos y actividades del proeeso.

¢} Un Diploma de Reconocimiento a la organizacion que hayan cumplido al 100% con los
COMPromisos asumidos a nivel de contrapartida.

y LOS reconocimientos se entregaran en la Ceremonia de! Taller Final del Proceso.
-

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICION PRIMERA.- las organizaciones que en el Taller Central de Priorizacion de Proyectos del
Proceso. no acrediten asistencia por parte de sus agentes participantes, no se considerara ningin proyecto
de la organizacion.

DISPOSICION SEGUNDA.- La Oficina de Participacion Ciudadana de la Municipalidad Provincial de llo, en
coordinacion con la Gerencia de Inversion Pablica, promovera la capacitacion y entregard tos documentos
suficientes a los promotores de obra, acerca de las contrapartidas, faltas y estimulos; teniendo éstos la
obligacion de informar a la comunidad antes del inicio de una obra.

DISPOSICION TERCERA.- De suceder empates en los puntajes totales de los proyectos a priorizarse se
tomara el siguiente criterio:

a) Sebeneficiara a la organizacion vecinal que haya side menos Favorecida con proyectos de inversién
on jos altimos S afos, considerando el monto de inversion.

DISPOSICION CUARTA.- Si alguno de ios proyectos pricrizados en el Presupuesto Participativo, no
pudicran ser ejecutados por Hmitaciones técnicas y normativas debidamente sustentadas en los siguientes
tres (031 anos, el titular del pliego, previa consulta con et Conscjo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) y
el Comité de Vigilancia de! Presupuesto Participativo, dispondra, mediante Resolucion de Alcaldia el
reemplazo de dicho proyecto por otro, segun el orden de prelacion o escala de prioridades establecidas
participativamente y teniendo en cuenta el nivel de recurses disponibles para su atencion,

DISPOSICION QUINTA.- La Oficina de Participacion Ciudadana promovera un Programa de Capacitacion,
orientada a fortalecer la ciudadania con los integrantes de los municipios escotares.

DISPOSICION SEXTA.- Para la ¢jecucién de los proyectos en el marco del Presupuesto Participativo, bajo la
modalidad de Administracion Directa de nive! provinciat y distrital, fa comunidad donde se ejecutard la obra
podra proporcionar el 33.33% del personal de mano de obra calificada y no calificada, la relacion de
trabajadores debera ser presentada por el Comité de Gestion de Obra mediante un Acta de Asamblea
General de scleceién de personal, contando con la presencia de la Oficina de Participacidon Ciudadana como
veedor, previa calificacion de la gerencia o area competente de la Municipalidad Provincial de llo.

Desde ¢l inicio de la ejecucion de fa obra hasta su culminacion, ia reduccion de los porcentajes de la mano de
obia deberd ser en forma equitativa en la distribucion porcentual,




El personal administrativo {residente, asistente técnico, maestro de obra, cadista, asistente administrativo,
guardian, almacenero, asistente almacenero, promotor de obra, prevencionista de seguridad, técnico de
laboratorio, topégrafo) que forma parte de la ejecucién de un Proyecto de Inversién Publica (PIP}, no seran
considerados en la distribucién porcentual de la mano de obra.

Para el cumplimiento de la presente disposicidn, se elaborara un Reglamento Especifico parala Distribucién
Porcentual de la Mano de Obra, dentro del plazo de 60 dfas calendarios de aprobada la presente Ordenanza.

DISPOSICION SEPTIMA.- El Proceso tendrd como referencia la siguiente programacién:

~PROGRAMACION ANUAL
ENE[FEB|MAR/ABR[MAYI JUNJUL ,AGO[SET |OCT|NOV| DIC
FASE DE PREPARACION |

ETAPAS

Reunién de trabajo sobre el avance de losi i of
acuerdos del Taller Complementario

Comunicacién e invitacién para el Proceso

Sensibilizacién

Convocatoria Piblica

Identificaci6n, Registro e Inscripcidn de agentes
articipantes

A
e

Acciones de Capacitacién b g S u ; i 5 s
FASE DE CONCERTACION |
Taller de Apertura, Rendicién y evaluacion i

Talieres de Trabajo

i Evaluacién Técnica de Proyectos Al

? Maller Central y Priorizacién de Proyectos _
Taller Final de Formalizacién de Acuerdos y| i
Compromisos e
FASE DE COORDINACION

Reuniones de Coordinacién entre Gobiernos
Locales y Regional : b 36k _
FASE DE FORMALIZACION a

Formalizacién en el PIA de los Acuerdos Y
Compromisos

i

e,

Seguimiento y Monitoreo

DISPOSICION OCTAVA.- Las acciones no previstas en la presente Ordenanza se resolveran por acuerdo del

Concejo Municipal, tomando como base la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas
{MEF).

DISPOSICIGN NOVENA.- Para la ejecucién de las obras priorizadas en el Proceso, los beneficiarios deberan
conformar un Comité de Gestién de Obra, elegidos en Asamblea General donde participara el maximo
representante de la Organizacién y la Oficina de Participacion Ciudadana, en calidad de veedor, quienes se
regiran por el Reglamento correspondiente aprobado via Resolucién de Alcaldia.

DISPOSICION DECIMA.- El Pleno del Consejo de Coordinacién Local Provincial {CCLP), de acuerdo a sus
funciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, podra de manera extracrdinaria proponer al
Pleno los proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios piblicos locales.

DISPOSICION DECIMO PRIMERA.- Todos los proyectos aprobados en el Taller Final del Proceso, deberdn
iniciar su ejecucién en el afic fiscal correspondiente, segiin prioridad y disponibilidad presupuestal del
ejercicio fiscal.

DISPOSICION DECIMO SEGUNDA.- La asistencia de los agentes participantes para que sea considerada

valida, debera registrarse al inicio y al final de cada taller.
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DISPOSICION DECIMO TERCERA.- Dispongase, de manera excepcional, que para el Presupuesto
Parlicipativo correspondiente al afio fiscal 2016, se efectuara un Taller de Re Priorizacién de Proyeclos,
para cllo, la Comisién Permanente y el Equipo Técnico, hard una evaluacion técnica del Banco de Proyectos.
£l Equipo Técnico presentard ante la Comision Permanente la metodolegia y las herramienlas que seran
utilizadas.

DISPOSICION DECIMO CUARTA.- Para la cjecucion de los proyectos que no alcancen financiamiento, el
Alcalde Provincial y el Conscjo de Coordinacidn Local Provincial (CCLP), promovera via gestion la
parlicipacion de las entidades privadas, Sociedad Civil, Cooperacion Técnica Internacional y otros
organismos de desarrollo piblico o privado.

DISPOSICION DECIMO QUINTA.- Para ¢l financiamiento de proyectos de impacto provincial, de ser
necesario, se recurrird a mecanismos previstos en la Ley N° 29230, Obras por Impucstos, al respecto, el
Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) validara ¢l mecanismo de implementacion de esta fuente
de financiamiento.

DISPOSICION DECIMO SEXTA.- Facultar a la Comision Permanente del Presupuesio Participalivo la
validacién del Cronograma Especifico de Acciones del Proceso, el mismo que serd presentado por el Equipo
Técnico.

DISPOSICION DECIMO SEPTIMA.- Para garantizar la programacion y ejecucion adecuada de los proyectos
en el Proceso, la Gerencia de Plancamiento Estrategico junto a la Oficina de Programacion de Inversiones
(OP!) cxpondran a los agentes participantes en los diversos talleres de capacitacion los alcances del
Programa Multianual de Inversion Pubtica (PMIP) y las prioridades establecidas por el Gobierno Nacional a
nivel de funciones basicas y complementarias.

DISPOSICION DECIMO OCTAVA.- Ei fondo para proyectos de cofinanciamiento a nivel distrital se
implementard con la finalidad de promover nuevos mecanismos de cogestion y coparticipacién. la
Municipalidad Provincial de Ho a través de la Gerencia de tnversién Piblica elaborard un Reglamento con
los eriterios hasicos para postular a dicho fondo.

DISPOSICION DECIMO NOVENA.- Con la finalidad de ordenar la fase de pre inversion de los proyeclos, la
Gerencia de Planeamiento Estralégico elaborard una Directiva para ia adecuada formulacion de pertiles, los
cuales deberan estar enmarcados en ios planes de desarrollo, los pianes especificos, los pianes zonales y las
prioridades cstablecidas por la Direccion General de Programacion de Inversiones (DGPY) del Ministerio de
Economia y Finanzas (MET).

DISPOSICION VIGESIMA - En la planificacion dei desarrolio y ordenamiento de las inversiones del distrito
capital el Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCLP) y la Mesa Directiva del Presupuesto
Participative. con apoyo del Equipo Técnico disefiaran e implementaran el Proceso de Planificacion Zonal
gue servira como base para los procesos participativos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@MUN*CIP INCIAL DE ILO
@uummn nn%vmcm DEID e
/8 C'R_Willam D _Valdtvig Dévila
; LDE
- S o

20




