Resotucion do Soorelarta Gomoral

NOO44 2022-miDAGRI-SG
Lima, {1 MAR 2022

VISTOS:

El Informe N°® 0033-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD del 8 de marzo de 2022,
emitido por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y el Expediente N°
061-2020-C-PAD;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 297-2018-MINAGRI-OCI, el Organo de Control
Institucional del Proyecto Especial Jequetepeque — Zafa — PEJEZA, remiti6 al titular de
dicha entidad el Informe de Auditoria N° 005-2018-2-0609, denominado “Adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios menores a 8 UIT y otorgamiento de viéticos y rendicién
de encargos”, periodo del 1 de enero de 2016 al 31 de marzo de 2017, a fin de disponer el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los funcionarios y servidores publicos
involucrados en los hechos segun lo dispuesto en la Recomendacion N° 1:

Que, con fecha 18 de septiembre del 2020, el Director Ejecutivo del PEJEZA

3 mediante el Oficio N° 484-2020-MINAGRI-PEJEZA-DE remiti6 al Secretario General del
ogo "6’%_ entonces Ministerio de Agricultura y Riego (ahora Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego —
2. MIDAGRI), el Informe N° 017-2020-MINAGRI-PEJEZA-DE-ST/PAD, elaborado por el

: &|Secretario Técnico — PAD del PEJEZA, a través del cual hace de conocimiento las faltas
™ +/ cometidas por funcionarios que ocuparon el cargo de directores ejecutivos de dicha entidad;

Que, el entonces Ministro de Agricultura y Riego con el Memorando N° 011-2020-
MINAGRI-DM de fecha 29 de septiembre de 2020, derivo el Informe de Auditoria N° 005-
2018-2-0609 a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MIDAGRI, para el
inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los ex
funcionarios de PEJEZA.

Que, con fecha 30 de septiembre de 2020, la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del MIDAGRI remitid los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en adelante la
Secretaria Técnica, para el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de
responsabilidad correspondiente;

Que, a través del Informe N° 0033-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH/ST-PAD del 8 de
marzo de 2021, la Secretaria Técnica sefialé que, de los antecedentes del Informe de
Auditoria, se advirtié que el sefior Paul Gabriel Reyes Quevedo, en su desempefio como
Director Ejecutivo (e) del Proyecto Especial Jequetepeque — Zafia — PEJEZA, en adelante
el servidor investigado, durante el periodo del 21 al 25 de noviembre de 2016, habria



participado en la Observacion N° 1. Dicha comision auditora concluy6 que el citado sefior
con fecha 25 de noviembre de 2016, solicitd y firmo a nombre de la Directora Ejecutiva el
otorgamiento de viaticos a favor de Oscar Tavara Lescano, por montos superiores a los dos
dias, para realizar actos en su representacion, sin sustentar los motivos de dicha
representacion, y sin considerar que el Presidente del Consejo Directivo tenia que autorizar
la participacion del Consejero Directivo;

Que, entonces, la comision del hecho imputado al servidor investigado, en su
desempefio como Director Ejecutivo (e) del PEJEZA, se habria suscitado en fecha 25 de
noviembre de 2016, por lo que corresponde evaluar si han operado los plazos de
prescripcion establecidos en la normativa vigente;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el
articulo 97° del Reglamento General de la citada norma, establece que el plazo para iniciar
un procedimiento administrativo disciplinario decae en el plazo de tres (3) afios contados a
partir de la comision de la faita y un (1) afio a partir de la toma de conocimiento de la Oficina
de Recursos Humanos de la entidad. Asimismo, el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, establece que en el caso de denuncias que provengan de una autoridad de
control, el plazo de un (1) afio se computa desde que el informe de control es recibido por el
| funcionario publico a cargo de la conduccion de la entidad;

Asimismo, el fundamento 26 de la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil (precedente de observancia obligatoria)
establecio la siguiente directriz:

“26. (...) de acuerdo al Reglamento [General de la Ley N° 30057], el plazo de un (1) ario
podré computarse siempre que el primer plazo ~de tres (3) afios— no hubiera transcurrido.
Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido fres
(3) arfios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los
tres (3) afios”.

Que, en tal sentido, de la revisién del Sistema de Gestion Documentaria - SISGED,
se advierte que el sefior Ministro recién tomoé conocimiento del Informe de Auditoria, el 29
de septiembre de 2020.

Que, aunado a ello, se debe tener en cuenta que los hechos materia de imputacion
de la presunta falta disciplinaria en contra del servidor investigado datan de fecha 25 de
noviembre de 2016. Por lo que los tres (3) afios referidos a la prescripcion por la ocurrencia
de los hechos se configur6 el 25 de noviembre de 2019.

Que, por consiguiente, con fecha 29 de septiembre de 2020, esto es, estando ya
prescrita la accion para iniciar el PAD en contra del servidor investigado, en su desempefio



como Director Ejecutivo (e) del Proyecto Especial Jequetepeque — Zafia — PEJEZA, el titular
del sector recién tomé conocimiento de los hechos materia del Informe de Auditoria N° 005-
2018-2-0609; en consecuencia, ha operado el plazo de prescripcion de la facultad de la
entidad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario al citado servidor por los
hechos que se le atribuyen en el Informe de Auditoria, tal como se advierte en el siguiente
esquema:

25 de n<2)\6|1esmbre de 25 de noviembre d_e 2019 29 de se;[z)té%mbre de
| |
Fecha de , Titular del Sector
ocurrencia de los Operd (Ministro del MIDAGRI)
hechos materia de Prescripcion tomd conocimiento del
imputacién Informe de Auditoria N°
005-2018-2-0609

3 Que, en aplicacién del articulo 94° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
toncordante con el articulo 97° del Reglamento General de la citada norma, corresponde
ue la maxima autoridad administrativa del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, declare,
e oficio, la prescripcion de la facultad de la entidad para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra el sefior Paul Gabriel Reyes Quevedo, en atencién a que operd el plazo
de prescripcion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE; la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego y el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N° 0080-
2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR de Oficio la PRESCRIPCION de la facultad de la entidad
para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Paul Gabriel Reyes
Quevedo, respecto a los hechos advertidos en las Observacién N° 1 del Informe de Auditoria
N° 005-2018-2-0608, denominado “Adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios
menores a 8UIT y otorgamiento de viticos y rendicion de encargos”, periodo del 1 de enero
de 2016 al 31 de marzo de 2017; conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.



Articulo 2°- ENCARGAR a la Oficina de Atencion a la Ciudadania y Gestion
Documentaria notificar la presente resolucion al sefior Paul Gabriel Reyes Quevedo, para
su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3°- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
evalle el deslinde de responsabilidad que corresponda por la prescripcion de la accion
administrativa declarada en la presente resolucion.

Articulo 4°- REMITASE copia fedateada de la presente resolucion y sus
antecedentes a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para los fines
correspondientes.

Registrese y comuniquese.

/‘ Secretério General
MINISTERIO OE DESARROLLO AGRARIOY RIEGO



