Ne, 00.4..-2018-MIMP
Lima, 12 MAR.2013

Vistos, el Informe N° 004-2018-MIMP/OGRH-ODTH-jamh y la Nota

N° 011-2018-MIMP/OGRH/ODTH de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina
General de Recursos Humanos, la Nota N° 062-2018-MIMP/OGRH de la Oficina General de Recursos
Humanos, el Informe N° 046-2018-MIMP/OGPP-OPR de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 026-2018-MIMP/OGPP-OP de la Oficina de
Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 017-2018-
MIMP/OGPP-OMI de la Oficina de Modernizacién Institucional de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Memorando N° 122-2018-MIMP/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las
normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico, con la finalidad de regular la
capacitacién y evaluacion de las personas al servicio del Estado;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobdé un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades ptblicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10 de la citada Ley, establece que la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de

los objetivos institucionales;

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 9 del Reglamento

General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
dispone que la capacitacién tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
" servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
' institucionales, siendo dicha capacitacién parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la

Capacitacion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se formalizé la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades pdblicas”, en adelante la Directiva, cuyo objetivo es desarrollar el
marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo
y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;
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Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva sefiala que el Plan de

Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
Capacitacion de cada entidad, el cual se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad;
asimismo, se detalla en el mencionado numeral los aspectos que debe contener el referido plan;

Que, segun el numeral 5.2.7 de la Directiva, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursas Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la méxima autoridad administrativa de una entidad ptblica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y sus modificatorias, la Secretaria General es la mas alta
autoridad administrativa del Ministerio;

Que, por su parte, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva,
establece que es funcion del Comité de Planificacion de la Capacitacidn, validar el Plan de Desarrollo
de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la

aprobacion del titular de la entidad;

Que, de acuerdo al marco normativo citado, segtin el Acta N° 002-
2018 el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Unidad Ejecutora 001: Administracién
Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, conformado por Resolucién Ministerial
N°® 285-2016-MIMP, validé el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.2.1.1 de la
Directiva, concerniente a la capacitacién, financiada con recursos de la entidad, el financiamiento de
{ la capacitacion con presupuesto de la entidad solo puede destinarse a Acciones de Capacitacion
registradas en el Plan de Desarrollo de las Personas y las que se aprueban a través de modificaciones
a dicho plan, pudiendo ser el financiamiento total o parcial, conforme a la disponibilidad

presupuestal de la entidad y al orden de prioridades;

Que, mediante Informe N° 046-2018-MIMP/OGPP-OPR la Oficina

de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable y
otorga certificacidon presupuestaria hasta por el importe de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 463 900,00) para la aprobacién del Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado del Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables, Unidad Ejecutora 001:

Administracion Nivel Central;

Que, con Informe N° 026-2018-MIMP/OGPP-OP la Oficina de
Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emite opinidn técnica favorable
a la vinculacién del mencionado Plan con los objetivos Estratégicos e instrumentos de gestién del
Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables. Asimismo, a través del Informe N° 017-2018-MIMP/OGPP-




cion de Secretaria
Generail

OMI| la Oficina de Modernizacién Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
emite opinién favorable a dicho Plan, en consideracién a que las acciones de capacitacion se
encuentran vinculadas y alineadas a las funciones de los 6rganos o unidades organicas contenidas en

el Reglamento de Organizacion y Funciones del MIMP;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas Anualizado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central, correspondiente al afio 2018;

Con las visaciones de la Direccién General de la Familia y la
Comunidad y de las Oficinas Generales de Recursos Humanos, Planeamiento y Presupuesto y de
Asesoria Juridica; .

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; en el
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central, correspondiente al afio 2018, que como Anexo forma parte de la

presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos

la remisién del Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central, correspondiente al
afio 2018, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en las formas y plazos establecidos en

la normativa vigente, para los fines correspondientes.

Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucién y su Anexo
sean publicados en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

(www.mimp.gob.pe).
Registrese y comuniquese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018 - PDP 2018

I. PRESENTACION

El Estado Peruano ha establecido la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Pihblica en la que se reconoce que los ciudadanos demandan un “Estado Moderno, al
servicio de las personas, lo cual implica una transformacion de sus enfoques y prdcticas de
gestién, concibiendo sus servicios o intervenciones como expresiones de derechos de los

ciudadanos.”

En ese esfuerzo, a través de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, ente rector
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, ha emitido la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, es una apuesta por la mejora

de las capacidades de las/os servidoras/es publicos.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Unidad Ejecutora 001:
Administracién Nivel Central, ha desarrollado el proceso establecido para la elaboracion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 (PDP 2018); proceso que comprende, entre
otras, el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion — DNC, para cuyo efecto, a través del
Memorando Mdltiple N° 015-2017-OGRH-MIMP, la Oficina General de Recursos Humanos
(OGRH), hizo llegar la Matriz de Requerimiento de Capacitacion a las/os Directoras/es a fin
de que lideren éste proceso en cada una de sus Unidades Orgdnicas, considerando que las
necesidades de capacitacién deben de estar “alineadas a las funciones de los perfiles de
puestos y/o a los objetivos estratégicos de la entidad” (numeral 6.4.1.3), asi mismo, a la
Misién, Visidn y los objetivos estratégicos del MIMP y, ademas, en el objetivo general del
Plan Nacional de lgualdad de Género 2012 — 2017%, aprobado por el D.S. N° 004-2012-
MIMP, que sefiala “El Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno, transversaliza el
enfoque de género en las politicas piblicas, garantizando la igualdad de género y la efectiva
proteccién de los derechos humanos para mujeres y hombres, la no discriminacién y el
pleno desarrollo de sus potencialidades y capacidades individuales y colectivas.” El objetivo
Estratégico 1, establece “Promover y fortalecer la transversalizacién del enfoque de género
en los tres niveles de gobierno”, el mismo que tiene como resultado 1.5, que los “Planes de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) incluyan competencias para la

gestién de politicas de igualdad de género”,
Con la informacién remitida por las Unidades Orgénicas se alimentd una base de datos que

permitiera el andlisis y la sistematizacién, fruto de este esfuerzo es el presente PDP 2018,
que, en uso de sus funciones sefialadas en el numeral 6.4.1.1., literal b) de la norma citada,

i | E] nuevo Plan Nacional de Igualdad de Género se encuentra en la etapa de formulacidn.

1
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el Comité de Planificacién de la Capacitacién valida y solicita su aprobacién al titular de la

entidad.

La ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas 2018 (PDP 2018), estd a cargo de la
Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Desarrollo de Talento
Humano, quienes tienen la responsabilidad de planificar, ejecutar y evaluar la capacitacién
en el MIMP, (Articulo 12° del Reglamento General de la Ley N° 30057) asi como de vigilar
que las entidades educativas que brinden sus servicios, sean elegidas en el proceso de

seleccion, considerando su calidad y experticia.

Es conveniente precisar que el art. 20°, de la norma sefialada en el parrafo anterior,
establece que “La entidad estd obligada a otorgar la licencia correspondiente cuando la
capacitacion es financiada o canalizada total o parcialmente por el Estado o asignar la

comision de servicios segun corresponda.”

BASE LEGAL
- Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil.
Resolucion Ministerial N® 240-2015-MIMP, que aprueba la Directiva General N2008-

2015-MIMP, "Normas para el Acceso del Personal a las Acciones de Capacitacién”
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE. Que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso del Ciclo de Capacitacién en las Entidades

Plblicas”.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECTORIALES

Siguiendo las pautas sefialadas en la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, los objetivos que han guiado el Diagndstico de

Necesidades de Capacitacion — DNC fueron los siguientes:

Objetivo Estratégico General 1
Garantizar el Pleno Ejercicio de los Derechos de las Mujeres y Poblaciones Vulnerables

Objetivo Estratégico General 2
Proteger a las Mujeres y Poblaciones Vulnerables en Situacidn de Riesgo y Desproteccién
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IV. MISION Y VISION
El MIMP en su Ley de Organizacién y Funciones - LOF, y su Reglamento de Organizacién y

Funciones - ROF (Decreto Legislativo N° 10982; Decreto Supremo N° 002-2012-MIMP3,
respectivamente) sefialan por sus competencias la promocién y fortalecimiento de la
transversalizacion del enfoque de género en las instituciones puhlicas y privadas, politicas,
planes, programas y proyectos del Estado; asi como, la proteccidn de los derechos de las
mujeres y las poblaciones vulnerables (personas adultas mayores, nifias, nifios y

adolescentes); asi como el fortalecimiento de las familias.

Asimismo ha definido su quehacer fundamental y su proyeccién a futuro a través de su
Mision y Vision:

Misidn:

Somos el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones
vulnerables que disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa pollticas ptblicas a favor
de las mujeres, nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, con discapacidad,
desplazadas y migrantes internos, para garantizar el ejercicio de sus derechos y una vida
libre de violencia, desproteccion y discriminacién en el marco de una cultura de paz.

Visién:
En el Perd, mujeres y varones, asi como nifios, nifias, adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, poblacion desplazada y migrantes internos efercen

sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacian,

V. ESTRUCTURA ORGANICA*
El Reglamento de Organizacidn y Funcion del MIMP sefiala la siguiente estructura organica
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

2 Articulo 5, inciso a), b), c), e) y k)

3 Articulo 2, inciso a, b, ¢, e, k
4 Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del MIMP, Decreto

Supremo N2 002-2015-MIMP, que modificd el Reglamento de Organizacién y Funciones del MIMP, y Decreto Supremo
N 004-2015-MIMP, que creo el Programa de Pension por Discapacidad Severa y modificé el art, 122 del ROF.

3
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Articulo 6.- De la Estructura Orgdnica
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene la siguiente estructura

organica:

1.  ALTA DIRECCION
01.1  Despacho Ministerial de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

01.2  Despacho Viceministerial de la Mujer.
01.3 Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables.

01.4 Secretaria General:
01.4.1 Oficina de Comunicacidn.
01.4.2 Oficina de Trdmite Documentario y Atencidn al Ciudadano.

01.4.3 Oficina de Defensa Nacional.

2.  ORGANOS CONSULTIVOS
02.1 Comisiones Consultivas.

3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1  Organo de Control Institucional.

4. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica.

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
5 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1 Oficina General de Asesoria Juridica.

05.2 Oficina General de Planeamiento yPresupuesto.

05.2.1 Oficina de Planeamiento.

05.2.2 Oficina de Presupuesto.

05.2.3 Oficina de Modernizacién Institucional.

05.2.4 Oficina de Cooperacidn Internacional.

05.2.5 Oficina de Inversiones.

05.3 Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y

Gestion Descentralizada.
05.3.1 Oficina de Gestién Descentralizada.
05.3.2 Oficina de Monitoreo y Evaluacidn de Politicas.

6. ORGANOS DE APOYO
06.1  Oficina General de Administracidn.

06.1.1 Oficina de Abastecimiento y Servicios,
06.1.2 Oficina de Tesoreria.

06.1.3 Oficina de Tecnologias de la Informacidn.
06.1.4 Oficina de Contabilidad.

06.2 Oficina General de Recursos Humanos.
06.2.1 Oficina de Desarrollo del Talento Humano.
06.2.2 Oficina de Procesos Técnicos de Personal.
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7. ORGANOS DE LINEA
Dependientes del Vice Ministerio de la Mujer.
07.1 Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion.
07.1.1 Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y no Discriminacion.
07.1.2 Direccion de Promocidn y Proteccién de los Derechos de las

Mujeres.
07.1.3 Direccion de Promocion y Desarrollo de la Autonomia Econdmica

de las Mujeres.

07.2 Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género.

07.2.1 Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional.

07.2.2 Direccion de Articulacién con los Gobiernos Regionales y
Locales.

07.3 Direccién General Contra la Violencia de Género.

07.3.1 Direccién de Politicas para una vida libre de violencia.

07.3.2 Direccién de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios.

Dependientes del Vice Ministerio de Poblaciones Vulnerables
07.4.  Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado.
07.4.1 Direccidén de Poblacion.

07.4.2 Direccién de Desplazados y Cultura de Paz.

07.4.3 Direccién de Voluntariado.

07.5 Direccion General de Nifias, Nifios yAdolescentes. '
07.5.1 Direccidn de Politicas sobre Nifias, Nifios yAdolescentes.

07.5.2 Direccion de Sistemas Locales y Defensorias. ‘
07.5.3 Direccion de Proteccidn Especial.

07.6 Direccion General de la Familia y la Comunidad.

07.6.1 Direccidon de Fortalecimiento de las Familias.

07.6.2 Direccidn de Personas Adultas Mayores.

07.6.3 Direccion'de Beneficencias Publicas.’

07.7 Direccion General deAdopciones.

07.7.1  Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcién.

07.7.2 Direccion de Adopcién y post Adopcidn.

07.7.3 Direccion de Capacitacidn y Registro de la Informacidn.

8.  Organos Desconcentrados y Programas
08.1 Programas Nacionales.
08.2 Oficinas Desconcentradas.

VI. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD
La cantidad de servidoras/es por régimen laboral al 30 de enero del presente afio 2018 se

presenta en el siguiente cuadro:

Fuente: OPTP
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VI, EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
Conforme lo establece el numeral 6.4.1.3., de la Directiva “Normas para la gestion del

proceso de capacitacién en las entidades publicas”, la misma que considera al Diagnostico
de Necesidades de Capacitacién como “el proceso sistematico de recoleccién,
identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacién a través del cierre de brechas
o desarrollo de competencias o conocimientos”; la Oficina General de Recursos Humanos,
a través de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, ha llevado este proceso

cumpliendo la linea de tiempo establecido en la mencionada norma.

~ 7.1. Descripcién del proceso de la elaboracién del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion
Previamente al Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, siguiendo “Linea de
tiempo de la planificacién de la capacitacién”, se desarrollé la fase 2 “Sensibilizacion
sobre la importancia de la capacitacién”. Debemos precisar que la Fase 1
“Conformacién del Comité de Planificacidn de la Capacitacién”, no se desarrollé en
razén que el comité fue conformado en el 21 de octubre de 2016, a través de la R.M.

N°® 285-2016-MIMP.

La Oficina General de Recursos Humanos, en cumplimento de sus funciones desarrollé
el proceso del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién — DNC, para tal efecto, a
través del Memorando Mdltiple N° 015-2017-OGRH-MIMP, se solicité a las/os
Directoras/es de los Organos y Unidades Orgdnicas liderasen el proceso del
Diagndstico, para ello, se hizo llegar la Matriz de Requerimiento de Capacitacion y se
brindd la asistencia técnica correspondiente. Con la informacidn remitida por las
Unidades Orgdnicas se alimentd una base de datos la cual permitié el andlisis y la

sistematizacién de la informacion.

Es preciso sefialar que la primera versién del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacién — DNC consiste en la aplicacién de la Matriz de Requerimientos de
Capacitacién; la segunda versién del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
consiste en actualizar la informacién de los requerimientos de los érganos y de las
unidades orgénicas, e incorporar las necesidades de capacitacién que resulten de los
Diagnésticos de Conocimientos que implementan los Entes Rectores con SERVIR, y de
los Planes de mejora de la Gestion del Rendimiento, insumos que la entidad no
cuenta a la fecha, por lo que, en observancia del Numeral 6.4.1.3,, literal ¢) de la
Directiva que sefiala “Si la entidad no cuenta con todos los insumos para el DNC, este
se define a partir de los requerimientos de capacitacion de los érganos o unidades
organicas.” Por lo que el DNC se definid a partir de los requerimientos de capacitacion

de los 6rganos o unidades organicas.
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7.2. Resultado del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién
Se recogieron 523 Necesidades de Capacitacidn, de las cuales el 56% corresponde a
requerimientos solicitados por mujeres, y el 44% de requerimientos de capacitacidn,
corresponde a varones, cuya distribucidn se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro 2.- Nimero y Porcentaje de Requerimiento de
Capacitacion por Sexo

Femenino
Masculino

Fuente: Elaborain Propia ODT

Grafico 1.- Porcentaje de Requerimiento de Capacitacién por Sexo

60% 56%

50%

Fuente: Elaboracidn Propia ODTH

Asimismo, se presenta el nimero de Necesidades de Capacitacién recogidas
seglin Régimen Laboral.

Cuadro 3.- Numero de Requerimiento de Capacitacién Segin Régimen
Laboral,

Fuente: Elaboracién Propia ODTH
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Grafico 2.- Requerimiento de Capacitacion Segtin Régimen Laboral

74%

:

i ptent 1%

CAP 276 CAP 728 CAS FAG

Fuente: Elaboracidn Propia ODTH

VIIl. PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP
El Plan de Desarrollo de las Personas, instrumento de gestion para la planificacién de las
Acciones de Capacitacidén, se elaboré a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacidn, el mismo que se basé en los requerimientos de capacitacién de los érganos

o unidades organicas.

El PDP

2018 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene la siguiente

composicién:

8.1. Acciones de Capacitacién Transversales®
En cumplimiento de la norma y politicas pertinentes, la Oficina General de Recursos

Humanos recomendd la programacién de cinco (05) Acciones de Capacitacidn

transversales que son las siguientes:

Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual (Ley N° 27942).

Temas de Control Interno.

Formacién de Formadoras/es.
Taller de informacién y sensibilizacién sobre Etica y Transparencia en el MIMP

Lenguaje de sefias®

Son acciones que campeten a todas las unidades orgdnicas y drganos de linea, abarcando contenidos que debe
conocer el personal y su tratamiento debe ser abordado desde su complementariedad, algunos de ellos son

establecidos por Ley u otras normas de cardcter obligatorio y, por tanto, que deben darse cumplimiento en el Sector.

D.S. N* 006-2017-MIMP




Oficina de
Desarrollo del
Talento Humano

“Afio del Didlogo y Reconciliacién Nacional”
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

8.2. Acciones de Capacitacion Especializadas
Resultado del proceso de Diagnostico de Necesidades de Capacitacién que busca

mejorar el desempeiio de las/os servidoras/es, a través del cierre de brechas
detectadas, relacionadas al perfil del puesto de la/el servidora/or, y alineadas a los
objetivos estratégicos de la entidad. El PDP 2018 contiene 20 acciones de capacitacién

especializadas.

8.3. Evaluacién de la Capacitacion’
El ciclo de capacitacién comprende tres etapas: Planificacidn, Ejecucién y Evaluacidn.

La Evaluacion busca medir los resultados logrados por los servidores que participaron
de las acciones de capacitacion programadas en el PDP, “(..) permite identificar
aspectos importantes para medir el logro de los objetivos de la capacitacidn y su
aporte a la entidad.” (Guia para Evaluar la Capacitacidn a Nivel de Aplicacién, R.P.E.

N° 299-2017-SERVIR-PE)

La evaluacidn de la capacitacion se realiza a través de 4 niveles:
Nivel de Reaccidn, identifica la satisfaccion de las/os servidoras/es respecto

[ ]
de la capacitacion, inmediatamente de culminada la capacitacién se aplica

una Encuesta de Satisfaccidn.
e Nivel , de Aprendizaje, pretende
aprendieron los contenidos de la capacitacion.
Nivel de Aplicacion, Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacidn se
aplica en el desempefio de las/os servidoras/es.
Nivel de Impacto, identifica la mejora de la entidad a partir de los resultados

identificar si las/os servidoras/es

de la capacitacion.

La evaluacién de la capacitacion del PDP 2018 se procederd conforme las pautas y
recomendaciones en la “Guia para Evaluar la Capacitacién a Nivel de Aplicacién,

aprobado por la R.P.E. N° 299-2017-SERVIR-PE.

= 8.4. Fuente de Financiamiento
Para la ejecucién de las acciones de capacitacidn establecidas en el presente Plan de

Desarrollo de las Personas - PDP 2018, de la Unidad Ejecutara 001 Administracion
Nivel Central, se cuenta con la certificacion presupuestaria otorgada por la Oficina de
Presupuesto — OPR con cargo a la fuente de financiamiento 1. Recursos Ordinarios,

hasta por el importe de S/ 463,900.00 Soles.

7 Gestidn de la Capacitacion “Gufa para evaluar la capacitacién a nivel de aplicacién, aprobado por Resolucién de

Presidencia ejecutiva N° 299-2017-SERVIR-PE
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