GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHQ

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 0053 -2013-GRAIPRES-GG

Ayseucho. 2 2 MAR. 2013

VISTO; los Oficios N°s 050-13-GRA-OSRS, 279-2013-GRA-GG/ORADM-ORH,
Memorando NP 013-2013-GRA-OSRS/DVRN, Decretos N°s 1375-2013-GRA/PRES-
GG, 1197, 2634-2013-GRA/GG-ORADM, 7468, 3093—2013—2013-GRA/ORADM-ORH 1%
307—2013-GRA/GG—ORADM—ORH-UAP, expediente conformado por 27 folios, asi como
03 fifes personales, sobre contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo
X1V Titulo IV de Ia Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion,
y el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracién econémica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de /a presente Resolucién el
Director de la Oficina Subregional de Sucre, eleva propuesta para la contratacion de un
Responsable del manejo del SIAF de la Oficina Subregional de Sucre, mediante fa
modalidad de servicios personales, afecto al proyecto: Ampliacion de la Infraestrictura
Educativa del Instituto Superior Tecnolégico Pdablico Santo Domingo de Guzman-
Provincia de Sucre y Construccion de Infraestructura y Equipamiento en el Institufo
Superior Tecnolégico Publico Hatun Soras, Distrito de Soras, Provincia Sucre, por ef
periodo de tres meses a partir del 15 de enero al 15 de abril del 2013; adjuntando fa
terna para su Evaluacion de acuerdo a normatividad vigente por la Comisién integrada
por el Director de la Oficina Regional de Administracién, Recursos Humanos.y el
Subgerente de Obras, de los cuales siendo el sefior Celestino CURO CASTILLO quien
retne con los requisitos exigidos para dicho cargo, al mismo tiempo resulta con mayor
porcentaje, por lo que deviene el Director de la Oficina de Recursos Humanos y la
Unidad de Administracién de Personal mediante Decretos N°s 1468-2012-GRA/ORADM-
ORH y 307-2013-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP han previsto proyectar la Resolucién del
contrafo de servicios personales del citado profesional en el cargo de Asistente
Administrafivo;

Que, a mérito de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 388-2010-GRA/PRES, Ia
Presidencia Regional delega a la Gerencia General Regional entre ofras atribuciones:
Conlratar, Supervisores, Residentes, Asistentes Técnicos y Asistentes Administrativos;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de carécter temporal o
accidental procede Unicamente para el desempefio de. Trabajos para obra o actividad
determinada, labores de proyectos de inversién y proyectos especiales cualquiera sea



emplazo de personal permanente impedigo de prestar
Sea de duracion determinada. Este tivo de contratos

relacién contractyal concluye aj
enesta condicion ne Qeneraran

. concordante
en el articulo 38° incisos a), b) ¥y ¢ del Reglamento de la Carrerg Admimlstrativa,

aprobado por ef Decreto Supremo No 005-90-PCM y el articuio v numeral 5.1, 5.2 y

Siguientes de Ja Directiva e 003-2012—GRA-GG/ORADM-ORH-UARPB, aprobado con

Resolucicn Ejecutiva Regional Net 098-2012-GRA/PRES del 31 de octubre del 2012 y ¢/
Memo. Mdltiple ne 300-2012-GRA/PRES-GG de fecha 07 de noviembre def 20 12;
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ARTICULO SEGUNDO.- [os Servicios prestados
resusffo por las causales de abandono de cargo, deficie
de las funciones asignadas, recorte
mencion, infidencia
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Presupuestal,  conclusion de la  Obra en
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rvicios prestados en esta condicién no Qgenera




ARTICULO TERCERO- Al generarse el derecho al pago de la Compensacién
Vacacional debera efectuarse sobre la base de la remuneracion total, tomande como
referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos de Gestion

Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de SPE.

ARTICULOC CUARTO- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion seré afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios,/Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, del Grupo Genérico de
Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.22.43 de la Unidad Ejecutora 001:
Region Ayacucho-Sede Central, de la Cadena Programética de Gastos del pliego 444-
Gobierno Regional de Ayacucho, del Afic Fiscal 2013.

ARTICULO QUINTO- DISPONER, la transcripcién  de la presente

Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que esfablece la
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Fpedidar Juentamente







