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Lima,
VISTOS:

El Informe N° 015-2018-MIMP/OGPP-OCIN de la Oficina de

Cooperacion Internacional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°
029-2018-MIMP-DIGIGND-DPIGND de la Direccién de Politicas de lgualdad de Género y no
Discriminacién de la Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacién del Ministerio de

la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMPF;
CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Econémica para América Latina — CEPAL es una de
las cinco comisiones regionales de las Naciones Unidas con sede en Santiago de Chile, fundada para
contribuir al desarrollo econémico de América Latina, encargada de coordinar las acciones
encaminadas a su promocion y reforzar las relaciones econémicas de los paises entre siy con las
demds naciones del mundo, posteriormente su labor se amplié a los paises del Caribe y se

incorpord el objetivo de promover el desarrollo social;

Que, mediante Carta s/n del 3 de marzo de 2018, la Directora de la

Divisién de Asuntos de Género de la CEPAL hace de conocimiento del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, que en el marco de la Segunda reunién del Foro de los Paises de América

\z(‘ Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible a realizarse en la sede de la Comisién Economica
il para América Latina y el Caribe en la ciudad de Santiago de Chile, Republica de Chile, del 18 al 20

( ) de abril de 2018, se realizard el Seminario “La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
\‘»__/‘ seguimiento de sus objetivos por el Observatorio de lgualdad de Género de América Latina y el
Caribe” y el evento paralelo “De los compromisos a la implementacion: la igualdad de género en el

desarrollo sostenible”;

'\
/ ' Que, asimismo, en la referida Carta se indica que el Seminario se
i ﬂevara a cabo el 17 de abril de 2018, siendo su objetivo examinar e intercambiar perspectivas
% \.f:j‘) ddnaliticas y metodolégicas sobre el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Carlbe — 0IG y su contribucién a la implementacién de la Agenda Regional de Género y la Agenda
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/ 2030 para el Desarrollo Sostenible, en sinergia con el marco regional de indicadores para el
seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS; asi como, se precisa que el 18 de abril

de 2018 se realizara el evento paralelo que tiene por objetivo abordar los avances y los desafios
para el seguimiento de los compromisos de igualdad de género de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible a nivel regional, entre oros;

Que, mediante Informe N° 029-2018-MIMP-DGIGND-DPIGND la

Direccién de Politicas de lgualdad de Género y no Discriminacién de la Direccién General de
lgualdad de Género y no Discriminacién recomienda la participacion de un/a representante del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en los referidos eventos;




Que, mediante Informe N° 015-2018-MIMP/OGPP-OCIN del 26 de
marzo de 2018, la Oficina de Cooperacién Internacional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto da cuenta que la Alta Direccion del MIMP ha dispuesto el trdmite para que la sefiora
KAREN GUILIANA SUAREZ RAMIREZ, Directora General de la Direccién General de Igualdad de
Género y no Discriminacion, participe de los mencionados eventos en representacion del Sector, lo
que permitird compartir e intercambiar experiencias acerca de los avances y los desafios para el
seguimiento de los compromisos de igualdad de género de la Agenda 2030, ademds de
promover el rol que viene realizando el MIMP en promocion y proteccién de derechos de las
mujeres. Ademas, se precisa que el viaje de la referida servidora no irrogara gasto alguno al
Estado;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1098, se aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, norma que en los
literales a), b), c) y d) de su articulo 5 establece como ambito de competencia del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, la promocion y fortalecimiento de la transversalizacion del
enfoque de género en las instituciones publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos
del Estado, la proteccidn de los derechos de las mujeres, la promocion de los. derechos de las
mujeres con especial énfasis en: (i) Fortalecimiento de la ciudadania y autonomia de las mujeres,
con independencia de su edad, etnia y condicién; (ii) Igualdad de oportunidades para las mujeres;
y, (i) Promocién de la ampliacién de la participacién de las mujeres en el &mbito publico, y la
prevencion, proteccién y atencién de la violencia contra la mujer y la familia, promoviendo la

recuperacion de las personas afectadas;

Que, en tal sentido, dada la importancia del referido evento para los
objetivos y metas sectoriales, resulta conveniente autorizar la participacién de la sefiora KAREN
GUILIANA SUAREZ RAMIREZ, Directora General de la Direccion General de Igualdad de Género y no
Discriminacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica

del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos; en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que establece
disposiciones sobre autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos; en el
Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje de la sefiora KAREN GUILIANA

SUAREZ RAMIREZ, Directora General de la Direccién General de Igualdad de Género y no
Discriminacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a la ciudad de Santiago de
Chile, Reptiblica de Chile, del 16 al 19 de abril de 2018, para los fines expuestos en la parte

considerativa de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Elviaje autorizado por la presente Resolucién Ministerial
no irroga gasto al Estado ni otorga derecho a exoneracién o liberacidn de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacidn.




(N Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a
0, la realizacion del viaje, la citada servidora presentara ante la Titular del Pliego un informe detallado
\ de las acciones realizadas y los resultados obtenidos.

Registrese y comuniquese.
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