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GOBIERNG REGIONAL
AYACUCHO

RESCLUCICN GEREMOIAL GITPlEl REGIONAL
Fe 0044 -2073-GRANVRETG
Ayacucho, 1 9 MAR. 2013

ASTS; fos Oficios N°s 015-2013-GRA/GG-GRI, 0565-2013-GRA-GGR/CRI-
SGSE y 35-2013-GRA/GG-GRI-SGO, Decrefos M°s 143-2013-GOBA YAC/GG-
GRI, 084 y 437-2013-GRA/GC-ORADM, 883 y 755-2013-CRA/ORANIM-(! i, 160
¥ 192201 3-GRA/GG-CRADM-ORH-UAP, dos expedientes  conformadns  por
sesenia y dos (62} v veinliirés (23) folios, sobre rencvacicon de confralo LOF
senvicios personetes; y

CONSIDERAKDO!

Que, ef inciso cf def articilo 10° de fa Ley K° 27867- Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales esizblece ¥ Nomma la  Esfructura, Organizacion,
Compelfencia y Funcicnes de fos Gobiemos Fegionafes confonme a o
\ Constifuecion y fa Loy do Basas de la Desceniralizecion;

sefiores CESAR WILFREDD HERRERA MENDOZA v MARIO VARGAS
PACOTAIPE, pers desempefiar ef cargs de Supervisor v Residonte
. Bspectivamente de! Proyecto: Construecion ¥ Equipamicnto do la Infrecstructure
N\ae fa [E.PNC S8728/MX-P de Bellavista, Disirifo de San José de Fickas, FProvincia
Wiz Huamanga - Ayecuche, con vigencia ef 31 de diciembre de/ 2012,

Que, por medio de fos Oficios citados en la parte sxpositiva de la pieconte
Resolucién, el Sub Gerenfe de Supervisién, Liquidacion de Obras ¥ el Sub
Gerente de Obras del Gobjermno Regional de Ayacucho y el Gerente Regional de
Infreesiructura, proponen la renovacién de cortreio de rervicios persencies de lus
servidores cifedos en et considerando precedente, err las mismas eondiciones del
corirato anicrior, por ef periodo comprendido del 02 de enero al 37 do marzo dof
2015,

Wue, a ménto de fa Resofucion Efeculiiva Regional N° 368-2010-
\ GRAPRES, la Presidencia Regional delega a la Gerencia General Regional
\ erfre ofras atribuciones: Contratar; Supervisores, Residentes, Asisfentes Téericos
)Y Asicterifes Adminisirativos;

Que, Iz contratacion de un servidor para realizar funciones ac cardcier
temporel o accidentat procede Gnicamente pare el desempefio de: Trabajus pare
obra o acitvidad daterminaca, labores de proyectos (e inversion y proyectos
especiales, cualquicra sea su duracion, o lshores de reemplazo de personal
pennanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
Ceterminada. Esfe tipo de contratos no requiere necesariamente de concurco via
refacién contractual concluye al término del mismo. lgualmente los servicios presta

v /§

Cue, Medianfe la Resclucion Gerencial Gonerel Fagional Ms 46+ v 4'/;’}.':.
¥ 2012-GRA/PRES-GG, se ha resuelio contratar los servicios personales de los”

Mg,



dos en esla condicion no generaran derecho de ninguna clase para efectos de ia
Carrera Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales
1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado pox, el Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Esiando a fo dispuesto, por la Gerencia General Regional medianie
Memorando N° 1417-2012-GRA/PRES y en uso de las atribuciones conferidas por
jas Leyes N° 27444- Loy del Procedimiento Administrativo General, 27783-Ley de
Bases de la Descentralizacién, 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053,
Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1280-2009, 1365-2009, 383-2010 y 956-
2012-GRAPRES.

BERESUELVE

ARTICULQ PRIMERO.- REMOVAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispueslo por el ariiculo 17° numeral 17.1 de ia
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen’”. .
Laboral dei Decreto Legisiativo 278, los servicios personales del pmfes;ona! que a .
continuacion se defalfa: 5

PROGIPROL- SENCLA
NOMBRES ¥ CARGO  |ACT Ai-oaR:mY RUM VIbféc’ﬂ ' .
CONTRATO
ing. GESAR CF eiss U4 T 0202013
| - | Wa_FREDO HERRERA | SUPERVISOR 2158017 | 400000] AL |CONSTRUCCION Y EQUIPAMENTO
LMENDOZA | ...} 4000018 ) | 31032013 | pElA INFRAESTRUCTURA DELA
ot i ctren = | LE.PN?38728/M X-P DE
‘ o 1 SRR | o BELLAVISTA, DISTRITQ DE SAN
. i gise 1 T 02012013 | JOSEDE TICLLAS, PROVINGIA DE
Ing. W’«iﬁT\ﬁiﬁAb RESIDENTE | " #iBg017 | 400000 AL HUAMANGA - AYACUCHO

ARTICULO EEGUNKDO.- PRECISAR, que el profesionz! citado en el
articulo precedente debera permanecer en su respectiva obra para el que fue
contratado a dedicacion exclusiva en cumplimiento a las precisiones sefialadas a
fraves del Memorando Milliple N° 022-2011-GRA/GG-GRI de fecha 18 de julio del
\ 2011, por la Gerencia Regional de Infraestruciura, debiendo asimismo, en los
% casos de desplazamicnio contar con fa respectiva auforizacion cde la autoridad
I competente.

’ ARTICULO TERCERGC.- Establecer que el Ingenierc Supervisor del
proyecto a que se hacen alusibn, percibira su remuneracion mensual previa
presentacion del informe Técnico mensual son el contehido minimo establecido
2n la Directiva N° 007-2003-GRA/FPREG-GG-GRI-8GO y concluira sus servicios a
la presentacion  d= fa Pre L:qu:dac;on en forma fisica y magnética y con fa

wabida conformidad dzl servicio por parfe de la Subgerencia de Supervision y
L!qu;dac;on en mérito a los Memorandos N°s 1115~2010—GRA/PRE8—GG y 355

2010-GRA/GG-ORADM.



ARTIGHLC CUART - Establocer gue ef Ingeniero Pesidenic dol Provecio
g que se hacen alusion, percibira sus remuneraciones mensuszics Drevie
presentecién def Informe Técnico mensual con el conferida miniino. esizblecido
en la Directive N° 001-2003-GRA/PRES-GG-GRI-SGO, debidamenie aprobado
per el supervisor de obra con el vistc bueno de Iz Sub Gerencis de Chras ¥
concluira sus servicios a la presentacidn de la Pre Licuidacion en (orms fisica 5
magnetica y con la debida conformidad del servicio por parte dz lo Subgsrencia
de Supervisin y Liquidacion; en mérita a los Memorendos N 11715-2010.
GRAWPRES-GG y S55-2010-CGRAVGCG-ORADM.

ARTICULO QUINTO.-  Los servicios prestados en esfa condicicn Cocrs
ser resuelio por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio ¢
incumplimiento de las funciones asignadas, recorfe presupuestai, conclusion de
fa Obre en mencién, infdencia y comision de falia de carsofer disciptinerio
estipulados en ef Decrefo Legislativo N° 276 v su Reglamento. fovalmente la
relacion conirectuzl concluye &l términe dol mismo. Los servicios proefacng en
csta condicion no Yenara derecho de ninguna clase para efecios de la Carrera
Adminictrafiva, conforme dispone ef arficulo 2° nurmcrales 1 b2y v 3) de fa ey N°
<4041, concordante con ef arffculo 38° incisos a), b} y ¢} del Reglamenic do lz
Carrera Administrativa aprobado por ef Decrefo Supremo N° 005-90-PC .

ARVICUL C SEXT ), Al generarse el derecho o pogo de e
Compensacién Vacacional debers efecfuarse sobre a base de fa remunersciin
cotal, tomardo como referencia las remuncraciones cstablecicos doniro o 1o
Instrumenios de Gestion [nstiiucional de ls enfidad CAP, CNF v FAF . inherenics a
| la plaza vacanie precupucstedz, con el nive! remunerafivo de SRR, "

ARTICULO SEPTIMO.- FE! egreso que origine el cumplimienio de la
presenfe  Resolucion serd afecfado a la Fuente de Financiamiento: Canon ¥
Sobre canor, Regalias, Renfa de Aduares y Participaciones, del Grupo Genérico
de Gastos 08 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.22.23 da la Hnidad Efecufora
001 Region Ayscucho-Sede Ceniral de la Cadena Programafics de Gasioe ol
pliego 444-Gobiemo Regionaf de Ayacuckho, def Afio Fiscal 2015,

AR F‘fﬁ&_ﬁiﬂl OCIAYO.- DISPONER, la iranscripcién de fa presenie
Resolucion a interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
asfablece fa Ley.
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