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Resolucion de Alcaldian.® 149 -2022-MPCH/A

Chepén, a
' {1 1 MAYD 2027
VISTO:

El Informe n.° 263-2022/MPCH-GDE-ABF de fecha 27 de abril del 2022 del Gerente de Desarrollo
Econdmico e Informe n.° 034-2022-MPCH-GDE-SGT de fecha 26 de abril de 2022, de la Sub

" Gerente de Turismo de la MPCH, mediante el cual solicita Aprobar el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del Covid-19, "RUTA: CHEPEN, PERLA DEL NORTE" -DESTINO CHEPEN,
mediante acto resolutivo y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, Indica que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia Palitica, Econdmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento legal”;

Mediante Decreto de Urgencia n.° 025-2020 se dictan medidas urgentes y excepcionales
‘ destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el
. territorio nacional;

SIRIO 1
<L Asimismo, mediante Resolucion Ministerial n.° 239-2020-MINSA, modificada por la Resolucion

vinisterial N° 265-2020-MINSA y la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, se aprobé el
Pocumento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
@xposicion a COVID-19", que posteriormente, mediante Resolucién Ministerial N° 448-2020-
> MINSA, se deroga dicha disposicién y se aprueba una nueva version del citado Documento
Técnico;

Mediante Resolucion Ministerial n.”1275-2021-MINSA, publicada el dia 3 de diciembre del 2021,
se aprob6 la Directiva Administrativa n® 321-MINSA/DGIESP-2021 que contiene los lineamientos
para la vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2. En efecto, la Resolucion Ministerial n.® 1275-2021 deroga la Resolucién Ministerial
n.® 972-2020-MINSA, la cual previamente establecia los lineamientos respectivos para Ila
elaboracion del Plan de Vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el centro de trabajo;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial n.° 195-2020-MINCETUR, se Aprobé los “Lineamientos
sanitarios ante el COVID-19 para destinos turisticos” , que, los Lineamientos aprobados por el
articulo 1 de la citada Resoluciéon Ministerial contribuyen en el cumplimiento de las disposiciones
emitidas para la reanudacion de actividades para los destinos turisticos, las disposiciones del
Sector Salud, los protocolos sectoriales y demas normas expedidas para vigilar, prevenir y
controlar el COVID-19, en el proceso de reanudacion de actividades de los destinos turisticos;

Que, la Municipalidad Provincial de Chepén, en el marco de sus competencias establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades fomentan el turismo sostenible y regulan los servicios destinados
para ese fin. Asimismo, contribuyen en la aplicacién de los presentes lineamientos en los centros
de soporte turisticos, mediante la expedicion de disposiciones y el desarrollo de acciones de
fiscalizaciéon en cooperacion con las entidades competentes;

Que, el presente Plan tiene por finalidad contribuir a la disminucién de riesgo de transmision de la
COVID-19 en el ambito laboral, implementando y manteniendo las disposiciones generales para
la vigilancia, prevencién y control de la salud qe los trabajadores con riesgo de exposicion;

Que, en tal sentido es factible aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-
19, "RUTA: CHEPEN, PERLA DEL NORTE" -DESTINO CHEPEN, conforme a lo requerido por la
Sub Gerente de Turismo en su Informe n.° 034-2022-MPCH-GDE-SGT de fecha 26 de abril de
2022, con el objetivo de establecer las medidas preventivas que deben cumplir los actores publicos
y privados a cargo de la gestion y prestacion de servicios turisticos en los destinos turisticos para

Palacio Municipd'i_
munichepen.gob.pe
Jr. Atahualpa n.® 450 - Chepén



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN %

Alcaldia

reanudar las actividades turisticas reduciendo los riesgos de transmisién y propagacion del
COVID-19 y conforme a los lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial n.® 195-2020-
MINCETUR

En uso de las facultades conferidas por el articulo 20 numeral 6) de la Ley n.° 27972, Ley Organica
de las Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19, “RUTA: CHEPEN, PERLA DEL NORTE” -DESTINO CHEPEN, que
en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

' ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Turismo el cumplimiento de la
presente resolucion, debiendo realizar las acciones correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de esta
ntidad Publica www.munichepen.gob.pe

.....

vrot~¥aria del Carmen Cubas Caceres
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I. INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado
comun hasta el Sindrome Respiratorio Agudo Severo -2 (SARS-CoV. -2) o enfermedad por Coronavirus-19. La
epidemia de COVID- 19 fue declarada por la Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020 como
una pandemia. El nuevo nombre de la enfermedad es enfermedad del coronavirus 2019, y se abrevia COVID-

” oo

19. En el nombre abreviado, “CO” corresponde a “corona”, “VI” a “virus” y “D” a “disease” (“enfermedad”).

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en humanos, que se propaga de
persona a persona, a través de gotitas o particulas acuosas que se quedan en el ambiente al toser o
estornudar, o al tener contacto con personas contagiadas.

La Organizacién Mundial de la Salud informa que las personas mayores y las que sufren enfermedades
respiratorias, diabetes, obesidad y cardiopatias podrian desarrollar el virus en un nivel grave, si llegaran a
contraerlo.

Los sintomas generalmente son fiebre, tos, dolor de garganta, congestién nasal, malestar general y dificultad
para respirar. Estos, pueden aparecer de forma gradual y no se manifiestan de la misma manera en todos
los casos, algunas personas no desarrollan ningln sintoma.

La Empresa con su compromiso de preservar la salud de sus trabajadores y personal relacionado a sus
operaciones, asi como el cumplimiento de la normativa legal y compromisos adquiridos, es que ha
establecido el presente Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo.

De esta manera cumple con la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatoria, la cual dicta
entre otros, el principio de prevencidn previsto en el articulo | del Titulo preliminar:

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del dmbito del centro de labores.

Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién de sexo, incorporando la
dimensién de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral”.

De igual manera, mediante la implementacion y actualizacién del presente Plan de vigilancia, prevencién y
control de COVID-19, la Empresa asegura el cumplimiento de la R.M. 239-2020-MINSA del 28 de abril del
2020 (modificada por la RM 265-2020 MINSA y la RM 283-2020 MINSA), asi como el cumplimiento de su
Resolucion modificatoria R.M. 448 -2020 MINSA del 30 de junio del 2020, mediante el cual se aprueba la
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actualizacion de los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVID-19”.

Actualmente se ha implementado el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19, la Empresa
asegura el cumplimiento de la R.M. 1275-20201-MINSA con fecha del 01 de diciembre del 2021.

Il. FINALIDAD

Contribuir a la disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el dmbito laboral, implementando y
manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion.

1. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a SARS-CoV-2.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores que
realizan actividades durante la pandemia por la COVID- 19.

3.2.2. Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacion de trabajadores a los centros de trabajo,
en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

3.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2.
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IV. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa contiene disposiciones de cardcter general para todo el territorio
nacional, aplicables a:

e las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades econdmicasl en el sector publico y
privado.

e Entidades del sector publico.

e Personal con vinculo laboral, contratado bajo cualquier régimen o modalidad; y las personas bajo
modalidad formativa, en el sector publico2 y privado, segin corresponda.

V. BASE LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
e Ley N229733, Ley de proteccidn de datos personales, y su modificatoria.
e Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus
modificatorias.

¢ Decreto de Urgencia N2 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales
y temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y sus
modificatorias.

e Decreto de Urgencia N2 051-2021 que autoriza medidas extraordinarias para fortalecer los equipos de
coordinacién y las brigadas de vacunacion, para incrementar la capacidad de respuesta de los centros de
vacunacién contra la COVID-19, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N2 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N2 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para el Sector
Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N2 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19, y su
modificatoria.

e Decreto Supremo N2 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, y sus prérrogas.
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e Decreto Supremo N2 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades econdmicas en forma
gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas
gue debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social, y sus modificatorias.

e Resoluciéon Ministerial N2 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad, y sus modificatorias.

e Resolucién Ministerial N2 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 046-MINSA/DGE-
V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en
Salud Publica, y su modificatoria.

e Resolucidn Ministerial N2 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-MINSA/DGE-
V.01: "Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia para la Salud Publica".

e Resolucion Ministerial N2 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del médico
ocupacional.

e Resolucién Ministerial N2 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el dmbito laboral. -

o Resolucién Ministerial N2 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y accesos a la
informacién para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y confirmados de COVID-19
(Sistema Integrado para COVID-19- SICOVID-19), y su modificatoria.

¢ Resolucion Ministerial N2 377-2020-MINSA, que delega en el Instituto Nacional de Salud, a través del
Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), la
administracion del registro del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo"
en el Sistema Integrado paraCOVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion
posterior.

* Resolucion Ministerial N@ 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Lineamientos para la
Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables.

¢ Resolucién Ministerial N2 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo ambulatorio
de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y su modificatoria.

¢ Resolucion Ministerial N2 835-2021/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Plan de Respuesta
ante Segunda Ola y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID- 19 en el Perd, 2021.

e Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 135-MINSA/CDC-
2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19)
en el Peru".
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¢ Resolucion Ministerial N2 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178- MINSA/DGIESP-2021, Norma
Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Peru

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES OPERATIVAS

6.1.1. Aislamiento en el dmbito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona considerada
como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica
aislamiento domiciliario.

e Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento
por un lapso de catorce (14) dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso. En los
casos de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias
desde la fecha que se tomd la muestra para el diagnéstico.

e Sjla vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacién con adecuada
ventilacién y servicios higiénicos, y hay personas de grupos de riesgo en la familia, se le ofrece ser
albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

6.1.2. Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 que requiere hospitalizacidn, es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con otros
diagnosticos.

6.1.3. Alta de casos y conclusién de brotes:

e Transcurridos catorce (14) dias, luego del inicio de sintomas, el caso estd en condiciones de alta, desde
el punto de vista clinico y epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo
menos tres (03) dias afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

e Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de casos de COVID-19 en
dos (02) periodos de incubacién maxima (28 dias), contados a partir del Ultimo caso identificado.

6.1.4 Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre
dos (02) o mas personas y que contribuyen con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

6.1.5 Brote: Aparicidon inusual de mds casos de los esperados relacionados epidemioldgicamente, de una
enfermedad en un area geografica y tiempo determinado.

6.1.6 Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes criterios:

e (Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus SARS-CoV-2.
e (Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS- CoV-23.

e Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.
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6.1.7 Caso de infeccion asintomdtica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

6.1.8 Caso indice: Primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema de vigilancia
epidemioldgica

6.1.9 Caso primario: Individuo que introdujo la enfermedad en una familia o conglomerado. No es
necesariamente el primer caso diagnosticado.

6.1.10 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso confirmado, o
epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de COVID-19, en cualquiera de
los siguientes examenes de apoyo:

eRadiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con distribuciéon
pulmonar periférica e inferior.

eTomografia computarizada de térax: Multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a menudo de
morfologia redondeada, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

eEcografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, aisladas o confluentes),
patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.

e Resonancia magnética.

6.1.11 Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

6.1.12 Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y ademas
uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general

e Fiebre

* Cefalea

e Congestion nasal

e Diarrea

e Dificultad para respirar (sefial de alarma).

b. Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en ausencia de
cualquier otra causa identificada.
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c. Paciente con infeccién respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidén respiratoria aguda con fiebre o
temperatura actual ~ 382C; y tos; con inicio dentro de los Ultimos diez (1 O) dias; y que requiere
hospitalizacion).

6.1.13 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad laboral, con la presencia de
trabajadores.

6.1.14 Certificado de Aptitud para el retorno a labores presenciales: Documento que emite el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al
trabajo presencial en el contexto de la emergencia sanitaria.

6.1.15 Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta catorce (14) dias
después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los sintomas, haya:

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-19, a menos de un metroy
durante mas de quince (15) minutos; b. Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado
de la COVID-19;

c. Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o confirmado de la COVID-
19 sin el equipo de proteccién personal adecuado;

d. Estado en otras situaciones, seguin se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

5.1.16 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda a la
persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de
catorce (14) dias, a partir del Ultimo dia de exposicion con el caso, independientemente del resultado de las
pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmisién, monitorear la
aparicion de sintomas y asegurar la detecciéon temprana de casos.

6.1.17 Diagndstico sindromico de COVID-19: Diagndstico basado en los antecedentes epidemioldgicos vy
caracteristicas clinicas del paciente.

6.1.18 Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo del
distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas infectadas y no infectadas,
con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades infecciosas, la distancia minima es de 1.5
metros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de mascarillas, como en comedoresy de un
metro en situaciones donde se asegura la ventilacion y el uso correcto de mascarillas.

6.1.19 Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

6.1.20 Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).




. . .. Codigo: MPC-PVPC19
Plan de Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID- | vers.: 001- Rev.: 001

2019 en el Trabajo Fecha: Marzo/2022

6.1.21 Evaluacion del Médico del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo para el retorno al trabajo:
Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el
proceso de regreso o reincorporacién al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemioldgico (nivel de alerta y otros indicadores epidemioldgicos) y las caracteristicas del trabajador.

6.1.22 Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores considerados con
factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa
el estado clinico actual del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia Prevencién y
Control de Enfermedades (CDC).

6.1.23 Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver Anexo N° 4 y N2 6).

6.1.24 Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su labor o donde
tienen que acudir para desarrollarlo.

6.1.25 Mascarillas faciales textiles de uso comunitario:  Equipo de barrera, generalmente de tela,
reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el Documento Técnico: Lineamientos para la
Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario Reutilizables, aprobado por Resolucién
Ministerial N2 558-2021/MINSA, o la que haga sus veces. Sélo se debe usar encima de una mascarilla
quirdrgica.

6.1.26 Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar
asf la contaminacion y propagacién de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las
recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

6.1.27 Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo: Documento guia para
establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar
trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.

6.1.28 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Aquel quien cumple la
funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de
acuerdo con el tamafio del centro de trabajo.

6.1.29 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo de Proteccion Personal
(EPP) que ofrece alta capacidad de filtracion de particulas, estd destinado fundamentalmente para la
proteccién respiratoria de los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto
Nacional de Calidad (INACAL):
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a. N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
b. FFP2 (Europe EN 149-2001).

6.1.30 Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con diferente nivel
de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente Directiva Administrativa, cada empleador,
con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determina la
aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se
efectla por los métodos de identificacién del peligro biolégico al SARS-CoV-2, se evallan los riesgos para la
salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de prevencion y proteccion, en funcion de la
prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

¢ Riesgo Bajo de Exposicidon: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicidon son aguellos que no requieren
contacto con personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el
gue no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son aquellos que
requieren contacto cercanoy frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que,
por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En
este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la
COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos  y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacion de
muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan
necropsias.

6.1.31 Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica realizada por
personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de bioseguridad y  manejo correcto
manejo de residuos biocontaminados:

a. Deteccién del material genético del virus (prueba molecular).
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b. Deteccion del virus como entidad individual, mediante la deteccidén de antigenos virales (prueba rapida
de deteccion de antigeno del SARS-CoV-

5.1.32 Regreso al trabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de
acuerdo al contexto epidemioldgico actual. Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la presente Directiva Administrativa.

6.1.33 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al trabajo para
trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los catorce (14) dias, de acuerdo a la evaluacién del
Médico ocupacional.

6.1.34 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue diagnosticado
con COVID-19, estd de alta por el Médico tratante, y el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo determina su aptitud para la reincorporacion.

6.1.35 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u otro,
gue cumple la funcidn de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los trabajadores en el
marco de la Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar
y controlar el riesgo de exposicién laboral por el SARS-CoV-2.

6.1.36 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia Sanitaria: Es un método
utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud de la poblacién trabajadora,
presuntamente sana. Implica la aplicacién de un instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos,
de alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, ya que las personas en las cuales los resultados son
positivos o dudosos deben ser referidas para verificar o descartar un diagndstico definitivo; las pruebas de
tamizaje pueden ser clinicas o de laboratorio.

6.1.37 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o autdonoma,
para un empleador privado o para el Estado

6.1.38 Trabajador Vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de vacunacién
para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su certificado de vacunacion.

6.1.39 Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel nacional: Actividad
operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisidon comunitaria por COVID-19 ante la segunda
olay posible tercera ola pandémica, realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del
Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2 Las presentes disposiciones aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores econémicos
o productivos, y a las instituciones publicas y privadas, tanto para el reinicio o continuaciéon de sus
actividades, durante el Estado de Emergencia, conforme lo establecido por el Poder Ejecutivo.
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VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. Disposiciones preliminares

a. Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de trabajo, verificando que todos los
empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y segunda dosis y dosis de
refuerzo.

b. Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores en el marco
de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Todo empleador garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya
finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud registrados de acuerdo con la
normativa vigente y el Anexo N2 1.

d. En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en el centro de
trabajo, se debe elaborar el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo",
el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacién en un plazo maximo de
cuarenta y ocho (48) horas a partir de su recepcién. De contar con un "Plan para la vigilancia,
prevenciény control de la COVID-19 en el trabajo" aprobado por el Comité y Seguridad de Salud en el
trabajo de cada centro laboral y registrado ante el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion
del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo debe adecuarse a las disposiciones de la presente
Directiva Administrativa.

e. Todo empleador con hasta cuatro (04) trabajadores, que no se encuentren incluidos dentro del
Decreto Supremo N2 003-98-SA, que aprueba Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, debe cumplir con lo dispuesto en la presente Directiva Administrativa.

f. El"Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo", debe incluir una guia
breve de actividades que aseguren el- cumplimiento de los Lineamientos establecidos en la presente
Directiva Administrativa, las que son detalladas en la Lista de chequeo de vigilancia (Anexo N° 4 y N2
6).

g. El'"Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo" debe especificar, entre
otros: a) El nimero de trabajadores; b) La ndomina de trabajadores segun el riesgo de exposicién al
SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); v, c) Las actividades de vigilancia, prevencién y control
por riesgo de exposicidon a SARS- CoV-2. El Anexo N2 05 contiene la estructura del mencionado Plan.

h. El titular del centro laboral o quien la administra registra el Plan para la vigilancia, prevenciény
control de la COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de Informacién para COVID-19 (SICOVID
- Empresas) o por correo remitido a empresa@minsa.gob.pe, con ello declara ala Autoridad Nacional
de Salud, que conoce, y cumple con los Lineamientos establecidos en la presente Directiva
Administrativa, y que informa sobre el riesgo de exposicion y vigilancia de salud de los trabajadores.

i. Los Planes para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo registrados son
proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA,
gobiernos regionales, y otras entidades fiscalizadoras) para las acciones correspondientes.
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j. Todo centro de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda la documentacion referida al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo", si la autoridad encargada de la fiscalizacién (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR,

OEFA, gobiernos regionales, y otras entidades fiscalizadoras) asi lo requiere.

VIIl. DATOS DE LA EMPRESA

Ne DATO DESCRIPCION

1 | RAZON SOCIAL MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN
2 | RUC 20178862074

3 | DIRECCION Jr. Atahualpa 650

4 | REGION LA LIBERTAD

5 | PROVINCIA CHEPEN

6 | DISTRITO CHEPEN

DATOS DE LUGAR TURISTICO

e DIRECCION DEL ViA CRUCIS

Ubicacién: Se ubica a medio kildGmetro del pueblo de Chepén, sobre la cresta del Cerro San
Sebastian - La Libertad — Pert

Nuestra entidad se encuentra comprometida en resguardar la salud y seguridad de su personal vy evitar

el riesgo de exposicion al factor de riesgo bioldgico SARS-CoV-2 en los trabajadores, visitantes,

turistas u otra persona dentro y fuera de las instalaciones bajo las medidas de seguridad sanitaria

establecidas por las normativas vigentes.

e Horarios de Atencion en el Via Crucis
Lunes a Viernes—09:00 a.m. a 12:30 m.
02:00 p.m. a 04:30 p.m.

Sébados -09:00a.m. a 12:30m
02:00p.m. a 04:00 p.m.
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e Nombre: Ruta. Chepén, Perla del Norte
Abarca desde el Centro Soporte Plaza de Armas donde habra paneles de prevencién y panel de sefalizacion de la Ruta.

Ruta chepén

Perla del Norte

MEDIDAS| D:PREIIENG!‘6N
CONTRALACOVID-19.

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

CHEPEN

° Paneles que Iraen el Via Crucis
» Panel de Informacién con respecto a la Historia del Via Crucis que se instalara a la altura el Cristo En el Monte de Los Olivos
» Instalacidn de Lavamanos en la Plataforma del Via Crucis

- | MUNICIPALIDAD
. | MUNICIPALIDAD : . ; \‘g‘ﬁ(‘)’vmcm DE

PROVINCIAL DE | ¢ CHEPEN

)| cHEPEN
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IX.  NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Los puestos de trabajo con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19) son aquellos puestos con diferente
nivel de riesgo, que dependen deltipo de actividad que uno realiza. Los niveles de riesgo de los puestos de
trabajo se pueden clasificar como sigue segun lineamientos de R.M. 1275-2021 MINSA:

Riesgo bajo de exposicion: los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estan infectados con COVID-19, asi como, en el
gue no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 m de distancia con el publico en general; o en
el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Riesgo mediano de exposicidn: los trabajos con riesgo mediano de exposicion son aquellos que requieren
contacto cercano y frecuente a menosde 1 m de distancia con el publico en general; y que, por las
condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo alto de exposicidn: trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o confirmados
de COVID-19 u otro personal que debeingresar a los ambientes o lugares de atencidn de pacientes COVID-
19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

Riesgo muy alto: trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19 expuesto a
aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del Sector de Salud).

En la Empresa se identifican dos tipos de riesgos BAJO y MEDIANO segun el cargo de los puestos ocupados.
La némina de trabajadores por riesgode exposiciéon a COVID-19 se detalla a continuacién, donde se incluye
niveles de riesgos derivados de la matriz IPERC de la EMPRESA (Matriz de ldentificacién Peligros y
Evaluacion de Riesgos).
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NOM INA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Nro.

APELLIDO
PATERNO

MODALIDAD DE

TIPO TRABAJO(PRESE
At NOMBRES | REGIMEN | DE N°DE  \NCIAL/TELETRAB
MATERNO poc. | Dpoc. AJOITRABAJO

REMOTO

PUESTO DE
TRABAJO

NIVEL DE RIESGO
PARA
COVID-19

FECHA DE
REINICIO
ACTIVIDADES
(Reapertura de la
Empresa)
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X. Disposiciones basicas para la vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19 en el

trabajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la COVID-19,
se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicaciéon obligatoria por el
empleador, basados en criterios técnicos y epidemioldgicos.

XI.1. Disposicién 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

e MPC, establece controles para disminuir el riesgo de exposicidn en el centro de trabajo, verificando

gue sus ambientes se encuentren ventilados:

e Evalla las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de trabajo, considerando

entradas y salidas de aire, flujo de aire, fuentes de ventilaciéon natural y artificial.

e larenovacion de aire de forma mecanica se realiza empleando aire exterior.

XI.2. Disposiciéon 2: Evaluacién de la condicién de salud del trabajador previo al regreso al centro de trabajo

MPC, gestiona para todos sus trabajadores lo siguiente:

e Identificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo, segun la

Directiva Administrativa vigente.

e |dentifica sus puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial y trata de

desarrollarse de manera remota o mixta.

e |os trabajadores de AIP, retoman o se reincorporan al trabajo completan y presentan su ficha de
sintomatologia COVID-19, para el regreso o reincorporacion al trabajo — Declaracién Jurada (Anexo

N22- Directiva vigente).
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e El trabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de su
empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en
funcion de las actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control

de Enfermedades.

e Atodo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro de trabajo, se
indica el aislamiento domiciliario, o es referido al establecimiento de salud de su jurisdiccién segun
corresponda (EsSalud, EPS, MINSA u otro correspondiente). El empleador procede a la identificacion
de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y respetando en todo momento la

normativa referida a proteccion de datos personales.

e MPC, a través de SST realiza la vigilancia activa con autoreporte de sintomatologia de los
trabajadores y busqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados,

salvaguardando la identidad del caso.

e Para definir el alta del paciente no se realiza pruebas diagnosticadas de laboratorio, como PCR,

pruebas seroldgicas o pruebas de deteccién de antigeno.

e Elalta clinica de un trabajador no determina la aptitud laborar para la reincorporacién al puesto de

trabajo.

XI.3. Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccién de manos

MPC, asegura la disponibilidad de puntos de lavado de mano y alcohol gel, cuando corresponda.

e las instalaciones de la empresa disponen de puntos de higienizacién en las entradas y servicios
higiénicos, los mismos que durante toda la jornada laboral estardn provistos de servicio de agua,
jabon liquido, alcohol en gel o liquido y papel toalla. El responsable debera asegurar la disponibilidad

de estos en las instalaciones.
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e En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion se colocaran carteles que indiquen la

ejecucion adecuada del método de lavado de manos correcto o el uso de alcohol en gel para la

higiene de manos.

Los trabajadores deberdn lavarse las manos frecuentemente durante el desarrollo de la jornada de

trabajo, para ello deberdn realizar un correcto lavado de manos el cual debera tener una duracién no

menor de 20 segundos. Y se debera registrar en el formato: Verificacion del correcto lavado de manos

segun PAC-PHSAL-F-003-B: Control de Lavado y Desinfeccién de manos. .

e El procedimiento de lavado de manos se realizard con jabodn liquido neutro y el procedimiento de

desinfeccion se realizara con alcohol de 70%, el jabdn y desinfectante deben contar con autorizacion

por DIGEMID, ademas de su ficha técnica.

e Asi mismo, se dispondra de alcohol liquido y en gel al ingreso de las instalaciones, estableciéndose

la desinfeccion previa al inicio de sus actividades laborales. El responsable deberd realizar el

monitoreo de la disposicion de jabdén y alcohol en gel de manera semanal para asegurar la

disponibilidad del mismo.

Segln la Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies del INACAL-2020 recomienda lo

siguiente:

Lavarse las manos:

Antes de manipular alimentos.

Después de haber estado en un lugar publico.
Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
Después de haber utilizado los servicios higiénicos.
Ademas, se Recomienda:

-Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

En situaciones de epidemia o pandemia, ante una persona con un cuadro infeccioso, las miembros de su

entorno deben lavarse las manos con frecuencia, incluso inmediatamente después de quitarse los guantes y

después del contacto con la persona enferma.
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PROCEDIMIENTO PASO A PASO DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

3

Frote Frote Coloque la
sus / circularmente mano derecha
manos hacia atras y encima del
palma a hacia delante dorso de la
palma. conla yema mano
de los dedos izquierda, los
de la derecha dedos y
para con la viceversa.
izquierda y
viceversa.

Humedezca Aplique
las manos suficiente
con agua. jabn.

Para cubrir

/ toda la
superficie de

/ las manos.

la mano hasta la desechable la llave. de 70°.
derecha, mufieca. 0 secador.
frote
circularmente
y haga lo
mismo en la

6 Aprete el Enjuague con Seque las Use la toalla
pulgar agua desde manos con desechable Aplique
G izquierdo con los dedos una toalla para cerrar alcohol

XI1.4. Disposicion 4: Sensibilizacidn de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

e Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, se establece una
programacién de capacitaciones y sensibilizacion antes de dar inicio a la operatividad del trabajo.

e Estose dard de manera continua, con énfasis en el problema que ahora nos toca afrontar y ante una
nueva realidad.

e Esimportante para nosotros ensefiar el cuidado y la prevencién a nuestros trabajadores, porque de
ello depende la seguridad que brindemos a nuestros clientes y la continuidad en el mercado. Las
capacitaciones se realizaran con la modalidad ONLINE usando la plataforma de ZOOM (o la

plataforma que indique el Administrador).
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e De manera excepcional se realizardn reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual es

obligatorio que se desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones

especificas del presente documento.

e Los participantes (expositor y asistentes) contardn con mascarillas.

e Serealizard de forma mensual y/o cuando se amerite.

4 | Importancia de

tempranamente la presencia de

sintomatologia COVID-19

5 | Importancia de

estigmatizacion

diferentes formas

Limpieza

Frecuencia
N2 | Nombre de la sensibilizacién Dirigido
1 | El Coronavirus y medios de
proteccién
2 | Importancia sobre el lavado de
manos Administrador,
3 Importancia  del Operarios, ALEATORIAMENTE
mascarillas Responsable de MENSUAL

Antes del ingreso al local habrd un cartel donde se sensibilice al personal a lavarse y desinfectarse las manos

y la parte inferior de los zapatos.

En todos los ambientes se colocaran carteles o afiches y se realizara una sensibilizacion dirigido a todos los

trabajadores de la empresa para informar sobre:

- Elcoronavirus y medios de proteccion.
- Importancia sobre el lavado de manos.

- Importancia del uso de mascarillas.

- Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-19.
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- Mantenga el distanciamiento social.
- Laimportancia de evitar tocarse 0jos, nariz y boca.

- Las sensibilizaciones son registradas en el formato: “Capacitacion del Personal” (ANEXO N208).

X1.5. Disposicion 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

MPC, dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio COVID-19 en sus
instalaciones:

- Ambientes adecuadamente ventilados.

- Renovacidn ciclica de volumen de aire.
Se deberd mantener una distancia minima de 1.5 metros entre cada puesto de trabajo, segun lo establecido
en la R.M. N°1275-2021-MINSA, asi mismo se deberdn mantener las vias de evacuacién dentro de las
instalaciones siempre despejadas y libres de obstéaculos.
Es obligatorio el uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
corresponda el riesgo de exposicion del trabajador.
Respecto a las reuniones de trabajo: Se deberd de reducir el desarrollo de reuniones presenciales en el centro
de trabajo, para evitar el incumplimiento a la distancia social impuesta por el MINSA y se deberad priorizar las
reuniones en salas virtuales (Tipo aplicacion ZOOM, SKIPE, MEET o el aplicativo que la Empresa decida). De
manera excepcional se realizan reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual es obligatorio que
se desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas del presente
documento.
Antes de ingresar a las instalaciones, Pisar la alfombra desinfectante ubicada al ingreso por un periodo de
diez (10) segundos para desinfectar la suela de los zapatos.
Se encargara de identificar y sefializar el piso asegurando el cumplimiento del distanciamiento minimo de
1,5 metros. En funcién a la medida anterior, se realizara el calculo de aforo y se colocard al ingreso de la
recepcion.
Se establecerdn puntos estratégicos para el acopio de equipos de proteccién personal (EPP) usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), los mismos que dispondran de bolsas

rojas para identificar los residuos contaminados de la institucion.




“go SA v P>

o

. . . . Codigo: MPC-PVPC19
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID- | vers.: 001- Rev.: 001

2019 en el Trabajo Fecha: Marzo/2022

La administracion, o quien haga sus veces, habilitara los dispositivos de limpieza sefialados para la aplicacién
de los lineamientos en el ingreso a las instalaciones de la empresa.
Al retirarse del area de trabajo el personal lo hardn guardando la distancia minima de 2 metros entre sus

compaferos.

XI.6. Disposicion 6: Medidas de proteccion personal

El empleador asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal e implementa las medidas para
su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo
como minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta
el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de

la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores
de salud que trabajan en ambientes con muy alto y alto riesgo de exposicidn bioldgica al virus SARS-CoV-2
gue causa la COVID-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar los minimos estandares de
proteccidn respiratoria. Los trabajadores de ambientes de mediano riesgo deben cumplir con el minimo
estandar de mascarillas quirdrgicas (descartables) o de lo contrario la combinacién de mascarillas
comunitarias con caretas o protectores faciales. Los trabajadores de bajo riesgo deben utilizar mascarillas
comunitarias como minimo estandar de proteccion, las cuales pueden ser reutilizables y lavables; y el
empleador debe asegurarse de brindarle al menos tres (3) unidades para poder cambiarlas y lavarlas

diariamente.

X1.7. Disposicién 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de la COVID-19

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una practica necesaria ante el riesgo de exposicion al SARS-
CoV-2 y debe realizarse de forma permanente durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.
Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de todos los trabajadores al momento
de ingresar, con la aprobacion del personal de SST que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.
La toma de temperatura corporal debe darse al ingreso del centro laboral, por un personal capacitado, la

cual debe ser tomada en la zona frontal o temporal de cada trabajador.
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El empleador, a través del responsable de SST o quien haga sus veces, es responsable del seguimiento de
cada trabajador con temperatura mayor a 37.5 2C, indicandole evaluacién médica.

Se indicard la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador que presente temperatura
mayor a 37.5 °C o con sintomas respiratorios; debera retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario)
y se debe gestionar el tratamiento y seguimiento correspondiente.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de
trabajo, doble presencia y otros), u otros. que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de
la Pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan.
seguln lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

En el Plan debera considerar las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral que
favorezca la implementacion del presente documento técnico.

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemioldgica del trabajador en el contexto
de la COVID 19, los empleadores que realicen el tamizaje para la infeccién por SARS-CoV-2 en sus
trabajadores, en sus respectivos tépicos de medicina. salud ocupacional, entre otros. con insumos
directamente adquiridos por ellos, deben notificar inmediatamente al drea competente de las
DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA, segln corresponda. Todos los casos deben ser notificados mediante el
SISCOVID-19 vy al Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (CDC Peru) a
través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web), disponible en:
https://app7.dge.gob.pe/covid19/inicio a través del personal de salud encargado.

El personal de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable de hacer el seguimiento clinico remoto a
los pacientes sospechosos o confirmados de la COVID-19, y deberd hacer el registro correspondiente en la
ficha F300 del SICOVID-19. Para tal fin se debe solicitar el acceso a través de la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA
de su jurisdiccion.

El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para la COVID-19 serd por un maximo de 14 dias,
pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo a evaluacion médica debidamente certificada (SCTR o
Certificado Médico del Colegio Médico del Peru).

Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de contactos, este podra ser

realizado por el personal de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, en
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coordinacion con el drea competente de las DIRIS/DISA/DIRESAS/GERESA de

corresponda.

su jurisdicciéon, segun

El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 debe hacerse a través del formato de

ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19.

CHARLA VIRTUAL: Informando al personal sobre las | Supervisor de
buenas practicas que debe llevar a cabo en la zona de | Seguridad y Salud en X
trabajo. el Trabajo
RESTRICCIONES DE SALUD OCUPACIONAL: Donde | Supervisor de
se prohiba la circulacion de noticias maliciosas y sin | Seguridad y Salud en X X X
confirmar del Covid-19 el Trabajo
CHARLAS MOTIVACIONALES VIRTUALES: Enfocado _
Supervisor de
al desarrollo de las zonas de trabajo donde el personal _
S . ) . Seguridad y Salud en X X
podra realizar pausas activas y demas actividades que _
. . el Trabajo
contribuyan a su buen estado emocional.
Xl. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

Xil.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, al trabajador que estuvo cumpliendo cuarentena dictada por

el Gobierno y no presento o presenta sintomatologia COVID-19, y que no ha sido determinado como caso

sospechoso o positivo, deberd pasar una estricta evaluacién médica a fin de minimizar las posibles

infecciones por COVID-19.
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Para los trabajadores que regresan al centro de trabajo, deberan cumplir con lo dispuesto en el numeral VI
del presente documento.

Los trabajadores aptos para retornar a laborar deberan haber cumplido con 15 dias de no estar en situacién
de riesgo o relacionados directamente con una persona que haya padecido la enfermedad o que sea
sospechoso de haberse contagiado. Es importante la transparencia en cuento a la informacién que brinde el

trabajador, la cual serd sustentada con la declaracién jurada de salud.

XI1.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica COVID-19. En esos casos leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado
el aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario después del alta clinica. Este
periodo podria variar segun las evidencias que se tenga disponible.

El responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo cuenta con los datos de los trabajadores con
estas caracteristicas, con lo cual realiza el seguimiento médico de cada trabajador.

Para estos casos, la primera opcién que aplicard la Empresa sera la realizacién del teletrabajo. De ser
necesario su trabajo de manera presencial, debera cumplir con las mismas disposiciones para el regreso al
trabajo (Ver numeral VIII.1), durante catorce (14) dias recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 y es
ubicado en un puesto de trabajo no hacinado.

XI1.3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES
DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de riesgo se debe
tener en consideracion lo siguiente:

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deben ser valorados por el Médico
a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores, para precisar el estado de salud y riesgo laboral
individual de cada trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o
presencial), de los trabajadores con factores de riesgo descritos en el punto 6.1 .17 de la RM N°1275-2021-
MINSA.

Las personas que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el numeral 6. 1. 17 de la RM

N°1275-2021-MINSA, realizan prioritariamente trabajo remoto.
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Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy alto riesgo de exposicién, que
soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por una evaluacion individualizada por el médico
ocupacional, luego de la cual el trabajador firmara un acta en la que se deja constancia de haber recibido
informacién de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten alguna intercurrencia
durante el embarazo, el médico ocupacional determina si puede permanecer o no en el trabajo. Debiendo
cautelar la salud y vida de la trabajadora y la culminacién satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 y deseen reanudar sus
actividades, podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas en el presente
documento siempre y cuando el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o

hasta tener nueva informacion.
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ACTA DE DESIGNACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento,

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendolas ———— del

de

del 2022, en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Chepen, con direccidn en Jr.

Atahualpa 650 de la Provincia de Chepen, Departamento La Libertad, se han reunido los trabajadores

para la eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificando el Quérum necesario se da inicio al proceso de eleccién del Supervisor de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST), contando como facilitador al Gerente General quien informa sobre los requisitos

basicos que debe reunir el SST, asi como las responsabilidades que asumira durante el periodo a cargo de

la Supervision

Los trabajadores proponen al candidato de entre los presentes y luego de la votacion directa, queda

elegido como Supervisor de Seguridad al Trabajador siguiente.

Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DNI

FIRMA

Culminada la eleccién del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, procedieron a firmar los

trabajadores en el acta en sefial de conformidad.

N° NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DNI

FIRMA

29

Elaborado por: Equipo HACCP Revisado por: Equipo HACCP, G.G. Aprobado por: Gerente General
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Acta de aprobacién del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID-19

Acta de sesion del comité extraordinario ante la emergencia de Pandemia COVID-19, la empresa, se presenta para la

aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 en el trabajo con RM N°1275-2021-MINSA.

En la ciudad de Chepén, siendo las 10:00 horas, del dia

de Marzo del 2022, se realiza la reunién con los miembros

integrantes del Comité aprobar el “PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO”- RM
N°1275-2021-MINSA, de Agropecuaria Industrial del Pacifico EIRL, en cumplimiento a las normas legales vigentes

establecidos por el Estado.
MIEMBROS ASISTENTES:
N2  NOMBRE PUESTO
1
2
3

I. AGENDA. - “Aprobar el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19”

Il. APROBACION. -

Luego de la revisién, por parte de nuestra empresa, acordaron aprobar el “EL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y

CONTROL DE COVID-19 y sea remitido al MINSA y demds organismos reguladores del Estado.

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las 12:00 horas del mismo dia, se levanté la sesién, disponiéndose la
redaccion del acta correspondiente, la misma que es suscrita por los sefiores miembros presentes en sefial de aprobacion

y conformidad.

Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo
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ANEXO N* 1
Professonal de Salud del Servicio de Seguridad y Sabud en el
Trabajo por tamafo ded centro de trabajo

Cantroa de trabisjo

Profesions! ]

para la PO 1 PO 2 PO 3 WO 4 TIPO 5 PO 6
':“0“""5. de {no (nckabdos en

salud por nchuidos
exposicién o oS g‘“

19 sa |
5620 i samts 20 Hato 512 100 151 2500 M3 de 500

Médico
e,
Enfermeria
Oftro
Profesional X
che la Salud

Para ol caso da los Canton dw Tistsio Teo 3, Tpo 4, Tipo S vy Tipo 6, s consideron todas
a3 actwvidades econdmicas inchuidas © no nduidas en o Decreto Supremo N° 003-88-S4

El amplaadorn pertcips de s wglanca de a salud por exposicidn 2 la COVID-18 oo todo

tipo de centro de Yabao

En o caso de cantios de Inabso de Bpo 1. el evplesdor pusds contar con |a pardcpacon de un
profesonal de B salud Ccon capadiaciin olrgada COMO MNIMG, PO un FSINAS de educacon
IPENOL, BN 38Ud ocupscional, segundad ¥y saud on o Yabajo O gestion de resgos de desastres, pare
AR v Ivglementar el "Flan pars I8 viglands, prevencdn y conbol de ts COVD-18 en o trabajo” o el que

/"\"’ Nogo sus veoes

™~

Ly /| En sl caso de oanbos de Yabajo de bpo 2, de actvidodes consmderacas en of Decreto Supiemo N*

* 003-88-5A, el empador debe conti 0on e paidiacdn de ur profesionsl de sakud, con capacitacion

A su sl unrrerstss minema de diplomaco en salud ocupacional, seguridad y salud en @ rabeio. gestidn de
rRSGOs 06 dessslies O o emplesdor 38 kado of Seguro Complermentano de Trabajo de Riesgo - Saud

de ESSALUD puede soiclar assienca wonica al Cenlrc ge Prvencitn ¢ Resgos cel Trabajo -

CEPRIT de ESSALUD, en & impiemertacidn del "Flan pama & viglanda, pravencidn y contrel o I

COVID-19 en & Facai”

n
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‘Enulmu-t renios de trabao de §po 3, ol empleador debe conli ¢ uh profidional de 3 saud,
GO0 CApaGcn Shialtane miBea G Apomade o massira en salud ooupacional, sequncad ¥
| saked en o irmbaje, o pestion de respos de desastes. EI senicr del prokesaral dise b0 una
+ duaain minima de 12 hores semarales. Aamie, ol affigdisdo afliado il Com e
08 Tratsaps dha Raadgg - Salud S& ESSALUID pusde soboriar asisienoa icrc al i P
de Risspos dol Tratajo - CEPRIT de ESSALUD, e i implementacn dil Plan pice b wiglincia,
prirvincadn y control de la COAID-19 6 ol ratag”

18 o e coiros e rabajo de bpo , e serplesdcr Sabe conlar con n Lisanciada an Enfemen,
“WWMmHHHdHMHWW.MMTHWH
o frabajo, gestion de riesgn de desastes o squiaenles pacs ispRmeniar al Flan gam @ wglanca,
pravineadn y contrd di b COVID- 156 o rabao®, B senvicio del profesional debe lener una durscin
rinima e 18 Foras semanaies.
En i izt 4 coninod i irabao da tipo §, el empleador debe nontar. comg minimo, oon un przksionsl
Moo v un Liseniiado en Emlermeia, debiends ener unc de lics, capaaiacds usaitilina miniea
& ol o0 bl ptugaicdnal madicna coupacional, sequndad ¥ salud on & b, geshon ge
Finego dit desasines O equivalenies para implamentar &l Plan para b viglnas. prevancitn y eonil
& 8 CONVID-10 en o raban’, El seraice &6 cadds profesional date lendy ana duracion minima de 18
FifE STtk

En ol i de centont e kg di lige 8, ol afpiador cuamia, de prekrencis, Con un medoo
especialista ¢ resads de la espeoiaiidad de medicirg coupaciondl y medn ambients ¢ miding di
¥abio, 0 mn py celecio, ciebe Iener grada o sl Rgtiacd i Missia en Saud coupacknal, medicing
ooupaconal ¢ segundad y salud en o Fabajo o pquialentes,

Addermis, debe conlar con us profesicnil Lic. e Enfermaria, con capaciaciin universiana minima de
diplomado an salud ocupacional, salud ooupacional, segundad y salud an 8l kabar & gRelen da s
h & desasires 0 equivalenies

El servinio de cada profesional debe tener ura durackin minma de 36 horas sfman i

33




. . . .. Cédigo: MPC-PVPC19
Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID- | vers.: 001- Rev.: 001

2019 en el Trabajo Fecha: Marzo/2022

AMEXD N* 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regress o reincorporacion al trabajo
Declaracidn Jurada

Apellidos y nombres

Area de rabajs o
[T T
Dlireccidin {eedlar)

En los ditimos 14 diags calendario he fenido alguno da los sinfomes
siguientas:

Sl MO

1. Zansacibn de alza #rmica, fiebre o malesiar

2. Dolar de garganta, o3, estomudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, digmea o congeshdn nasal

. Pérdida del gusio v del alfabo

%, Contacto con un caso confirmado de COVID-1S

&. Estd tomando alguna madicaciin (deialar cudl o cudlas): _

¥. Fererace a algun Grupo de Riesgo pera SOVID-18
Espacifigua

He recibido explicacion del objetive de esla evaluacion y he respandida con la verdad,

Firma da|
Fecha;, + Trabajadar
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ANEXO N* 3
Equipo de Proteccidn Personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicion a la COVID-19, segin nivel de riesgo
Barreras de Equipos de Proteccion Personal [*™)
proteccian
Mascarila | Mascarila | Respiradar Careta Gafas de Guantes Traje para Baota para
Gomunitaria | quirirgica | FFP2/MG5 o | facial** | probeccion para profecsion profeccada
(Tela) equivalents proteceien biclégica bickgica
MNivel de resgo de 5" baolbgica
pusasto de trabajo o
® oo~ @ ng
Riesgo Muy Alto de
Exposicisn o - O o c L
Riesgo Alo de -
Exposicién o C O o C(*)
Riesgo Mediano de o |
Exposicidgn Q c c c
Riezgo bajo de
axposician (de o 0 c C c
precaucion)

0 — Obligabonao O (7) Wso de delantal o baka

S - Condicional a personas de o o mediano riesgo cuands cwmplan oon aechiviidades
excepcionales de alks reesss oM campafas o msdicas, wisias a emergencias e hospiales o
cermbmos de salud, conbBEcio cercano Son parsonas sospoechosas o can la COWID-189 pasitivo
abras actvidades relaconadas @ sl

El uso de dable mrmascarilla pusds ser reamplazsdo por al uso de una KNS5 o su equivalkands.

0% El usao de mascaniia communiaria en frabhajadores de medianc riessgo e axposicion s
perTmiibid o siemegre y ceando sa complaemsants com una mascarnlla guinidrgica adicional.

*El usao g equipo de proteccion respiraboria especifica (FFP2, NS5 o equivalentes) s de usoc
exclusivo para tTrabagadores de saslud con muy albo y allo nesgo de egposickdn bioksghsa &l wiras
SARS-CoMW-2 que causa la SOoOwIiD-19,

“TESe recomienda el uso de careta facial, e acuends oon B oormodicad del Iraabajadar en
aclividades oon alla oonglomeracicdsn de pErsonas. peEno 50 uso o es abligatorio. Cuando se usan
lenies e profeccion ooular o 8s Necasano el wso da carela facal.

=== La evicheEncia ha demostrado que al uso de guanbas no as una forma eficients para protegarss

ded wirus, genarm wn fEso sanfimiantc de seguridad vy de no s=r bHen utilizados pueesden conwartires

e un agants transportador ded wires por o gue poede esr perjudicial 2 incrementa & respo de

contaminacidn cruzada. Por o gese MDD s recomendable el eso de guanties, sabyo por personsd

antrenado como & pereonal de sasled para procedimiientos con & pecients gi'o en casos puntuales

s-l:rr'nc:- parscnal de impiezs u otros que apressbse e personal de Saloed v Seguridad en el Trabsio
= la st .

=T La anica Acforidaed gue puesde axigir el eso de EPP adiciongl s o propics BMinisterio de Sahed
en base a evidencia., La melacdn de EPFP precisasda oan eshe Anexo et i minimo obegasborso para
el puesio de trabajo. ademaEs, & sarvico de seguridad v salud an al trabajo debe realizar una
evaluacdn de riesgos para daetesminar si 58 eguisanan obros eguipesss de probeccian pecsonal
adecionalas.

Asirmesrme, las mascarillas, os respirmdores MWME5 o sus eqgquvalentes, os guanbes y rajes para
prodecciion bioksgica, debean cumplir normmatives asociadas & proteccedn bieoitgicea, ¥ la oertificacikam
corresporndienie.
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ANEXD N* 4
Liata de chequeo de vigitancia de la COYI0-18 en Centros de Trabajo con cinco (&1 o
mds frabagadares
I_' m— — - ————
ELEMENTO

Ventilacian de los ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

CIUMPLE DETALLEE |
{BlNalen PENDIEHTES

process /POR

S# wvalua la condicion de salud de todos los frabajadores
periddicamerts

1. Toma die Tesmperafura en foma aleaboria.

i Ficha de simomalotogia de la COVID-18.

CAS0SE SOSPECHOS0S

Aplicacidn de la Ficha epidemicldgica de la COVID-18 establecida
por MINSA & todos o cics sospechoaca an irabajacorss de bajo
Fge.

IcharEificacian v aslamsna de casos sospachonog.

ldenbficacian de conlacios de caics soapadEcs,

Se realiza seguimients clinico a distanoa danamente al rabajador
fentifcade como sospadhan

MEDDAS DE HIGIENE

& aseguran los pumios de lavado de manos con ajua potable,
Jatdn Bquick o jabden desnfeciants ¥ poaped loalla

S aseguran puntcs de alcehol j T0% ¢ e el pars ba desinfeceitn
de manGs,

! Sa ublca un punic de lavedo o de dapenraador de aleohal (al T0%
4w gel} en el ingreso del cantra da trabajo.
L]

B colotsn carialss en las parles superores de los pusios de
#ado para la ejecucitn adeosada del método de lavado oormecto

O el uso da alcnhol pacs b fagane de manak
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o me—"

ELEMENTD

CUMPLE DETALLES |
|Slitdoien PERMENTES

SENSIDILEZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
| CENTRD DE TRABAJO

Sa difunde inlormacditn sobre coronavirus y medios de probeocion
htll:ﬂ!lllﬂl'l lugarss visibles.

Hd”ﬁﬂlﬂﬁpﬂﬂﬂ#ﬂlhﬁdﬂﬂﬂ.ﬂ#ﬁw
cutiriéndosa la boca con la fevura del codo, o bocarss &) rostoo,
ankng oias pracicas de higiana

Todos 1os rabaadoras vhlean mascanlla de acderdd &l nel oo
nesgo del puesto de rabeo.

trabajadores respecto a la COVID-15.

S8 [aclean medios pars reepotdlel leas paehades de s

MEDGIDAS PREVENTIVAS

Ambienies adecuadarmeante wn’-ladu

Ba cumple can el datancamienta fises da 1 & 1.5 malras anira
trabamdores, ademds del uso pamanenie de prolecior respiratoria,
¢ doble mascanilia, segin comesponda

Existen medidas de proteccitn a los trabajadores en puesiaos de
abercian al dienle, madianie & emphea de bararss fisicas

Ga avitan las conglomsaraciangs duranta & ngrasn y 1A salda del
centra de frabajo

Se petablscen purbos salratégicos pars el Scopio y entrega de EPP.

Se erlrega EPF d& acuerda con el fesgo del puesia de rabso

El frabagscdar utikza comaclamanta @l EPP

Maddas prevertivas oolechivas (Ejemploc apoyo emocional,
difusitn da informacitn sobne la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALLUD DEL TRABAJADOR

Sa controla la temparatura corparal al azar
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ELEMENTD

Sa ingita svaluacon médica de simomas a todo trabagdar gue
preseme Temparaiura conpoaral mayor & 37.5°C

Se consideran medidas de salud memlal (especifcar)

S registra en el S5ICOVID-19 a iodos los rabajadores que pasen
por una prueha de la COVID-19

CIUMPLE DETALLES |
1S iPalam FEMOIEMTES

procesn) /POR

Se les indica aslamiento domicilane cubkerto por descansc madion
POT LN TS i menoe 8 caborce [ 14) diss & aquelos absjadores
disgnosticadcs con k& SOVID- 1S9

Sl ks Glorga ioencia por un bempo de catores 14 dias a agosllos

irabaadones gui por Raber preeenteds Siniomnas o haksr efhackn &
oA ) S50 un caso positivo de la SOVID-19 cumplen cosrentera

Tt

* Esta liska do chegqued es une guia con kos componanles minimos que Sa deben conaidernar.

Directra Sanfaria para & use acecusc da ba hemamsnts,

El pmplaador pusde Sregar s slemneemios QU cONsderan naceaancd, de acusrdo & asta
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ANEXO 05

Flujograma para evaluar pertinencia de trabajo presencial, semipresencial o remoto

" Trabajador

Empleador

Trsbajo remoto

|

Trabajo presencial o
sempresencial

Trabajo remato
0 teletrabajo

£l empleadar ha
£l trabajader cumple

eitablecidc tlodat s D emgleador ha
meddas preventivas considerado la con los ennerios
e razde 2 la jornada dispaticién de PP medico coupationales
laboral ¢ de manera para ¢ puesto de
infraestructura del permanente trabajo presencial o
ouesto de tabaj temigeesencia
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ANEXO 06

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha: ..de........... del2021 Hora:....

i - SRR T e« 1| R , declaro o
siguienta:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regresa o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente,

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan

generarse por accidentes o riesgos laborales.

k Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal ded Servicio de
DNl N™: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNIN*
(]
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ANEXO 07: EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 SEGUN NIVEL DE

RIESGO.
Nombre del Supervisor: Mes
MASCARILLA GUANTES
CARETA | GAFAS DE bARA TRAJE PARA | BOTA PARA
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO COMUNIT | ouirural RESPIRADOR FACIAL PRO;ECCl PROTECCION PBR|OOTLI(E)CG(|:(I:?AN PE%T(E)%?(S\N
ARIA cA FFP2/N95 O BIOLOGICA

EQUIVALENTES

V° B° SST
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ANEXO 08: REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

ITEM

NOMBRES Y APELLIDOS

) USA USA
AREA DE
FECHA MASCARILLAS | MASCARILLAS
TRABAIO
INGRESO SALIDA

INGRESO

HORA T(°C)

OBSERVACIONES

V° B° SST
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ANEXO N° 09: FORMATO DE CAPACITACION DEL PERSONAL

FECHA / /
CAPACITACION Interna [ ] Externa [ ]
EXPOSITORTEMA DE EXPOSICION:
PERSONAL AREA DNI CALIFICACION | FIRMA
CALIFICACION
S : Satisfactorio
NS : No Satisfactorio
FIRMA EXPOSITOR GERENTE GENERAL
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ANEXO N° 10: CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS

FECHA

NOMBRE AREA HORA

JABON LIQ *

ALCOHOL GEL*

FIRMA

V°B°

*Uso : Si; X: No
Observaciones:

V° B° Control de Calidad
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AFICHES DE SENSIBILIZACION

A. SINTOMAS DEL COVID-19
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CONOCELO.  SINTOMAS*

SINTOMAS
COMUNES
FIEBRE CANSANCIO TOS SECA
; GRAVES
x
SINTOMAS FIEBRE ALTA NEUMONIA  DIFICULTAD RESPIRATORIA

*Los sintomas podrian aparecer de 1 a 12 dias después de la exposicion al virus.

B. RECOMENDACIONES

SEGURIDAD DEL SITIO

Lavese sus manos Evite
regularmente el contacto

Mantenga una Evite tocarse

distancia segura de
al menos 1 metro la cara

el pliegue del codo
0 en un panuelo

Tosa o estornude en /ﬁ Quédese en casa

si esta enfermo
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C. LAVADO DE MANOS

¢, Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucion alcohélica

m Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

B g
% 25

Frotese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.
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D. DESINFECCION DE MANOS

¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

EJ Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

e

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para

cubrir todas las superficies;

i \\@%ﬁ

Fratese ka palma de kb mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
antrlazando los dedos y viceversa;

n AN
G

Frotese con un movimienio de rotacion
ol pulgar izquierde, atrapandoke con b
palma de la mano derecha y vicevarsa;

Organizacion

RS

Frotesa las palmas de las manos
antre i, con los dedos entrelazados;

A

Frotesa la punta de los dedos de la
mang derecha contra la palma da la
mana izquigrda, haciendo un
maovimignto de rotacion y vicaversa,

T

Frétese las palmas de las manos
entre si;

Frotesa el dorso de los dedos de
una mana con ka palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

ik

Una vez secas, Sus manos son
seguras,

SAVE LIVES

Sequridad del Paciente

UISA ALIEHZE WUKDIAL PAAR DHE ATESCION MAS EELAA

Mundial de la Salud

Clean Your Hands
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E. DESINFECCION DE SUPERFICIES

;COMO

“P DESINFECTAR OBJETOS

PARA PREVENIR EL COVID-19?

9 Desinfectar frecuentemente

Limpiar |a Con alcohol

superficie
retirar el poK/o al 70%

Agua OX|genada toallitas humedas

También se puede usar
al 0.5% ¥ desinfectantes

Botén de

\ERIES Interruptor Controles Teléfonos
inodoro

de puertas de luz remoto

}Q Desinfectar objetos electrénicos en especial los celulares.

Por su

%ran manipulacién suelen presentar mayor
posi

ilidad de presencia de virus y bacterias.

Fuente: Inacal Ty
PSS .,
isteri 0 i "
@ &‘ 1 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD |EL Peru PRIMERQ
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F. USO CORRECTO DE MASCARILLA

o
\e
9.7 i

Antes de ponerte Ciibrete labocay la Evita tocar la Quitate la mascarilla
una mascarilla, nariz con la mascarilla mientras por detras, sin tocar la
lavate las manos mascarilla y la usas. parte delantera, y
con aguay jabon asegirate que no Silo haces, lavate las deséchala de inmediato
0 usa una solucién haya espacios entre manos con aguay en unrecipiente
de alcohol. tu cara y la mascara. jabdn o usa una cerrado. Lavate las
solucién de alcohol. manos con agua y jaban.

G. CORRECTO DESCARTE DE MASCARILLA

1. Lavate las manos

antes de retirarte la ‘ 3. Utilizar las manos

mascarilla. / para sujetar las bandas
para las orejas vy
sacarlas una por una.

=
/,'.’
e N 2. No toque la parte 4. Botar la mascarilla en
| "*".-‘\ frontal, ya que podria el recipiente de
[ o estar contaminada. desechos.
= N
P
e B

5. Lavate las manos
nuevamente.

| Elaborado por: MANUEL CHOMBA Revisado por: SST | Aprobado por: Gerente General |
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H. USO CORRECTO DEL PROTECTOR FACIAL

I. EVITE EL CONTAGIO

Enfermedad por coronavirus 2019

GUBRA SU TOS

EVITE QUE LAS PERSONAS A SU ALREDEDOR SE ENFERMEN

Cubrase la boca y la nariz con un pafuelo desechable
al toser o estornudar.

Deseche el paiiuelo usado en un basurero y lavese las
manos con agua y jabon, o use un gel para manos a
base de alcohol.

‘

5_[-‘

Si no tiene un paiuelo desechable,
tosa o estornude en el pliegue
interno del codo, no en las manos.

Si estd enfermo y hay
mascarillas disponibles, tselas
para proteger a los demas.

| Elaborado por: MANUEL CHOMBA Revisado por: SST | Aprobado por: Gerente General |




