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Visto, el Expediente N° 19-009372-001, que contiene los Informes N°s 055-
2019-OPEE-OGPPM/MINSA y 022-2019-OPEE-OGPPM/MINSA, emitidos por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del Ministerio de Salud; y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, siendo el principal instrumento orientador
de la modernizacion de la gestion publica en el Pert, que establecera la vision, los principios
y lineamientos para una actuacion coherente y eficaz del sector publico, al servicio de los
ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, en ese sentido, conforme lo establece la politica nacional de
modernizacion de la gestién publica al 2021, anualmente las entidades deben elaborar un
“Plan Operativo” que es la herramienta que permite poner en marcha las estrategias
institucionales. En €l se detallan las metas anuales de todos los objetivos y entregables y se
precisan todas las actividades o tareas necesarias para alcanzar los productos a entregar.
Asimismo, se establecen los recursos, plazos, costos por actividad, estandares de calidaq,
la logistica necesaria, los planes de contingencia frente a los riesgos, determinandose los
indicadores cuantitativos y cualitativos de insumo-proceso producto que serviran para
evaluar la gestion y determinar si se han alcanzado o no los indicadores de resultado e
impacto establecidos;

Que, mediante Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD ‘“Directiva para la
Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, aprobada por Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se establecen los
lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 8 de la mencionada Directiva establece que el Planeamiento
es un pilar del modelo de gestién publica orientada a resultados. El Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN promueve la armonizacion de las politicas publicas,
los planes estratégicos y operativos, a nivel sectorial y territorial, hacia el logro de resultados
a favor de la poblacién. Durante el ciclo de planeamiento para la mejora continua, el Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN articula con los sistemas administrativos
transversales;




Que, asimismo, el precitado numeral sefiala que a nivel institucional, los
objetivos estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades
concretas con metas claras de cantidad y calidad de produccion de bienes y servicios que
permiten articular el presupuesto y programas presupuestales con el planeamiento, de modo
qgue el presupuesto se dirija a cerrar brechas de infraestructura y de acceso a servicios,
priorizados en el planeamiento;

Que, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, dentro del SINAPLAN y el CEPLAN, mediante Resolucion de Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD, se modificé la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, la cual
tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende
la politica y los planes que permiten la elaboracién o modificaciéon del Plan Estratégico
Institucional - PE! y el Plan Operativo Institucional — POIl, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, conforme a lo sefalado en la precitada Guia para el Planeamiento
Institucional precitada, el Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion
que orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional, y contiene
la programacién de metas fisica y financiera de las actividades operativas de los érganos,
unidades organicas y unidades ejecutoras de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo
anual;

Que, mediante los Informes del visto, y a fin de garantizar el cumplimiento de
lo establecido por el ente rector del SINAPLAN, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, a través de su Oficina de Planeamiento y Estudios
Econ6micos, propone la aprobacion y validacion de la “Directiva Administrativa para la
Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del Plan Operativo
Institucional del Pliego 011: MINSA”;

Que, de acuerdo a lo establecido en los literales a), b) y ¢) del articulo 30 del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Ministerio de Salud, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por Decretos Supremos N°s 011-
2017-SA y 032-2107-SA, la Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion tiene como funciones las
siguientes: (a) Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico en el Ministerio de Salud; (b) Formular
lineamientos, normas y estandares de articulacién (intersectorial, multisectorial y multinivel)
para el logro de los objetivos comunes, en el marco de las politicas, estrategias y planes
estratégicos en Salud; y, (c) Formular y desarrollar el sistema de seguimiento y evaluaciéon
de las politicas, planes, programas y proyectos, en coordinacién con todos los Organos del
Ministerio de Salud y sus Organismos Publicos Adscritos;

Con el visado de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la Ley N° 30895;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 262 -MINSA/2019/0GPPM “Directiva
Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion, Seguimiento, Evaluaciéon y Modificacion del
Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA”, que como Anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion Ministerial.
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, a través de la Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos, realice las
acciones correspondientes, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el portal de
Transparencia del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES

inistra de Salud
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DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 011: MINSA

l. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para orientar el proceso del planeamiento operativo
de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA en las etapas de
elaboracién, aprobacion, seguimiento, evaluacién y modificacién del Plan Operativo
Institucional (POI).

il. FINALIDAD

Fortalecer el planeamiento operativo de los Organos y Unidades Ejecutoras del
Pliego 011: MINSA a fin de contribuir con el logro de los objetivos institucionales y
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) del MINSA.

ll. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa es de aplicacion a todos los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.

IV. BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion de Estado, y sus
modificatorias.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, modificada por Decretos
Legislativos N° 1341y 1444,

o Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud, modificado por la Ley N° 30895.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Publica.

e Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Salud, y modificado por Decretos Supremos N°s 011-2017-SA
y 032-2017-SA.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias.

e Resolucién Directoral N° 024-2016-EF/50.01, Directiva N° 002-2016-EF/50.01,
Directiva para los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto por

ﬁ/ Resultados.

e Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, Normas para la Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 1334-2018/MINSA, Plan Estratégico Institucional del
Ministerio de Salud 2019-2021.
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V. DEFINICIONES OPERATIVAS

Segun Guia para el Planeamiento Institucional CEPLAN:

e Accion Estratégica. - Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al
logro de un objetivo estratégico y que involucran el uso de recursos.

Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada.

Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones
estratégicas el logro de los objetivos estratégicos.

e Actividad.- Es el conjunto de tareas necesarias para el logro de una accion
estratégica, asimismo:

v" Relne tareas que concurren en la operatividad y mantenimiento de los
servicios publicos o administrativos existentes.

v Representa la produccion de los bienes y servicios que la entidad publica
lleva a cabo de acuerdo con sus competencias, dentro de los procesos y
tecnologias vigentes.

v' Es permanente y continua en el tiempo.

v Responde a objetivos que pueden ser medidos cualitativa o
cuantitativamente, a través de sus componentes y metas.

e Ao Fiscal.- Periodo en que se ejecuta el Presupuesto del Sector Publico y
que coincide con el aio calendario, se inicia el primero de enero y finaliza el
treinta y uno de diciembre.

e Articulacion de Planes Estratégicos.- Es el analisis mediante el cual se
asegura que los objetivos estratégicos, indicadores y metas, identificados en
los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean coherentes entre si,
no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el sector o territorio, asi como en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - PEDN.

o Aplicativo CEPLAN V.01.- Es un aplicativo informatico que CEPLAN ha puesto
a disposicion de las entidades, que conforman el SINAPLAN, para el registro
de la informacion de sus planes, en el marco del Sistema de Informacién
Integrado que administra el CEPLAN y en cumplimiento del principio de
transparencia que rige la administracion publica.

En el aplicativo se podra encontrar los diferentes perfiles de usuarios que usan -
durante la elaboracion o la modificacion de los planes.

¢ Bien o servicio publico.- Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que

las entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes

o servicios finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o

W intermedios que son entregados a usuarios internos para continuar en el
proceso operativo.

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).- Organismo
técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente
y concertada, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion y al desarrollo sostenible del pais.




oo N mini ] DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°2 62 -2019- M|NSAIQGPPM

% DIRECTI)/A ADMINISTRATIVA PARA LAt ELABORACION, ) Pagina 4 de 26
APROBACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 011: MINSA

e Centro de Costos.- Son las unidades de las Entidades que consolidan los
costos derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y
del desarrollo de los procesos de soporte.

Los Centros de Costos son determinados por las Entidades en funcion a la
naturaleza de los servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones
del Sistema Nacional de Abastecimiento.

e Cuadro de Necesidades.- Documento de gestion que contiene los
requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias y obras
identificados por un area usuaria. Incluye las especificaciones técnicas de
bienes, los términos de referencia de los servicios en general y consultorias y
la descripcion general de los proyectos a ejecutarse, con la finalidad de que
estos puedan ser valorizados y considerados para la realizacion de las
actividades establecidas en el POI.

e Cuadro Multianual de Necesidades.- Comprende las actividades mediante
las cuales a partir se prevén las necesidades de bienes y servicios y obras,
para el cumplimiento de las metas de las entidades del Sector Publico, por un
periodo no menor de tres (3) afos.

e Ejecucion fisica.- Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de
los bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

e Ejecucion financiera.- Grado de avance en el cumplimiento de las metas
financieras. Se denomina ejecucion presupuestaria cuando se considera la
atencion de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los
presupuestos.

e Estructura Funcional Programatica (EFP).- Muestra las lineas de accién que
la entidad publica desarrollara durante el afio fiscal para lograr los Objetivos
Institucionales propuestos, a través del cumplimiento de las Metas
contempladas en el Presupuesto Institucional.

Se compone de las categorias presupuestarias seleccionadas técnicamente,
de manera que permitan visualizar los propositos por lograr durante el afio.

o Evaluacioén presupuestaria.- Fase del proceso presupuestario en la que se
realiza la medicién de los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones
fisicas y financieras observadas, con relacion a lo aprobado en los
Presupuestos del Sector Publico.

o Fase Institucional.- Fase del proceso de planeamiento estratégico que
realizan todas las entidades de la Administracion Publica, en la cual se
determina la misién institucional, los objetivos estratégicos institucionales con
sus correspondientes indicadores y metas; asimismo, se identifican las
acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta estratégica
institucional.

Se desagrega las acciones estratégicas en actividades que aseguran su
a/ ejecucion y se vincula con el Sistema de Presupuesto Publico.

En esta fase se articulan los objetivos estratégicos sectoriales o territoriales con
los respectivos objetivos estratégicos institucionales.

e Inversiones.- Comprende las inversiones sujetas al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (los proyectos de inversion
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y a las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion); asi como las inversiones no sujetas a dicho sistema.

Para efecto del aplicativo informatico para la Programacién Multianual se
registra dentro de la categoria “Proyecto”.

Meta.- Valor proyectado que se desea obtener para un indicador en un periodo
de tiempo determinado.

Meta fisica.- Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes
o0 servicios o las actividades.

Mision.- Define la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias
y funciones establecidas en su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de
la modernizacion del Estado.

Objetivo Estratégico Institucional (OEl).- Contiene la descripcién de lo que
se desea alcanzar.

Sera medido a través de sus correspondientes indicadores y metas anules,
establecidos de acuerdo al horizonte del Plan Estratégico Institucional.

Plan Estratégico Institucional (PEIl).- Instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afnos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la
poblacién a la cual se orienta y cumplir su mision.

Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

Pliego Presupuestario.- Toda entidad publica que recibe una asignacion
(crédito presupuestario) en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).- Presupuesto inicial de la
entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal respectivo.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM).- Presupuesto actualizado de la
entidad publica a consecuencia de las modificaciones presupuestarias, tanto a
nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas durante el
afno fiscal, a partir del desarrollo del PIA.

Programacién Multianual de Inversiones (PMI).- Proceso para programar la
cartera de inversiones a financiarse total o parciaimente con recursos publicos,
en un horizonte minimo de tres (3) afios, identificada para lograr el alcance de
las metas de producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la
inversion.

Se realiza a partir de un diagnostico de la situacion de las brechas de
infraestructura o acceso a servicios publicos, las cuales son identificadas y
priorizadas, en consistencia con los objetivos institucionales y las proyecciones
del Marco Macroeconomico Multianual (MMM) vigente.

Programaciéon Multianual (PMA).- Fase del proceso presupuestario que
contiene las prioridades de gasto que las entidades proponen ejecutar en un
periodo de tres (3) afos.

Busca establecer un escenario previsible para el financiamiento de las
intervenciones publicas a cargo de las entidades, considerando las
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proyecciones del MMM, orientadas al logro de sus objetivos, en armonia con
las prioridades de gobierno, los planes estratégicos, los planes de desarrollo y

los planes institucionales (Fuente: Directiva N° 001-2017-EF/50.01).

Proyecto de inversion.- Intervencion temporal que se financia, total o
parcialmente, con recursos publicos, destinadas a la formacién de capital fisico,
humano, natural, institucional o intelectual que tenga como propésito crear,
ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién de bienes o servicios

a la poblacién (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Ruta Estratégica.- Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que

permite lograr los objetivos estratégicos.

Tarea.- Estan referidas a las acciones que deben realizar las entidades
publicas para asegurar el desarrollo e implementacién de las actividades.

Unidad Ejecutora (UE).- Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del
Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y
gastos publicos y se vincula e interactia con la Oficina de Presupuesto del

Pliego o la que haga sus veces. Determina y recauda ingresos.

Participa en las fases de la gestién presupuestaria en el marco de loa

normatividad aplicable.

Registra la infformacién generada por las acciones y operaciones realizadas.

Informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas.

Organiza los centros de costos con el propésito de lograr la eficiencia técnica

en la produccién y entrega de los servicios al ciudadano.

Unidad de medida (UM).- Es la unidad de conteo en la que se mediran

fisicamente las actividades y las tareas.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

El POI es una herramienta de planificaciéon e instrumento de gestion, en el
cual se establecen de manera cualitativa y cuantitativa la programacion de
actividades operativas y tareas valorizadas para el cumplimiento de
compromisos de cada uno de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego
011: MINSA, alineadas a los objetivos estratégicos y prioridades sectoriales

e institucionales, a fin de concretar el logro de metas y objetivos.

Las actividades operativas, metas fisicas y su financiamiento deben
relacionarse con la Estructura Funcional Programatica (Programa,
Proyecto/Producto, Actividad/Accion/Obra, Division Funcional,
Grupo Funcional y Meta). El POl se encuentra articulado al Presupuesto

Institucional de Apertura-PIA.

Las etapas del proceso de planeamiento operativo del Pliego 011: MINSA
comprende la elaboracion, aprobaciéon, seguimiento, evaluacién vy

modificacion del POI del Ministerio de Salud; segun:

a) Etapa de Elaboracion: Constituye la etapa donde se definen prioridades
a través de las actividades operativas, las tareas, metas e indicadores y
objetivos, de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.
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Asimismo, se considera la programacioén del Presupuesto Institucional y
la desagregacion correspondiente.

b) Etapa de Aprobacion: El POI sera aprobado con Resolucion Ministerial
por el Titular de la Entidad y, en el caso de la Unidad Ejecutora con
Resolucién Directoral emita por el Titular de la Entidad.

c) Etapa de Seguimiento: consiste en la recopilacion mensual del avance
de metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN V.01, a fin de
emitir cuatro reportes de seguimiento. El seguimiento permite la
identificacion de alertas tempranas con base en desviaciones respecto a
lo programado, que conlleven a una evaluacién de las medidas
correctivas necesarias para mejorar la gestion.

d) Etapa de Evaluacion: consiste en el andlisis periédico (trimestral) de los
factores que inciden en el cumplimiento de las actividades, metas
programadas y avances en su ejecucion. Asi como, la aplicacién de
medidas correctivas que mejore la gestion y los resultados esperados.

e) Etapa de Modificacion: consiste en el proceso a través del cual se
realizan los ajustes y/o modificaciones de las actividades operativas,
metas fisicas y financieras inicialmente programadas en el POI Anual.
Este puede considerar la exclusion o inclusion de actividades operativas,
incremento o disminucion de la meta fisica y/o redistribucion del periodo
de ejecucion de la meta fisica.

6.4 La Comisiéon de Planeamiento Estratégico del MINSA, se encarga de:

e Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el POI
Multianual y POI Anual.

e Priorizar las actividades operativas e inversiones en el marco de los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.

e Validar el documento del POl Multianual y POl Anual.

6.5 La Oficina de Planeamiento y Estudios Econémicos (OPEE) en el marco
de sus funciones, conduce el proceso de planeamiento operativo (en
todas sus etapas) de los 6rganos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011
MINSA, para la elaboracion del POI.

6.6 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA registran la
informaciéon del POl Multianual en el Aplicativo CEPLAN V.01.

V/ 6.7 Cada Organo y Unidad Ejecutora del Pliego 011: MINSA, es responsable
de la informacion que remite durante las etapas del proceso de
planeamiento operativo, por lo que la documentacién debe ser
debidamente visada por los responsables de su elaboracion y la firma del
responsable del Organo y/o Unidad Ejecutora del Pliego 011: MINSA.
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VIi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ETAPAS DEL PROCESO DE PLANEAMIENTO OPERATIVO INSTITUCIONAL

Las etapas del Proceso de Planeamiento Operativo son: elaboracion, aprobacién,
seguimiento, evaluacién y modificacion del POI.

7.1 Etapa de Elaboracion

Comprende 2 fases:
e POl Multianual, y
e POI Anual

7.1.1 Fase 1: POl Multianual

Antes de empezar la Programacién Multianual de Presupuesto, del
ejercicio anual previo, cada érgano o Unidad Ejecutora del Pliego 011:
MINSA elabora su POI multianual para un periodo no menor de tres afios,
considerando todas las actividades necesarias para el logro de los
objetivos y metas planteados en el PEI.

Este tomara como referencia la asignacion y estructura presupuestal del
afno vigente, asegurando que cada actividad operativa este orientada
sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI.

Pasos:

7.1.1.1 La Comisioén de Planeamiento Estratégico se encarga de realizar
el plan de trabajo para la elaboraciéon del POl Multianual,
priorizar las actividades operativas e inversiones en el marco de
los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales, y
comunicar a la OGPPM del inicio de la etapa de elaboracion del
POI Multianual. La fecha de inicio sera la ultima semana de
enero del afo previo.

7.1.1.2 La OPEE, a través de la OGPPM comunica a los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, el inicio de la etapa
de elaboracién del POl Multianual; los que deberan elaborar su
POl Multianual tomando como referencia la asignacion y
estructura presupuestal del afo vigente.

La fecha de comunicacién sera como maximo la primera semana
de febrero del afno previo.

7.1.1.3 La OPEE habilita el acceso al aplicativo CEPLAN V.01. para el
inicio del registro del POl Multianual de los Organos y Unidades
Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.

7.1.1.4 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA,
proceden a recopilar informacién y realizar un diagnostico o
analisis de la situacion actual, que permita conocer los avances
y logros obtenidos en los ultimos afos de gestion institucional.
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7.1.1.5

7.1.16

Asimismo, deben identificar los problemas o debilidades que se
hayan presentado y las medidas correctivas adoptadas.

Esta etapa, tiene por objetivo identificar los problemas,
demandas priorizadas y metas a ser considerados en el POI
Multianual.

Cada Organo y Unidad Ejecutora del Pliego 011: MINSA, es
responsable de la informacion, identificacion y priorizacién de las
actividades y tareas operativas orientadas a cumplir los objetivos
propuestos en el PEI.

La Oficina, area de planificacion o la que haga sus veces, en los
Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, deben
remitir las actividades y/o tareas operativas a nivel de centro de
costo, con sus unidades de medida y cantidades; a las Oficinas
de Abastecimiento o las que hagan sus veces, para su inclusion
en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) en la
fase “Requerido”, que serviran de insumo para la elaboracién del
Cuadro Multianual de Necesidades (CMN), ligado al
requerimiento de bienes y servicios, segun la programacion del
POI Multianual.

Con esta informacién, las Unidades Ejecutoras elaboran su
programacion de costeo para su consolidacion como el proyecto
de Presupuesto, que sustenta el Plan Anual de Contrataciones
- PAC.

La fecha maxima para la inclusion y valorizacion de las
actividades y/o tareas operativas sera entre la segunda y ultima
semana de febrero.

Las tareas operativas, para el caso de los Programas
Presupuestales, debe registrarse a nivel de sub producto.

Para APNOP y Acciones Centrales, queda a decisién del titular
de los Organos y las Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA
la inclusién de tarea o actividad operativa en el SIGA para el
inicio del registro del Cuadro Multianual de Necesidades.

La Oficina de Recursos Humanos de las Unidades ejecutoras
revisan, consolidan y gestionan los requerimientos de gasto en
materia de recursos humanos a nivel de centro de costo, a
efectos de remitir dicha informacion a la Oficina, area de
planificacion o la que haga sus veces, en las Unidades
Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.

Para el caso de la Administraciéon Central del MINSA, la Oficina
General de Gestion Recursos Humanos remite dicha
informacién a cada Organo, para su incorporacion en el proyecto
de presupuesto institucional y el proyecto de POI Multianual.
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La fecha maxima para la remision sera la segunda semana
febrero del afo previo.

7.1.1.7 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA,
registran a nivel de centro de costo, las actividades operativas,
unidades de medida, metas fisicas y programacion de costeo del
POI Multianual en el Aplicativo CEPLAN V.01.

La fecha maxima para el registro de las actividades operativas
sera la primera semana de marzo del afio previo.

7.1.1.8 La redaccion de las actividades operativas, sera segun detalle:

» Para Acciones Centrales y Acciones presupuestarias que no
resultan en producto (APNOP):

Actividad Operativa = Sustantivo derivado de verbo + objeto directo

o El sustantivo derivado de verbo debe tener la terminacion
“cién” o “sién”.

o El objeto directo describe el bien o servicio a nivel de
proceso o insumo que en conjunto con otros procesos o
insumos permiten desarrollar la AEl. (Véase Anexo E -
Ejemplo N° 01).

% Para programas presupuestales:
e La redacciéon debe ser a nivel de subproductos de sus
programas presupuestales, contemplados en el SIGA-
PPR. (Véase Anexo E - Ejemplo N° 02).

7.1.1.9 Laredaccién de las inversiones, debe ser segtin detalle:

Inversiones = Cédigo del PIP + Nombre del componente del PIP

» Para el caso de las inversiones se considera el codigo del
PIP, que es el codigo unico de la inversion, y el nombre del
componente del Proyecto de Inversiéon (Infraestructura,
equipamiento, desarrollo de capacidades, entre otros).
(Véase Anexo E - Ejemplo N° 03).

e Para el caso de las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion
(IOARR) mayores a 75 UIT utilizan la redacciéon para
inversiones.

e De no superar las 75 UIT, deben ser redactadas como
Actividades Operativas. (Véase Anexo E - Ejemplo N° 01).
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e Ademas, se debe incluir como Actividades Operativas en el
POI la operacién y mantenimiento de los activos generados
por la ejecucién de PIP pasados y los proyectos que adn se
encuentren en ejecucion.

7.1.1.10 La OPEE verifica y valida las actividades operativas, unidades
de medida, metas fisicas y programacion de costeo del POI
multianual registrado en el Aplicativo CEPLAN V.01.

De contar con observaciones se comunica a los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA para la revisién y
levantamiento de las mismas.

La fecha maxima para la validacién sera la segunda semana de
marzo del aino previo.

7.1.1.11 La OPEE elabora el proyecto de POl Multianual del Pliego 011:
MINSA, segun Anexo A de la presente Directiva, para su
remision a la Comision de Planeamiento Estratégico.

7.1.1.12 La Comisién de Planeamiento Estratégico remite al Despacho
Ministerial el proyecto validado de POI Multianual del Pliego 011:
MINSA para su aprobacién mediante Resolucién Ministerial.

7.1.1.13 La fecha maxima para su aprobacién sera el 31 de marzo del
ano previo.

7.1.2 Fase 2: POl Anual

El POI Anual, es el resultado del reajuste de las actividades operativas,
metas fisicas y programacion de costeo, luego de la aprobacion del PIA,
en el marco de la Ley de Presupuesto, de modo que los recursos
financieros estimados coincidan con el PIA aprobado, generandose el
POI Anual.

Pasos:
7.1.21 La OPEE, a través de la OGPPM comunica a los Organos y

Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA el inicio de la
consistencia del POl Multianual (1er Afio) al PIA asignado.

7.1.2.2 Los Organos y las Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA
con base en el POl Multianual toman la programacién del primer
ano para realizar la verificacién de la consistencia de acuerdo
con la priorizacion establecida y el PIA.

De no ser consistentes se realiza el ajuste del POl Anual, y en
consecuencia, las metas fisicas de las actividades operativas
deben ser ajustadas.
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Las actividades operativas sin financiamiento programadas en el
primer afio del POl Multianual, pueden constituir la gestion para
obtencién de financiamiento.

7.1.2.3 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA
registran a nivel de centro de costo las actividades operativas,
metas fisicas y programacion financiera del POl Anual en el
aplicativo CEPLAN V.01.

7124 La OPEE del Pliego 011: MINSA valida las actividades
operativas, metas fisicas y programacién financiera del POI
Anual de los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011:
MINSA y emite conformidad para su aprobacion.

De contar con observaciones se comunica a los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA para la revision y
levantamiento de las mismas.

7.1.2.5 La OPEE elabora el proyecto de POI Anual del Pliego 011:
MINSA, segun Anexo B de la presente Directiva, para su
remision a la Comision de Planeamiento Estratégico.

7.1.2.6 La Comisién de Planeamiento Estratégico remite al Despacho
Ministerial el proyecto validado de POl Anual del Pliego 011:
MINSA para su aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

La fecha maxima para su aprobacion sera antes del inicio del
ano fiscal que corresponda.

7.1.2.7 La OPEE, a través de la OGPPM comunica a las Unidades
Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, la aprobacién del POl Anual,
para que éste sea el sustento para la aprobacién de los POI de
las Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.

7.1.2.8 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA
deben formalizar en version digital y fisica el POl Anual, segun
estructura definida en el Anexo B.

7.1.2.9 La OPEE valida la estructura del POI de las Unidades Ejecutoras
del Pliego 011: MINSA, otorgando conformidad.

De contar con observaciones se comunicara a los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA para la revision y
levantamiento de las mismas.

7.1.2.10 Las respectivas Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA,
aprueban y remiten a la OGPPM el dispositivo del maximo nivel,
de aprobacién de su POI Anual.
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7.2 Etapa de Aprobacion

7.2.1 De la aprobacion de los POI del Pliego 011: MINSA

El POl Multianual del Pliego 011: MINSA sera aprobado por Resolucion
Ministerial, hasta el 31 de marzo del afio previo a su ejecucion.

El POI Anual del Pliego 011: MINSA sera aprobado por Resolucion
Ministerial, antes del inicio del Afio Fiscal que corresponda.

7.2.2 De la aprobacion del POl de las Unidades Ejecutoras del Pliego 011
: MINSA

El POI Anual de las Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, sera
aprobado por el Titular de la Unidad Ejecutora con acto resolutivo de
mayor nivel, hasta antes del inicio del Ao Fiscal que corresponda, con
opinién previa de la OPEE- OGPPM.

7.2.3 EI POl Multianual y Anual seran publicados dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a su aprobacién en la pagina web o portal del
MINSA, en cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

7.3 Etapa de Seguimiento

7.3.1 El seguimiento consiste en la recopilaciéon periédica de informacién
sobre el avance del cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones.

7.3.2 Esta recopilacién la realizan de manera permanente y mensual los
Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, respecto al
registro del avance de metas fisicas y financieras en el Aplicativo'
CEPLAN V.01.

7.3.3 La OPEE consolida y presenta el Reporte de Seguimiento del POI del
Pliego 011: MINSA, a fin de emitir cuatro reportes de seguimiento que
se adjunta al Informe de Evaluacién de Implementaciéon, que sera
publicado en la pagina web o portal del MINSA.

El plazo maximo para el Pliego 011: MINSA:

Reporte de Seguimiento 1: Hasta la Ultima semana de Abril
Reporte de Seguimiento 2: Hasta la tltima semana de Julio
Reporte de Seguimiento 3: Hasta la Ultima semana de Octubre
Reporte de Seguimiento 4: Hasta la ultima semana de Enero

=

7.4 Etapa de Evaluacion

7.4.1 La evaluacién es el analisis riguroso y periédico de los factores que
inciden en el cumplimiento de las actividades, metas programadas y
avances en la ejecucion.




e . ) DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°2 62 -2019- MINSA/OGPPM

% DIRECTIYA ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION, . Pégina 14 de 26
APROBACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 011: MINSA

Asi como, la aplicacién de medidas correctivas que mejoren la gestion
y los resultados esperados en pro de una toma de decisiones efectiva.

Se realiza trimestraimente.

7.4.2 El proceso de evaluacion del POl es conducido por la OPEE del MINSA,
para lo cual se debe tener en cuenta lo siguiente:

7421 Cada Organo y Unidad Ejecutora del Pliego 011: MINSA es
responsable de la consolidacion y contenido de la informacion,
respecto a los avances y logros de las actividades operativas
consignadas en su programacion; que seran reportadas a nivel
de centro de costo a la OPEE.

7.4.2.2 Lainformacién sera presentada a mas tardar la tercera semana
de culminado cada trimestre del afio que corresponda.

7.4.2.3 Respecto a los programas presupuestales, la informacién se
presentara a nivel de sub productos; sustentada sobre la base
de lo descrito en su marco normativo y su contribucién a los
objetivos institucionales y sectoriales.

7.4.2.4 Los Informes de evaluacién de implementacién indican el grado
de cumplimiento de las metas fisicas alcanzados de las
actividades operativas, en cuanto a su contribucién con el logro
de los Objetivos Estratégicos Institucionales, que califican en
los siguientes rangos:

Grado de Rango (Porcentaje)
cumplimiento Mayor a Menor o igual
BUENO 90% 100%
REGULAR 85% 90%
DEFICIENTE 0% 85%

Nota: En caso de alcanzar un rango porcentual mayor a 100%,
se denominara “Exceso”, sugiriéndose la revision de la meta
fisica programada y posible modificacion de la actividad
operativa programada.

7.4.3 La OPEE del MINSA brinda la asistencia técnica oportuna, y en el caso
del seguimiento de la ejecucién de los Programas Presupuestales,
coordina con cada uno de los responsables designados por los Organos
y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.

7.4.4 Las actividades programadas en el POIl, son consideradas como
cumplidas, cuando se hayan ejecutado en su totalidad (100%).

Para el caso de los problemas presentados, se indica las razones que
impidieron o limitaron su cumplimiento.

7.45 La OPEE, a través de la OGPPM solicita a los Organos y Unidades
Ejecutoras del Pliego 011: MINSA el Informe de Evaluacion de
Implementacién del POI durante los cinco dias habiles de culminado el
periodo evaluado.
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7.4.6

7.4.7

7.4.8

749

Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA deben
remitir el Informe de Evaluacion de Implementaciéon hasta la tercera
semana de culminado el trimestre, con la finalidad de que la OPEE
cumpla con los plazos establecidos para la publicacion.

La OPEE valida las metas fisicas y presupuestarias de los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA ingresadas en el aplicativo
CEPLAN V.01.

De encontrarse conforme, comunica la aceptacion de la evaluacion.

De contar con observaciones notifica a los 6rganos y/o unidades
ejecutoras para revision y levantamiento de las mismas.

Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA elaboran y
remiten el Informe de Evaluacion de Implementacion, en base a la
ejecucion acumulada de las actividades operativas, que cada unidad
ejecutora presenta trimestraimente.

El Informe tendra la estructura definida en el Anexo C, de la presente
Directiva.

La OPEE consolida y elabora el Informe de Evaluacién de la
Implementacion del POI del Pliego 011: MINSA que es publicado en la
pagina web o portal del Ministerio de Salud.

Los plazos maximos para las Unidades Ejecutoras y Organos son:

e Informe de Evaluacion de la Implementacion N° 1: Hasta la 3ra
semana de Abril

¢ Informe de Evaluacion de la Implementacion N° 2: Hasta la 3ra
semana de Julio

¢ Informe de Evaluacion de la Implementacién N° 3: Hasta la 3ra
semana de Octubre

¢ Informe de Evaluaciéon de la Implementacion N° 4: Hasta la 3ra
semana de Enero

El plazo maximo para el Pliego 011: MINSA:

¢ Informe de Evaluacion de la Implementacion N° 1: Hasta la altima
semana de Abril

e Informe de Evaluacion de la Implementacion N° 2: Hasta la Gltima
semana de Julio

¢ Informe de Evaluacion de la Implementacion N° 3: Hasta la ultima
semana de Octubre

e Informe de Evaluacién de la Implementacion N° 4: Hasta la uGltima
semana de Enero

7.5 Etapa de Modificacion

7.51

La modificacion es el proceso a través del cual se realizan los ajustes a
las actividades operativas, metas fisicas y financieras inicialmente
programadas en el POl Anual aprobado.

Asimismo, considera la exclusion o inclusion de actividades operativas,
incremento o disminucidn de la meta fisica y/o redistribucion del periodo
de ejecucion de la meta fisica.
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7.5.2 La primera modificacion se realiza al POI Multianual, antes que empiece
el Afo Fiscal que corresponda, considerando el PIA aprobado en la Ley
de Presupuesto.

7.5.3 La modificacion del POI Anual en ejecucion, se realiza por:

a) Cambios en la programacion de metas fisicas de las Actividades
Operativas e Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento
continuo de los procesos y/o su priorizacion.

b) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por
cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que
contribuyan con la implementaciéon y cumplimiento de la estrategia
del PELI.

7.5.4 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA pueden
solicitar la modificacién del POI, segun lo sefialado en el numeral antes
citado.

Asimismo, la OPEE, a traves de la OGPPM puede solicitar a los
Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, la remisién de
modificaciones al POI.

7.5.5 La OPEE habilita el acceso al aplicativo CEPLAN V.01. para el inicio del
registro de la modificacion del POl de los Organos y Unidades
Ejecutoras del Pliego 011: MINSA.

7.56 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA registran en
el aplicativo CEPLAN V.01 la modificacién del POI.

7.5.7 La OPEE verifica y valida la modificacién del POI de los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, de la informacion
registrada en el Aplicativo CEPLAN V.01.

De encontrarse conforme, comunica la aceptacion de la modificacion.

De no estar conforme y encontrar observaciones, notifica a los érganos
y/o unidades ejecutoras para revision y levantamiento de las mismas.

7.5.8 Los Organos y Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA elaboran la
propuesta de POI Anual Modificado, que tendra la estructura definida
en el Anexo D, y que debe ser remitido a la OGPPM del MINSA.

Las modificaciones del POl Anual se identifican de acuerdo con el
namero de version (Ej. POl Anual 2019 Modificado V.01).

7.5.9 La OPEE consolida y elabora el POl Anual Modificado del Pliego 011:
MINSA y remite para su validacion a la Comisién de Planeamiento
Estratégico.

7.5.10 La Comision de Planeamiento Estratégico remite a la Alta Direccion el
proyecto validado de POl Modificado del Pliego 011: MINSA para su
aprobacion mediante el acto resolutivo correspondiente.

7.5.11 La OPEE, a través de la OGPPM remite a las Unidades Ejecutoras del
Pliego 011: MINSA el acto resolutivo que aprueba el POl Modificado.
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7.5.12 La Unidad Ejecutora del Pliego 011: MINSA aprueba y remite a la
OGPPM el acto resolutivo del Titular de la Entidad, que aprobé el POI
Modificado de la Unidad Ejecutora.

Vill. RESPONSABILIDADES

8.1 La OGPPM del MINSA, a través de la OPEE sera la encargada de normar,
conducir, asesorar, monitorear y evaluar todos los asuntos relacionados con
el Proceso de Planeamiento Estratégico y Operativo del MINSA.

8.2 La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces en los Organos y
Unidades Ejecutoras del Pliego 011: MINSA, es responsable en sus
respectivos ambitos, de los procesos de Planificacion segun los lineamientos
establecidos por la OPEE de la OGPPM y el CEPLAN.

8.3 La OGPPM, a través de la OPEE es la responsable de brindar asistencia
técnica, implementar y supervisar el cabal cumplimiento de la Directiva.

8.4La OPEE es responsable de la difusion de la presente Directiva
Administrativa en las instancias comprendidas en el ambito de aplicacion.

8.5 Los temas que no se encuentren contemplados en la presente Directiva, son
resueltos por la OPEE de la OGPPM del MINSA.
IX. ANEXOS
Anexo A: Contenido Minimo del POI Muiltianual
Anexo B: Estructura del POI Anual
Anexo C: Estructura del Informe de Evaluacién de implementacién del POI
Anexo D: Estructura del POl Anual Modificado
Anexo E: Ejemplos

X. FLUJOGRAMAS:

Flujograma 1: Etapa de Elaboracion
Flujograma 2: Etapa de Seguimiento o Evaluacion
6 Flujograma 3: Etapa de Modificacion
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ANEXO A
CONTENIDO MINIMO DEL POI MULTIANUAL

El contenido minimo del POI Multianual sera el siguiente:

1. Declaracién de Politica Institucional

2. Misién Institucional

3. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivo
Estratégico Institucional (OEI)

4. Formato de Aplicativo CEPLAN V.01:
- Anexo B- 4: POI Multianual con Programacién Fisica y de costeo
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ANEXO B
ESTRUCTURA DEL POI ANUAL

1. Resumen ejecutivo del diagnéstico Situacional del Organo o Unidad
Ejecutora
2. Politica Institucional
o Misién del MINSA
o Objetivos Estratégicos Institucionales
o Acciones Estratégicas Institucionales
3. Organizacién Funcional
o Organigrama
o Funciones Generales
4. Programacion financiera (Ajuste al PIA)
/( | 5. Programacion de Actividades
o Indicadores Sanitarios u Hospitalarios (de corresponder)
o Formato de Aplicativo CEPLAN V.01:
- Anexo B- 5: POl Anual con Programacion Fisica y Financiera
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ANEXO C

ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL POI

Contenido del Informe:

1. Resumen ejecutivo del diagnéstico Situacional del Organo o Unidad
Ejecutora
2. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas de las actividades

operativas e inversiones
- Modificacién ( a incluir a partir de la modificacion del POI)
- Evaluacién de cumplimiento de las actividades operativas e
inversiones.

- Avance de Indicadores Sanitarios u Hospitalarios.
- Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

ﬂ/ - Medidas para la mejora continua

3. Conclusiones y Recomendaciones

4. Formato de Aplicativo CEPLAN V.01:

- Anexo B-6: Reporte de seguimiento del POl del trimestre
respectivo.
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ANEXO D
ESTRUCTURA DEL POI ANUAL MODIFICADO

1. Resumen ejecutivo del diagnéstico Situacional del Organo o Unidad

Ejecutora
2. Politica Institucional
o Mision del MINSA
o Objetivos Estratégicos Institucionales
o Acciones Estratégicas Institucionales
3. Organizacién Funcional
o Organigrama
o Funciones Generales
4. Programacion de Actividades
o Indicadores Sanitarios u Hospitalarios (de corresponder)
o Formato de Aplicativo CEPLAN V.01:
- Anexo B- 3: POl Modificado con Programacion Fisica

- Anexo B- 4: POl Modificado con Programacion Financiera
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9001 - ACCIONES

CENTRALES 3999999 [SIN PRODUCTO

ANEXO E
EJEMPLO N° 01: Para Acciones centrales y APNOP

ELABORACION DE LAS CUENTAS NACIONALES
5000001 PLANEAMENTO Y }Y ESTUDIOS ECONOMCOS
PRESUPUESTO  [ELABORACION DE INFORMES DE GESTION INFORME
INSTITUCIONAL

EJEMPLO N° 02: Para Programas presupuestales

5001201 - TRATAMIENTO Y CONTROL
ESPECIALZADO DE COMPLICACIONES POST
QUIRURGICAS EN VITREO TRATADA
5001202 - TRATAMENTO Y CONTROL PERSONA
ESPECIALZADO DE COMPLICACIONES POST TRATADA
QUIRURGICAS CON GLAUCOMA
5001203 - TRATAMENTO Y CONTROL PERSONA
ESPECIALZADO DE COMPLICACIONES POST TRATADA
QUIRURGICAS EN RETINA
5001204 - SEGUNDO CONTROL POST PERSONA
OPERATORIO DE CIRUGIA DE CATARATA CONTROLADA
5001205 - CONTROL POST OPERATORIO DE PERSONA
CIRUGIA DE CATARATAS POR PERSONAL CONTROLADA
— TRATAMENTO BRNDAR  [ESPECIALIZADO: TERCER Y CUARTO CONTROL
N DES ¥ CONTROL DE TRATAMIENTO A |5001206 - TRATAMENTO Y CDNTROL PERSONA
ERMEDA 3000012 5000110 | PACIENTES CON | ESPECIALZADO DE COMPLICACIONES POST
NO PACIENTES CON - TRATADA
TRANSMISIBLES CATARATAS DIAGNOSTICO |QURURGICAS UVEITS
DE CATARATAS [5001207 - TRATAMENTO Y CONTROL

ESPECIALZADO DE COMPLICACIONES POST PERSONA
QURURGICAS POR OPACIDAD DE CAPSULA TRATADA
POSTERIOR
5001208 - TRATAMENTO ESPECIALIZADO: PERSONA
CRUGIA DE CATARATA CON FACO TRATADA
EMULSIFICACION
5001209 - TRATAMENTO ESPECIALIZADO:
CRUGIA DE CATARATA POR INCISION PERSONA
EXTRACAPSULAR DEL CRISTALINO O INCISION TRATADA
PEQUENA
5001210 - TRATAMENTO Y CONTROL PERSONA
ESPECIALZADO MEDIANTE OFERTA MOVL TRATADA
PARA PERSONAS CON CATARATA

COMPONENTE CO

EJEMPLO N° 03: Redaccion de Inversiones

RRESPONDIENTE A

L
2167032 - IMPLEMENTACION CON EQUIPOS DE RESCATE,

EQUIPAMIENTO

PARAMEDICOS, CONTRAINCENDIOS Y MATERIAL LOGISTICO

COMPONENTE CORRESPONDIENTE A
DESARROLLO DE CAPACIDADES

2167032 - CAPACITACION APERSONAL QUE INTERVIENE EN EL
PROYECTO

COMPONENTE CORRESPONDIENTE A
INFRAESTRUCTURA

2167032 - CONSTRUCCION DE ESTACION DE BOMBEROS CON
ESTRUCTURAAPORTICADA, COBERTURADE LOSAALIGERADA

Fuente: Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD

Para el caso de mayor desagregacion, debera ser coordinado con la OPEE para su
opinién favorable.




N

- L. .
+ 1 Ministerio
PERU de Salud

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°26.2 -2019- MINSA/OGPPM
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION,
APROBACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 011: MINSA

Pagina 23 de 26

FLUJOGRAMAS




sy T — DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°262 -2019- MINSA/OGPPM
' j | Ministerio DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ELABORACION, Pagina 24 de 26
APROBACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION

DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 011: MINSA

de Salud

Flujograma 1: Etapa de Elaboracidn
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Flujograma 2: Etapa de Seguimiento y Evaluacion
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Flujograma 3: Etapa de Modificacion
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