MINISTERIO DE SALUD No.357-20[9 |hinsa

Visto, el Expediente N° 19-030834-001, que contiene el Memorandum N° 639-
2019-DGOS/MINSA emitido por la Direccion General de Operaciones en Salud y el Informe
N° 001-2019-GTCG; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 022-2018-
SA, que establece los criterios para las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2018, para percibir la entrega
econdmica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153,
Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, se aprob6 a través de la
Resolucién Ministerial N° 1311-2018/MINSA, la Directiva Administrativa N° 253-
MINSA/2018/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para
la evaluacién del cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desemperfio y
compromisos de mejora de servicios de salud, alcanzados en el periodo 2018, para la
entrega econdémica establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,

Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacién
por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos
de mejora de los servicios, consiste en |la entrega econémica que se otorga una vez al afo,
al personal de los establecimientos de salud, redes y microrredes del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que, mediante los documentos del visto, la Direccion General de Operaciones en
Salud, propone la modificacién de la Directiva Administrativa N° 253-MINSA/2018/DGOS,
a fin que los pesos ponderados y demas caracteristicas técnicas contenidas en las fichas
tecnicas de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de la citada Directiva Administrativa, se adecuen a las prioridades sanitarias regionales e
institucionales;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo que apruebe la
modificacion de la Directiva Administrativa antes mencionada;
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Con el visado del Director General de la Direccion General de Operaciones en
Salud; del Director General de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Publica, del Director General de la Direccion General de Personal de la Salud, del Director
General de la Oficina General de Tecnologias de la Informacién, de la Directora General de
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Directora General
de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la Secretaria General y del Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la
Politica integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la salud al
TAPA  servicio del Estado, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacioén y Funciones del

Ministerio de Salud, modificada por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora

del Ministerio de Salud; y el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 5.3.2.10, de la Directiva Administrativa N° 253-
MINSA/2018/DGOS, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1311-2018/MINSA, en los
siguientes términos:

0. COSAVALENTE

“Al término del periodo de negociacion, la DGOS, en representacion del MINSA, y
las DIRESA/GERESA, DIRIS, INEN, Hospitales e Institutos Especializados de Lima
Metropolitana aprueban el anexo del Convenio de Gestion en el cual se encuentra
el acuerdo final de los logros esperados y los valores umbrales para las Ml ID y CM
segun cada institucion. Asimismo, los pesos ponderados y caracteristicas
contenidas en las fichas técnicas de las M, ID y CM, que como Anexo 2 forma parte
integrante de la presente Directiva Administrativa, podréan ser adaptados
considerando las aportaciones de la DIRESA/GERESA, redes, direcciones de redes
integradas de salud, hospitales e institutos, y en concordancia con las realidades
sanitarias regionales e institucionales, previa opinion favorable del 4rea responsable
técnica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto Supremo N°
022-2018-SA”.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina Transparencia y Anticorrupcién de la Secretaria
General, la publicaciéon de la presente Resolucién Ministerial y su respectivo anexo, en el
portal institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZULE MAS GONZALES




