MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHINCHA

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

RESOLUCION N° 521 -2019-A/MPCH.

Chincha Alta, 07 de Agosto de 2019.

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo dispone el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente; :
Que, la Carrera Administrativa y remuneraciones del Sector Publico”, '
concordante con los Articulos 4,14 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se otorga facultades de desplazamiento y
conclusion de funciones al titular de la entidad.
Que, la Municipalidad Provincial de Chincha, como Persona Juridica de
Derecho Publico con autonomia econdmica, administrativa, tiene aprobado el Cuadro de
Asignacion de Personal, a fin de garantizar el normal desarrollo y la continuidad técnico
administrativo de la Institucién, siendo competencia de la Alcaldia designar al personal
administrativo, asi como dar por concluido las designaciones efectuadas en cargo de confianza
y asignacion de funciones.
Que, es funcion del Alcalde Provincial designar, remover y ratificar a los
servidores y a los funcionarios que ejercen cargos de confianza en la Municipalidad Provincial
de Chincha, en las distintas dreas de servicio, para asegurar la ejecucion de sus funciones de los
programas, direcciones, supervision y control, asi como efectuar acciones de personal de
desplazamiento para el cumplimiento de sus fines.
En uso de las facultades conferidas en el Articulo 20 inciso 6 concordante con
el Articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y con las visaciones de la Gerencia
Municip0Oal , Gerencia de Ad ministracion , Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia de Secretaria

General;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. —DEJAR, sin efecto legal la Resoluci6n de Alcaldia Nro.
361-2019-A/MPCH, de fecha 31 de Mayo del 2019, la misma que designo al Abog. JUAN
MARTIN YATACO CASTILLA; como GERENTE DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad
Provincial de Chincha.

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER al ciudadano antes mencionado por las
labores desarrolladas durante el ejercicio de su cargo, debiendo efectuar la entrega
documentaria a su sucesor con las formalidades de ley.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la parte interesada,
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas Unidades Organicas lo dispuesto en la

bresente resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
GERENCIA GENERAL DE SECRETARIA

FICHA DE ENTREGA DE RESOLUCION DE ALCALDIA
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DEJAR, sin efecto Legal la resolucion de Alcaldia Nro. 361-2019-A/MPCH, de
fecha 31 de Mayo del 2019, la misma que designo al Abog. JUAN MARTIN
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DISTRIBUCION: Sres. GERENTES Y SUB GERENTES DEL CONCEJO PROVINCIAL DE CHINCHA

Abog. JUAN MARTIN YATACO CASTILLA.
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