"'zi RESOLUCION DE GERENCIA N°/2#-~2019-MPCP-GM

+ Pucallpa, 14 MAR, 2019

7/ VISTOS: El Expediente de Tramite interno N° 04630-2019 que contiene €l Informe N° 211-2019-MPCP-GAF-
gt sgha 07 de Marzo de 2019; el Informe N° 609-2019-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 11 de Marzo de 2019; el Informe
N° 224-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 12 de Marzo de 2019; ei fnforme N° 001-2019-MPCP-GE. de fecha 13 de Marzo de
©1019; la Resolucion de Alcaldia N° 192.2018-MPCP de fecha 11 de Marzo de 2019, la Resolucién de Alcaldia N° 553-2012-
PGP de fecha 03 de Mayo de 2012, Informe Legal N* 208-2019-MPCP-GM-GAJ, de fecha 13 de Marze del 2019, y demas
recaudos que se acompahan al presente expediente; ¥,

CONSIDERANDO:

Qué: de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl y de Io establecido en el
articulo 1l del Titulo Prefiminar de la Ley N* 27872, Ley Orgénica de Munkipalidades, las Municipalidades son Organos de
Gobiemo Loca! con personeria juridica de derecho publico, gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. L.a autonomia que la Constitucion Politica del Estade establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativas y de administracion, con sujecién ai ordenamiento jurldico, con la
finalidad de regular su organizacion internay su presupuesto: conforme lo consagra los articulos 194° y 195° de Ja Consfitucidn
Politica del Pertl, en concordancia con el Articulo It del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N* 27972;

Qué, con fecha 25 de noviembre de 2008, se ha publicado el Decreto Supremo N* (075-2008-PCM, madificado por
el Decreta Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de Julio de 2011, mediante el cual se aprueba el Reglamento del Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N* 1057, que reguia el Contrato Administrativo de Servicios;

Qué, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 192-2015-MPCP de fecha 11 de Marzo de 2019, se resueive en sy
Articulo Primero- “RECONFORMAR la Comisién Evaluadora de Procesos de Selecclén para la Contratacién del
Personal bajo ef régimen laboral especial del Dacreto Legislativo N° 1057, en la Municipalidad Provincial de Coronef
Portillo {...}";

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 553-2012-MPCP de fecha 03 de Mayo de 2012, se resuelve en su Articulo
Segundo.- APROBAR la Directiva N° 005-2012-MPCP-GPPR-SGR ~ *Lineamientcs que Regulan el Proceso de Seleccidn para
la Contratacion de Personal bajo el Régimen taboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios en la Municipalidad
Provincial de Coronel Porlille”, La fisma que dispone en su literal b} in fine del numeral 8.1 de sus Disposiciones Especificas,
que: *{...) La Comisién de Evaluacién elabora las Bases Administrativas que deberd ser remitida al Gerenfe Municipal,
ol mismo que ser4 aprobada mediante Resolucln de Alcaldla(...)";

Que, resulta necesaric implementar de los recursos humanos iddneos; operativos, auxiliares, técnicos y
profesionales, ante la exigencia de servicios eficientes de los administrados y, a efecto de mantener y optimizar la adecuada
atencién oportuna que se viene prestando a los contribuyentes y al piblico en general, por necesidad del servicio, resulta
indispensable la contratacién de nuevo personal, el mismo que representa en promedio un 80% del total de trabajaderes de
esta entidad edil, mediante el Proceso de Seleceldn N° 001.2019-MPCP-CAS, en 1° Convocateria, bajo el procedimisnto
establecido en el articulo 3° de! Decreto Suprema N* 075-2008-PCM que aprueba el reglamento del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios;

Qué, ta Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 211-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 07 de
Marzo de 2019 solicita 2 la Subgerencia de Presupuesto, expida la conformidad presupuestal para la contratacién de personal;
el mismo que ha sido atendido mediante la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 000000446 contenido en el Informe
N° 609-2048-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 11 de Marzo de 2018, habiéndose consalidado e} requerimiento de personal, se
ha remitido el Informe N° 224-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 12 de Marzo de 2019 a la Gerencia Municipal, para la
aulorizacion de la elaboracion de las Bases Administrativas para la cobertura de doscientos noventainueve (299) cargos yfo
pusstos de trabajo, mediante el Proceso de Seleccion N° 001-2018-MPCP-CAS, en 1ra.Convocatoria CAS-2019, formulados
por las Unidades Orgénicas siguientes: Sala de Regidores, Gerencia Municipal, Oficina de 1a Procuraduria Pubfica Municipal,
Oficina de Tecnologias de la Informacion, Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, Gerencia de Asesoria Juridica,
Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Planeamiento, Subgerencia de Programa de [nversiones, Subgerencia de
Racionalizacién, Gerencia de Infraestructuga y Obras, Subgerencia de Obras, Supervisién, Liquidacién y Archivo, Subgerencia
de Estudios y Proyectos, Gerencia de Secretaria General, Unidad de Tramite Documentario, Unidad de Administradién de
Archivos, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgéf'encia de Contabilidad, Subgerencia de Tesoreria, Subgerencia de
Contro} Patrimonial, Subgerencia de Logistica, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion Tributaria,
Subgerencia de Control y Recaudacion, Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, Gerencia
de Acondicionamiento Teritorial, Subgerencia de Catastro, Subgerencia de Formalizacign-de las Propiedad, Subgerencia de
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Planeamiente Urbano, Ordenamiento Territorial v Vialidad, Gerencia de Servicios Piblicos y Gestidn Ambiental, Subgerencia

de Areas Verdes y Gestidn Ambiental, Subgerencia de Comercializacién, Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desasfres;
Subgerencia de Limpieza Publica, Gerencia de-Desamolio Social y Econdmice, Subgerencia de Desarrolio Econémi&d‘ﬂ
@8ubgerencia de Desarrollo Social, Oficina de Registro Civil, Oficina de ta Defensoria Municipal del Nifto y Dei Adolescente, *
Zubgerencia de Programas Sociales, Oficina Municipal de Asuntes Indigenas-OMAI, Oficina Municipal de Atencién a las
Personas con Discapacidad-OMAPED, Subgerencia de Educacién y Promocidn de fa Juventud, Gerencia de Seguridad
Yiudadana y Transporte Urbano, Subgerencia de Serenazge, Policia Municipal ¢ Inteligencia y 1a Subgerencia de Trénsito y

&/ ransporte Urbano;

ASERRIA
% JURIDKA
N

Que, la Comision Evaluadora reconformada mediante la la Resolucion de Alcaldia N° 192-2019-MPCP. de fecha
11 de Marzo de 2019, remite a la Gerencia Municipal mediante el Informe N° 001-2019-MPCP-C.E. de fecha 13 de Marzo de
2019, las Bases Administrativas del Proceso de Seleccidn N° 001-2018-MPCP-CAS, elaboradas para su aprobacion mediante
tesolucion administrativa disefada en la Directiva aprabado mediante |a la Resolycion de Alcald(a N°® 553-2012-MPCP de fecha
03 de Mayo de 2012, para su ejecucién en 1* Convocatoria; para la Contratacién de personal en la Municipalidad Provincial de -
Corone! Portillo;

Qué; mediante el articulo 2* de fa Ley N* 29849, se madifica el articulo 3° del Decreto Legislativa N* 1057 que
regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y lo define como: “Ef contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratacién faboral, Privativa del Estadeo™, concordante a 'a sentencia
interpretativa de! Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 60002-2010-A/TC, publicada el 21 de setiembre del
2010;

8.
Que, estando a las consideraciones expuestas, y en virtud a lo establecido en la Resolucion de Alcaldia N°197-
2019-MPCP, de fecha 13 de Marzo del 2019, Memarando N* 065-2019-MPCP-ALC-GM, de fecha 12.03.2019, en virtud del Art.
20" numeral 20} de la Ley N* 27972-Ley Organica de Municipalidades, ’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion N° 001-2018-MPCP-
CAS en 1ra. Convocatoria, para la Contratacion de Personal bajo ¢! Régimen Laboral Especial del Decreto Legistativo N
1057-CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portille; la misma que como Anexo forma parte Integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a la Comision Evaluadora del
Proceso de Seleccibn de Personal CAS, conforme a su cronograma de actividades, para el contrato de personal bajo el
régimen laboral especial de! confrato administrative de servicios-CAS, enla Municipalidad Provincial de Coronel Portilla.

ARTFCULO TERCERQ.- ENCARGAR a fa Oficina de Tecnologia de la Informacién, la publicacion de ia presente
Resolucibn, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion y distribucién de la presente
Rasolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

WURIGIPRLIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLD

tifano Edwin Tello Gonzdler
GERENCIA MUNICIPAL
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