
CONSIDERANDO:

(111\ RESOLUCION DE GERENCIA N°¡.z.t-2019-MPCP-GM

• • Pu,"IIp', 1 4 MAR. 1019
,j ¡'I~VISTOS: El ~pediente de Trámite Inlerno N° 04630.2019 que contiene el Informe NO 211.2019-MPCP-GAF.

~~'f.C\M D( ~ ~ l((ha 07 de Marzo de 2019; el Informe N° 609.2019-MPCP.GPPR.SGPTO de fecha 11 de Marzo de 2019; el Informe
",,'"V o '*' N° 224-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 12 de Marzo de 2019; el Informe N° 001-2019-MPCP-C,E. de fecha 13 de Marzo de

~ DE ~ 019; la Resolución de Alcaldla N° 192.2019-MPCP da fecha 11 de Marzo de 2019, la Resolución de Alcaldla N° 553.2012-
't G~~~SOR ~ pe? de fecha 03 de Mayo de 2012, Informe Legal N" 206-2019-MPCP-GM-GAJ, de fecha 13 de Marzo del 2019, y demés
%..,. J\,IRlolCA ,'i? recaudos que se acompañan al presente expediente; y;

• PuCAll?~'

Qué; de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194" de la Constitución Polilica del Perú y de lo establecido en el
articulo 11del Titulo Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgénlca de Municipalidades, las Municipalidades son Órganos de
Gobierno Local con personerla jurídica de derecho público, 90zan de autonomla política, económica y administrativa en los
asuntos de su competencia, La autonomla que la ConstitucIón Política del Estado establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, admInistrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento jurldico, con la
finalidad de regular su organización interna y su presupuesto: conforme lo consagra los articulas 194. y 19S" de la Constitución
Polltica del Perú, en concordancia con el Articulo 11del Tltulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades- Ley N" 27972;

Qué, con fecha 25 de noviembre de 200B, se ha publicado el Decreto Supremo N" 075-200B-PCM, modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM de fecha 27 de Julio de 2011, mediante el cual se aprueba el Reglamento del Régimen
Laboral Especial del Decreto Le9islativo N" 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios;

Qué, mediante la Resolución de Alcaldía N" 192-2019-MPCP de fecha 11 de Marzo de 2019, se resuelve en su
ArtIculo Primero,- "RECONFORMAR la Comisión Evaluadora de Procesos de Selección para la Contratación del
Personal bajo el régImen laboral especIal del Decreto LegIslativo N" 1057, en la Municipalidad ProvincIal de Coronel
Portillo (, ..j";

Que, con Resolución de Alcaldia N° SS3-2012-MPCP de fecha 03 de Mayo de 2012, se resuelve en su Articulo
Segundo.- APROBAR la Directiva N° 005.2012-MPCP-GPPR-SGR - "Lineamientos que Regulan el Proceso de Selección para
la Contratación de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo". L~ mIsma que dispone en su literal b) in fine del numeral 6.1 de sus Disposiciones Especificas,
que: "( ...) La Comisión de Evaluación elabor, l,s Bases Admlnlsfr¡¡tiv,s que deberá ser remltld,,/ Gerente Municipal,
el mismo que será aprobada mediante Resolución deAlcaldr,( ..•)";

Que, resulta necesario implementar de los recursos humanos idóneos; operativos, auxiliares, técnicos y
profesionales, ante la exlgencia de seNicios eficientes de los administrados y, a efecto de mantener y opUmizar la adecuada
atención oportuna que se viene prestando a los contribuyentes y al público en general, por necesidad del servicio, resulta
indispensable la contratación de nuevo personal, el mismo que representa en promedio un 80% del total de trabajadores de
esta anUdad edil, mediante el Proceso de SeleccIón N° 001.2019.MPCP-CAS, en 1" Convocatoria, bajo el procedimiento
establecido en el artIculo 3" del Decreto Supremo W 07S-200B-PCM que aprueba el reglamento del Régimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo W 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios;

Qué, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 211.2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 07 de
Marzo de 2019 solicita a la Subgerencia de Presupuesto, expida la conformidad presupuestal para la contratación de personal;
el mismo que ha sido atendido mediante la Certificación de Crédito Presupuestarlo Nota N" 000000446 contenido en el Informe
N" 609-2019-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 11 de Marzo de 2019, habiéndose consolidado el requerimiento de personal, se
ha remitido el Informe N° 224.2019-MPCP-GAF.SGRH de fecha 12 de Marzo de 2019 a la Gerencia Municipal, para la
autorización de la elaboración de las Bases Administrativas para la cobertura de doscientos noventainueve (299) cargos ylo
puestos de trabajo, mediante el Proceso de Selección N" 001-2019-MPCP-CAS, en 1ra.Convocatoria CAS-2019, formulados
por las Unidades Orgánicas siguientes: Sala de Regidores, Gerencia Municipal, Oficina de la Procuradurla Publica Municipal,
Oficina de Tecnol091as de la Información, Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, Gerencia de Asesorla Jurldica,
Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Planeamiento, Subgerencia de Programa de Inversk:mes, Subgerencia de
Racionalización. Gerencia de Infraestructu¡;,ay Obras, Subgerencia de Obras, Supervisión, Liquidación y Archivo, Subgerencia
de Estudios y Proyectos, Gerencia de Secretaria General, Unidad de Tramite Documentario, Unidad de Administradi6n de
Archivos, Gerencia de Administración y Finanzas, Subg€rencia de Contabilidad, Subgerencia de Tesorerla, Subgerencia de
Control Patrimonial, Subgerencia de Logística, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administración Tributaria,
Subgerencia de Control y Recaudación, Subgerencla de Ejecutoria Coactiva, Subgerencia de Fiscalización Tributaria, Gerencia
de Acondicionamiento Territorial, SlJbgerencia de Catastro, Subgerencia de Formaliza~n-de las Propiedad, Subgerencia de



Planeamiento Urbano, Ordenamiento Territorial y Vialidad, Gerencia de Servicios Publicas y Gestión Ambiental, Subgerencia
de Áreas Verdes y Gestión Ambiental, Subgerencia de Comercialización, Subgerencia de Gestión de Riesgos de Desastres';.

J'CIA( 1) Subgerencia de limpieza Publica, Gerencia de- Desarrollo Social y Económico, Subgerencia de Desarrolio Ec.onómiCól-
'l, '" '( ('~ ubgerencia de Desarrollo Social, Oficina de Registro Ci..••iI, Oficina de la Defensoria Municipal del Niilo y Del Adolescente, ; .

JOBo bgerencia de Programas Sociales, Oficina Municipal de Asuntos Indigenas-OMAI, Oficina Municipal de Atención a las
~ GER CIADE rsonas con Discapacidad-OMAPED, Subgerencia de Educación y Promoción de la Ju..••entud, Gerencia de Seguridad
~ AS RIA ludadana y Tr<lhsporte Urbano, Subgerencia de Serenazgo, Policla Municipal e Inteligencia y la Subgerencia de Trénsito y

"?..,.. JU O A.lS': ransporte Urbano;
PlICm?

Que, la Comisión E..••aluadora recorlformada mediarlte la la Resolución de Alcaldía N° 192-2019-MPCP. de fecha
11 de Marzo de 2019, remite a la Gerencia Municipal mediante ellrlforme N° 001-2019-MPCP.C.E. de fecha 13 de Marzo de
2019, las Bases Admirlistrativas del Proceso de Selección N° 001.2019.MPCP.CAS, elaboradas para Sl,Japrobaciórl mediarlte
resolución administrati..••a diseilada en la Directiva aprobado mediante la la Resolución de Alcaldla N° 553.2012.MPCP de fecha
03 de Mayo de 2012, para su ejecución en 1" Con..••ócatoria; para la Contratación de personal en la Municipalidad Pro..••lncial de
Corone! Portillo;

11,
Que, estando a las consideraciones expuestas, y en ..••irtud a lo establecido en la Resolución de Alcaldía N"191.

2019.MPCP, de fecha 13 de Marzo de12019, Memorando N" 065.2019-MPCP-ALC.GM, de fecha 12.03.2019, en ..••irtud del Art.
20" numeral 20) de la Ley N" 27972-Ley Orgénica de Municipalidades;

Qué; mediante el articulo 2° de la Ley N" 29849, se modifica el artículo 3" del Decreto Legíslativo N" 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, y lo define como: "El contrato Administrativo de
Servicios constituye una modalidad especial de contratación laboral, Privativa del Estado", concordante a la sentencia
interpretativa del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N" 00002.2010.AlfTC, publicada el 21 de setiembre del
2010;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases Administrativas del Proceso de Selección N° 001.2019-MPCp.
CAS en 1ra. Con..••ocatoria, para la Contratación de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N"
1057.CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo; la misma que como Anexo forma parte Integrante de la presente
resolución.

ARTICULO ~EGUNDO .• E~CARGAR el cumplimiento de la presente Resolución a la Comisión E..••aluadora del
Proceso de Selección de Personal CAS, conforme a SlJ cronograma de actividades, para el contrato de personal bajo el
régimen labora! especial del contrato administrati ..••o de servicios.CAS, en la Municipalidad Pro..••incial de Coronel Portillo.

ARTíCULO TERCERO." ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Información, la publicación de la presente
Resolución, en e'lPortal Institucional de la Municipalidad Pro..••incia! de Coronel Portiilo,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificación y distribución de la presente
Resolución.

REOlsTRESE, COMUNiQUESE, CÚMPl.ASE y ARCHlvESE.

IM!lClPMIOM PROYINCIAl DE COROHELPIlRI1UO
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