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1N:RESOLUCION DE GERENCIA N° 250-2019-MPCP-GM
A\ r_,.yi;;’?Puc:alfpa, 04 de Junic de 2018 —
'\ %ﬁj{ VISTOS: El Expedienie de Tramite Interno N® 08488-2019 que contiene el informe N°® §21-2018-MPCP-GAF-

8GRH de fecha 03 de .Junio de 2019; Informe N® 609-2019-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 11 de Marzo de 2019,
Informe N° 004-2019-MPCP-C.E. de fecha 04 de Junio de 2019; ta Resolucion de Alcaldia N°® 192-2019-MPCP de fecha
11 de Marzo de 2019, la Resolucién de Alcaldia N° 553-2012-MPCP de fecha 03 de Mayc de 2012; Informe Legal
n N°553-2019-MPCP-GM-GAJ, de fecha 04 de Abril del 2019; y demés recaudos que se acompafian al presente
“L\expediente; y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 25 de noviembre de 2008, se ha publicado el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificade mediante el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM de fecha 27 de Julio de 2011, mediante el cuaf se aprueba

el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Laboral Especial del Contrato Administrative de
Servicios:

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 553-2012-MPCP de fecha 03 de Maveo de 2012, se resuelve en su
Articulo Segundo.- APROBAR la Directiva N° 005-2012-MPCP-GPPR-SGR - “Lineamientos que Regulan el Proceso de
Seleccidn para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del Contrate Administrativo de Servicios en
ia Municipalidad Provincial de Corone! Portillo™. La misma que dispone en su literal b) in fine del numeral 6.1 de sus
Disposiciones Especificas, que: *{...) La Comisién de Evaluacion elabora las Bases Administrativas que deberd ser
remitida af Gerente Municipal, el mismo que sera aprobada mediante Resolucién de Afcaldia, funcién que podrd
ser defegadaf...})”.

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 192-2019-MPCP de fecha 11 de Marzo de 2018, se resuelve en

su Primer Articulo.- “MODIFICAR el Articulo Primero de !a Resolucion de Alcaldia N° 084-2019-MPCP de fecha 25 de

_ Enero de 2019; consecuentemente RECONFORMAR la Comisién Evaluadora de Procesos de Seleccién para ia

contratacion de personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios-CAS en la Municipalidad Provingial

de Coronel Portifio 2019, bajo la regulacion del Decreto Legislativo N° 1057, el mismo que quedd conformado de la
siguiente manera:

CONDICION MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS SUB GERENTE DE CONTAEILIDAD
Presicente | Ecan. Hugo Pompeyo Tuesta Saldafia CPC. Jacinte Pérez Vala
SUB GERENTE DE RECURS0S HUMANCS $UB GERENTE DE TESORERIA
Miembro Abog. Kelly Carmin Cardenas Rodriguez. Sr, Padro Vargas Vala
GERENTE DE SERVICIO DE ADMINISTRAC!ON TRIBUTARIA. GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
Miembro §r, Jorge Antanlo Alvarade Arévalo, AMBIENTAL,
Sr. Juan Rafael Paredes Delgado.

Qué; medianie el Informe N° 621-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 03 de Junio de 2019; [a Subgerencia de
Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la necesidad de realizar el procese de seleccion
complementario, para fa cobertura de puestos de frabajo declarados desierfos en el Proceso de Seleccidn N° 001-2018-
CAS, adjuntandc los requerimientes de persenal que contiene ios Términes de Referencia para la contratacidn de treinta
y uno{31) plazas, de servidores lécnicos y profesionales; mediante Prodeso de Seleccibn N° 002-2019-MPCP, en
ira.Convocatoria CAS-2019, formulados por las Unidades Orgénicas siguientes: Gerencia de Servicios Piblicos y
Gestion Ambiental, Subgerencia de Limpieza Publica, Subgerencia de Logistica, Subgerencia de Formalizacién de la
Propiedad, Subgerencia de Presupuesto; Subgerencia de Obras, Supervision, Liguidacién y Archivo; Subgerencia de
Control y Recaudacidn; Subgerencia de Catastro; Subgerencia de Comercializacién; Subgerencia de Transito y
Transportes y la Subgerencia de Educacién y Promocién de la Juventud; para su adecuado funcionamiento y
operatividad, ¢l mismo que cuenta con la Certificacién de Crédito Presupuestario N® 00000446, contenida en el Informe
N® 609-201$-MPCP-GPPR-SGPTO de fecha 11 de Marzo de 2019 y, que forma parte del expediente principal, del
presente procedimiento, a efecto que apruebe el inicio del procedimiento del Proceso de Seleccign N° 002-2018-MPCP
en 1ra. Convocatoria,

Que, la Comision Evaluadora reconformada mediante Resolucién de Alcaldia N° 182-2019-MPCP de fecha
11 de Marzo de 2019, remite a la Gerencia Municipal, mediante Informe N° 004-2019-MPCP-C.E. de fecha 04 de Junio
de 2019, las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion N° 002-2019-MPCP, 1ra. Convocatoria CAS-2018; para la
Confratacion Administrativa de Servicios-CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo;

Qué; el articulo 2° da la Ley N* 29849, modifica el articule 3° del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y define a este régimen especial como “El contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, Privativa de! Estado”



acorde a la sentencia interpretativa del Tribunal Censtitucionat recaida en el Expediente N® 00002-2010-A1TC, publicada
el 21 de Setiembre del 2010;

Qué; de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de {a Constitucion Politica del Perit y de lo establecido en
el Articule Il del Titule Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, las Municipalidades son
Organos de Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico, gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estade establece para
~Jas municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administratives y de administracion, con sujecién
4] ordenamiento juridico, con la finalidad de regular su organizacion interna y su presupuesto: conforme lo consagra los
. OF gi icutos 194° y 195° de la Constitucion Palitica del Pert, en concordancia con el Articulo )l del Tiulo Preliminar de (a
A y Orgénica de Municipalidades- Ley N° 27972;

Que, estande a las consideraciones expuestas y, en virtud a lo establecido en 'a Resolucién de Alcaldia
° 320-2019-MPCP, de fecha 03 de Junio de 2019, Memorando 151-2019-MPCP-ALC, de fecha 31 de Mayo del 2019;
en virtud del Art. 20° numeral 20} de fa Ley N° 27972-Ley Crganica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion N° 002-2019-MPCP
en 1ra. Convocatoria CAS-2019; para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legisiativo N° 1057-CAS de la Municipalidad Provincial de Coronel Perlillo; la misma que como Anexo forma parle
integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Comision Evaluadora
encargada de llevar adelante el Proceso de Seleccién para la contratacidn de personal bajo el régimen laboral especial
del contrate administrative de servitios-CAS, conforme a su cronograma de actividades, en la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién, Ia publicaciéon de la
presente Resolucion, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencla de Secretaria General la notificacién y distribucion de ia
presente Resolucién,

Registrese, comuniguese, cdmplase y archivese.

NURICIPALIOAD PROVICIAL DE CORGEL PORTI{LO

stiniano Edwin Telip

onzélez
GERENCIA MUNICIPAL
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BASES ADMINISTRATIVAS

DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2019-CAS-MPCP, PARA LA

. CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
. . RS JE PENSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO

L

LEGISLATIVO N°1057 — CAS_EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO ’

OBJETIVO

Seleccionar personal Profesional, Técnico. y Operativo en el orden de mérito para ser
contratados en el marco del Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N° 1057,
que regula el Conlralo Administrativo de Servicios-CAS, para la cobertura de diversos
cargos en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo. s

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peni

* Decrelo Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su reglamento, @l Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

« Ley N 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Dscreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales

Ley N°28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Conirol ydela CGR

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley N°26771, Ley que regula la prohibicién.de gjercer la facultad de Nombramiento y

contratacidn de personal en el sector publico, en casos de parentesco

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

* Loy N® 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, y su reglamento of
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, modificado por el Decreto Legisiativo N° 1146

« . Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacidn y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones,
Destitucidn y Despido-RNSDD, modificado por el Decreto Supremo N° 015-2008-
PCM

* Resolucién de Alcaidia N° 192-2019-MPCP. que reconforma la Comisidn Evaluadora
para la contratacién de personal bajo el Régimen Laboral del CAS. en la MPCP., :

‘s Resolucién de Alcaldia N° 553-2012-MPCP que aprueba la Directiva N° 005-2012.

MPCP-GPPR-SGR “Lineamientos que regulan el Proceso da Selgccién para la
Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios en la Municipalidad Provincial de Coronel Portilio™

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1 En el presente Proceso de Seleccion, participan las personas que cumplan con el
- perfil y requisitos minimos exigidos en los Términos da Refersncia por cada puesto
requerido; los mismos que como anexos forman parte integrante de la presente Base.,

3.2 La Comisidn Evaluadora es Ia responsable de levar a cabo la calificacién ¥
evaluacién de cada uno de los postulantes que se presenlen en los Procescs de
Seleccidn para la contratacién de personal del régimen laboral del CAS.

3.3 El Proceso de Seleccidén N® 002-2019-CAS-MPCP maleria de la siguiente base,
conlieva las siguientes etapas:



+ 3.3.1 De la Convocatoria

La Comisién Evaluadora, es la encargada de publicar la Convocatoria {Anaxo
N® 03} en un lugar visible de acceso general del local institucional; Asimismo,
deberd ser registrado en el aplicativo informético de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR y difundidas, como minimo y simultdneamente, durante
diez(10) dlas hdbiles, en el Portal Web www.municportilio.gob.pe
institucional y en el Portal Web, www.empleasperu.qgob.pe , def Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, acorde & lo establecido en la Unica
Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.

En el presente Proceso de Seleccidn N° 002-2019-CAS-MPCP. no podrén
presentarse las parsonas que tuviesen impedimentos contemplados en &l
articulo 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM: Asimismo, no podrén
participar las personas que no cumplan con el perfil y requisitos considerados
para el servicio requerido.

La Convocatoria debe indicar obligatoriamente el Cronograma del Proceso; el
mismo que es el que se dstalla a continuacion:

CRONOGRAMA DEL. PROCESO DE SELEéCIdN N° 002-2019-CAS-MPCP:

v Registro en Aplicativo informético-SERVIR : del 05 de Junio al 18 de Junio de 2019
v Ditusién Web: www.municportillo.qob.pe : del 05 de Junio al 16 de Junio de 2019
v Difusién Web: www.empleosperu.qob.pe  : del 05 de Junio al 18 de Junio de 2019
¥ Presentacién de expedientes : del 17 de Junio al 18 de Junio de 2019
v Evaluacién Curricular ¢ 19 de Junio de 2019 .
v Publicacidn de postulantes aptos : 20 de Junio de 2019
v Entrevists Personal : 21 de Junio de 2019
¥ Publicacién de Resultados ' 122 de Junio de 2019
¥ Recepcion de Reciamos 25 de Junlo de 2019
v Absolucién de reclamos : 26 de Junio de 2019
v Publicacién de Resultados Fingles : 27 de Junio de 2019
v Presentacién de Documentacion

Original CV para Autenticar : 28 de Junio de 20189
¥ Inicio de labores y , '

Suscripeién def contrato : 01 de Julio de 2018

La etapa de la Entrevista Personal se lfevard a cabo en los ambientes de la
" Municipalidad Provincial de Corone! Portillo, en el horario establecido en la
Relacidn de Postulantes Aptos para la Entrevista Personal.

3.3.2 Presentacién de Expedientes

Los postulantes deberdn presentar su solicitud (ver Anexo N° 01) en la Unidad de
Tramite Documentario y Archivo, sito en Jr. Tacna N° 480-Pucallpa Ucayali del 17
de Junio al 18 de Junio de 2019} en el horario de 07.30 am. hasta las 4.00 pm, la
solicitud se adjuntard un sobre cerrado y rotulado de la siguiente manera:

PROCESO DE SELECCION N° 002-2019-CAS-MPCP

-------------------------------------------------------------

DISCAPACITADO : LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR

s [ wo [ - ss Odwvo O



http://www.municporlillo.qob.pe
http://www.empleosperu.qob.pe
http://www.empfeosperu.qob.pe
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El sobre cerrado deberd contener el Curriculo Vitag, debidamente foliado y firmado
el mismo que tiens cardcler de Declaracién Jurada, debidaments documentado, los
requisitos contenidos en los términos de referencia (ver Anexos N° 5 al 32}, copia de
su Documento de Identidad vigente y Declaracién Jurada {Anexo2).

3.3.3 Evaluacién
Los factores para la evaluacién, son los siguientes:

v Estudios de Formacién General: Nivel de formacién alcanzado. Se
evaluard de acuerdo al servicio que postula.

v a.1) Estudios propios de la carrera: Para la calificacién de los estudios
propios de la carrera profesional Técnica y/o Universitaria deberdn estar
debidamente acreditados.

v 8.2) Experiencia Laboral: Experiencia en afios respecto al servicio que
postula, en el sector publico.

v 8.3} Méritos: Se considerard Merito las Resoluciones, los memorandos,
diplomas de felicitacion relacionados al cargo desempeiiado

¥ a.4) Capacitacién: Se considerard capacitacion la parlicipacion en cursos,
seminarios, talleres y otros.

v a.5) Caracteristicas Personales: Buena salud flsica y mental de acuerdo
al servicio que postula.

La evaluacidn, se hard en dos etapas y con un puntaje maximo de 100 puntos de
acuerdo al siguiente detalle;

a) Primera etapa.- £n la primera etapa se calificard experiencia laboral y
Curriculum vitae, y constituye una seleccidn preliminar; para continuar ef
proceso, el postulante deberd obtener un puntaje aprobalorio de 40 puntos,
* siendo fa mdxima calificacién 60 puntos. Los puntajes consideran lo siguiente:

Expériencia Laboral

= 30 puntos
Curriculum Vitae = 30 puntos
EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE

CURRICULUM VITAE
Nivel de formacién de acuerdo a 1a plaza que postula 30
EXPERIENCIA LABORAL
Mayor a 3 afios ' 17
Menor de 3 afios y Mayor a 2 afios 15
Hasta 2 afos . 13
CURSOS Y/O CAPACITACION ,
Mavyor a 50 heras - 10
Menor de 50 horas y Mayor a 20 horas
Hasta 20 horas 5
MERITOS
Mayor a 3 Resoluciones, Cartas y/o Constancias
Mayor a 3 Resoluciones, Cartas y/o Constancias

b) Segunda Etapa.- En la segunda etapa se realizard la enirevista personal, en g
cual se evaluard los conocimientos de! postulante respecto al servicio que postula,
Asf como lambién, se evaluard las aptitudes personales de acuerdo a un formultario
de calificacién de entrevista que cuantifique los resultados; Anexo 4 siendo la
puniuacion méxima: 40 puntos. ’
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Se considerardn aprobados, aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje
total de por lo menos 80 puntos.

Son de aplicacién a los Procesos de seleccidn CAS las disposiciones de las
siguientes normas: .
* Ley N® 27050 y sus modificatorias, relativa a la bonificacién del 15% para
personas con discapacidad.
* Ley N° 259248, Bonificacién def 10% al personal licenciado do las Fuerzas
Armadas, segin Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE., '

Cabe precisar que cada etapa es eliminatoria.
3.3.4 Publicacidn de los Resultados del Proceso de Soleccidon:

Culminado el proceso, la Comisién Evaluadora elevard un informe final con los
resultados del Proceso de Seleccidn N° 002-2019-CAS-MPCP al Despacho de
Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, para las acciones
administrativas y legales corréspondientes.

La Comisién Evaluadora publicard el cuadro de méritos final en el Portal Web
institucional en la cual solo serdn sefialados aquellos postulantes gue hayan
obtenido como minimo: 80 puntos, en ia evaluacién consolidada.

IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- La Comisién Evaluadora, mediante acuerdo del Colegiado podré regular aspectos
no contemplados en las presentes bases administrativas, para cada Caso Concrelo.

Segunc?a.- En caso de empate en el puntaje final, prevalecerd sl tiempo de experiencia en
cargos similares en el Sector Pdblico. Si se persiste el empate se tomard en cuenta la major
calificacién curricular. -

Tercera.- El postulante que no se encuentre presenlte a la hora programada para la
. @entrevista personal, pierde la posibilidad de participacién sin opcién a reclamo,

Cuarta.- Los actos v omisiones que impidan o entorpezcan el Proceso de Seleccién o el
incumplimiento de las disposiciones de las bases serdn puestos de conocimiento del
Ministerio Publico para la determinacidn de responsabilidades y sanciones que hubiere &
lugar.’

Quinta.- Los postulantes deberdn presentar en sobre cerrado su Currfculo Vitae
docurnentado, con los anexos 1 y 2, a la Unidad de Tramile Documentario (Mesa de
Partes), de la Municipalidad provincial de Coronel Portiflo, en horario de oficina de 7,30 a.m.
a 04.00 p.m., segtin el cronograma establecido.

Sexta.- Los postulantes ganadores tendrén un plazo de 05 dias calendarios para hacer
entrega a la Subgerencia de Recursos Humanos de los Antecedentes Judiciales y Penales
en original, actualizado y Certificado Médfpo actualizado.

LA COMISION EVALUADORA

rdenn_l Rodriguex Sr, lvarodo Arevalo
femhre

'F%T__i{_ﬁ—go P. Tucsta SATdRRG

Preatdente
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ANEXO 01

SOLICITUD DEL POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION
N° 002-2019-CAS-MPCP, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO. '

Solicito a usted tenga a bien considerarme como postulante para desempefar ef

Cargo de : e cuyo Codigo es ef N° .............

Datos personales:

Ap. Putern? Ap. Materno Nombres
' Esra;:'o Civil: Fecha Nacimiento Pols Nacimianto
Departamento Provincig Distrito
D..N-L ne ) AU.C N2 Grupo Sanguineo '
Direccidn Distrito Provincia
Sexo . . . N2 de Telf. Domicilio Ne de Telf, Cel.
Correo Electrénico _ Discapacitado Licenciado del Servicio Militar

s [ NOE s [ ~w{7]

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan
en la documentacién presentada en mi curriculo vitae que se encuentra en el
sobre que se adjunta a la presente solicitud.

Pucallpa, de Junio de. 2019,

FIRMA



ANEXO N° 02 -

DECLARACION JURADA

- T OO T -T; £ 1110 Tele) {a) con D.N.I. N°

e ¥ €O domicitio ...l

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.- Tener hdbiles mis derechos civiles y faborales.

2.- No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

3.- No tener vinculo conyugal ni unién de hecho ni de parentesco dentro del
4to.Grado de consanguinidad ni dentro del 2do.Grado de afinidad con
ningin funcionario y/o Directivo o servidor de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, cuyos nombres son sefialados en la Pdgina Web de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portilio.

4.- No haber sido objeto de destitucién o de despido, como medida
disciplinaria, en entidad u organismo del Sector Publico, ni tampoco haber
sido cesado por evaluacién de desempefio poco eficiente o por fafta de
productividad. ax

5.- No estar inhabilitado administrativa ni judicialments, ni tener impedimento
para contralar con el Estado conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

6.- No percibir otros ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la actividad
docente o por ser miembro unicamenta de un drgano celegiado.

7.- Las constancias, certificados, diplomas y/o documentacién que en
fotocopia adjunto a mi Curriculum Vitas son ciertas, veraces vy
corresponden a estudios y-eventos a los que he asistido perscnalmenie.

8.--Gozar de buena salud. :

Declaro conocer que en caso de falsedad de lo arites declarado, me someto a
las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales previstas en la

normatividad legal vigante.

FPucalipa....... de Junio de 2019



ANEXO N° 03

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION N° 002-2019-CAS-MPCP

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL .cf’"‘“""
ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 st ©
La Municipatidad Provincial de Coronel Portitlo, CONVOCA al Proceso de Seleccidn N° 002-2019-CAS- ™ -
MPCP, para la coniratacidn administrativa de servicios en el marco de lo regulado por ef Decrelo
Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, para fa cobertura de los siguientes puestos de trabajo:
UNIDAD DREANICA OENOKIKACIGN QEL CARGD pLazas | CODIGD
iﬂsgﬂzggcu DE EDUCACIDN Y PROMDCION DE LA ASISTENTE DEPERTIVO , 1ol
OFICINA OE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ASESOR LEGAL I 1.02
ASESOR LEGAL 1 1.03
ASESOR LEGAL ! .04
ASESDR LEBAL I 1.05
ASESOR LEBAL 1 1.06
SUSGERENEIA DE PRESUPUESTO SECRETARIA I 1.07
SUBGERENCIA OF DERAS. SURERY.LINYIOAC.Y ARCHIVD .E,':PA"EDE'"B‘BDN"'El"gﬂf&"ﬁf#R"“‘L"S'F‘E?E'ifm:_ i 1.08
CONTROL DF YALQRIZACIDNES Y DE GONSULIGRIA - | .09
} DE NBRAS
SUBGERENCIA DE LOBISTICA ASISTENTE ADMINISTRATIVD I 1.10
ASISTENTE EN CONTRATACIONES 1 1.1
JEFE DEL AREA DE SERVICIDS AUXILIARES i ii2
COTIZADDR DE SERVICIOS AUXILIARES- | 113
JEFE JEL AREA DE ADOUISICIDRES I 114
COTIZADOR DE ADDUISICIGHES 2 115
AREA DE ALMACEN CENTRAL SECRETARIA DE ALMACEN CENTRAL 1 116
SUB SERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION earaR DE Em;:‘;m%é’;““;gg;" 0 ! 117
SIt8 GERENCIA DE CATASTRD . TECNICT EN SAHEAMIENTD FISFED LEGAL I 118
SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD AUXILIAR EN TOPOGRAFIA | 119
GERLUCIA DE SERVICIDS PUBLICOS ¥ GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVE i 1.20
ACTIVIDAD : MANTENIMIENTD YIAL SUPERYISOR OF MARTENIMIENTO V1AL 1 .21
SUB GERENCIA DE CUMERCIALIZACION .
DFICINA D€ FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL FISCALIZADDR COMERCIAL 3 1.22
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA ,
PRDGRAMA:SEGREGACION EN LA FUENTE "| ApoY0 TECKICO ! 1.23
SUBEERENCIA DE JUNTAS DE SEGURIDAD Y YIGILANCHA
AREA DE YIDED YIGILANEIA . APOYD AL EUSTODIO EW CONTRAOL ¥ PREVENCIGN i 1.24
SUBGERENCIA DE TRAKSITO Y TRANSPORTE URBAND
AREA O CONTROL DE INFRACCIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVD [ 1.25
AREA DE CONTROL DE LICENCIAS ASISTENTE ADMINISTRATIVD ! 1.26
AREA DE TERMINAL TERRESTRE ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE I 1.27
AREA DE DEPOSITD MUNICIPAL DE VEHICULD ASISTENTE ADMINISTRATIVD I 1.28
SUBGERENCIA DF FORMALIZACION OF LA FROPIEDAD TOROGRAFD ! 1,29
ESPECIALISTA EN DIABNOSTICO [ 1.30




CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION N° 002-2019-CAS-MPCP:

v Registro en Aplicativo informético-SERVIR : def 05 de Junio al 18 de Junio de 2019
v . Dilusién Web: www.municportillo.qgob.pe : .def 05 de Junio sl 18 de Junio de 2019
v Difusién Web: www.empleosperu.qob.pe : del 05 de Junio al 18 de Junio de 2019
¥ *  Presentacién de expedientes : del 17 de Junio al 18 de Junio de 2019
v Evaluacidn Curricular : 18 de Junio de 2019
v Publicacion de postulantes aptos : 20 de Junio de 2019
v Entrevista Personal : 21 de Junio de 2019
v Publicacidn de Resuflados - : 22 de Junio de 2019
v Recepcidn de Reclamos : 25 de Junio de 2019
v Absolucion de reclamos : 26 de Junio de 2018
v Fublicacion de Resultados Finales : 27 de Junio de 2019
.Y Presentacion de Documentacion
. Original CV para Aulenticar * : 28 de Junio de 2019
v

Inicio de labores y Suscripeién del contrato : 01 de Julio de 2019

Los Téminos de Referencia de'los cargos materia de la presente convocatoria se encuentran descritas
en-los anexos precedentes y en la pagina web institucional: www.municportillo.qob.pe

La etapa de la Entrevista Personal, se'ﬂevaré & cabo en los ambientes de la Municipalidad Provincial da”
Corone! Portillo, en el horario establecido para el efecto. Ef resultado final serd publicado en fa pégina
web institucional: www.municportillo.gob.pe '

) LA COMISION EVALUADCRA
PUCALLPA, JUNIO DE 2019


http://www.munlcportiffo.gob.pe
http://www.empleosperu.qob.pe
http://www.municpor1il1o.gob.pe

ANEXO 4

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2019-CAS-MPCP

FORMATO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS ! rvveeeeevrveeoreans s arsons o
CARGO AL QUE POSTULA : oo s o
FECHA

FACTORES PARA LA EVALUACION

PUNTAJE *

4

§

]

TOTAL

| 1. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturalidad en ef vestir y la limpieza del
postulante '

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL .
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante Jpara expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccidn para adaptarse a
determinadas circunstancias modales.

| 3. CAPACIDAD DE PERSUACION _
Mide {a habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacidn de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anélisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir 1a alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resullados objetivos.

5. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL -
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado
con el cargo al que postula, realidad y la politica nacional.

TOTAL PUNTAJE ...(40 puntos)

> Marcar con una (x) ef valor que corresponda

LA COMISION EVALUADORA




- L ANEXO 05

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

*

b

SERVICIO ) : ASISTENTE DEPCRTIVO
cobiGo : 1.01
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA JUVENTUD

1.  OBJETO DEL SERVICIO: : - -
Contratar los servicios de un{01) personal capac:tado y con expenenc;a en desarrolfo de las labores a
realizar en apoyo a la logistica.

2.. REQUISITOS MINIMOS:.
Los requisitos minimos son los siguienies:

o » Experiencia en entidades publicas y privadas
wﬁﬁﬁ& Experiencia en las labores a realizar.

3. COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con inicialiva .
Disposicién para trabajo de equipo
Planificacion y organizacion

Trato amable af publico

Capacidad de trabajar bajo presidn.

Y ¥ ¥V Vv ¥

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

»  Apoyo en la logistica para el drea deportiva .
»  Olras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmedialo.

5, PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

E1 monto mensual es de 5/ 1,200.00 (MiL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), .-'nc!uye .rmpuesfos de ley
y contribucidn al Sisterna Previsional de Pensiones.

®3



- ' - ANEXO 6

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIA
. ' SERVICIO . : ASESOR LEGAL
CcODIGO s 102
ORGANO SOLICITANTE : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

FINALIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEFENSA JUD!CFAL DEL" ESTADO EN EL AMBITO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL EN SEDE JUDICML MILITAR ARB!TRAL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL,
CRGANOS ADMINISTRATIVOS E INSTANCIAS DE SIMILAR NATURALEZA, ARBITRAJES Y
CONCILIACIONES.

1. OBJETIVO DEL SERVICIO

s Coniratar los Sarvicios de un (1} personat natural Profesional en Derecho para brindar servicios
de asesoria especializada en temas legales de Derscho Laboral, Panal y Arbitraje.

2. REQUISITOS MINIMOS:

+ Titulo Prolesional de Abogado Colegiado y Habilitado.

» Experiencia minima de 11 afios como abogado en sjercicio.

s  Maestria en Derechio Penal concluido

»  Curso de conciliaciones Extrajudiciales

e Curso de Arbitrajs con el Estado, Ambiental y Laboml,

«  Conocimiento de ofimdtica

«  Especializacién en Investigacién de defitos NCPP.

+  Diplomacdo en Defitos Contra la Administracién Publica y Comrupeicn de Func.tonanos
e  Curso da La Nueva Ley Procesal del Trabejo

3. LABORES A DESARROLLAR:

*  Resalizar andlisis de los procesos civiles, penafes constitucionales y arbitrales en las que
MPCP es parie.

¢ Plantear oxcepciones y dafensas pravias.

s Plantear y/o contestar demandas civiles y arbitrales en la que la MPCP Es Parte.

s . Plantaar los recursos de defensa Gue la ley sefiale a {avor da la MPCP.,

+  Solicitar nulidades y otros medios da defensa a favor de la MPCP.

+  Actuar como abogado defensor en las audiencias judiciales y arbitralas en que la MPCP es
parie, debiendo realizar los alegatos de defensa.

»  Seguimianto de Procesos Judiciales donde la municipalidad sea parte,

s Asistir y participar en otras defegaciones delegadas por ef procurador

«  Cumplir con fas disposiclones, normas y directivas intemas relacionadas al serviclo.

-« Y demds encargos encomendados por el procurador.

4. PLAZO DEL CONTRATO:

*  Elplazo de duracion daf contrato es de Tres(3) meses

5. REMUNERACION MENSUAL :

El monto mensual es de /. 3,000.00 (TRES MiL Y 00/100 SOLES), Incluye impusstos de ley y
contribucidn al Sistema Pravisional de Pensiones.



‘. A . ANEXO 7

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIA
- - SERVICIO : :- ASESOR LEGAL
CODIGO . :1.03

ORGANQ SOLICITANTE : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

FINALIDAD PUBLICA MUNICIPAL: DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO EN EL AMBITO LOCAL,
REGIONAL, NACIONAL EN SEDE JUDICIAL, MILITAR ARBITRAL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL,
ORGANOS ADMINISTRATIVOS E INSTANCIAS DE SIMILAR NATURALEZA, ARSITRAJES Y
CONCILIACIONES.

1. OBJETO DEL SERVICIO

s Contratar los Servicios da una (01) persona natural Profasional en Deracho para brindar
servicios de asesorla especializada en temas legales o'a derecho administrativo y procesos de
naturaleza penal,

2. REQUISITOS MINIMOS:

« Tilulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habifitado

» Experfencia minima de 10 aftos en &l gjercicio de Ia profasion.

»  Experiencia profesional en la administracidn publica minima de cinco {05) anos.
»  Conocimiento comprobado en temas ds darecho administrativo

»  Conocimiento comprobado en temas de derecho penal

«  Conocimiento en el mansjo Ofimdtica

‘3. LABORES A DESARROLLAR:

s  Brindar asesoram!enro lagal y procedimental .en las demandas, conresrac.-ones de
demandas y demds articulaciones procesales en general en los procedimientos
administrativos y contencioso administrativo en que la Municipalidad Provincial de Coronet
Portillo sea parte.

. * Brindar asesoramiento legal y procedimental en las denuncias y demds articulaciones
' procesales en general en los procesos ds naturaleza penal en que ia Municipalidad
Provincial de Corone! Portillo sea parte. '

* . Asistir y participar en otras delegaclones delegadas por el procurador

s Cumplir con las disposiciones, normas y directivas intermas relacionadas at servicio,

e Y demds encargos encomendados por el procurador.

4. PLAZO DE CONTRATO:

El plazo de duracién del contrato es Tres(3} Meses.

5. REMUNERACION MENSUAL ;

El monto mensual es de S/, 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES) incluye impuesios de ley y
contribucion ef Sistema Previsional de Pensiones.



ANEXO 8

BEQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO ": "ASESOR LEGAL

" CoDIGOo ) : 1.04
ORGANO SOLICITANTE +: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

C

¢

FINALIDAD PUBLICA MUNICIPAL: DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO EN EL
AMBITO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL EN SEDE JUDICIAL, MILITAR
ARBITRAL, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, ORGANOS ADMINISTRATIVOS E
INSTANCIAS DE SIMILAR NATURALEZA, ARBITRAJES Y CONCILIACIONES,

1.. OBJETO DEL SERVICIO

Contratar los Servicios de una (01) persona natural Profesional en Derecho para brindar
servicios de asesoria especializada en lemas lagalas — administrativos y procasos conlencioso
administrativo. . :

*  Tililo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado

Experisncia minima de 10 afios en el ejercicio de la profasion.

Experiencia profasional en la administracién puiblica minima de Ocho (08) afios.

Un afio (01) como experiencia minima profesional brindando asosoramiento en temas
relacionadas al drea de Procuraduria Publica Municipal.

Conocimiento comprobado en temas da Conciliacién extrajudicial.

Conocimiento comprobado en temas administrativos y procesos contencioso administrativo.
Conocimiento comprobado en temas civiles, registrales y Notarlales.

Conocimiento en el manejo Ofimética

* * &

LABORES Y/O FUNCIONES.

» Brindar esesoramiento legal y procedimental en ias demandas, contestaciones de
demandas y - demds articulacionas procesales en general en los procadimientos
administrativos en que la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo sea parto.

» Bnndar asesoramiento legal y procedimental en las demandas, conlestaciones de

' - demandas y demds articulacionss procesales en general en los procesos conlencloso
administrativo en que la Municipalidad Provincial de Corone! Portillo sea parte.

»  Asisliry participar en otras delegaciones delsgadas por el procurador

*  Cumplir con las disposiciones, normas y diractivas internas relacionadas al servicio,

* Y demds encargos encomendados por el procurador.

2. PERFIL DES POSTULANTE:
3

.4, VIGENCIA DEL CONTRATO:

El plazo de duracién del contrato es de Tres(3} Meses

5. REMUNERACION MENSUAL :
El monto mensual es de S/ 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES)}, Incluye impuestos da lay y
contribucion al Sistema Previsional de Pensiones.



SERVICIO
CoDIGO

ANEXQO 9

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
- TERMINOS DE REFERENCIA

ASESOR LEGAL
1.056

ORGANO SOLICITANTE : PROCURADURIA PUBLICA IAUNICIPAL

FINALIDAD PUBLICA MUNICIPAL: DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO EN EL
AMBITO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL EN SEDE JUDICIAL, MILITAR
ARBITRAL,TRIBUNAL - CONSTITUCIONAL, ORGANOS ADMINISTRATIVOS E
INSTANCIAS DE SIMILAR NATURALEZA, ARBITRAJES Y CONCILIACIONES,

1. OBJEYO DEL SERVICIO

o Contratar los Servicios da una (01} persona natural Profesional en Derecho para brndar
servicios de asesorla especializada en temas legales de deracho administrativo, én procesos de
naturaleza contencioso administrativo y en procesos de naturaleza civil,

2, REQUISITOS MINIMOS

. s o

Titulo Profesional de Abogado, Colagiado y Habilitado

Experiencia minima'de 10 afios en el gjercicio de la profesién.

Experiencia profesional en la administracién publica minima de Ocho (08) afios.

Tres (03} anos como expenencia minima profesional brindando asesoramiento en temas

- relacionadas al 4rea.

Conocimiento comprobado en temas de Conciliacién extrajudicial.

Conocimiento comprobado en temas administrativos y procesos contenciose administrativo.
Conocimiento comprobado en temas civiles.

Conocimignto comprobado en lemas de derecho procesal civil.

Conocimisnto en ef manejo de entoma Windows {Word Excel, PowerFoint, etz.)

3. LABORES A DESARROLLAR

Brindar asescramiento legal y procedimental en las demandas, conlestaciones de
demandas y demds articulaciones procesales en gensral en los procadimienios

. administrativos en que la Municipalidad Provincial de Coronel Portitlo sea parte.

Brindar asesoramiento legal y procedimental en las demandas, comtestaciones de

-demandas y demds articulaciones procesales en ganeral en los procesos de naturaleza
- contencioso administrativo en que la Municipalidad Provincial de Coronel Portitio sea parte.

Brindar asesoramiento legal y procedimental en las demandes. contestacionos de
demandas y demds articulaciones procesales en general en los procesos de naturaleza civil
en que fa Municipalidad Provincial de Coronel Portillo sea parts.

. Asistir y participar en otras delegacionss delegadas por el procurador

Cumplir con las disposiciones, normas y direclivas intemas relacionadas al servicio.
Y demds encargos encomendados por el procurador.

4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de duracidn del contrato as de Tres(3) Meses

5. REMUNERACION MENSUAL :

El monto mensual es de S/, - 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES), incluye impuestos de lsy y
coniribucidn al Sisterna Previsfonal de Pensianes.



ANEXO 10

BREQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : ASESOR LEGAL
CoODIGO ;1,08
ORGANO SOLICITANTE : . PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

FINALIDAD PUBLICA MUNICIPAL: DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO EN EL
AMBITO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL EN SEDE JUDICIAL. MILITAR
ARBITRAL,TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, ORGANOS ADMINISTRATIVOS FE
INSTANCIAS DE SIMILAR NATURALEZA, ARBITRAJES Y CONCILIACIONES.

'1.  OBJETO DEL SERVICIO

» Contratar los Servicios de una (01) persona natural Profesional en Dsrecho para brindar
servicios de asesorfa especializada en temas legales Laborales, procesal laboral: en temas
Arbitrales y procesal arbitral,

Dos {02) afios como experiencia minima profesional, brindando asesorarniento en temas
relacionadas al érea de Procuraduria Publica Municipal.

Conocimiento comprobado en temas de Conciliacidn extrajudicial,

Conacimianto comprobado en temas de derscho administrativo y derecho Laboral.
Conocimiento comprobado en temas ds darecho arbitral y procesal arbitral.

Conocimiento en el manejo de programas bdsicos de computacion {(Word, Excel,
PowerPoint, ete.) -

‘" 8 e

LABORES A DESEMPENAR -

o Brindar asesoramiento legal y procedimental en las demandas, contcsiaciones de
demandas y demds articulaciones procesales en general en los procedimientos
administrativos, procesos judiciales de naturaloza laboral en que ia Municipalidad Provincial
de Coronel Portilio sea parte. -

e Brindar asesoramiento legal y procedimental en las demandas, coniestaciones de
demandas y demds articulaciones protesales en general en los procesos arbitrales en que
la Municipaiidad Provincial de Coronel Portillo sea parte.

s Asistir y participar en otras delsgaciones delegadas por el procurador

*  Cumplir con las disposiciongs, normas y directivas internas relacionadas a! servicio,

* Y demds encargos encomendados por el procurador.

2. REQUISITOS MINIMOS
Tiuio Profasional de Abogado, Colegiado y Habilitado
* Experiencia minima de tres (03) afios en el ejercicio de Ia profesion,
Experiencia profesional en la administracién publica minima de Tres (03} afos,
3.

4. PLAZO DEL CONTRATO

Ei pldzo de duracion del contrato es de Tres({3) Meses

5. REMUNERACION MENSUAL :

El monto mensual es de S/, 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES), Incluye Impusstos de lay y
contribucion al Sistema Pravisional de Pensiones.



- : ANEXO 11

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

" SERVICIO : SECRETARIA
CODIGO : 1.07 :
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

1. OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) personal como Secretaria, para la Sub Gerencia de Presupuesto.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son 'los siguientes:
> Estudios de Secretariado Ejecutive con experiencia
. Estudios técnicos doa computacion e informética
Participacién en Talleres de Capacitacién Yy otros a finas.
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) habilitado.

V'Y v

COMPETENCIAS: )
> De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicién para trabajo de equipo
" Planificacién y organizacién
Trato amable al publico
Capacidad de trabajar bajo presién,

VY Vv Y

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

> Apoyo en la Recepcidn de documentos mediante ef Sistera de Trédmite Docurmentario.

» Distribucién de documentos a las geroncias y/o Sub Gerencias medianta el Sisterna de Trédmile
Documentario.

> .Apoyo en el registro, clasificacién, verfficacidn, procesamiento y archivo de! irémite documentario
de esta Gerencia para enviar al Archivo Central.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
. Tres (3} mases

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,200.00 (MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de loy
¥ contribucién al Sisterna Previsional de Pensiones.



ANEXO 12
REQUERIMIENTQ DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : COORDINADOR DE CIERRE DE PROYECTOS Y ENLACE CON EL

COMITE DE TRANSFERENCIA
cOoDIGO : 1.08

ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE OBRAS, SUPERVISION, LIQUIDA cloN Y ARCHIVO

1. QBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un (01) personal profesional Tecnico en Construccion Civil para
desarrollarse como Coordinador da Cisrre de Proyectos y Enlace con e Comité de Transferencia de
Cbras, de Ia MPCP. '

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los sigulentess:

»  Taecnico en Construccion Civil, titulado. . . .
> Experiencia en Entidades Publicas (Prdcticas Frelesionales, SERUM, Locacidn de Serviclos,
CAS v ofros) no menor a y 6 meses. :

»  No tener impedimento para contratar con ef Estado. .
» Capacidad de trabajo en equipo y bajo presidn en el cumplimiento de melss Yy plazos da
reglamento. ' ) .

3. COMPETENCIAS:

Ds personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
Planificacién y organizacion

-Trato amable al publico

Capacidad de trabsjar bajo presién.

Y VYV VY

%
- 4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
> Recopitar y Derivar al drea de Liquidaciones de Obra informacidn sobre los Costos Totales de los
proyectos, para ser revisados, conclliados y aprobados mediante acto resolutivo,
_— R Recopilar informacion requerida en el Formato 04 (Cierre ds Inversiones), para lusgo ser
derivada, ravisada y tramitada por el drea do Liguidacionss de Obra.
' > Ser contacto de enlace entre of Comité de Transterencia de Obras de la Municipalidad Provincial
' de Coronel Portillo y la Sub Gerencia de Obras, Supervisidn, Liquidacion v Archivo en los
proceseos de Transferencia de Obras
»  Otras actividades que designe el jefs inmediato.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de & 2,000.00 (DOS MIL' Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos da ley ¥
contribucién al Sistema Previsional de Pansionas.



- .- ANEXO 13

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : CONTROL DE VALORIZACIONES Y DE CONSULTORIA DE OBRAS
CoDIGO : 1.09 ' . '
ORGANQ SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE OBRAS, SUPERVISION, LIQUIDACION Y ARCHIVO

1. OBJETO DEL SERVICIO: _
Contratar los servicios da un (01) personal técnivoe, titulado y/o egresado en Construccion Civil, para
desarrollarse como Conltrolador de Valorizaciones de la MPCP.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:
> Thulo Profesional o Egresado en Construccicn Civil, '
> Experiencia en Entidades Poblicas (Précticas Profesionales, Locacion de Servicios, CAS u otros)

: T no menor & 1 afio, '
» Capacidad de trabajo en equipo Y bajo presién en el cumplimiento de metas y plazos ds
. reglamento. ’
e > No tener impedimento para contratar con ef Estadb,
3. )

COMPETENCIAS:

»  De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
Planificacion y organizacién

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo bresidn.’

VY VVYYyY

4. ACTIVIDA DESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
»  Control de Valorizaciones.

> Revisién de metrados y Trabajo de Campo.
> Control de cartas fianzas .
. » Otras actividades que designe el jefe inmediato.
. 5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses ] .

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 2,000.00 {DOS MIL Y 0W/100 SOLES), Incluye Impuostos ds fay’, y
contribucidn al Sistema Previsional de Pensiones. ’




ANEXO 14

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO | : ASISTENTE ADMINISTRATIVO .
CODIGO ¢ 110
ORGANO SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA

1. OBJETO DEL SERVICIO:
Coniratar los servicios de un Asistente Administrativo, para la  atencién oportuna da los trémites
documentarios y seguimianto de documenitos varios.

2, REQUISITOS MINIMOS:
. Los requisitos minimos son los sigulentes:

Estudiante-universitario y/o Tecnivo Contable o afines.
Conocimientos en computacién e informética.

Experiencia minima de (2) afos en Instituciones Publicas y/o privada.
Experiencia en labores a realizar

Dominios a nivel intermedio deg win office

vYYVYVYY

3. COMPETENCIAS:

Da personslidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
Planificacién y organizacién

Tralo amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presién.

YYVYVYY

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/0O CARGO:
» Recepcién'de documentos.

>, Seguimiento y despacho de documentacion,

>  QOrganizacidn de documenios.

» Archivar documentos.

PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) mesas

. REMUNERACION MENSUAL:
El monto mensual es dg 5/ 1,200.00 (DOS MiL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impusastos da
ley y contribucidn al Sisterna Previsional de Pensiones.




ANEXO 15

TN

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO | : ASISTENTE EN CONTRATACIONES
CODIGO : L1

ORGANO SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA

1. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) persor;af para que desarolle labores como Asistente en
Contrataciones, en el Area de Procesos da Ia Subgerencia da Logfstica

2. REQUISITCS MINIMOS:
Los mequisitos minimos son los siguientes:

Titulo Profesional de Abogado y/o afines. .

Experiencia laboral minima de tres {03} Afios en la administracién publica
Diplomado de Especializacién en contrataciones del estado,

Con Certificacion vigente otorgado por el OSCE

Conocimiento del Win Office.

YV VvvVvYy

3. COMPETENCIAS:
De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicitn para trabafo de equipo
Pianificacion y organizacién

- Trato amable al publico”
Capacidad de trabajar bajo presion.

VVVYVYY

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

> Apoyo en los procadimientos de seleccidn para las adquisicionas do bignes y
servicios on las fases de actos preparatorios, seleccién y ejecucién '
contractual. . ’ _

» Verificacidn posterior de los documentos de los procedimientos de seleccidn

» Participar en la programacién de actividades de la Sub Gerancia de Logistica

. » Otras labores que se les asigne

5. PLAZO DEL CONTRATO:

Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de 8/ 2.200.00 (bOS MIL DOSCIENTOSY 00/100 SOLES), Incluye impuestos
de ley y contribucién al Sistema Pravisional de Pensionss.

.



ANEXO 16

REQUERIMIENTO DE PEF-'SbNAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO . : JEFE DEL AREA DE SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO : L12 )
ORGANO SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA

1.  OBJETO DEL SERVICIO: ' '
Contratar los servicios dg un (01} persona! profasional como Jefe def Area de Servicio Aux!f:aras
para la atencidn oportuna de requerirmientos de las unidades orgdnicas, conforme a los lineamentos
de la Ley de contrataclones del Estado. Con énfasis en el mensaje do aplicativos informéticos
re!ac:onados al servicio que s8 presta.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los sigulentes:

Estudiante universitario de los dltimos ciclo en Administracion y carreras afincs.
Experencia minima de (3) Afios en el drea de Logfslica y labores Afines.
Conocimiento en Acuerdo Marco Peru-Compras -

Con Certificacion vigente otorgado por ef OSCE

Conocimignto de Window Oficce.

YYVvYVvy

3. COMPETENCIAS:

Deg personalidad proactiva y con Iniclativa
Disposicién para trabajo de equipo
Pianificacién y organizacién

Trafo amabls al publico

Capacidad de trabajar bajo presién,

VYV Yy

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
Atencién Oportuna da requerimientos de las unidades organicas.
Informe Mensual de Ordenes de Servicios.
Recepcidn de Requerimientos y Distribucién a los Colizadores.
Realizar cotizaciones mediante el Acuerdo Marco Peru-Compras
Realizar compras en relacidn al Catalogo Acuardo Marco Peru-Compras
Realizar el registro de Ordenes de Serviclos flsica en la Plataforma Acuardo Marco Peru-
Compras.
Roalizar el registre de Ordenes da Compra y da sem‘cios en la Plataforma Acuverdo Marco Peru-
Compras .
Raalizar informes Técnicos .
Otras funciones asignadas por el responsable del Area

VYVVYYVYYy

‘vvY ¥

" 5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) moses

6. REMUNERACION MENSUAL:

E1 monto mensusl es da S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos
de ley y coniribucidn ai Sistemna Previsional de Pensiones.



. ANEXO 17

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : COTIZADOR DE SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO : 1.13
ORGANO SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA .

1. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) personal para &l acojo de informacion relacionada a la indagacion
en el mercado, para el Area de servicios Auxiliares.

2. 'BEQUISITOS MINIMOS:
Los requisites minimos son los siguientes:

Estudiante Univarsitario y/o Técnico, ditimes ciclos.

Experiencia en el Area de Logistica en Entidades Publicas y privadas.
Con Certificacion vigante otorgado por ef OSCE

Portar con licencia de Conducir,

Conocimiento en computacién e'informética.

VYVVVvy

3. COMPETENCIAS:

. De personalidad proactiva y con Iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo

" Planificacidn y organizacion
Trato amabla al publico
Cepacidad de trabajar bajo presion.

VVVVY

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
\ > Recepcidn de requerimientos-de servicios.
» Elaboracién del Cuadro Comparativa y /o Estudios de Mercado.

> Cotlzacién de Servicios.
5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tras (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual as de S/ 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestes do
ley y contabucion al Sistema Previsional de Psnsfonss._



ANEXO 18

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO - - : *JEFE DEL AREA DE ADQUISICIONES
CODIGO ;14
ORGANQ SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA

1.  OBJETO DEL SERVICIO:;
Contratar los servicios de un (01) personal prolesional como Jefe del Area de Adguisicionas, para la
atencidn oportuna de requerimientos de unidades orgdnicas, conforme a los linaamentos de ia ley de
contrataciones del Estado, con énfasis en el manejo de aplicativos informéticos relacionados al
servicio que se presia.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Profesional Titulado en Contabilidad, Administracion y/o carreras afings.
Experiencia minima de (3) afios en la administracidn publica en labores similares.
Conocimiento de Computacidn e Informética.

Conocimiento en Contralaciones del Estado.

Con Certificacion vigente otorgado por el OSCE

Conocimiento de Window Office.

Conocimiento del Acuerdo Marco-Peri compras,

VYVYVvVYYYyY

3. COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicién para trabsjo de equipo
Planificacién y organizacidn

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presicn.

YVYVYVY

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Atencién Oportuna de requerimientos de Adquisiciones de las diferentes dreas de Ia MPCP.
Informe Mensual de Ordenss de Compras.

Recepcién de Requerimientos y Distribucion a los Cotizadores.

Realizar cotizaciones mediante Acuerdo Marco - Pent Compras.

Realizar compas en relacidn al catdlogo Acuerdo Marco ~ Perd Compras.

Realizar registro de Ordenes de Compras fisica en Ia plataforma Acuerdo Marco - Pard
Compras.

>  Emitir informes Técnicos.

VVVvvYvyy

5. PLAZO DEL CONTRATO:

Tres (3) masas

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual 6s de S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), incluye imbuesros
de ley y contribucién al Sistema Pravisional de Pensiones.



“T o ANEXO 19

HEOUEH!MIENTO DE PERSONAL
TERMINQOS DE REFERENCIA

SERVICIO : COTIZADOR DE ADQUISICIONES
CODIGO : 115
ORGANO SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA

1. OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de dos (02) personal para ef acojo de informacidn relacioneda a la cotizacién
en el mercado, para el Area de Adquisiciones, conforme a las linsamiontos de la fcy Gontratacionas
del Estado al servicio que presta.

2, REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Estudiants Universitario y/o profesional tecnico.
Conocimientos de Computacién e informélice

- Experigncia minima de 01 afio en la Administracion Publica
Con Centificacion vigante otorgado por ef OSCE
Contar con Licencia de Conducir.

Q
YVYYVvYYyY

3. COMPETENCIAS: _
Do personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
Planificacién y organizacién

. Trato amable al publico
Capacidad de trabajar bajo presién.

. " ACTIVIDADESY/0 FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: -
» Recepcion de requerimientos de bienes.
» ‘Elaboracién del Cuadro Comparativo y /o Estudios de Mercado.
» Cotizacién de Bianes.
& PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) rneses

6. REMUNERACION MENSUAL:

Ef monto mensual es de S/ 1,200.00 (MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de fay
y contribucidn al Sistema Previsional de Pensiones.

b9
YYVvVY



* ANEXO 20

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO . : SECRETARIA
CoDIGO : 116
ORGANO SOLICITANTE : SUBGERENCIA DE LOGISTICA ~ ALMACEN CENTARAL

1. OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de personal profasional en Secretario Ejecutivo, como Secretaria, para el
desarrollo de funciones en el Area de Almacen Central de la Subgersncia dg Logislica, para fa
atencién oporiuna de los trdmites documentarios y docurnentos varios.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los raquisitos minimos son los siguientes:

Tdcnica en Sacrelariado Ejecutivo,

Conocimientos en computac;‘dn & informdtica y/o carreras afines.
Expariencia minima de (1) afp en fnstftucrones Publicas y labores Afings.
Dominio de Win office

vVvVY

3. COMPETENCIAS:
De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
Planificacion y organizacién
Trato amable al pubfico

_ Capacidad de trabajar bajo presién.

YYYYY

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/Q CARGO:
» Recepcitn de documsentos.
»  Seguimiento y despacho de documentacion.
- » Organizacién de documentos.
» Archivar documentos.
5. PLAZO DEL CONTRATO:

Tres (3) meses

. 6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,200.00 (MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de lay
y confn“buc:dn al Sistema Pravisional de Pensiones.
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ANEXO 21
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

TERMINGS DE REFERENCIA

SERVICIO : GESTOR DE COBRANZA DEL DIRECTORIO DE PEQUERNOS

CONTRIBUYENTES- PECOS
CODIGO : 117

ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDA CION

1. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de uno(1) personal como Gestor de Cobranza dsl Directorio do Pequefios
. Confribuyentgs — PECOS, para Ia Sub Gerencia de Control y Recaudacién.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los Siguienles:
> Estudios secundarios completos y/o estudiante universitario.
> Habilidad de verificacion y notificacién de documentos
>~ Experiencia en la admiristracion publica,

3. COMPETENCIAS:

Ds personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabafo de equipo
Pianificacidn y organizacién

Trato amable af publico

Capacidad de trabajar bajo presién.
Habilidad de verificacién de documentos.
Buen trato con et publico

YV V¥V VY VYYy

4. " ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
»  Emisién y control da Ordenes de Pago y Resolucionss de Determinacicn de Arbitrios.
> Verilicacién dsl directorio de Pequefios Contribuyenias PECOS.
»  Elaboracion de informes técnicos.
> Utilizacidn de accesos a los Sistemas de Informacién,

5, PLAZO DEL CONTRATO:
Tros (3} meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,100.00 (MIL CIEN Y 00/100 SOLES), Incluys impucstos de lay y
contribucién al Sislema Previsional de Pensiones.



ANEXOQ 22

AN

REdUER!M!ENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : TECNICO EN SANEAMIENTO F{S.fco LEGAL
COoDIGO : 1.18 ) . .
QRGANC SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE CATASTRO

1. OBJETO DEL SERVICIO:
Contralar los servicios de un (01) personal como Especialista en Saneamignto Fisico Legal y otras
funciones afines, parafa Sub Gerencia De Catastro.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:
Estudiante universitario o Técnico en Construccion Civil
Manejo de Aplicativo Auto Cad
Dominio del Win Office .
Conocimiento y experigncia en trabajos da Topégriar‘fa
Experiencia en lavantamiento de Informacidn de campo y fiscalizacién
Experiencia minima dg.tres(3} afios en la Administracién Publica

YVYVYVYY

3. COMPETENCIAS:
De personalidad proactiva y con iniciativa -

' - Disposicién para trabajo de equipo
. Planfficacitn y organizacidn .
Trato amabis al publico .
‘»  Capacidad de trabajar bajo presién. -
" 4. ACTIVIDADESY/O F UNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
Sangamiento ifsico legal en el casco urbano e
6 Elaboracion y Dibujo de Planos en Auto Cad

YY VY VY

Varificacidn y validacidn de informacion catastral
Actualizacidn def Sistema Catastral
Apoyo en la Actualizacidn de la Base Grédfica Catastral

YY VY VY

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,500.00 '(M!L QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impusesios de
Iey y contribucidn al Sistema Pravisional de Pensionss.



i ANEXO 23

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINCS DE REFERENCIA

SERVICIO : AUXILIAR EN TOPOGRAFIA
CODIGO : 1.19
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD

1. OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un{01) personal para brindar apoyo como Auxiliar ylo Asistente en
Topografia, Levantarisnto Topografico y Geo-Referenciado de-los AAHH., entrg otros funciones,
parala SubGerencia de Formalizacion de la Propledad.

2, REQUISITOS MINIMOS:
Los requisiios minimos son los sigulantes;

"> Técnico en Construccion Civil y/o Estudiante de Ingenleria Civil
. »  Experiencia minima de trgs 03) meses en la Administracion Publica.

3. COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
Plantficacion y organizacidén

Trato amable al publice

Capacidad de trabajar bajo presion.

VY Vv Yy

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Brindar apayo como auxiliar y/o asistente en topografla. -

Trazade de Vias y Perimetro..

Manzaneo (colocacién de hitos, cabeza de manzanas)

Apoyo en Lolizacidn y/o verificacidn de loles y parcelas

Apoyo en Levantamianto Topogréfico y Geo - Refarenciado de los AA.HH
Otras actividades afines que le sean asignadas por ef jefa inmediato.

VYV VvVYYy

§. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) mases

6. REMUNERACION MENSUAL:
El monto mensual es de 8/ 1, 000.00 (MIL Y 00/100 SOLES), Incluye impuesios de ley y
contribucidn al Sisterna Pravisional de Pensiones.
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ANEXO 24

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CoODIGO ;120
ORGANQ SOLICITANTE : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

1. OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) personal como Asistente Administrativo, para Ia Gerenc:a de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental,

2. REQUISITOS MININMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

»

»
>
>

Tecnico en Secretariade Ejecutivo Bilingie o afines

Experiencia minima de tres(3) afios en la Administracion Publica
Experiencia en labores afines

Dominio def Win Office

3. COMPETENCIAS:

Y ¥V V¥V VY Y

Dg personalidad proactiva y con Iniclativa
Disposicion para trabajo de equipo
Planificacién y organizacién

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presidn.

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

>

v v

Y'Y Vv VvVvYy

Organiza y coordina con las dreas municipales y/o las instituciones correspondientes, fas .
audiencias, atenciones, reuniones y certdmenes en los que participa el Gerento, ¥ prapara la
agenda con la documentacién respectiva.

‘Recepcion, clasificacion, registro y distribucién de documentos varios

Gestlon administrativa de documentos recibidos y remitidos

Mantiene actualizada la documentacién de la Gerencia, asf como cuida de su conservacian,
proteceidn y confidencialidad,

Redacta y digita documentos con criterio prop!o de acuerdo a indicaciones gencralas.

Aliande y realiza llamadas telefénicas oficiales, registrdndolas debidaments.

Utiliza ef correo electrdnico institucional, como herramienta de coordinacién ¥ gastion,

Evalia y clasifica la documentacidn para su eliminacién o transfarencia al archivo general.

Vela por el mantenimiento y cuidado de los bignas asignados a la Gerencia.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) maeses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,300.00 (MIL TRESCIENTOS Y 0Q/100 SOLES}, incluye impussios de ley
y contribucidn af Sistema Pravisional de Pensiones.



ANEXQO 25

REQUERIMIENTO DE PEASONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO VIAL -
CODIGO ;121 ]
ORGANO SOLICITANTE : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL-

MANTENIMIENTO VIAL

1.  OBJETO DEL SERVICIO:
Conilratar los servicios de un (01) personal técnico como Supervisor de Manicnimignio Vial, para Ia
coordinacién de actividades de campo, para el arreglo de calles en el Arga de Mantenimianto Vial,

2. REQUISITOS MINIMOS:
" Los requisitos minimos son los siguientes:

B

»
»
>

>

Técenico en construceidn civil .

Experiencia minima de cuairo(4) aflos en la Administracién Publica

Con Licencia de Conducir, '

Haber trabajado en enlidades publicas o privadas y tenga conocimiento sobre procedimiento

administrativo.

Conocimientos de sistema o;oeraﬁvos de cémputo y programas relacionados a la especialidad,

COMPETENCIAS:

Y VY Y

¥YVvVYvYYyY

De personalidad proactiva y con inicigtiva
Dispesicién para trabajo de equipo
Planificacién y organizacién

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presidn,

Realizar actlividades de supervisién de seguridad de personal, unidades, maquinarias, en ef
mantenimiento vial y conirol de los materiales de campo

Aboyo an el controf de material

Inspaccién de trabajos da campo.

Realizar coordinaciones con ia alta direccion para realizar los trabajos de campo,

Informe de avances de trabajo de campo.

Coordinaciones directas con los responsables de cada Sub Gerancia perenscienta a esta
Gemncia, para el correcto desarmrollo ds sus actividades.

) 3. '
»
/ 4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:
@ )

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3} meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,800.00 (MiL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES), inctuye impuestos dg
Isy y contribucién al Sistema Provisional de Pensiones. ]



ANEXO 26

BREQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : FISCALIZADOR COMERCIAL
CoDIGO : 122 ’
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION-

OFICINA DE FISCALIZACION Y CONTROL IAUNICIPAL

1. OBJETO DEL SERVICIO:
- Contratar ios servicios de Tres(3} personal como Fiscalizador Comercial, para la Sub Gerencia ds
Comercializacién - Oficina de Fiscalizacién y Control Municipal. ’

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientas:

>
>
>
>

Secundaria completa
Conocimiento sobre trabajos de zonificacion ¥ fiscalizacién
Expsriencia en labores afines,

" Experiencia minima de seis(6) meses en la administracién publica

3. COMPETENCIAS:

»

Y Vv VYy

Da personalidad proactiva y con Iniciativa
Disposicién para trabajo de equipo
Planificacién y organizacién

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo prasién.

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

>

Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas en materia de actividades econdmicas.
comerciales, Industnales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal, aspectéculos
pubiicos no deportives, actividades sociales, lransporte en vehfculos menoras, modio ambisnte,
seguridad, respeto al orden pdblico, salubridad, defensa civil, urbanismo y otros en coordinacion
con la unidades orgdnicas competentes y “con los- organismos y entidades pablicas

" correspondientes.

Realizar actuaciones previas de seguimiento, evaluacién e inspeccién en forma permanente
con el objeto de doterminar al causante o causantes da las diversas Infracciones.

Realizacidn de operativos diurnos y noctumos asi como el Ordenamienio dal comercio
ambulatorio,

Labores administrativas y otras encomendadas por la Oficina de Fiscalizaciin y Controf
Municipal SGCOM.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) mases

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos
ds lay y contribucion al Sistema Pravisional de Pensiones.



v » ANEXO 27

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO | : APOYO TECNICO

coDIGO : 1.23 '

ORGANQ SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA - SEGREGACION DE LA
FUENTE

1) OBJETO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de un (01) personal como Apoyo Técmco para la Sub Gorencia de Limpieza
Publica — Segregacién de la Fuente,

2. REQUISITOS MINIMOS: ]
Los requisitos minimos son los siguientas:
»  Bachiller en ciencias ambigniales y/o afines
» Expsriencia en la Administracion Publica
»  Dominio dei Win Office

3. COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicién para trabajo de equipe
Planificacidn y organizacidn

Trato amable al publico

Capacidad da trabajar bajo pmsrdn

VVYVYYV

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO: ‘
»  Monitoreo de las actividadas del programa de segregacidn en la fuente

- _ » Presentacién de informes técnicos.
»  Otras funciones asignadas por el responsable de! Area.
: . 5. PLAZO DEL CONTRATO: -

Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL;

El monto mensual es de S/ 1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye fmpuestos de
ley y contribucion al Sistema Frevisional de Pensiones.
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o . ANEXO 29
REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

. CODIGO ' ' : 1.25
ORGANO SOLICITANTE :SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO - AREA DE
CONTROL DE INFRACCIONES

1. OBJETO DEL SERVICIO:
’ Coniratar los servicios de uno(1) personal como Asistente Administrativo, para la Sub Gerencia
Trénsito y Transporte Urbano — Area de Control de Infracciones.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisiios minimos son los siguientes:
» Estudios en Técnico en Computacién o aquivalente
Con experiencia en la Administracion Publica '
Dominio def Win Office
Experiencia en la actividad a realizar,

Y ¥V ¥V

COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicion para trabajo de equipo
Planificacion y organizacion

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presion.

¥ V¥V ¥V ¥ V¥

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGOQ:

Apoyo Administrativo en el Area de Infracciones, en sus difsrentes actividades.
Digitacidn de papeletas de infracciones.

Disefiar los procesos y mejorar su implementacion.

Participar en la implementacion {Informes Tdcnicos y otros), hacer seguimiento para su
aprobacion.

¥ Olras funciones que asigne el Sub Gerente. -

YY VY

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3} meses

6. REMUNERACION MENSUAL: . )
Ei monto mensual es de 8/ 1,000.00 (UN MIL Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de ley y
contribucion al Sistema Pravisional de Pensiones.



e ANEXO 30

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO © @ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO , : 1.26 o ‘

ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO-
AREA DE CONTROL DE LICENCIAS

1. OBJETO DEL SERVICIO: _
Contratar los servicios de Dos {02) personal como Asistente Administrativo, para la Sub Gerencia
Trénsito y Transporte Urbano — Area de Control de Licencias

2. REQUISITOS MINIMCS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Tecnico en Compulacidn e Informética.
Experiencia en la actividad a realizar
Experiencia en la Administracion Publica
Dominio del Win Office.

Y ¥V v ¥

3. COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicidn para trabajo de equipo
' Planificacién y organizacién
Traic amable al publico
Capacidad de trabajar bajo prasion.

V VY YY

ACT_T VIDADESY/Q FUNCIONES DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Apoyo Administrative en ef Area de licencias, en sus diferentes actividades.

Digitacidn de licencias de conducir. '

Disefiar fos procesos y majorar st implementacion.

Parlicipar en fa implementacion (informes Técnicos y ofros), hacer seguimiento para su
aprobacidn.

Registra expedientes en ef sistema de licencias

Compagina expedientes. ' )

Participa en las evaluaciones para la obtencién de ia Licencia de Conducir

Olras funciones que asigne ef Sub Gerente.

YV VY

VY VY

5. PLAZOQ DEL CONTRATO:
Tres {3} meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 1,000.00- (UN MIL Y 00/100 SOLES), incluye impuestos de ley y
contribucion al Sisterna Pravisional de Pensiones.



ANEXO 31

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : ADMINISTRADOR DEL TERMINAL TERRESTRE
CcoDIGO : 127 .
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO

AREA DE TERMINAL TERRESTRE.

1. OBJETO DEL SERVICIO: '
Contratar los servicios de Un (01) personal tecnico como Administrador del Terminal Terrestre, para
la Sub Gerencia Trdnsito y Transporte-Urbano ~ Area de Terminal Terrestre.

REQUISITOS MINIMOS:

Los requisitos minimos sorn los siguientes:

YV VYV VY Y

¥V YV Y

Estudios universitarios de Derecho, minimo 8° ciclo

Experiencia minima de uno(1) afio en la administracién publica
Capacitacion en temas de fransito y transportes. . :
Con conocimiento de organizacion y direccion de Recurses Humanaos.
Dominia del Win Cffice

COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicién para trabajo da equipo
Planificacidn y organizacion

. Trato amable al publico

Capacidad de trabafar bajo presién.

4. ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

»

»

Y vy

>
>

Planificar, organizar, dirigir y controfar las actividades de servicio de transporte, publico de
pasajeros en el terminal terrestro.

Promover el respeto a los usuarios, para que reciban un eficiente servicio por parte de las
empresas de transporte, sancionando los excesos y erradicando fos malos servicios, para lo cual
ia administracion establecerd los procedimientos destinados a evilar la competencia desleaf entre
propietarios que realicen las mismas aclividades, con la finafidad de lograr ur: eficienie y eficaz

- sa@rvicio con precios justos en beneficio de los usuarios.

Establecer los lineamientos necesarios para que las empresas que prestan servicios de
transporte terresire, efectden sus actividades en claro respeto y concordancia con una libre y
sana compelencia.

Representar at Terminal Terrestre en las comisiones, eventos que amerite su participacion.
Remitir a esta Sub Gerencia de manera periddica un informe situacional del Terminal Terrestra
Elaborar y Hlevar un control de las liquidaciones de pago por alquiler del stand del Terminal

 Terrestre.

Remitir mensualmente las aclividades realizadas.
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:

El monto mensual es de S/ 2,000.00 (DOS MIL Y 00/100 SOLES), Incluye impusstos de lay y
contribucion al Sistema Previsional de Pensiones.
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ANEXO 32
REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIO : ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO : 1.28
ORGANO SOLICITANTE . ; SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO
AREA DE DEPOSITO MUNICIPAL DE VEHICULO.

1. OBJETO DEL SERVICIC: -
‘Contratar los servicios de uno (1) personal como Asistente Administrativo, para la Sub Gerencia
Transito y Transporte Urbano - Area de Depdsito Municipal de Vehicuios. '

2, REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Tecnicc en Computacion e informatica
.Con capacitacion en Seguridad Vial
‘Experiencia en la actividad a realizar
Con experiencia en la Administracion Publica
Dominio del Win Office.

vV VVYY

COMPETENCIAS:

De parsonalidad preactiva y con iniciativa
Disposicion para trabajo de equipo
Planificacion y organizacion

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presién.

¥V VY YvVY

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar Inventario de vehiculos infernados en el Depdsito Municipal.
Realizar control de los vehiculos internados en el Depdsito Municipal
Registra expedientes en el sisterna

Compagina expedientes. :

QOtras funciones que as,'gne el Sub Gerente

YVYVYYVvYYyY

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

3

6. REMUNERACION MENSUAL:
El monte mensual es de S/ 1,000.00 (UN MIL Y 00/100 SQLES), Incluys impuestos de ley y
conirihucion al Sistema Previsional de Pensiones.



"gf : ANEXO-33

REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO : TOPOGRAFO
CODIGO ’ : 1.29
ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD

2. OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios da un(01) personal Tecnico para reaiizar labores como Topografo, en los
difarentes AAHH., trazado de vias y perimetro, lotizacion y/0 verificacion de lotes y parcelas.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Bachifler y/o titwlado en Ing. Civil, Agropecuaria, Forestal, Agronomo y afines.
Experiencia minima de uno(1) en la Administracion Publica.

Experiencia de trabajos de levantamientos topograficos

Manejo de aplicativo AUTOCAD y Microsoft Office

YV VY Y

3. COMPETENCIAS:

De personalidad proactiva y con iniciativa
Disposicion para trabajo de equipo
Planificacidn y organizacién

Trato amable al publico

Capacidad de trabajar bajo presidn.

VYVVYVYVY

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO: .

Realizar los trabajos de Topografia en los diferentes AAHH.

Trazade de Vias y Perimetro: -

Manzaneo (colocacidn de hitos, vabeza de manzanas)

Lotizacién y/o verificacién de lotes y parcelas

Levantamiento Topogréfico y Geo - Referenciado de los AA.HH
Ofras actividades afines que le sean asignadas por el jefe inmediato.

VY VVYVYY

5. PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

6. REMUNERACION MENSUAL:
El monto mensual es de S/ 1,250.00 (MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES), Incluye
impuestos de ley y contribucién al Sistema Previsional de Pensiones.
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ANEXO 34

REQUERIMIENTO DE PERSONAL * :
TERMINGS DE REFERENCIA . i '_’.

SERVICIO : ESPECML!S TAEN DIA GNOSTICO
CoDIGO : 1.30°

ORGANO SOLICITANTE : SUB GERENCIA DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD

3. OBJETO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de un{01) personal para realizar fos: trabajos de Diagnostico Grafico y ofras
actividades afines que sean asignadas.

2. REQUISITOS MINIMOS:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Estudiante, Egresado, o Bachiler en Ing. Civil, Agropecuario, Forestal, Agronemo y/o Tecn.fco en
Construccion Civif

»  Experiencia minima de dos(2) afios en la Administracion Publica o privada

¥  Experiencia minima de dos(2) afios en labores a realizar

¥ Dominic del Win Office.

COMPETENCIAS:

> De personalidad proactiva y con iniciativa

»  Disposicién para trabajo de equipo

¥ Planificacidn v organizacion

» Trato amable af publico

»  Capacidad de trabajar bajo presidn.

¥

v

V¥V Vv Yw

ACTIVIDADESY/O FUNCIONES DEL _PUESTO Y/0 CARGO:

Digitalizacion y elaboracién de planos de d:agnosnc‘o grafico para el proceso de saneamiento’
fisico legaf -

Levaniamiento topogréfico de las propfedades que se encuentran colindantes del predio maleria
de! diagnostico.

Elaboracion del informe del diagnostico

Realizar reuniones en los diferentes AAHH. Para los trabajos técnico legal

Atencion a las disposiciones emanadas por e! Area de Saneamiento Fisico tegal

Otras actividades afines que le sean asignadas por el jefe inmediato.

& PLAZO DEL CONTRATO:
Tres (3) meses

8. REMUNERACION MENSUAL:
El monta mensual es de S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES), Incluye impuestos de lay
y centribucion al Sistema Previsional de Pensiones.
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