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: ERENCIA N°o 43 - -MPCP-GM

Pucallpa,

16 0CT. 2019

VISTOS:

Expediente Interno N© 21526-2019, que contiene Copia del Expediente Externo N° 01192-2019, el Proveido
N°365-2019-MPCP-GAF-SGRH de fecha 20 de setiembre de 2019, el Informe N°® 020-2019-MPCP-STPAD de
fecha 14 de octubre de 2019,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°© 27972, las Municipalidades son érganos de gobierno local que
emanan de la voluntad popular, tienen autonomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto Legislativo N°276, los servidores publicos son
responsables civil, penal y administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas
en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que
cometan. Bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto Supremo N°005-90-PCM

Que, mediante el Articuio 246° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444- Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°006-2017-JUS, ha establecido los Principios
de la Potestad Sancionadora que garantizan a los administrados un pronunciamiento justo, legal y
respetando el debido procedimiento administrativo.

Que, el numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "“Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de Junio del 2016, sefiala: literal 6.1. “Los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de Setiembre de 2014 (con resolucién u otro acto de
inicio expreso) se rigen por las normas sustantivas y procedimentales vigentes al momento de la
instauracion del procedimiento hasta la resolucion de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se
interpongan contra los actos que ponen fin al PAD". El literal 6.2 "Los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha
fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas
sustantivas aplicables al momento an que se cometieron los hechos”. A su turno el literal 6.2. Sefiala: “Los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de Setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la ley N° 30057 Y su Reglamento. Bajo dicho
criterio, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

ANTECEDENTES:

Que, la Contralora General de la Republica, mediante Oficio N°00081-2018-CG/REG, a través del
TRAMITE EXTERNO N° 01192-2019, puso de conocimiento al Titular de la Entidad (Gerencia Municipal),
con fecha 10 de Enero del afio 2019, el Informe de Auditoria N° 1067-2018-CG/GRUC-AC, Auditoria
de Cumplimiento “Pago de Remuneraciones a Trabajadores CAS”, la Comision Auditora, comunica que los
servidores involucrados autorizaron o recibieron (segun corresponda) recursos destinado al pago de
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remuneraciones o movilidad de otros trabajadores, a los que aumentaron o disminuyeron dias laborados; asi
como dinero que se programé indebidamente como remuneracion o movilidad de personas que ya no tenian
vinculo con la Entidad; en conclusién la comisién concluye que la IRREGULAR DISPOSICION DE S/ 52,342.13
PARA EL PAGO DE REMUNERACIONES Y MOVILIDAD DE TRABAJADORES CAS, A TRAVES DE
TRASFERENCIAS A CUENTAS BANCARIAS DE SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO, DE LOS CUALES SE DEVOLVIO S/ 17,567.85, OCASIONADO UN PERIUICIO
ECONOMICO DE S/. 35,014.28 (TREINTA Y CINCO MIL CATORCE CON 28/100 SOLES).

Que, de la revision, analisis y evaluacion efectuada a la documentacion proporcionada por la Entidad
obrantes en el Informe de Auditoria N° 1067-2018-CG/GRUC-AC, Auditoria de Cumplimiento “Pago de
/ Remuneraciones a Trabajadores CAS”, en la cual se sustenta el proceso de pago del personal contratado

baio la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-CAS correspondiente al perindo 2015-2016, la
Comisién Auditora evidencid que el servidor WALTER ORTIZ MEZA, en su condicion de Sub Gerente de
Recursos Humanos, remitio y solicito (mediante proveidos n.®°s 122, 924, 297, 437, 443 y 477-2015-MPCP-
GAF-SGRH) proceder con el tramite correspondiente de las planillas del personal CAS elaboradas por el
servidor Alejandro Sanchez Ahuanari, destinadas al pago de remuneraciones y/o movilidad de marzo, julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre del 2015; planillas en las que se aumentd la cantidad de dias
realmente trabajados, se efectudé un deposito menor al que correspondia, se transfirio el total o parte de la
remuneracion del trabajador a los otros servidores involucrados o se programo el pago de personas que ya
no iaboraban en ia institucion transfiriendo a ias cuentas de ios invoiucrados ia suma de S/ 8,828.14 (Ocho
Mil Ochocientos Veintiocho con 14/100 Soles) seglin el siguiente detalle:

Cuadron® 1

T T L L AT TR o O =EE S as e o Sl R 1S P E it T S S
ITEM | PLANILLA CONCEPTO TITULAR DEL MODALIDAD MONTO MONTO MONTO MONTO TRANSFEREN N°DE (=1 FECHA DE | APENDICE
CONCEPTO UTILIZADA QUE SE PROGRAMADO TRANSFERIDO TRANSFERIDO cia 0 CUENTA (=1
SEGUN DEBIO AL TITULAR DEL I DIFERENCIA DIFERENCIA
INFORMELDE PASAR COHCERTO TRARSFERICA RECIBIDA
CONTROL AOTROS POR
T A e L S = e . Bt mp——m———y
1 |MARZO- 2015 REMUNERACIO | Rodolfo Lijarza Ver numeral 1.4 00.00 793.80 00.00 79380 | Alejandro 480- 1861 18032015 48
CAS Tamani ocel titulo Sanchez 16747521-0-
observaciones Ahuanari 50
2 JULIC - 2015 [REMUNERACION|  José Najar Diaz Ver numeral 14 00.00 794,81 oooo 79481 Algjandro 480- 2471205 46
Cas dal tituko Sdnchez 16747521-0-
observaciones Ahuanari 50 5788
3 [ JULIO - 2015 |REMUNERACION| Juan Garlos Sona Wer numeral 1.4 G000 656.08 131.2 524 87 Alejandio 480 §790 241772015 48
| CAS Abisrror del fitulo Sanchez 16747521-0- 5791
- cbservaciones L | anwenan | so | s72
T4 | JULIO - 2015 [REMUNERAGION|  Jesds Tadao Ver numeral 1.4 T opoo | 88280 | 00.00 88250 | Aejanaro 480- 24112015 (7]
| CAS Watanbe Sandy de titulo Sanchez 167475210
! observaciones Ahuanar 50
& | AGQSTO - |MOVILIDAD CAS José MNajar Diaz Vernumeral 1.4 00.00 200 00 0000 200.00 Alejandro A80- 6534 14015 45
2015 del fitulo | Sanchez 16747524-0-
observaciones Ahuanar 50
1 O8TO = | MOVILIDAD CAS Jesis Tadao Ver numaral 1.4 00.00 200.00 00.00 200.00 Alejandro 4B0- G534 14/82015 46
| 2015 Watanba Sandy el Htule Sanchez 1674T521-0-
obs Ahuanan 50
7 AGOSTO - REMUNERACION| Luls Alberto Solls Ver numeral 1.4 00,00 1,206.15 00.00 1,250.00 Mlejandro 04-512- 6788 242015 4B
2015 AS Guien del titulo | Stnchez 122057
obsi Ahuanari
B SEPTIEMBRE REMUNERACION|  Linda Margarta Ver numeral 1.1 e1g79 B618.78 00.00 §19.79 Alejandro 04512 7845 26082015
- 20458 AS Reyna Gonzéles del titulo Sdnchez 122067
obaervaciones Ahuanar|
8 OCTUBRE — REMUNERACION Femer Vargas Ver numeral 1.4 00,00 869.80 00.00 BE9.80 Mejandro 480 B414 - 221072015 k)
2015 AS Amasifuen del tuke Sénchez 16T47521-0- 8417
observaciones Ahuanar 50
10 OCTUBRE - REMUNERACION| Mazarenc Pérez Ver numeral 1.3 304.50 1,305.00 304.50 1,00050 Algjandro 480 B414 - 22102018 ar
2015 Eﬂs Guimardes el thtulo Sanchez 16747521-0- a417
observaciones Aahuanarl 50
17 NOVIEMERE WMAVITINENCAS T FararVamas Viar mumarst 14 o000 70 a0 naon INAOG | Migey  Manz | TN 2823y AD0E 28
2015 Amasifuen ocel thtuio Navarto Vela 3014228625 BEES
observaciones
12 |NOVIEMBRE - REMUNERACION Wlexander  Heinrich| Ver numeral 1.1 1,138.72- 113672 00.00 113672 Alejandro 04512 0425 20011172015 7
2015 CAS Marin Carhuapoma del thtulo Sénchez 122057
chservaciones Ahuanari
13 | NOVIEMBRE - MOVILIDAD CAS {losé Benancio Pérez| Ver numeral 1.4 00.00 200.00 00.00 200.00 Alejandro 04512 10611 2INTAHE 8
| 2015 Finedo del thule Sancher 122067
i observaciones Ahuanari
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14 |NOVIEMBRE -MOVILIDAD CAS Plexander Heinrch| ver numeral 11 200.00 200.00 00.00 200.00 | Alejandro 04512 10611 | 2v122018 ]
2015 Marin Carhuapoma del titulo Sénchez 122057
1 oDSErvaciones Ahuanar
15 |NOVIEMBRE -MOVILIDAD CAS Peter Rony Tuesta| Ver numeral 1.4 00.00 700.00 00.00 200,00 | Algjandro 04512 10616 | 2122018 [
2015 Saguiray dal titute Sanchaz 122057
| cbservaciones | e il 1 Anuanari
16 INDVIEMBRE -MOVILIDAD CAS [Carios Mario Flores| Ver numeral 1.4 00,00 20000 | 00.00 20000 | Mivana Mara | T60- 10618 | 2w120015 I3
2015 Canayo del titule MNavarro Vela 3014228625
observaciones
17 [NOVIEMBRE -MOVILIDAD CAS {uan Carlos Reyna| Ver numeral 1.4 G0.00 200.00 00.00 200.00 Nirvana  Marfa 760 10618 23122015 45
| 2015 Yumbato del thulo Mavarro Vela 3014228625
H observacionas
DICIEMERE - REMUNERACION [Tony Luis Guaman| Ver numeral 12 882.00 882,90 284.87 618.03 Alejandro 04-512- 10810 0122015 22y 20
2015 Wasquaz del thulo Séncher 122057
ohservackones Ahuanarl
18 | DICIEMBRE - REMUNERACION Carios Mario Fiores| Vernumeral 1.4 00.00 £69.70 00.00 56970 | Alejandro 04512 10810 | 301202015 22y 28
2015 Eanaya del fitulo Sanchez 122057
I observaciones Ahuanarl
2 EMERE - eilssa Esther Sorla| Vernumeral 1.4 0000 870.00 290.00 580.00 Alg|andio 04-512 10810 022018 22y 26
2015 sla dei titulo Sancher 122057
observaciones Ahuanari
21 | DICIEMBRE - REMUNERACION [Jusn Caros Reyna| vernumeral 14 00.00 679.40 ©0.00 679.40 | Alejandio 04512 10810 | 30122018 22y 6
2015 Yumbato del fitulo Sanchez 122057
observaciones Ahuanari
22 | DICIEMBRE REMUNERACION Pelar Ronny Tuesta| Vernumeral 1.4 0000 | 55160 | 00.00 85188 Agjandro 04512 10810 | 300122015 22y 28
2015 caAs Saquiray del fitula | Sanchez 122057
i e
I | | i s s Anuanare
_I—.._.J.._ — S L I
TOTAL X
e T et T e - e Tt L 0 ettt o S = =t
Fuente: Informe de Auditoria N*1067-2018-CG/GRUC-AC.
Elaborade por: Secretaria Técnica dela A de Pr A vos Disciplinarios.

En el cuadro se observa que en el afio 2015, cuando el servidor se desempefiaba como Sub Gerente de
Recursos Humanos, en las planillas de remuneraciones y movilidad del personal CAS (las mismas que rubrico
- y solicité su trdmite ante la Gerencia de Administracion y Finanzas), no se transfiric a tres trabajadores sus
emuneracion o movilidad, ya que se transfirié dichos montos al sefior Alejandro Sanchez Ahuanari (ver
tems 8, 12 y 14 del cuadro n°1); asimismo, transfirié una fraccién de su remuneracion al trabajador Tony
uis Guzman Véasquez, ya que la diferencia fue transferida a la cuenta del sefior Alejandro Sanchez Ahuanari
(ver item 18 del cuadro n°1); del mismo modo en la planilla de remuneraciones de octubre se considerd al
sefior Nazareno Pérez Guimaraes, un sueldo mayor al que le correspondia, sin embargo solo se deposité un
monto menor transfiriendo la diferencia a la cuenta del sefior Alejandro Sanchez Ahuanari (ver item10 del
cuadro n°1); y por ltimo, se incluyé en la planilla a 17 personas gue ya no tenian vinculo laboral con la
entidad, transfiriéndose el monto programado en la planilla a los servidores Alejandro Sadnchez Ahuanari y
Nirvana Maria Navarro Vela (veritems 1 - 7, 9, 11, 13, 15 - 17, 19 - 22 del cuadro n°® 1).

Al respecto es importante recalcar que en los expedientes de las planillas detalladas en el cuadro n® 1, no
obra documento alguno mediante el cual el Area de Remuneraciones y Pensiones (a cargo de la elaboracion
de planillas) y el Area de Control y Escalafén (a cargo del control de asistencia, tardanzas y faltas del
personal CAS) opinen por la procedencia o conformidad de la informacion contenida en las planillas, las
cuales Gnicarmente contienen fa rabrica del responsabie dei Area de Rernuneracion y Pensiones, Sr. Alejandro
Sanchez Ahuanari (asignado de manera verbal segiin declaracion del Sr. Alejandro Sanchez Ahuanari - ver
Acta de Manifestacion de fecha 29 de septiembre de 2017 contenido en apéndice 18 del Informe de control)
y del Sub Gerente de Recursos Humanos.

De lo antes sefialado se tiene que las planillas fueron elaboradas por el directamente responsable; sin
embargo no obra documento alguno acreditando que la informacién incluida en las planillas coincida con los
reportes o registros del Area de Control y Escalafén; es decir, no se evidencia en esta etapa preliminar del
proceso, que el Sub Gerente de Recursos Humanos haya solicitado al area responsable, la revision de dichas
planillas por el darea que custodia o deberia custodiar dicha informacién; evidencidndose un cumplimiento
parcial de control que el referido servidor debid prever,

Por otro lado se observa unos reportes del detalle de depositos de abono, donde se indican las cuentas

corrientes a las cuales se realizaron las respectivas transferencias por concepto de remuneracion y
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de Remuneraciones y Pensiones, asi como rubricadas aparentemente por el Sub Gerente de Recursos
Humanos; situacion que fue negada por el referido servidor y que a simple vista no coincide con las rubricas
existentes en las planillas; lo cual podria configurar en un presunto delito, pero que al margen de ello,
demostraria que dicho proceso no fue controlado por el servidor, ya que este solo se limitdo a segregar las
unciones del personal a su cargo, lo cual acredita solo una arista en la funcién de control encomendada en
el MOF.

Que el control debera ser entendido (en el extremo que no se encuentre regulada o desarrolla en otro

erpo normativo) como el conjunto de acciones que se desarrollan, con el objetivo de prevenir posibles
iesgos que afectan el cumplimiento de las metas u objetivos; razén por la cual se deberad considerar como
acciones minimas de control, la segregacién o asignacién de funciones, la verificacidn de los informes
técnicos y/o legales que contengan la opinidn favorable de las dreas o del personal competente y la emision
de disposiciones internas sobre el cumpiimiento del procedimiento a seguir.

Que, los fundamentos y documentos referente al Informe de Auditoria N° 1067-2018-CG/GRUC-
AC, contenidos en el TRAMITE EXTERNO N° 01192-2019, fueron remitidos a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario-MPCP, mediante MEMORANDO N°100-2019-MPCP-ALC-GM,
de fecha 30 de abril de 2019, por lo que la misma en atencién a ello, mediante Informe N°007-2018-
MPLP-STPAD, de fecha 15 de marzo de 2019, emitio su Informe de Precaiificacion, en la cuai
ecomend6 Aperturar Procedimiento administrativo contra las servidoras: WALTER ORTIZ MEZA,
NIRVANA MARIA NAVARRO VELA, INGRID VIOLETA VILLACREZ CARDENAS, LEYSI GISELA
PANDURO ARCENTALES, IRMA LEYSI VARGAS RUIZ.

Que, por las consideraciones anteriores, la Gerencia Municipal en su calidad de Organo Instructor
del PAD, mediante RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N°001-2019-MPCP-GM, de fecha 04 de
abril del 2019, resolvid Instaurar Proceso Administrativo Disciplinario en contra las servidoras: WALTER
ORTIZ MEZA, NIRVANA MARIA NAVARRO VELA, INGRID VIOLETA VILLACREZ CARDENAS, LEYSI
GISELA PANDURO ARCENTALES, IRMA LEYSI VARGAS RUIZ, otorgandose 5 dias habiles a efecto de
que presenten sus descargas escritos y medios probatorios a corresponder.

Que, mediante Informe N°01-2019-MPCP-ALC-GM, de fecha 28 de junio de 2019, la Gerencia
Municipal, en su calidad de Organo Instructor-PAD, Recomendé DECLARAR NO HA LUGAR la
IMPOSICION de la Sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, en contra la Servidor
WALTER ORTIZ MEZA, sancibn prescrita en el articulo 887 literal b. y el aiticulo 50° de la Ley N°
30057~ Ley del Servicio Civil-Régimen de Sanciones y Procedimiento Sancionador”, por encontrarse
Prescrito el plazo para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra.

Que, mediante Resolucién de Sancién N°001-2019-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 26 de julio de
2019, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en su calidad de 6rgano Sancionador, Resolvié en su
Articulo Primero: "DECLARAR NO HA LUGAR la IMPOSICION de la Sancién de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, en contra la Servidlor WALTER ORTIZ MEZA, sancion prescrita en el
articulo 88° literal b. y el articulo 90° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil-Régimen de
Sanciones y Procedimiento Sancionador”, por encontrarse Prescrito el plazo para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra, tal y como se precisa en el parte del
ANALISIS DEL CASO Y NORMA JURIDICA VULNERADA, de la presente Resolucidon, por lo que el
Organo Sancionador (Sub Gerencia de Recursos Humanos) deberd remitir copia del presente
expediente al Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, a fin de declarar
la Prescripcion del Proceso Administrativo Disciplinario, en cuanto a la falta cometida por el servidor Walter
Ortiz Meza, en cumplimiente a lo dispueste por el articule 27° incise 3 del Reglamento de lz ley del
Servicio Civil - Ley N° 3057".

G

Que, el servidor WALTER ORTIZ MEZA, identificado con DNI N°00004820; con domicilio real en
el Jr. Sanchez Cerro N° 440, Distrito de Calleria; al momento de la comision de la falta administrativa
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desempefiaba el cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, por el periodo del 01 de Enero del afio 2015 hasta el 09 de
diciembre del afio de 2015, en mérito a la Resolucién de Alcaldia N°041-2015-MPCP, de fecha 01 de
enero del afio 2015, de conformidad a lo establecido en el Articulo 77° del Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-
90-PCM, conforme obra en el (apéndice n°57 del Informe de Auditoria N°1067-2018-CG/GRUC-AC),
giendo su plaza de origen el de Experto en Sistema Administrativo I de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo
y Desastres de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, bajo los alcances del decreto Legislativo N°

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala lo siguiente:

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra servidores civiles decae en
el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de
tomado conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o de la haga sus veces.
(..

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de dos (02) afio contados a partir de que
la entidad conocid la comisién de la infraccion.

Asimismo el Numeral 10.1 de |a Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC -"REGIMEN DISCIPLINARIO
Y PROCEDIMEINTO SANCIONADOR DE LA LEY N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL”, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR -PE, y modificada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR -PE, de fecha Z de Junio del 2016, seiiala lo siguienie:

10.1 Prescripcion para el inicio del PAD

La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante este periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio
calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera transcurride el plazo anterior de
tres (3) anos

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que a entidad conocié la
comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario piblico a cargo de
la conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la faita
cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte o la denuncia
correspondiente,

ndaric, computado desde que la
entidad conoci6 la comisién de la falta. Para ese supuesto, se aplicaran los mismos criterios sefialados en el
parrafo anterior.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazoe es de dos (2} afios calend

En los casos de la falta continuada, para el computo del plazo, se entiende que la comision de la falta se
produce con el (ltimo acto que suponga la comisién de la misma falta.

Para el caso de los ex servidores civiles, el Plazo es de dos (2) anos calendario, computado desde que la
entidad conocié de la comision de la falta, para este supuesto.

Que, al respecto SERVIR, mediante Informe Técnico N° 515-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha
19 de Junio del 2015, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil , quienes dentro de sus competencias pueden emitir opiniones en materia de gestion del
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empleo e ingreso al servicio civil, entre otras emita de manera progresiva. Por lo que se desprende de dicho
informe lo siguiente:

En el punto 2.3 El articulo 94°de la Ley establece los plazos de prescripcién para el inicio del
procedimiento disciplinarios a los servidores y ex servidores. En el caso de los servidores el plazo de la
prescripcién es de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de que Ia
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del
hecho.

El articulo 97° del Reglamento General precisa que el plazo de prescripcion de tres (3) afios calendario

es aplicable excepto que la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) hubiera tomado
conncimiento de |a misma, En este iltimo rcaso, <i la Oficina de Recursos Humanos hubjera tomado

conocimiento de los hechos que generaron la Supuesta Comision de la falta se aplicara al caso la
evaluacion el plazo de un (1) afio que hace referencia de la Ley y el Reglamento General.

De otro lado, cabe mencionar que la prescripcion se considera dentro de las normas procedimentales
para efectos del procedimiento disciplinario de acuerdo al numeral 7.1 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

_ Que, en ese sentido haciendo ei anaiisis respecto al piazo de Prescripcion de piazo para ei inicio dei
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del Servidor el servidor WALTER ORTIZ MEZA, se
precisa lo siguiente:

Que, el servidor, desempefio las funciones de Sub Gerente de Recursos Humanos, desde el 01 de
enero de 2015 hasta el 10 de diciembre de 2015, conforme a la Resolucion de Alcaldia N°041-MPCP
y Resolucion de Alcaldia N°779-2015-MPCP; siendo que su participacion en los hechos se materializaron
atraves de las suscripciones del Proveido N°122-2015-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 13 de marzo de
2015; Proveido 284-2015-MPCP-GAF-SGRH de 13 de julio de 2015; Proveido N°297-2015-MPCP-
GAF-SGRH de 14 de julio de 2015; Proveido N°437-2015-MPCP-GAF-SGRH de 14 de octubre de
2015; Proveido N°443-2016-MPCP-GAF-SGRH de 16 de octubre de 2015, y Proveido N°477-2015-
MPCP-GAF-SGRH de 10 de noviembre de 2015, por lo que se puede observar su tltima participacién en
los hechos fue el 10 de noviembre del 2015.

Que, el presente Procedimiento Disciplinario, se inicié en virtud al Informe de Auditoria N°® 1067-
2018-CG/GRUC-AC, el mismo que fue puesto de conocimiento al titular de la entidad con fecha 10 de
Enero del afio 2019, mediante Oficio N°00081-2018-CG/REG, por lo que se puede advertir que desde la
Gltima participacion del servidor Walter Ortiz Meza en los hechos que son materia de Procedimiento
Disciplinario hasta la toma de conocimiento del Informe de Auditoria por parte del Titular de la entidad, han
transcurrido 03 afios y 02 meses, sin que la Sub Gerencia de Recursos Humanos tenga conocimiento de
los hechos, por lo que en el presente caso para determinar la Prescripcion del inicio del Procedimiento
disciplinario, se aplicara el plazo de tres (03) afos calendarios de haberse cometido la falta, tal como lo
prescribe el articulo 94° de la ley del Servicio Civil - Ley N°30057, articulo 97° de su reglamento y
Numeral 10.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC -"REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMEINTO SANCIONADOR DE LA LEY N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL".

En ese sentido la fecha de la comisidén de la falta es el 10 de Noviembre del afio 2015, haciendo 2l
computo de plazo de los tres (03) afios desde dicha fecha, la prescripcion para el Inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, vencié el 10 de Noviembre del afio 2018, fecha maxima que
tenia la entidad para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, plazo que no se interrumpié
por la emisién del Informe de Auditoria, ya que la misma fue notificada al titular de la entidad con
fecha 10 de Enero del afio 2019, es decir luego de transcurrido los 3 afios, por lo que el Procedimiento
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*“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

GERENCIA MUNICIPAL - MPCP

Administrativo Disciplinario en contra del servidor WALTER ORTIZ MEZA, se encuentra
PRESCRITO.

Que Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC -"REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMEINTO
SANCIONADOR DE LA LEY N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL”, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR -PE, y modificada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR -PE, de fecha 2 de Junio del 2016, en su numeral 10° prescribe lo
siguiente:

Por lo que entiéndase como Titular de la Entidad al Gerente Municipal, ya que este es la maxima
autoridad adminisirativa para efectos del sistema Administrativo de Recursos Humanos, tal como
lo prescribe el Literal j) del Articulo IV, del Titulo Preliminar Del Reglamento d
e 1 icio Civil, que a la letra dice: " ... En el caso de Gobi s Regionales
i utoridad administrativa es el Gerente G r bierno Region

Municipal, respectivamente”; por tanto esta Gerente Municipal tiene las facultades y competencias para
declarar la Prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el servidor
WALTER ORTIZ MEZA, en cuanto a la falta administrativa contenida en el Expediente Externo N°01192-
2019, referente al Informe de Auditoria N° 1067-2018-CG/GRUC-AC, Auditoria de Cumplimiento “Pago
de Remuneraciones a Trabajadores CAS”.

Que, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario-MPCP, a través del Informe
N° 020-2019-MPCP-STPAD, de fecha 14 de octubre de 2019, recomienda a la Gerencia Municipal
DECLARAR la Prescripcion para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el
Servidor WALTER ORTIZ MEZA, por la falta contenida en el Expediente Externe N° 01122-2019,
referente al Informe de Auditoria N° 1067-2018-CG/GRUC-AC, Auditoria de Cumplimiento "Pago
de Remuneraciones a Trabajadores CAS".

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la
istrativo Disciplinari r rvidor WALTER ORTIZ MEZA, por la falta contenida en el
Expediente Externo N° 01192-2019, referente al Informe de Auditoria N° 1067-2018-CG/GRUC-

AC, Auditoria de Cumplimiento “Pago de Remuneraciones a Trabajadores CAS”, conforme a lo consagrado

Admi

por el Articulo 97° inciso 3, del Reglamento de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, Numeral 10.1
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

GERENCIA MUNICIPAL - MPCP

de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC -"REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMEINTO SANCIONADOR
DE LA LEY N°30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR -PE, y modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE,
de fecha 2 de Junio del 2016..

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la NOTIFICACION y
DISTRIBUCION de la presente resolucion al servidor antes mencionado; para los fines pertinentes

ARTICULO TERCERO: REMITIR el Expediente Administrativo a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de que inicie con las investigaciones para el deslinde
de responsabilidades, e identifique a los Servidores que causaron la inaccién administrativa.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion, la publicacién dela
presente resolucidn en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la notificacion y distribucion
de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

C.c.
S5.6.R.H.
S.T.P.AD.
Archivo
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