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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0 0 3 -2022-GM/MDP

Parcona, | n79
VISTO; 07 ENE 2022

La RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°216-2021-GM/MDP, de fecha 08 de
sepliembre del 2021; la DIRECTIVA N°02-2015-SERVIRIGPGSC; la Ley del Servicio Civil sobre
DESIGNACION DE SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PADY); el DECRETO SUPREMO N°040-2014-PCM; el REGLAMENTO DE LA LEY
N°30057; el INFORME N°0226-2021-GM/MDP, de fecha 29 de diciembre del 2021; el MEMORANDO
N°106-2021-A/MDP, de fecha 30 de diciembre del 2021; el MEMORANDO N°2877-2021-GM/MDP,
de fecha de recepcion 06 de enero del 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, visto el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N°
30305, establece como fundamento primordiat, la autonomia politica, economica y administrativa, con
que cuentan los Gobiernos Locales, en los asuntos de su competencia; y ello, guarda concordancia
con lo previsio en el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades.
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Que, visto el Articulo VI del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N®27972, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perl, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Pablico, asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.
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Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undecima Disposicién Complementaria Transitoria que
el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario Sancionador entrara en vigencia a los tres meses
de su publicacion, es decir, a partir def 14 de septiembre de 2014, fecha a partir de la cual las
disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de dicha ley se encuentran
vigentes, las mismas que de conformidad con el literal ) de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del citado Reglamento, son de aplicacion comin a todos los regimenes laborales.

Que, vista la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-Servir-PE, de fecha 20 de
marzo del 2015, se aprobd la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la cual establece las reglas
procedimentales y sustantivas del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador ¥ es aplicable
a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos
N®276, 728 y 1057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del Reglamento.

Que, visto el Titulo VI del Libro 1 del Reglamento General de ia Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S. N°040-2014-PCM, en concordancia con ef Titulo V de la Ley N°30057, desarrolla
¢l Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de Ia Ley del Servicio Civil,

Que, en ese contexto se debe tener en cuenta que la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
regula en su Articulo 92° que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan
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con el apoyo de un secretario técnico, de preferencia un abogado, quien es designado mediante
resolucion del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor de la entidad que desempefie ese cargo
de manera especifica 0 en adicion a sus funciones,

Que, por su parte el Articulo 94° dei Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento de Ia
Ley N°30057, estipula que las autoridades de los organos instructores del procedimiento disciplinario

cuenta con el apoyo de una secretaria tecnica, la misma que puede estar compussia por uno o mas
servidores.

. Que, se debe precisar que el Articulo IV del Tituio Preliminar del Reglamento de [a Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la definicién de fitular
de la entidad, sefialando que para efectos del Sisterma Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende por tal a la méxima autoridad administrativa de una entidad publica, agregando
gue en el caso de ios Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

Como se advierte de las normas antes mencionadas, solo para efectos del Sistema
Administrafivo de Gestion de Recursos Humanos, se entienda por titular de una entidad publica a su
maxima autoridad administrativa, recayendo tal funcion, en el caso de Gobiernos Municipales, sobre
el Gerente Municipal.

Por ofro lado, la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIRIGPGSC "Regimen Disciplinario y
Pracedimiento Sancionador de la Ley N° 30057", en su Articulo 8.1 establece que la Secretaria Técnica
apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario, &l mismo que esta a cargo de un Secretario Técnico
que es designado por la méxima autoridad administrativa de la entidad, en adicion a sus funciones que
viene ejerciendo en la entidad o especificamente para dicho propésito. Ei Secretario Técnico puede
ser un servidor civil que no forme parte de la ORH, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta
aesta,

Que, los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores
desempefian funciones asignadas teniéndose en cuenta que la asignacion a un cargo siempre es
temporal y es determinada por necesidad Institucional respetando el nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialidad alcanzados. ‘

Que, visto el MEMORANDO N°106-2021-A/MDP, ds fecha 30 de diciembre del 2021, e
despacho de Alcaldia le solicitd a la Gerencia Municipal que se sirva a designar al Abog. JORGE
KARLEM GUTIERREZ MUNARES como Secretario Técnico de [a Municipalidad Distrital de Parcona,

v

afin de que cumpla con las funciones asignadas, bajo cumplimiento y responsabilidad.

Que, visto el MEMORANDO N°2877-2021-GM/MDP, de fecha de recepcién 06 de enero del
2022, el despache de Gerencia Municipal vino en solicitarle a la Gerencia de Asesoria Juridica que se

sirva elaborar los proyectos de Resolucion correspondientes a la designacion del Abog. JORGE
KARLEM GUTIERREZ MUNARES como Secretario Técnico dei Procedimiento Administrativo
Disciplinario - PAD de la Municipalidad Distrital de Parcona, dejando sin efecto a Resolucién de
Gerencia Municipal N°216-2021-GM/MDP, de fecha 08 de septiembre del 2021,

Que, visto el numeral 19) del art. 22 del ROF de Ia Municipalidad Distrital de Parcona
vigente, es competencia de la Gerencia Municipal, entre las tantas, la siguiente: “(...) expedir
resoluciones y directivas de cardcter administrativo para el mejor funcionamiento ylo
cumplimiento de las funciones de las unidades organicas de la Municipalidad, en el marco de
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lo dispuesto por la Ley Orgénica de Municipalidades’, concordante con la Ley Organica de
Municipalidades - Ley 27972,

Que, de lo antes sxpuesio y con las visaciones de estilo correspondientes, la Gerencia
Municipal procede a emitir |a siguiente Resolucion.

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMEROQ: DAR POR CONCLUIDA la designacion del Abog. WILMER ANTONIO
AVALOS MONTANO como SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO - PAD de la Municipalidad Distrital de Parcona, dandole Ias gracias por los servicios
nrestanns en mnseriendia fa misma se hard efectiva a partir de Ja notificacion del presente acto
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ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a Abog. JORGE KARLEM GUTIERREZ MUNARES
como SECRETARIO TECNICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD
de la Municipalidad Distrital de Parcona - lea, en adicién a sus funcionss como Sub Gerente de
Fiscalizacion Tributaria, con las prerrogativas que le otorga el Articulo 92° de la Ley N°30057, Ley de
Servicio Civil y de conformidad con lo establecido en ef ROF., aprobado medianie Ordenanza
{50 -CM-MDP, de fecha 13 de julio del 2015 y modificada mediante Ordenanza N°
fecha 12/04/2019 y el Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria de la Gerencia Municipal, notificar la
oresenis Resolucion a las partes descritas en los articulos precedentes, asi como a las Dependencias
Wunicipales competentes; para su conocimiento y fines legales correspondientes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO la RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
Ty N°216-2021-GHVMDP, de fecha 08 de septiembre del 2021 y toda disposicion que se interponga ala
"2\ presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a Ia Subgerencia de Informatica y Estadistica la
publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional de la Municipalidad Distrital de Parcona.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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