REPUBLICA DEL PERy

MINISTERIO DE SALUD

Hospital "MARIA AUXILIADORA” R.D. N° 080 -2022-HMA-DG

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Miraflores, 22 de marzo del 2022

| Expediente N° 22-001547-001/002, que contiene la Nota Informativa N° 034-022-
CYAP-HMA y la Nota informativa N° 088-2022-DPCYAP-HMA, ambos emitidos por la
fa del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica, el Informe Técnico N°
4-2022-OEPE-HMA emitido por el Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
stratégico, y el Informe Legal N°006-2022-HMA-OAJ vy el Proveido N°029-2022-HMA-
OAJ emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; relacionados a la aprobacion
del: Documento Técnico: “PLAN PARA LA PROMOCION DE LA DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 2022-2025".

= Ve VARRA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842, Ley General de Salud; establece que la salud es condicién
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo;

Que, mediante Ley N° 26454, se declara de orden publico e interés nacional la obtencion,
donacién, conservacion, trasfusién y suministro de sangre humana; cuyo Reglamento fue
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-95-SA, y modificado por el Decreto
Supremo N° 004-2018-SA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 283-99-SA/DM, se aprobd las Normas de
procedimientos para el Control, Medidas de Seguridad y Sanciones en relacion a la
Obtencién, Donacién, Conservacion, Transfusiéon y Suministro de Sangre Humana;

Que mediante Ia Resolucién Ministerial N° 628- 2006/MINSA, se aprobd el Documento

Que, mediante la Resoluciéon Directoral N° 452-2021-HMA-DG de fecha 29 de setiembre
del 2021, se reconformé eI “Comité de Donacién Voluntaria de Sangre del Hospital Maria
Auxmadora .

Que, mediante la Resoluciéon Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05.07.2021, se
aprob6 las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”;

DPCYAP-HMA, informe técnico sustentatorlo para la aprobacion medlante acto resolut[vo
del Documento Técnico. “PLAN PARA LA PROMOCION DE LA DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 2022-2025";

Que, el Documento Técnico: “PLAN PARA LA I?ROMOCION DE LA DONACION
VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 2022-2025"; tiene
como Objetivo general, el de promover en la poblacién del Cono Sur de Lima la cultura de
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la donacidn voluntaria de sangre, con criterios de altruismo y sin animo de lucro, proveniente
principalmente de donantes fidelizados, a fin de lograr la autosuficiencia de sangre y
hemocomponentes con calidad y seguridad. Ademas considera como objetivos especificos:
1) Establecer mecanismo de coordinacion con las instituciones publicas y privadas locales
de diferentes sectores para que participen en el desarrollo de las actividades del presente;
2) Realizar campafias de donacion voluntaria a nivel de nuestra jurisdiccion; 3) Incrementar
el porcentaje de donantes voluntarios en el Hospital Maria Auxiliadora hasta en 25% para el
afio 2022, y 50% para el afio 2026; 4) establecer el registro de donantes voluntarios de
sangre repetitivas del banco de sangre del Hospital Maria Auxiliadora;

e Que, mediante el Informe Técnico N° 004-2022-OEPE-HMA, de fecha 04.02.2022 la
3 Oflcma Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, luego de la evaluacién, concluye que el Plan
ara la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Hosp|tal Maria Auxiliadora,
esta comprendido en el objetivo Estratégico Institucional y Accion Estratégica del POIA
2022 por lo que emite opinién favorable;

resolutivo correspondiente;

Con la facultades conferidas en el literal c) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion
Funmones (ROF) del Hospital “Maria Auxiliadora”, aprobado por Resolucién Ministerial N°

ARTICULO 1°: APROBAR el Documento Técnico: “PLAN PARA LA PROMOCION DE LA
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 2022-
2025"; que en 18 folios forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: ENCARGAR a la Jefa del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica , la supervisién y el cumplimiento del Documento Técnico aprobado por la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°: DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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( ) Oficina Ejecutiva de Administracidn

{ ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

{ ) Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica
() Oficina de Asesoria Juridica

{ ) Archivo.
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. INTRODUCCION

El hospital Maria Auxiliadora es una entidad prestadora de salud de Nivel lll-1, ubicado en |a
avenida Miguel iglesias N° 968 del Distrito de San Juan de Miraflores; funciona como
Hospital de referencia para toda la poblacion de Lima sur y provincias; establecimiento de
atencién recuperativa y de rehabilitacion, prioritariamente y altamente especializado en
atencioén integral del recién nacido, nifio, adolescente, salud sexual y reproductiva de la
mujer, adulto y adulto mayor.

El hospital Maria Auxiliadora, atiende a toda la poblacion del cono sur, que tiene una
caracteristica heterogénea ya que comprende zonas urbanas, urbano-marginales, rurales y
balnearios, cuya poblacion para el 2018 fue de 2 334 380 habitantes.

Desde la dacién de la ley de Banco de Sangre, N° 26454 en el afio 1995, nuestra institucién
se ha adecuado a las normas del PROGRAMA NACIONAL DE HEMOTERAPIA Y BANCOS
DE SANGRE, en esa medida ha contribuido con apoyar las tareas de educacién y de
sensibilizacién en nuestra comunidad.

Para poder cumplir el objetivo de tener sangre de DONANTES VOLUNTARIOS, es
necesario involucrar en esta tarea a los usuarios (Médicos y pacientes) y a las autoridades
de nuestra instituciéon y asi poder implementar estrategias en equipo, las mismas que nos
conduciran a disponer de sangre de calidad en 6ptimas condiciones, oportunamente y
altamente seguros.

Asi mismo es necesario contar con un PRESUPUESTO, el cual debe ser determinado por
nuestras autoridades del HOSPITAL y el Ministerio de Salud a través de la Direccion de
Bancos de Sangre (PRONAHEBAS) a fin de contar con los insumos, transporte, material
logistico, equipamiento y personal dedicado a exclusividad y de ese modo cumplir con las
metas trazadas. Por otro lado realizar convenios con una serie de instituciones publicas y/o
privadas fortalecera las actividades a realizar, finalmente contar con unidad moévil para ias
colectas externas o extramurales en las campafias de donacién voluntaria de sangre,
permitiria mayor comodidad al donante de sangre.

Para poder incrementar el porcentaje de donantes voluntarios y educar a la poblacion, para
fomentar y sostener la CULTURA de la donacién voluntaria de sangre, se presenta el
presente plan de DONACION VOLUNTARIA que nos permitira asegurar la dlspombllldad de
hemocomponentes con la mayor seguridad y calidad posible.

Il. FINALIDAD

Contribuir a que la poblacién del cono sur de Lima tenga acceso a sangre humana y sus
hemocomponentes de manera oportuna y segura, provenientes de donantes voluntarios de
sangre.

lll. OBJETIVOS
3.1 Objetivo General

Promover en la poblacion del cono sur de Lima la cultura de donacién voluntaria de
sangre, con criterios de altruismo y sin animo de lucro, proveniente principalmente de
donantes fidelizados, a fin de lograr la autosuficiencia de sangre y hemocomponentes
con calidad y seguridad.

3.2 Objetivos Especificos

1. Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones publicas y privadas
locales de diferentes sectores para que participen en el desarrollo de las actividades
del presente Plan.

2. Realizar camparias de donacién voluntaria a nivel de nuestra jurisdiccion.
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3. Incrementar el porcentaje de donantes voluntarios en el hospital Maria Auxiliadora
hasta en 25 % para el 2022, y 50% para el 2026.

4. Establecer el registro de donantes voluntarios de sangres repetitivas del banco de
sangre del hospital Maria auxiliadora.
AMBITO DE APLICACION

El presente Documento Técnico es de aplicacion y cumplimiento por parte de los
involucrados en la realizacion de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Hospital Mdl‘la
Auxiliadora. :

BASE LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 26454, que declara de orden publico e interés nacional la obtencién, donacion,
conservacion, transfusion y suministro de sangre humana.

» Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que
declara de orden publico e interés nacional la obtencion, donacién, conservacion,
transfusion y suministro de sangre humana, modificado por Decreto Supremo N° 004-
2018-SA. L

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de

Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

¢ Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, que aprueba el “Sistema de Gestién en

Salud

o Resolucion Ministerial N° 283-99-SA/DM que establece las Normas de Procedimientos
para el Control, Medidas de Seguridad y Sanciones en Relacién a la Obtenmon
Donacién, Conservacion, Transfusion y Suministro de Sangre Humana.

¢ Resolucién Ministerial N° 614-2004/MINSA, que aprobd las Normas Técnicas N° 011,
012, 013,014, 015 y 016 — MINSA / DGSP — V.01: “Normas Técnicas del Sistema’de
Gestion de la Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sangre
(PRONAHEBAS)".

e Resolucién Ministerial N° 628-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técni\;;O'
“Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS".

¢ Resolucién Ministerial N° 1191-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 011-
MINSA/DGSP-V.01 "Directiva Sanitaria: Requisitos Minimos para la Obtencién de la
Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Bancos de
Sangre".

¢ Resolucién Ministerial N° 468-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 040-
MINSA/DGSP V.02 ‘“Directiva Sanitaria para la Suscripcion de Convenios
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo II".

¢ Resolucién Ministerial N° 861-2015/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 067-
MINSA/DGSP.V.01 “Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Sello Nacional :de
Calidad de Sangre”.

e Resolucion Ministerial N° 241-2018/MINSA, que aprobd la Guia Técnica para la
Seleccion del Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por
Resolucion Ministerial N° 440-2018/MINSA

e Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba las "Normas para la
elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud". :

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL MARIA AL IXILIADORA
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V. CONTENIDO

6.1 DEFINICIONES OPERATIVAS:

» DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: Es el acto por el cual una persona entrega
en forma gratuita una porcion de su sangre, cumpliendo los siguientes criterios:
Solidario, no dirigido, no remunerado e idealmente repetitivo.

+ DONACION DE REPOSICION SOLIDARIA: Es la que se obtiene de una persona que
dona sangre o componentes de manera voluntaria y gratuita, previo proceso de
sensibilizacién y educacion, cuando es requerida por un miembro de su familia o
comunidad sin que haya exigencia de por medio para hacer efectiva la donacion.

« DONACION DE REPOSICION EXIGIDA: Es la que se obtiene de una persona que
dona sangre o componentes con caracter obligatorio o coaccionado, con el fin de
cumplir con un numero especifico de donaciones solicitadas para la prestacion del
servicio o reposicién de la sangre y componentes utilizados.

« DONACION AUTOLOGA: Es aquella en la que una persona dona sangre o
componentes con la intencién de tener sangre o componentes almacenados para.su
futura transfusion.

¢ DONACION VOLUNTARIA DE PRIMERA VEZ: Es la que se obtiene de una persona
gue nunca habia donado sangre 0 componentes y lo hace por primera vez. :

+ DONACION VOLUNTARIA REPETITIVA: Es la que se obtiene de una persona que
dona sangre o componentes con regularidad e idealmente por lo menos 2 veces en
los dltimos 12 meses

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL
Antecedentes

En la actualidad existen 57 paises en el mundo donde el suministro nacional de sangre
procede de donaciones voluntarias, no remuneradas. En las Américas, 11 paises han
alcanzado la meta de llegar a 100% de donantes voluntarios de sangre, otros 7 han
presentado avances importantes en los ultimos afios, mientras que el resto esta
todavia muy lejos de alcanzarla.'

Segun la Organizacién Panamericana de la Salud, los paises y territorios de las
Ameéricas que colectan el 100% de su sangre de donantes voluntarios son: Cuba y
Nicaragua, en Latinoamérica; Aruba, Curazao, Bermuda, los Departamentos Franceses
de Ultramar, Islas Caiman, Montserrat y Surinam, en el Caribe; y, Canada y ios
Estados Unidos de América, en Norteamérica. Existen 7 paises y territorios que
colectan mas del 50% de su sangre de donantes voluntarios: Colombia, Costa Riza,
Ecuador y Brasil, en Latinoamérica; y, Guyana, Santa Lucia y Haiti, en el Caribe. A
pesar de que la necesidad de sangre es universal, el acceso presenta grandes
diferencias entre los paises en vias de desarrollo y los paises desarrollados.

En el Pery, la organizacion de los Bancos de Sangre tiene un modelo atomizado :de
provision. A nivel nacional existen 357 Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre,
distribuidos de la siguiente manera: 32.77% del MINSA, 17.93% de Essalud, 1.68% de
la Sanidad de las Fuerzas Armadas, 1.12% de la Sanidad de la Policia Nacional del
Peru y el 46.49% del sector privado. (Ver Tabla N°1),

La Direccion General de Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre (DIGDOT); a
través de la Direccidn de Banco de Sangre y Hemoterapia — PRONAHEBAS, inscribié
y clasifico a los Bancos de Sangre como: Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre
tipo | y tipo Il, segun su complejidad y capacidad resolutiva, siendo los tipo Il los cue
realizan procesos de seleccion de donantes, extracciéon de sangre, fraccionamiento,
tamizaje, conservacion, transfusion y transferencia de unidades de sangre vy
hemocomponentes; ademas proveen hemocomponentes a los Centros de Hemoterabia

MINISTERIO DE s
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y Bancos de Sangre Tipo | y participan en la promocion de la donacion voluntaria“de
sangre.

Tabla N° 1: Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre
registrados en el

PRONAHEBAS a nivel nacional

NUMERO DE CENTROS DE HEMOTERAPIA Y BANCOS DE SANGRE EN EL PERU |§

INSTITUCION
ESSALUD

Fuente: Registro Nacional de Centros de Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de
Hemoderivados de/ Ministerio de Salud - PRONAHEBAS Mayo 2018.

Esta organizacién de los Bancos de Sangre tuvo la finalidad de asegurar la calidad y
seguridad de la sangre transfundida e intentdé ampliar el espectro de la vigilancia
epidemiologica permanente de las siguientes enfermedades: Hepatitis B, Hepatitis C,
VIH, Virus Linfotrépico Humano tipo | y Il (HTLV | y II), Chagas y Sifilis, en todos los
donantes de sangre. De la misma manera, se pretendié plasmar una politica destinada
a fomentar la donacién voluntaria de sangre mediante la ejecucion de “campafias de
donacién voluntaria de sangre” en todo el pais, involucrando en estas actividades a las
autoridades locales, la comunidad organizada y al publico en general.

La sociedad civil mediante grupos organizados, asi como las organizaciones no
gubernamentales en estos ultimos afios se han involucrado en la promocion de. la
donacién voluntaria, participando de campafias y trabajando con algunos hospitales.
Muchas de estas organizaciones cumplen un trabajo de coordinacion con instituciones
publicas y privadas, asi como manejan registros de donantes a los que llaman para
apoyar en cubrir alguna necesidad que pudiera presentarse en los establecimientos, de
salud.

El porcentaje de donacién voluntaria en el pais esta al 6% en promedio. Un factor que
afecta la donacién voluntaria de sangre, es el tiempo de espera, por ejemplo “cuando
una persona acude a un banco de sangre a donar y debe esperar horas o qu12a
retornar al siguiente dia para efectuar la donacién de sangre".

En el Hospital Maria Auxiliadora el porcentaje de prevalencia a marcadores serologicos
periodo enero-octubre 2021 es del 6.74%. Ver Tabla N°2. El porcentaje mencionado
evidencia que 7 de cada 100 donantes son reactivos a algun marcador infeccioso. Por
tanto existe riesgo de contaminacion en el procedimiento de transfusion.

AL MA Ry
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Tabla N° 2: Indicador epidemiolégico (Prevalencia) Banco de sangre Hospital Maria
Auxiliadora Enero-Octubre 2021.

EPIDEMIOLOGICOS
DESCRIPCION Post-Tamizaje | Pre-Tamizaje | TOTAL %

N2 UNIDADES REACTIVAS 406 0 306

N2 TOTAL DE UNIDADES TAMIZADAS 406 5.621 6,027 .74

El porcentaje de donacidn voluntaria de sangre que cuenta el hospital Maria
Auxiliadora en el periodo enero-octubre 2021 es del 0.94%, muy por debajo del valor
nacional y regional latinoamericano. Ver tabla N°3.

Tabla N°3: Indicador de sensibilidad (Donacién Voluntaria) Banco de sangre Hospital
Maria Auxiliadora Enero-Octubre 2021.

SENSIBILIZACION
DESCRIPCION u
NeTOTAL DE DONATES VOLUNTARIOS 57 o
NeTOTAL DE UNIDADES RECOLECTADAS 6,078

Esto nos demuestra que la mayor proporcion de donantes que acuden al banco de
sangre son DONANTES POR REPOSICION, quienes podrian ocultar dolencias. o
alguna conducta de riesgo, menoscabando la seguridad transfusional.

En este contexto, el Banco de Sangre del Hospital Maria Auxiliadora, propone la
ejecucion del presente Plan. Y

Problema (magnitud y caracterizacién)

Riesgo de posible contaminacién transfusional por contar con bajo porcentaje de
DONANTES VOLUNTARIOS FIDELIZADOS.

Causas del problema

No contar con un plan de donacién voluntaria refrendado por la Direccion General.
No existir cultura de la donacién voluntaria altruista y fidelizada.

Falta de actividad del comité de donacion voluntaria del Hospital Maria Auxiliadora. 3

Recursos limitados para la ejecucién de las campafias de donacion voluntaria de
sangre.

Poblacion objetivo

Poblacidén del cono sur de Lima, expresados en instituciones publico-privados qgue
cuenten con poblacion de bajo riesgo.

Alternativas de solucion
Contar con un Plan de donacién voluntaria aprobada por la direccion general.

Ejecutar conjuntamente con los Centros de hemoterapia tipo 1, que tienen convenio de
partes con nosotros, para la realizacion de campafias voluntarias de sangre.

6.3 ARTICULACION AL PEI

ARTICULACION EL POI
Ver anexo 5

6.4 ACTIVIDADES

MiN IS TEFR
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Para el cumpllmlento de los objetivos planteados en el presente Plan se deben
realizar acciones, actividades y tareas alineadas al marco normativo vigente y a los
lineamientos de politica del MINSA, todo esto con la participacién activa de las
instituciones publicas y privadas del Sector Salud a nivel local, asi como de otros
sectores involucrados en la promocion de una cultura de donacién voluntaria de
sangre y de la sociedad civil.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Establecer mecanismos de coordinacién con las
instituciones publicas y privadas locales de diferentes sectores para que participen en
el desarrollo de las actividades del presente Plan.

ACTIVIDADES

e Coordinar con los centros de hemoterapia tipo |, que cuenten con convenio
firmado y vigente, para la promocién y captacion de donantes voluntarios.

* Mapear ofras instituciones publicas y/o privadas que pertenecen a la Jur|sd|ccson
donde se encuentre ubicado el banco de sangre.

e Realizar visitas de coordinacién por cada institucion publica y/o privada
seleccionada.

o Suscribir un acta de acuerdo y/o alianza estratégica con instituciones publicas y/o
privadas entre el director (a) del Hospital o a quien delegue y los representantes
de las instituciones publicas y/o privadas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Realizar campafias de donacién voluntaria a nivel de
nuestra jurisdiccion

ACTIVIDADES:
o Elaborar el cronograma de camparias de donacion voluntaria del afio en curso.

 Establecer y coordinar con las instituciones o areas donde se realizara la campafia
de donacion voluntaria de sangre.

o Establecer los materiales e insumos y delegar a los recursos humanos necesarios
por cada campafia de donacion voluntaria.

¢ Realizar cursos y talleres para formar promotores de donacién voluntaria.

o Disefio y estrategia de publicidad en medios de comunicacién sobre donacién
voluntaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Establecer el registro de donantes voluntarios de sangre
repetitivas del banco de sangre del hospital Maria auxiliadora

ACTIVIDADES:

o Establecer una base de datos de los donantes voluntarios de sangre del hospital
maria auxiliadora.

 Coordinar con responsable de informatica de banco de sangre para el desarrollo
de aplicativo en web para registro de donantes voluntarios de sangre.

e Contactar a los donantes voluntarios, mensualmente via las redes sociales o
correo electrénico para invitarlos a donar voluntariamente.

o Realizar campafias digitales de sensibilizacion a través de las redes sociales
6.5 PRESUPUESTO

El presupuesto estimado para el periodo 2022 — 2025 segun objetivos especificos y
actividades del presente Plan, asciende a S/. 00.000.00 Soles (Mil Soles).

El anexo 3 muestra Tabla donde se detalla el presupuesto de todas las actividades a
ejecutar en el presente Plan.
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6.6 FUENTES DE FINANCIAMIENTO

El presente Plan es financiado con el presupuesto asignado a la Direccion General en
la fuente de financiamiento recursos ordinarios, categoria presupuestal Asighaciones
Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNP) o por recursos propios del
hospital.

6.7 ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN.
MONITOREO Y EVALUACION

El proceso de monitoreo y evaluacion de las actividades programadas recae
directamente sobre la Direccion General y el Banco de Sangre y Hemoterapia, segtn
los indicadores y metas en el Anexo 4 del presente Plan.

¢ Monitoreo:

Controlar el cumplimiento y la aplicacion de las estrategias ejecutadas de acuerdo al
presente Plan.

e FEvaluacion:

Medir los resultados, a fin de medir el cumplimiento de los objetivos a través de
indicadores:

v Tasa de donantes de sangre.
v Porcentaje de donantes voluntarios de sangre.

v' Porcentaje de camparias anuales de donantes voluntarios ejecutadas sobre las :;
programadas previamente.

RESPONSABILIDADES

Son responsables de la conduccién, implementacién, monitoreo y supervision del
presente Plan, ademés de coordinar la participacion de otras instituciones, sectores y*
niveles de gobierno, de manera concertada y articulada, cada uno en el ambito de sus
competencias:

Direccion General

Comité de Donacién voluntaria de sangre Hospital Maria Auxiliadora.

Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica-Banco de Sangre

Centro de hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |, que cuenten con convenio vigente.
Gobiernos Locales-Municipalidades del cono sur.

ANEXOS

8.1 ANEXO 1: Listado referencial de requerimientos para campainas de
colecta de sangre.

Recursos humanos:

Tecnologo Médico coordinador de campanfa.
Tecnélogos médicos.

Técnicos de Laboratorio.

Asistenta social.

Digitador.

Operadores para labores muiltiples.
Promotores voluntarios.

Comunicador.

Chofer.
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*  Ayudante.

Recursos materiales requeridos para campafas en espacios abiertos con la utilizaciéon de
carpas:

+ Carpasde9x4m.

¢ Unidades moviles para hemodonacion.

+ Unidades moéviles para transporte de hemocomponentes.
+ Sillas apilables.

+  Computadoras.

* Impresoras.

+ Mesas o escritorios.

+ Mesas chicas (de preferencia apilables).

+  Camillas.

Equipos:

e Centrifuga de microhematocrito.
¢ Hemoglobinometro.

e Sellador de tubuladura.

o Tensiometros.

Hemobasculas

Insumos necesarios para la colecta de sangre:

+ Bolsa colectora de sangre cuadruple con aditivo.

+ Capilares para hematocrito.

* Lancetas.

e Cubetas para dosaje de hemoglobina por hemoglobinometro.

+ Sets de antisueros para determinar grupos sanguineos.

* Paquete de algodén.

* Litro de alcohol yodado.

* Tubos de extraccion de sangre con sistema al vacio con EDTA 3K,

» Tubos de extraccion de sangre con sistema al vacio con Gel separador.
Ligaduras para toma de muestra.

Materiales de escritorio requeridos

+ Papel bond A4 80 gr.

+ Carnets de donantes.

+ Cartucho de tinta para impresora.

Estimulos para donantes:
¢ Diplomas de reconocimiento.
* Refrigerios para donantes y motivadores.

Materiales comunicacionales

+ Reportaje institucional del banco de sangre.
+  Documental o spot.

e Perifoneo.

Medios masivos de visibilidad externa
* Vallas eléctricas.

+ Banners publicitarios.

¢ Gigantografias.

Medios masivos impresos

+ Inserciones periddicas y revistas

o Comunicacion cara a cara y marketing directo
+ Folletos.

Ferias informativas. MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL MARIAAUXILIADORA

e B
M.C, Carme acio Rojas
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