GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI .%;
CONSEJO REGIONAL Do et

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

ACUERDO REGIONAL N° 270-2019-GRU-CR

Pucallpa, treinta de diciembre de dos mil diecinueve.

POR CUANTO:

Que, el Consejo Regional del Gobierno Regional de Ucayali, de conformidad con lo
previsto en el articulo 191 de la Constitucién Politica del Peni, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional - Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion — Ley N° 27680,
Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, Ley Organica de Gobiernos
Regionales — Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y la Ley N° 28013, Reglamento
del Consejo Regional, y demas normas complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constituciéon Politica del Per, concordante en el articulo
2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que: “Los Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, el articulo 13° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiemos Regionales
establece que: “E/ Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador del Gobierno
Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones que se establece en la presente Ley y
aquellas que le sean delegadas”.

Que, el articulo 4° del Reglamento Intemo del Consejo Regional, sefiala: “E/ Consejo
Regional es un ¢érgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional, es auténomo en el
gjercicio de sus funciones, de acuerdo a la Constitucién Politica del Estado y debidamente
concordado con la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales”.

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2019, mediante Citacion
N° 026-2019-GRU-CR-SCR, se dispone como décimo primer punto de agenda, el Pedido
N° 013-2019-GRU-CR-RESR., de fecha 27 de diciembre de 2019, remitido por el Consejero
Regional — sefior Raul Edgar Soto Rivera, quien solicita Crear el Cuadro de Asignacion de
Personal; El Impulso al Trabajo Juvenil como Politica Laboral Juvenil en la Region Ucayali,
que impulsa la incorporacion laboral de jovenes hasta los 29 afios de edad, que tengan la
calidad de egresados, Bachiller o hayan obtenido su Titulo como Técnico y/o Profesional
que no cuenten con experiencia laboral en el Sector Publico y Privado, debiendo
considerarse un minimo del Diez por ciento (10%) de la Poblacion Laboral de la Estructura
Orgénica de la Sede Central, Organos Desconcentrados y Unidades Ejecutoras del
Gobiemo Regional de Ucayali.

Que, el articulo 64° del Reglamento Intemo del Consejo Regional, precisa que: “Las
Comisiones de Consejeros Regionales, son érganos consultivos y/o deliberativos del Consejo,
cuya finalidad es realizar estudios, formular propuestas, proyectos de normas e investigaciones,
emitir dictamenes sobre asuntos de su competencia o que el Consejo lo encargue”.

Que, el articulo 98° del Reglamento antes citado, sobre las Comisiones y sus
Estudios, sefala: “Recibido y registrado la proposicién de Ordenanza Regional y/o Acuerdo
Regional, el Secretario del Consejo da cuenta a la Consejera Delegada a efectos que se
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considere en la agenda de Sesién de Consejo, y previo acuerdo se derive a la Comision
pertinente para su estudio y dictamen’”.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley Orgénica de
Gobiemos Regionales - Ley N° 27867, los Acuerdos del Consejo Regional expresan la
decision de este 6rgano sobre asuntos intemos del Consejo Regional, de interés publico,
ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar o determinar un acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional.

Que, en Sesién Extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2019, celebrada en el
Auditorio del Consejo Regional, sito en el Jr. Apurimac N° 460 - Calleria, el Consejo Regional
del Gobiemo Regional de Ucayali, en uso de sus atribuciones conferidas porlaLey N° 27867
- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, en concordancia con el Reglamento Intemo del
Consejo Regional; y, transcurrido el debate conforme consta en el Acta de la presente
Sesion, por Unanimidad, se aprueba el siguiente:

ACUERDO REGIONAL:

ARTICULO PRIMERO: DERIVAR a la COMISION DE DESARROLLO SOCIAL del
Consejo Regional, el Pedido N° 013-2019-GRU-CR-RESR., de fecha 27 de diciembre de
2019, remitido por el Consejero Regional - sefior Rauil Edgar Soto Rivera, quien solicita la
Creacion del Cuadro de Asignacion de Personal; El Impulso al Trabajo Juvenil como Politica
Laboral Juvenil en la Region Ucayali, para la incorporacion laboral de jovenes hasta los 29
anos de edad, que tengan la calidad de egresados, Bachiller o hayan obtenido su Titulo
como Técnico y/o Profesional que no cuenten con experiencia laboral en el Sector Publico
0 Privado, debiendo considerarse un minimo del Diez por ciento (10%) de la Poblacion
Laboral de la Estructura Organica de la Sede Central, Organos Desconcentrados y Unidades
Ejecutoras del Gobiemo Regional de Ucayali; para su andlisis y dictamen correspondiente,
dentro del plazo senalado en el Reglamento Interno.

ARTICULO SEGUNDO: DISPENSAR el presente Acuerdo Regional del tramite a la
lectura y aprobacién del Acta, para proceder a su implementacion correspondiente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién
su difusion y publicacion del presente Acuerdo Regional, a través del portal web del
Gobiemo Regional de Ucayali (www.regionucayali.gob.pe).

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
CON IONAL

Jessiufubcth avas Shochez
NSEJERA DELEGADA
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