ACTA DE SESION ORDINARIA DEL DIRECTORIO DE SALUDPOL

N°10-2022

INSTALACION

£n Lima, siendo las catorce horas del jueves 10 de marzo de 2022, de conformidad al acuerdo
tomado en la Sesidn de Directorio N°24-2020 del 30 de julio de 2020, de que en tanto continte
la situacién de emergencia sanitaria por el COVID-19, las sesiones del Directorio de SALUDPOL
serén de manera no presencial; se realizdé virtualmente, utilizando la herramienta de
videoconferencias Zoom, una sesién ordinaria del Directorio del Fondo de Aseguramiento en

Salud de la Policia Nacional del Perd — SALUDPOL, con la participacion de los siguienies

integrantes:
General PNP (r) Guido Sergio Escalante Chen Presidente Ministerio del Interior
Abogada Sonia Elaine Davila Chavez Directora Ministeric de Economia
Médico Cirujano Gustavo Martin Rosell de Aimeida Director Ministerio de Saiud

bogado José& Luis Montoya Rosales Directer Ministerio del Interior
Teniente General PNP {r) Martin Severo Parra Saidaiia Director Comandancia General PNP
General SPNP Samuel Fernando Yépez Ronddn Director  Direccion de Sanidad Policial

Se cuenta con la participacion del Gerente General de SALUDPOL, Médico Cirujano Renzo Rendn

Zavala Urteaga.

Ei Presidente, expresa su saludo a tos integrantes del Directorio y sefiala que se tiene el quérum
necesario para la celebracidn de la sesién y validez de los acuerdos que se adopten, declarando

instalada la Sesion Ordinaria.

ORDEN DEL DIA

A continuacion, el Presidente informa que ia agenda notificada oportunamente es la siguiente:
1. Informe de SALUDPOL, sobre documentos pendientes de respuesta por parte de [a

DIRSAPOL.

2. Continuacion del analisis y debate del Informe de SALUDPOL, sobre el impacto de la
aplicacion de las Normas ISO en la gestidn de SALUDPOL, en beneficio de los asegurados;

presentado en la Sesidon Ordinaria N°008-2022.

3. Presentacion de la Gerencia General de SALUDPOL, de los Estados Financieros 2021 de la

IAFAS SALUDPOL.

INFORMES Y DELIBERACION

1. iInforme de SALUDPOL, sobre documentos pendientes de respuesta por parte de Ia

DIRSAPOL.

El Licenciado Julio Rojas Medina, Director (e) de Financiamiento y Planes de Salud de
SALUDPOL, sobre documentos pendientes de respuesta por parte de la DIRSAPOL, hace

conocer lo siguiente:



Falta de determinacién de responsabilidades por [a rendicién no realizada.

Sefala que la primera adenda suscrita el 3 de agosto del 2021, estipula en el numerai
9.9 lo siguiente: “9.9. DIRSAPOL presentard a la IAFAS SALUDPOL, asi como a la
Superintendencia Nacional de Salud ~ SUSALUD, la determinacion de responsabilidades
por la falta de rendicion no realizada respecto las transferencias prospectivas de
recursos financieros realizadas por la IAFAS SALUDPOL a la DIRSAPOL en el marco del
Convenio primigenio entre ambas Entidades; ello debera de ser gestionado por
DIRSAPOL en el término de {a distancia.”

Sobre el particular, el expositor refiere que el 15 de octubre de 2021, la DIRSAPOL
comunico verbalmente, haber realizado acciones internas respecto a la determinacion
de responsabilidades, por la rendicidn no realizada; sin embargo, hasta la fecha no ha
presentado ante la IAFAS SALUDPOL, documentacién que sustente las acciones y/o
comunigue los resultados de las mismas.

incumplimiento de remisién de Guias de Practica Clinica, protocolos o documentos
normativos, requeridos para la estandarizacién de procedimientos propuestos en la
actualizacién del tarifario.

El expositor, menciona gque mediante Oficio N°323-2021-SALUDPOL-GG/DFPS de 20 de
setiembre de 2021, SALUDPOL solicité a la DIRSAPOL, informacién sobre las Guias de
Practica Clinica, protocolos © documentos normativos, requeridos para la
estandarizacion de procedimientos propuestos por la DIRSAPOL en fa actualizacion del
tarifario; y, refiere que, en el marco de la Sesion Ordinaria N°035-2021 del Directorio de
SALUDPOL, se repitid el mismo pedido.

Sefiala que, 1a DIRSAPOL ha continuado soficitando la actualizacién de su Tarifario, no
obstante, no ha cumplido con el requisito de remitir la documentacion solicitada, que
ha sido requerida por SALUDPOL.

Falta de remisién del Plan de Ejecucién de Gastos y Desagregado Presupuestal del
monto requerido como transferencia de recursos financieros para el afio 2022, en el
marco def Convenio entre la DIRSAPOL y SALUDPOL..

Refiere que la DIRSAPOL, mediante Informe N°368-2021-DIRSAPOL-URQ20-
UNIADM/AREPRE, solicitd tomar en consideracion la transferencia de recursos
financieros correspondiente al Afio Fiscal 2022, por el importe de 5/51 992 587.00; no
obstante, precisa que la DIRSAPOL, en una reunidn técnica, ha hecho hincapié, en que
dicho monto es una estimacion que DIRSAPOL realizé para su Presupuesto institucional
de Apertura, aprobado para la SANIDAD PNP AF-2022 y gue no es una solicitud de
transferencia.

Sefala que mediante Oficio N°022-2022-SALUDPOL-GG/DFPS de 25 de febrero de 2022,
SALUDPGL solicitd el Plan de Ejecucién de Gastos y Desagregado Presupuestal, del
monto requerido como transferencia de recursos financieros para el afio 2022, en el



marco de! Convenio entre fa DIRSAPOL y SALUDPOL y que, hasta fa fecha, no se tiene
una respuesta sobre el particular.

d. Demora en la remisién de puntos a ser considerados en el proyecto de segunda
adenda al Convenio

Sefiala que mediante Oficio N°025-2022-SALUDPOL-GG/DFPS de 25 de febrero de 2022,
reiterado mediante Oficio N°032-2022-SALUDPOL-GG/DFPS 7 de marzo 2022,
SALUDPOL solicitc a fa DIRSAPOL los puntos a ser considerados en el proyecto de
segunda adenda al Convenio entre las dos Instituciones y el 9 de marzo, la IAFAS
SALUDPOL, recibio de la BDIRSAPOL, por correo, una propuesta de puntos para acuerdo.

Durante la deliberacion, ef General SPNP Samuel Yépez Ronddn, se compromete a informar

al Directorio, sobre el resuitado de las gestiones de la DIRSAPOL ante SUSALUD, respecto al

reconocimiento de los gastos realizados en la Pandemia de COVID-2019, observados por
\ SALUDPOL.

Se acordd, aprobar la propuesta de la Gerencia General de SALUDPOL, para la conformacién
de una Comision Técnica integrada por el Licenciado Julio Rojas Medina de SALUDPOL y el
Coronel SPNP José Luis Hamasaki Hamaguchi de la DIRSAPOL, para el establecimiento del
cronograma de entrega de documentos pendientes, en el marco de {2 ejecucién contractual
del Convenio entre SALUDPOL y DIRSAPOL.

2. Continuacién del andlisis y debate del Informe de SALUDPQL, sobre el impacto de 1a
aplicacién de las Normas ISO en la gestién de SALUDPOL, en beneficio de los asegurados;
presentado en la Sesidin Ordinaria N°009-2022.

La Ingeniera Rosemary Susana Gilbonio Pinillos, refiere que en el marco de Ia
implementacion de las normas ISC en SALUDPOL, especialmente del Sistema Integrado de

stién, la IAFAS SALUDPOL ha mejorado la eficiencia y eficacia en la gestién de ia
organizacion, orientdndose a la estandarizacién de sus procesos.

Sefiala que, a través de la aprobacién y/o actualizacién de documentos normativos, se

definieron las actividades, érganos, responsabilidades y autoridades; haciendo posible

gestionar de una manera mas eficaz los procesos, asegurando que estos cumplan la
normativa vigente, en beneficio de los asegurados.

Explica que, el porcentaje de reciamos atendidos dentro del plazo de 30 dfas hdbiles durante
el afio 2020, fue de 67 %, aumentado su eficiencia hasta un 79 %, debido a la
reestructuracion del area de reclamos, realizado durante el Hl Trimestre del 2021 y que con
la implementacidn de mecanismos de seguimiento (indicadores de gestién), se puede
ejecutar la evaluacion y monitorec del desempefio de los procesos, lo cual permite tomar
acciones y decisiones sobre una base de evidencias y resultados medibles.

Menciocna, que se han mejorado los canales de comunicacidon y atencidn con los
beneficiarios, en la btsqueda permanente de su satisfaccion, la cual ha tenido un



A

incremento del 22 %, lo que representa un gran avance en las operaciones que realiza la
IAFAS SALUDPOL.

Concluye su presentacién, refiriendo que dentro de SALUDPOL, estd en estudio la creacion
de la Unidad Funcional del Sistema Integrado de Gestion {(USIG), que tendria como mision,
garantizar el correcto funcionamiento y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestidn
de la IAFAS, asi como de las certificaciones obtenidas bajo las Normas i80, que ha obtenido
SALUDPOL.

Presentacién de la Gerencia General de SALUDPOL, de fos Estados Financieros 2021 de la
IAFAS SALUDPOL.

El Contador Lennin Juber Lucana Puchuri, Jefe de ia Unidad de Contabilidad y Control Previo
de la Oficina de Administracion de SALUDPOL, refiere que los Estados Financieros, son
informes que muestran de manera estructurada, informacién economica y financiera de una
entidad, asi como los bienes y las deudas que tiene, sus resuftados y las entradas y salidas
de efectivo. Explica que en SALUDPOL, es funcidn del Directorio, fa aprobacion de los Estados
Financieros de la entidad.

Sefiala que fos Estados Financieros del periodo 2021 de SALUDPOL, constan de Estados de
Situacion financiera, Estado de Gestion, Estados de Cambios en el Patrirmonio Neto y Estado
de Fiujo de Efectivo. Asimismo, contiene las Notas a los Estados Financieros Comparativos y
Comentados: PP1 Presupuesto Institucional de Ingresos, PP2 Presupuesto Institucional de
Gastos y EP1 Estado de Ejecucidn de presupuesto de ingresos y gastos.

A continuacion, hace una presentacién de los cuadros que conforman los Estados
Financieros de SALUDPOL y explica el Estado de la Situacion Financiera, sefialando que el
1 Activo, asi como el Total Pasivo vy Patrimonio al 31 de diciembre de 202 1, fue de 5/267
850 820.43 y que el Total Activo, asi como el Total Pasivo y Patrimonio al 31 de diciembre
de 2020, fue de 5/371 135 595.77.

Con relacién al Estado de Gestion, refiere que, en el Resultado del Ejercicio al 31 de
diciembre de 2021, hubo un Déficit de 5/65 856 522.08, en tanto que, en el Resultado dei
Ejercicio al 31 de diciembre de 2020, hubo un Déficit de $/51 865 161.52.

En el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, hay un Saldo al 31 de diciembre de 2021 de
$/253 148 221.40; y, en el Estado de Flujos de Efectivo, el Saldo efectivo y equivalente de
efectivo, al finalizar el Ejercicio al 31 de diciembre de 2021, fue de 5/16 915 274.36, en tanto
que el Saldo efectivo y equivalente de efectivo, al finalizar el Ejercicio al 31 de diciembre de
2020, fue de S/31 552 809.48.

Seguidamente, hace conocer el cuadro de Presupuesto Institucional de Ingresos, con el
Presupuesto institucional de Apertura del 2021, que ascendié a $/399 367 244.57 y el
Presupuesto institucional Modificado del 2021, que ascendié a 5/483 859 424.17 y el Estado
de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos que ascendid a 5/481 797 648.16 y Gastos al 31
de diciembre de 2021, que ascendié a 5/470 711 111.17.



Al concluir su presentacién, el expositor solicita al DIRECTORIO, la aprobacion de los Estados
Financieros de SALUDPOL correspondientes al afioc 2021.

Luego de la deliberacién, se acordd aprobar los Estados financieros de SALUDPOL

correspondientes al afio 2021, presentados al Directorio, por la Gerencia General de
SALUDPOL.

ACUERDOS

1 | Aprobar la propuesta de la Gerencia General de SALUDPOL, para la conformacion de una
Comision Técnica integrada por el Licenciado Julio Rojas Medina de SALUDPOL y el Coronel
SPNP José Luis Hamasaki Hamaguchi de la DIRSAPOL, para el establecimiento del cronograma
de entrega de documentos pendientes, en el marco de la ejecucion contractual del Convenio
entre SALUDPOL y DIRSAPOL.

2 | Aprobar los Estados Financieros de SALUDPOL correspondientes al afio 2021, presentados al
Directorio, por la Gerencia General de SALUDPOL.

El Presidente procedio a levantar la sesién, siendo las dieciocho y treinta horas del mismo dia,
disponiendo correr las firmiss de! acta en sefial de conformidad con su contenido.
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