GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Directoral Regional

Ne. Q77 -2022-GRA/GG-ORADM

Ayacucho, 27 ABR. 2022

VISTO:

La solicitud de Medida Cautelar administrativa con expediente N°
3457871/2806585, el Recurso Administrativo de Reconsideracién signado con
el nimero de expediente N° 3450565/2800487, el Oficio N° 530-2022-GRA/GR-
GG-ORADM-ORH con expediente N° 03488219/02828949, el Oficio N° 490-
2022-GRA/GR-GG—ORADM-ORH, el Informe N° 31-2022-GRA-GG/ORADM-
ORH-JRMM, y demas documentos en 67 folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de Io dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales Y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia; autonomia que se encuentra
reconocida en la Constitucion Politica del Peru;

Que, la administrada Rebeca Mercedes PRADO BILBAO servidora publica
nombrada bajo el régimen de la actividad publica — Decreto Legislativo N° 276
— Ley de Bases de la Carrera Administrativa, solicita medida cautelar
administrativa en tanto se resuelva el recurso administrativo de reconsideracion
contra la Resolucion Directoral Regional N° 022-2022-GRA/GR—GG-ORADM,
recurso que se verifica fue interpuesto con fecha 01 de abril 2022 y que se
encontraria adn en tramite;

Que, la administrada Rebeca Mercedes PRADO BILBAO servidora publica
nombrada bajo el régimen de |a actividad publica, formula recurso de
reccnsideracion contra la Resolucion Directoral Regional N° 022-2022-
T RFJ/GR-GG-ORADM, recurso que se verifica fué'iqtes'g:uesio con fecha 01 de
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abril 2022 y que se interpone luego de la notificacion que se le hizo el 14 de
marzo 2022,

Que, el articulo 160° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece la acumulacion de procedimientos, donde la
autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia de
los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible la acumulacion de
los procedimientos en tramite que guarden conexion, como en el presente caso
se verifica el procedimiento de Medida Cautelar y el de Recurso de
Reconsideracion por lo que corresponde acumular los mismos en el presente
por guardar conexién al versar sobre impugnar y contradecir la declaracion del
caracter definitivo y perentorio la emision del acto resolutivo de cese por limite

de edad;

Que, respecto a los argumentos que sustentan su pretension cautelar se tiene
que solicita temporalmente la continuacion y promoga temporal del vinculo
laboral de la recurrente mas alla del 14 de abril 2022, asimismo solicita la
garantia de sus derechos laborales a su favor como son los derechos de
remuneracion, incentivos entre otros, solicita también se difiera la emisién de la
resolucion de cese o en su defecto se suspenda la eficacia del mismo en tanto
se resuelva al recurso de reconsideracion y manifiesta como sustento de la
medida cautelar solicitada que las Resoluciones Directorales Regionales
nameros 121, 204-2021-GRA/GR-GG-ORADM vy 022-2022-GRA/GR-GG-
ORADM, habrian dispuesto una proteccion laboral efectiva y prorrogan el
diferimiento de la emisién de la Resolucion de cese, condicionado a la cesacion
del estado de vulnerabilidad en circunstancias del estado de emergencia
nacional a causa de la pandemia por COVID- 19, agrega que su derecho se
encontraria sustentado en el considerando 7) de la sentencia del Tribunal
Constitucional en el Exp. 02437-2013-PA/TC, donde se garantizaria un régimen
legal de proteccién como obligacion del Estado, asimismo, cita el Exp. 07468-
2006—PA/TC1 fundamento 7), cita también el Informe Técnico de SERVIR N°
1324-2019-SERVIR/GPGSC donde sefala que el cese por limite de edad no
debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algun
régimen previsional, sobre el peligro en la demora menciona que existe el
peligro de emitirse la resolucion de cese el 14 de abril 2022 lo cual alega le
causaria un perjuicio irreparable;

Que, asimismo respecto al recurso de reconsideracion contra la Resolucion
Directoral Regional N° 022-2022-GRA/GR-GG-ORADM donde ademas solicita
en dicho recurso se deje sin efecto la resolucion mencionada en los extremos
de: declarar el caracter definitivo y perentorio la emision del acto resolutivo de
cese por limite de edad consignado en el articulo primero y el segundo articulo
en todo sus extremos donde se dispone la emision de la resolucién de cese
desde el 14 de abril 2022 solicitando se deje sin efecto la misma y que se
disponga la extensién del periodo de proteccion y en consecuencia el
diferimiento de la emmision de la resolucion de cese cuando asi lo defina la



Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Recursos Humanos ante una
cesacion del estado de vulnerabilidad sustentando su derecho en el
considerando 7) de la sentencia del Tribunal Constitucional en el Exp. 02437-
2013-PA/TC, donde se garantizaria un régimen legal de proteccién como
obligacion del Estado, asimismo, cita el Exp. 07468-2006—PA/TC1
fundamento 7), cita también el Informe Técnico de SERVIR N° 1324-2019-
SERVIR/GPGSC donde sefiala que el cese por limite de edad no debe afectar
el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algun régimen
previsional y respecto al agravio que le genera la resolucion impugnada
menciona la supresion del articulo segundo de las Resoluciones niimeros 121
y 204-2021-GRA/GR-GG-ORADM donde se disponia que la Unidad de
Bienestar Social realice el seguimiento y controles posteriores al estado de
salud de la impugnante pues considera que su situacion es vulnerable a causa
de los padecimientos de salud y la condicién de discapacidad de la recurrente;

Que, la medida cautelar administrativa es una figura contemplada en el articulo
157°, del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General donde iniciado el procedimiento, la autoridad competente mediante
decision motivada y con elementos de juicio suficientes puede adoptar,
provisoriamente bajo su responsabilidad, las medidas cautelares establecidas
en esta Ley u otras disposiciones juridicas aplicables, mediante decision
fundamentada, si hubiera posibilidad de que sin su adopcién se arriesga la
eficacia de la resolucion a emitir y caducan de pleno derecho cuando se emite
la resolucion que pone fin al procedimiento;

Que, analizada la pretensién cautelar solicita Tutela Administrativa donde el
derecho invocado y objeto de proteccion es el que se deriva de |a solicitud es
al trabajo y a la pension de jubilacion, la misma que se ha configurado bajo los
supuestos de tener la condicién actual de trabajador nombrado y venir
trabajando, sostiene que la esencia misma del derecho podria ser perjudicada
0 dafiada de manera permanente e irreparable con un pronunciamiento
dispuesto por la impugnada al disponer la resolucién de cese al 14 de abril
2022, por otro lado sustenta que haber interpuesto el recurso de
reconsideracion ésta determinara también Ia suerte del proceso de
administracion en la via administrativa Y que existiria una potencial afectacion
de cumplir los extremos de la Resolucién Directoral Regional N° 022-2022-
GRA/GR-GG-ORADM cuando se encuentra impugnada a la fecha por lo que la
\ recurrente _solicita la suspensién Gnicamente por el término que demande Ia

resolueion del proceso de Reconsideracién que ha formulado ante este
Despacho Directoral y que finalmente determinara las acciones administrativas:
en este sentido la ejecutoriedad de la recurrida depende de la resolucién de
fondo y que ahora se acumula en un solo procedimiento a esto se agrega que
no existe otro mecanismo administrativo diferente al cautelar que garantice el
derechs. laboral de pensién y/o estabilidad que se veria afectado de manera
'+ potencial poraue la necesidad podria ser real por cuanto al resolverse el recurso
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intrinsecamente se analiza el fondo de la pretension y con esta la suerte de la
solicitud cautelar,;

Que, por ello la autoridad analiza las pretensiones interpuestas para adoptar
las medidas necesarias a la solicitud y cautelar por un lado el derecho, y por el
otro la validez de su propio acto administrativo cuando se pronuncie del fondo
del asunto, en este sentido el procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de
otros Principios Generales del Derecho Administrativo: Principio de legalidad,
Principio del Debido Procedimiento, Principio de impulso de oficio, Principio de
razonabilidad, Principio de imparcialidad, Principio de informalismo, Principio
de presuncion de veracidad, Principio de conducta procedimental, Principio de
celeridad, Principio de eficacia y el Principio de predictibilidad donde la
autoridad administrativa debera brindar a los administrados o sus
representantes informacién veraz, completa y confiable sobre cada tramite, de
modo tal que a su inicio, el administrado pueda tener una conciencia bastante
certera de cual sera el resultado final que se obtendra, en consecuencia,
analizada la recurrida via reconsideracion bajo los siguientes alcances vy
consideraciones que se desarrollan a continuacion;

Que, la facultad de resolver los asuntos de su competencia y los recursos
administrativos asi como medidas cautelares es una facultad de este Despacho
Directoral en los asuntos de su competencia y en virtud a lo establecido por la
Ley del Procedimiento Administrativo General — TUO de la Ley N° 27444, los
mismo que se tratan de gestién administrativa y de recursos humanos donde la
Oficina de Recursos Humanos de esta sede regional se constituye en una
Direccion que forma parte de la estructura organica como d&rgano
jerarquicamente inferior a este Despacho Directoral de Administracion;

Que, de la revision de los documentos que obran en el expediente, se aprecia
que la impugnante prestaba servicios bajo las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; por lo que se verifica que le son aplicables
al presente caso, el referido decreto legislativo y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, quien cumplié setenta (70) afos
de edad el 13 de abril 2021 en este sentido corresponde determinar si los
derechos alegados son en esencia atendibles o amparables via recurso de
reconsideracion;

Que, el articulo 219° del TUO de la Ley N° 27444, regula el Recurso de
reconsideracién y establece que se interpondra ante el mismo 6rgano que dicté
el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por o6rganos que
constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es
opcional, donde su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de
apelacién y analizando el recurso formulado tenemos que reconsidera la
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Resolucién Directoral Regional N° 022-2022-GRA/GR-GG-ORADM solicitando
se deje sin efecto la resolucién mencionada en los extremos de: declarar el
caracter definitivo y perentorio la emisién del acto resolutivo de cese por limite
de edad consignado en el articulo primero y el segundo articulo en todo sus
extremos donde se dispone la emisién de la resolucion de cese desde el 14 de
abril 2022, solicitando se disponga la extensién del periodo de proteccién y en
consecuencia el diferimiento de la emisién de Ia resolucién de cese,
argumentando y considerando que su derecho se ampara en el considerando
7) de la sentencia del Tribunal Constitucional en el Exp. N° 02437-2013-PA/TC,
donde se garantizaria un régimen legal de proteccién como obligacion del
Estado, asimismo, cita el Exp. N° 07468-2006—PA/TC1 fundamento 7), cita
también el Informe Técnico de SERVIR N° 1324-2019-SERVIR/GPGSC donde
sefiala que el cese por limite de edad no debe afectar el derecho del servidor
al acceso a una pension dentro de algun régimen previsional Yy como agravio
sustenta la supresion del articulo segundo de las Resoluciones numeros 121 y
204-2021-GRA/GR-GG-ORADM donde se disponia que la Unidad de Bienestar
Social realice el seguimiento y controles posteriores al estado de salud de Ia
impugnante pues considera que su situacion es vulnerable a causa de los
padecimientos de salud y la condicién de discapacidad de la recurrente;

Que, del andlisis y estudio del presente proceso se tiene que el literal a) del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 establece como una de las causales
de cese definitivo de la Carrera Administrativa el cese por limite de edad al
cumplir setenta (70) afios de edad y en el articulo 183° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucién
del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién
de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma, sin
embargo se verifica que se emitieron las Resoluciones numeros 121 y 204-
2021-GRA/GR-GG-ORADM de fechas 30 de junio 2021 y 17 de noviembre
2021 respectivamente, donde la primera establecia: “Declarar procedente a
solicitud de la servidora y difiérase por unica vez y de manera excepcional la
emision del acto administrativo que dispone el cese por limite de edad por el
plazo de seis (06) meses el cual vence el 14 de octubre...”, y la segunda
Dirsctor Rogjonal > resolucion citada establecia ademas: “Declarar procedente la solicitud y se
prorroga por dltima vez el plazo de diferimiento para la emision del acto
administrativo de cese por limite de edad por el periodo de del 15 de octubre al

31 de diciembre 2021, sin embargo esta administracion emitio también la
Resolucion Directoral N° 022-2022-GRA/GR-GG-ORADM de fecha 07 de
febrero 2022, que resolvia: “Declarar procedente la solicitud y en consecuencia,
prgrégﬁese por un plazo excepcional, definitivo Y perentorio la emisidn del acto

%@\0 RE@/ _-administrativo de cese por limite de edad...”; es decir se emitieron tres
g:‘ Vo% resoluciones para la prérroga excepcional — por Unica vez, excepcional, por
@ oirscigrfegonal ™ | (Jltima vez, definitivo y perentorio como dicen los actos administrativos citados:
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) 0O Que, la normativa peruana-en el régimen de la actividad publica, se tiene que
AcuC

una de las causalas d-» sese definitivo de la Carrera Administrativa se produce




al cumplir los setenta (70) afios de edad y para tal efecto, el titular de una
entidad publica debera emitir una resolucion para declarar el cese por limite de
edad de su personal y de la documentaciéon que obra en el expediente se
advierte que la impugnante nacio el 13 de abril de 1951, siendo que al 13 de
abril de 2021 cumplié setenta (70) afios de edad, situacidn que constituye
causal de cese definitivo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 35° del Decreto
Legislativo N° 276, el mismo que no admite excepciones, salvo que con el cese
se afecte el derecho del servidor al acceso a una pension dentro de algin
régimen previsional del Perq, lo cual no se verifica pues la servidora tiene
asegurado su régimen de pensiones y ademas la prestacion de salud en calidad
de cesante;

Que, el Tribunal Constitucional ha manifestado que “(...) el cese por limite de
edad no puede considerarse, sfricto sensu, un derecho ni mucho menos un
beneficio, sino tan sbélo una situacion que genera extincion del vinculo laboral
(...)". En tal sentido, el cese por limite de edad constituye una causal objetiva
de la terminacion de la relacion de trabajo — Exp. N° 560-2002-AA/TC donde la
facultad de emitir el acto administrativo recae en el funcionario de la entidad
empleadora, asi en este sentido también se tiene el Informe Técnico N° 1324-
2019- SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil, en donde se indica que el cese justificado por limite de edad se
materializa a través de la resolucion correspondiente emitida por la entidad
empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276
ni en su reglamento el plazo para la emision de dicha resolucion, de lo cual
también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de emitir la
resolucion de cese de forma inmediata, una vez cumplido el supuesto de hecho
de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor) aclara que este
cese por limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una
pension dentro de algln regimen previsional, por tanto las entidades publicas;

Que, de lo analizado se tiene que a la fecha del presente acto resolutivo la
recurrente ya cuenta con setenta y uno (71) afilos de edad y no existen
justificaciones legales para diferir una resolucion de cese por limite edad, salvo
Unicamente cuando se verifique la afectacion del derecho del servidor al acceso
a una pension dentro de algun régimen previsional del Estado, y el mismo es
de caracter temporal — por plazo razonable, hecho que no se ha presentado en
el caso analizado, pues como se ha desarrollado la servidora tiene su régimen
de pension en la Oficina de Normalizacion Provisional — ONP y el Seguro Social
de Salud — ESSALUD activo y garantizado conforme a sus afos de servicio y
condicion laboral;
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Que, analizada la ultima resolucion que difiere la emisién del acto de cese por
limite de edad - Resolucion Directoral N° 022-2022-GRA/GR-GG-ORADM de
- fecha 07 de febrero 2022 Declar6: “procedente la solicitud y en consecuencia,
. prorréguese por un plazo excepcional, definitivo y. perentorio la emision del acto
administrativo de cese por limite de edad...”, difiriendo por tercer vez la emision
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del acto administrativo sin causa legal prevista que sustente Ia misma pues
debio declarar a partir de la citada fecha, el término de la carrera administrativa
por la causal de limite de edad, correspondiente a la impugnante, en virtud de
lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 34° y en el literal a) del articulo 35° |
Decreto Legislativo N° 276 reconociendo su tiempo de servicios oficiales
prestado a favor del estado — Gobierno Regional de Ayacucho: en
consecuencia, esta instancia debe verificar sélo I3 configuracion del hecho — el
cumplimiento de la edad prescrita en Ia Ley, y habiéndose constatado este
hecho, procede el cese por limite de edad de la impugnante de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, asi
como lo dispuesto en el articulo 183° de su Reglamento, corresponde
desestimar el recurso de apelacion sometido a analisis, mas aln si se verifica
tambien que dichos plazos de diferimientos  establecidos  fueron
‘excepcionales”, “definitivos”, “perentorios”, donde las primeras resoluciones
establecian ademas su caracter de “Gnica vez’, “por Ultima vez”, conforme se
verifica de su contenido;

Que, en este sentido, el Derecho Laboral no permite un trato diferenciado ante
hechos, situaciones y relaciones juridicas similares, pues el principio de
igualdad, plasmado en la Constitucién, no solo exige, para el tratamiento
desigual en la aplicacion de la ley a las personas, que la finalidad legislativa
sea legitima, sino que los que reciban el trato desigual sean en verdad
desiguales; que los derechos personales a Ia dignidad, a la integridad fisica,
psiquica y moral, al libre desarrollo y bienestar, al honor y buena reputacion, a
la vida en paz, al goce de un ambiente adecuado, al desarrollo de la vida y a
no ser victima de violencia ni sometido a tratos humillantes, son derechos
constitucionales aplicables a todo ser humano, sin que interese su grado de
educacioén, sus costumbres, su conducta 0 su identidad cultural. En lo que
respecta a estos derechos fundamentales, todas las personas son iguales, y no
debe admitirse, en algunas personas y en otras no, la violacién de estos
derechos - STC Exp. N° 0018-1996-Al/TC:

Que, en esta linea ademas el derecho a Ia igualdad supone tratar igual a los
que son iguales y desigual a los que son desiguales, partiendo de Ia premisa
ot 2| de que es posible constatar que en los hechos no son pocas las ocasiones en
S que un determinado grupo de individuos se encuentra postergado en el acceso,
en igualdad de condiciones, a las mismas oportunidades - STC Exp. N° 0261-

2003- AAITC, donde el cese por limite de edad es obligatoria y automatica
cuando el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad, por consiguiente si el
trabajador permanece en el trabajo mas alld de dicha edad, el empleador
. mantienela facultad de comunicarle la extincién del vinculo laboral luego de
verificar este hecho, situacion que se aplica para todos los trabajadores sin

WO Rg o :
Q}‘OQ‘VOBDO% distincion alguna, pues lo contrario si afecta el derecho a la igualdad formal y
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R — w &| Mmaterial, pues la voluntad presunta del legislador es la proteccion del

\ Mmnisfacion -, /- trabajador, estableciendo un limite al ciclo laboral publico, favoreciendo su

jubilacion; finalmente se debe consliir ademas que el recurso presentado no
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cumple con la exigencia de nueva prueba sustentaroria del recurso de
reconsideracion como lo exige el articulo 219° del TUO de la Ley N° 27444;
Que, respecto a la argumentacion en ambas pretensiones que su situacion es
vulnerable a causa de los padecimientos de salud y la condicion de
discapacidad de la recurrente, en funcion al Principio Constitucional de Igualdad
y Legalidad no son causas que subyacen en el texto expreso de la Ley, mas
aun si el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 establece como
una de las causales legales e inexorables de cese definitivo de la Carrera
Administrativa el cese por limite de edad al cumplir setenta (70) afios de edad
y en el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que el término de la Carrera
Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad o de quien esté
facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma, sin establecer excepciones legales para
el mismo; pues los actos administrativos de diferimiento analizados se
fundamentaron en una presunto riesgo de los derechos constitucionales de la
recurrente o el derecho a la pensioén, lo cual no ha sido corroborado; por el
contrario todo trabajador de esta Entidad regional goza de todos los derechos
garantias laborales, dentro de ellas la proteccion del derecho del servidor al
acceso a una pensién dentro de algun régimen previsional del Estado;
finalmente para garantizar su derecho a la remuneracion se debera emitir la
resolucion de cese para que ésta surta efectos desde el 01 de mayo 2022; esto
es garantizando sus derechos y beneficios remunerativos Unicamente hasta el
mes de abril 2022;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 082-2019-EF, el Reglamento de la Ley Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y modificatorias, y en ejercicio de las
facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 232-2019-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los procedimientos siguientes: La
solicitud de Medida Cautelar Administrativa con expediente N°
3457871/2806585, el Recurso Administrativo de Reconsideracion signado con
el numero de expediente N° 3450565/2800487, y el Oficio N° 530-2022-
GRA/GR-GG-ORADM-0ORH con expediente N° 03488219/02828949, en virtud
a lo dispuesto en el articulo 160° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, al guardar conexidén y versar sobre la
impugnacion y contradiccion de la Resolucion Directoral N° 022-2022-GRA/GR-

f GG-ORADM de fecha 07 de febrero y por las consideraciones anotadas en el

presente acto resolutivo.



ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR INFUNDADO ¢l recurso de
reconsideracion formulado por la servidora Rebeca Mercedes PRADO
BILBAO servidora publica nombrada de este gobierno regional, bajo el régimen
de la actividad publica — Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa: EN CONSECUENCIA IMPROCEDENTE Ia Medida
Cautelar solicitada para la suspension de la ejecucion de Ia Resolucion
Directoral Regional N° 022-2022-GRA/GR-GG-ORADM Yy por las
consideraciones anotadas en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER |a emisién de la resolucion de cese
definitivo por limite de edad de Ia servidora Rebeca Mercedes PRADO
BILBAO a partir del 01 de mayo 2022, en cumplimiento de los prescrito en el
literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, asi como Io dispuesto
en el articulo 183° de su Reglamento y los considerandos de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada, a
las areas administrativas de Recursos Humanos, asi como a todas las
instancias de gestién administrativa relacionadas al presente procedimiento
para los fines pertinentes, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE
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