REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 1 2 2 -2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

piura, 16 MAY 2022

VISTOS: Oficio N° 1166-2022-GRP-DRSP-43002011__de fecha 25 de marzo de 2022
mediante el cual la Direccion Regional de Salud Piura remite el Recurso de Apelacion interpuesto por
ROBERTO BONIFACIO TORRES RIVERA, vy; el Informe N°540-2022/GRP-460000 de fecha 06 de
mayo de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, a través del escrito presentado el 19 de noviembre de 2021, con Hoja de Registro y Control
N° 15894 ROBERTO BONIFACIO TORRES RIVERA, en adelante el administrado, en su condicién
de cesante, solicitd ante la Direcciéon Regional de Salud Piura el pago de la Compensacién por Tiempo
de Servicios dispuesto por el Decreto Legislativo N°276 Y RM N°834-18-MINSA;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 128-2022/GRP.DRSP.DEGDRH de fecha 24 de
~ febrero de 2022, la Direccién Regional de Salud Piura reconocié al administrado el beneficio de
¢/ Compensaciéon por Tiempo de Servicios, por el monto de $/.2224.20 (DOS MIL DOSCIENTOS
" VEINTICUATRO CON 20/100 SOLES) en mérito a la normatividad del Decreto Legislativo N°276 y
su reglamento;

Que, con escrito presentado el 15 de marzo de 2022, con Registro N° 04080-DIRESA Piura, el
administrado interpone ante la Direccién Regional de Salud Piura formal Recurso de Apelacion contra
la Resolucién Directoral N° 128-2022/GRP.DRSP.DEGDRH de fecha 24 de febrero de 2022;

Que, a través del Oficio N° 1166-2022/GRP-DRSP-43002011, de fecha 25 de marzo de 2022,
la Direccién Regional de Salud Piura elevé a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
Apelacion interpuesto por el administrado;

Que, el Recurso de Apelacidén se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante

&‘%, _Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece que:

f.; “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion

&' !de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la

/" misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”,

" siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el acto

administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 218, numeral 218.2, del cuerpo normativo
antes descrito;

Que, la resolucion impugnada ha sido debidamente notificada al administrado el dia 25 de
febrero de 2022, de acuerdo al cargo de notificacion que obra en el expediente administrativo a fojas
28; en tanto que el recurso de apelacion ha sido presentado el 15 de marzo de 2022, por lo tanto, ha
sido interpuesto dentro del plazo establecido en el articulo 218, numeral 218.2, del T.U.O de la Ley

N° 27444;
S
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Piura,

Oue_de la ravision del exnadienta administrativn, ce anrecia aue el adminictrade nretende que
se le haga el ajuste correspondiente al monto establecido en la Resolucion Directoral N°128-
2022/GRP-DRSP-DEGDREH de fecha 24 de efecto del 2022 por cuanto no se ajusta a lo establecido
. en el Decreto Legislativo N°276 reconociéndole de manera incorrecta la suma de los afios
"%, efectivamente laborados, asimismo se verifica que el administrado ostent6 la condicién de servidor
\nombrado con cargo técnico de planificacion Il de la Direccién Regional de Salud, por lo que se
}encuentra dentro de los alcances del Decreto Legislativo 276, perteneciendo al régimen de la Ley
N°19990;

Que, el articulo 24, incisos a) c) y d) del Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del sector publico, establece los derechos de los servidores
_ publicos nombrados e incorporados a la carrera administrativa entre otros: a) Hacer carrera plblica
“v en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa, econdémica, de raza o de sexo, ni de ninguna
“ofra indoles; b) Gozar de estabilidad. Ninglin servidor puede ser cesado ni destituido sino por causa

/ prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido; c) Percibir la remuneracion que
«w»*‘ corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley; d)
Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacién convencional hasta
de 02 periodos;

Que, el articulo 54°, inciso c) del Decreto legislativo N°276, modificado por el articulo 1 la Ley

25224, establece que la compensacion por tiempo de servicio es un beneficio que se otorga al
ersonal nombrado al momento del cese. Asimismo, la compensacion por tiempo de servicios, tiene
\ como finalidad a proteger al trabajador de las contingencias propias del cese, existiendo dos tipos de

calculo:

a) Servidores con menos de 20 afios de servicios: 50% de su remuneracion principal por cada
afo completo o fraccion mayor a 6 meses.

b) Servidores con 20 afios de servicios o mas: una remuneracién principal (100%) por cada

; ano completo o fraccion mayor a seis meses y hasta por un maximo de 30 afios de

& servicios.

Que, asimismo el inciso a) del articulo 9° del Decreto Supremo N°051-91-PCM expresa lo

siguiente:

Articulo 9°: las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores se otorga en base al sueldo, remuneracién o ingreso total
seran calculados en funcion a la remuneracion total permanente, con excepcién de los casos
siguientes:
a) Compensacion por tiempo de servicios que se continuaran percibiendo en base a la
remuneracion principal que establece el presente Decreto Supremo (...).

La compensacién por tiempo de servicios en el régimen laboral publico de acuerdo al

marco normativo se puede sefalar que tiene las siguientes caracteristicas:

- Es un beneficio reconocido Unicamente para los servidores nombrados, en ese
sentido dicho beneficio no corresponde ser otorgado al personal contratado.
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- Se otorga al momento del cese del servidor. Comao excepcion-a lo indicado, dehe
precisarse que el articulo 143° del Reglamento de la carrera administrativa aprobado
por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que: “Las entidades publicas sélo
podran adelantar la compensacion por tiempo de servicios para la adquisicion de
terreno y la compra o construccién de vivienda Unica destinada al uso del servidor y
su familia”.

- Es determinada en funcién a los afios de servicios prestados.

- Si el servidor al momento del cese cuenta con menos de 20 afos de servicios se le
otorgara un monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su remuneracion
principal por cada afio completo o fraccion mayor a seis (6) meses.

- Si el servidor al momento del cese cuenta con 20 afios 0 mas de servicios se le
otorgara un monto equivalente a una remuneracion principal por cada afio completo
o fraccién mayor de seis (6) meses y hasta por un maximo de treinta (30) afos de

~ O RE: servicio.

(& o - Elpago de la CTS tiene efecto cancelatorio, es decir en caso que el servidor reingrese
(¢ & a prestar servicios para el estado, no se acumularan los periodos.

i '

\Q K &

L &f - A 5 .

) ' Que, atendiendo a lo indicado, se concluye que la CTS se concede al servidor nombrado al

~Ursos “39/ momento de cese del mismo, otorgandose dicho beneficio conforme a lo indicado en el articulo 54°
del Decreto Legislativo N°276 y sobre la base de la “remuneracion principal” percibida por el servidor
debiendo considerarse el niUmero de afios de servicios prestados al momento del cese;

Que, de la revision del acto impugnado, se aprecia que el calculo del beneficio de la
compensacion por tiempo de servicios a favor del administrado se ha efectuado conforme a la base
de célculo de la remuneracion principal establecida en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 y
en el articulo 9, literal a), del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, por lo que el recurso de apelacion
debe ser declarado desestimado por carecer de fundamento el contradictorio;

Que, el administrado precisa en su recurso de apelacion que la resolucion impugnada no
cumple con las exigencias que establece la ley, no obstante, no acredita con medio probatorio alguno,
que el reconocimiento del beneficio de Compensacién por Tiempo de Servicios se haya hecho de
,, Manera distinta a lo dispuesto por las normas legales antes expuestas;

b

A Que, en consecuencia, el recurso de apelacion interpuesto por el administrado deviene en

£ INFUNDADO.
Con las visaciones de la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion y

la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la
Rékolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba
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- e la actualizacion de la Diractiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI ‘Desconcentracion de Facultades
Competenmas y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por

w1+ ROBERTO BONIFACIO TORRES RIVERA contra la Resolucion Directoral N° 128-
2022/GRP.DRSP.DEGDRH de fecha 24 de febrero de 2022, de conformidad con los considerandos
‘*f expuestos en la presente resolucmn Tenqase por_agotada Ia via_administrativa conforme a lo

“Ley del Procedimiento Admlmstratlvo General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO Se notifique el Acto que se emita a ROBERTO BONIFACIO

Direccion Regional de Salud Piura y demas unidades organicas pertinentes del Gobierno Regional
Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Gerente



