Municipalidad de
Jesus Maria

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL'

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 076-2022-MDJM

Jesus Maria, 4 de mayo de 2022
EL TENIENTE ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA;

VISTOS: El Informe N° 443-2022-MDJM-GA/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos; el Informe
N° 046-2022/MDJM-GA de la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 433-2022-MDJM/GM de la
Gerencia Municipal;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert sefiala en su articulo 194 que las municipalidades son érganos de
gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 134-2020-MDJM del 15 de diciembre de 2020 se designo, a
partir del 1 de enero de 2021, a la sefiora Haydeé Erika Gonzéles Cordero en el cargo de confianza de
Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria;

Que, mediante Informe N° 046-2022/MDJM-GA, la Gerencia de Administracion indica que, habiéndose
autorizado el uso de descanso vacacional de la sefiora Haydeé Erika Gonzales Cordero, Subgerente de
Recursos Humanos, desde el 16 al 22 de mayo del afio en curso, recomienda se realice el encargo de sus
funciones por dicho periodo de siete (7) dias;

Que, resulta necesario adoptar las acciones administrativas de personal, a fin de no perjudicar el normal
desenvolvimiento de la gestion municipal;

E SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS al Abg. GIANCARLO ENRIQUE SANCHEZ ROJAS, servidor municipal
P JES% contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en adicion a sus funciones, en tanto dure el
%eriodo vacacional de su titular.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




