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=/ nacionales y planes del SINAPLAN, la misma en su numeral 3.1. Respecto al
v /5 seguimiento, sefiala que, en general para el SINAPLAN, el seguimiento es un

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° Q13l-2022-AL{RR;5-MPB

BARRANCA, ABRIL 28 DEL 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

VISTO:

El INFORME N° 129-2021-SGPOM-MPB, de la Sub Gerencia de
Planeamiento, Organizacién y Metodos; el INFORME N° 060-2022-GPP-
MPB, de la Gerencia de Planeamienio y Presupuesto y el MEMORANDUM
N° 0425-2022-MPB/GM, de la Gerencia Municipal, sobre elaboracién,
aprobacion y publicacién del ANEXO B-7: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRAT&ICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021 - (ANUAL) de Ia
Municipalidad Provincial de Barranca, Y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° y 1952 inciso 5] de la Consfitucion Politica del Pery, establecen;
"Las municipalidades provinciales y disfritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia polifica, econémica y adminisfrativa en los asuntos de su
competfencia (...]" y “los gobiemos locales promueven el desarrollo y la economia
local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad. siendo
compefentes para organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos
locales de su responsabilidad.

Que, el articulo Il de la Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa: “Los gobiemos
locales gozan de autonomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer acto de gobiemo
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico™:

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021-
CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de politicas

proceso confinuo, oportuno vy sistemdtico donde se andliza el avance en el
cumplimiento de las polificas nacionales y planes. Comprende |a recopilacion
periddica de informacion, su registro sistematizado y un andlisis descriptivo donde
s€ compara lo obtenido respecto a lo esperado. Los logros esperados o metas son
los valores proyectados del indicador de politicas nacionales o planes;

AT Que, la misma Guia en su Sub numeral 3.4.6, precisa que el seguimiento de los
"+ planes institucionales se redliza formalmente a través del Aplicativo CEPLAN V.01,
Para el seguimiento de los planes institucionales, los Centros de Costo responsables
de cada indicador registran informacién sobre los logros esperados de |os
indicadores de los OF y las AEl anualmente. Ung vez registrado todos los valores
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obtenidos de los indicadores el Aplicativo permite generar reportes de seguimiento
estandarizados para el PEI y el POI, respectivamente:

Que, la Guia invocada en el considerando precedente, respecto al Plan
Estratégico Institucional (PEI), precisa que se requiere que las Unidades Organicas
de las Municipalidades responsables de los indicadores de los OF| y AEl, registren
en el Aplicativo CEPLAN V.01 Ios valores obtenidos de los indicadores. Con ello, el
Pliego podra emitir el reporte de seguimiento anualmente. Adicionalmente, se
debe redlizar un andlisis descriptivo donde e compara lo obtenido respecto a lo
esperado, y con ello, establecer medidas necesarias a fin de mejorar el
cumplimiento del PEl:

Que, segin la normativa del CEPLAN referida anteriormente, el reporte de
seguimiento del PEl es aprobado para su publicacion por el director o jefe de
planeamiento, o el que haga sus veces; y adicionamente, se remite para
conocimiento al fitular de la enfidad. Cabe sefalar que, el reporte se publica en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE);

Que, el numeral 3.6 de la Guia antes referida, en relacién al PE, sefala que la
presentacion del REPORTE DE SEGUMIENTO DEL PEI 2021 ANUAL, acorde al
calendario establecido en la figura 12 [p. 34-35 de la Guial es hasta el 31 de marzo
del afio 2022. El CEPLAN a través de Ia RPCD N°00016-2022-CEPLAN/PCD de fecha
01 de marzo del 2022, en su Art. 1° ha establecido el 30 de abril del 2022, como
plozo para la elaboracion, presentacion y publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar de los reportes anuales de seguimiento del POI y del PEl
correspondiente al afic 2021, La promoga del plazo, para la elaboracién de los
reportes anuales de seguimiento del PO y PEl a través del Aplicativo CEPLAN y su
publicacién en el PTE, ha sido ratificado con el COMUNICADO N° 005-2022/CEPLAN
de fecha 04 de marzo de 2022

Que, afravés del INFORME N° 129-2022 SGPOM-MPB de fecha 25 de abril del 2022,
la Sub Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos, informa a la Gerencia
@i, - de Planeamiento y Presupuesto, sobre la elaboracion del ANEXO B-7: REPORTE DE
» /’:_ 5, SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021- (ANUAL) en
/ \< cumplimiento del marco normativo de CEPLAN, donde expone detalladamente:
: )r I.-El Marco normativo que regula el proceso de seguimiento de planes; Il.- El Plan
U /¢ Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023 Il Modificado; lll.- Proceso de elaboracion
\— 7 del reporte de seguimiento del PF| 2021-Anual; IV.- Unidades Organicas
HE responsables de los indicadores del PE 2021-Anual; V.-Requerimiento de
informacion sobre los indicadores del PE| 2021-Anual; VI.- Presentacion y
publicacién del reporte de seguimiento del PEI 2021-Anual: VII.- Recomendacidén:

y VIll.-Conclusion:

A

"\ Que, con INFORME N° 060-2022-GPP-MPB, la Gerencia de Planeamiento y

=
1

L\l 20 Presupuesto, dirigido a la Gerencia Municipal, dictamina la conformidad del

x?ﬂ_ ;2;1-' ANEXO B-7: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

= 2021- ANUAL, senalando que contiene la informacién necesaria y cumple con los
requisitos minimos frente a la normatividad y metodologia vigente implementado
por CEPLAN, para ser aprobado mediante Resolucién de Alcaldia y publicado en
la PTE;
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Que, la Gerencia Municipal con MEMORANDUM N° 0425-2022-MPB/GM, autoriza Ia
emision del acto administrativo corespondiente que resuelva aprobar el REPORTE
DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEl - 2021 ANUAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE BARRANCA, debiendo para ello emitir la

Resolucion de Alcaldia comespondiente, ello teniendo en consideracion los
parametros descritos en los informes de |a referencia;

Estando a los consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Ar. I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y Art. 20° incisos 1) y 4) de la misma Ley acotada.

SE RESUELVE

ARTICULO 1°-
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/ ARTICULO 2° -
ARTICULO 3° -
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'F HEGf;IRES/E, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

APROBAR, el ANEXO B-7: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE) 2021 - ANUAL de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, que en Anexo Unico
forma parte integrante de la presente Resolucién.

DISPONER, que los responsables de los cenfros de costo,
expliquen ante la alta direccién el logro de sus Indicadores de OF|
y AEl a cargo, comparando lo obtenido respecto a lo esperado,
reflejado en el ANEXO B-7: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021- ANUAL asi como, difundir
a sus colaboradores los resultados institucionales obtenidos, con
fines de mejora continua y fransparencia.

ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la difusién y
distribucién de la Resolucién de Alcaldia de aprobacién del
REPORTE aprobado en el Arficulo 1° al centro de costo Sub
Gerencia de Planeamiento, Organizacion y Métodos, y demads
cenfros de costo de la entidad edil, segun corresponde.

DISPONER, que la Secretaria General en coordinacion con la Sub
Gerencia de FEstadistica y Sistemas, publique la presente
Resolucién y el ANEXO B-7: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021- (ANUAL) en el Portal de
Transparencia Estdndar (PET) de la Municipalidad Provincial de
Boranca.

----------- L Y T Y T T,

Ricarda/ R Zender Sanchez
ALGALDE PROVINCIAL
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“REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
(PEI) 2021 (ANUAL)”

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y
METODOS.

ANO: 2022

Barranca - Peru —— hﬁ.-'ﬂm 'L =i
splpr mansts
Informe N® 129-2022-SGPOM-MPB (25/04/2022) 1o " s




Anexo B-7: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL {PEI) 2021 [ANUAL)
Pliego: 150201 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,

Periodo: PEI 2019 - 2023 Il MODIFICADO
Misian Institucional: Mejorar y brindar servicios publicos de calidad a la comunidad, con trato cordial, generando valor y confianza, respeto, identidad y armonia, procurando el desarrollo local.

Logro Valor " .
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Morcentaje de capacidad operativa del contm
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. L L 7 i Ly .
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