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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 002-2022-MDJM/GM
JesUs Maria, 11 ENE. 2022

VISTOS:

B El Informe N.°1357-2021-MDJM-GA-SGRH, de la Subgerencia de Recursos Humanos, el

.0 DEJz; Informe N.°163-2021/MDJM-GA, de la Gerencia de Administracion y el Proveido N.°1410-

~a °€Q~021-MDJM/GM, de la Gerencia Municipal, el Informe N.°002-2022/GAJRC/MDJM, de la
(5 ot ?:F%’@'{arencia de Asesoria Juridica y Registro Civil:

L ~L'“‘_‘HA &
_CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert establece que las Municipalidades
son drganos de gobierno local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se integra, entre otros,
por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, que de conformidad con el numeral 3.4 del
articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Su-
premo N.° 040-2014-PCM, en este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los ser-
vidores civiles al logro de los objetivos y metas institucionales; asimismo, permite eviden-
ciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio de sus puestos vy,
gomo consecuencia de ello, de la entidad;

2ye, de acuerdo al articulo 25 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, establece que la
amand akl;s Fgstion de Rendimiento es un ciclo integral, continuo y sistematico que, con caracter
i Ilq Ayual, se desarrolla en cada entidad mediante Ia planificacién, el seguimiento y la evalua-
ién;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva de Gestién del Rendimiento, aprobada mediante Re-
solucion de Presidencia Ejecutiva N.°068-2020-SERRVIR-PE, de fecha 27 de agosto de
2020, dispone que con la etapa de planificacion se inicia el ciclo de Gestién del Rendimien-
to y comprende las acciones de comunicacion, aprobacién del cronograma, definicién de la
matriz de participantes y la definicion de los factores de evaluacion;

Que, el numeral 6.2.2. de la citada Directiva, establece que corresponde al titular de la enti-
dad, como méaxima autoridad administrativa, aprobar el cronograma mediante resolucion;

Que, mediante Informe N.°1357-2021-MDJM-GA-SGRH, |a Subgerencia de Recursos Hu-
manos informa a la Gerencia de Administracién que mediante correo electrénico recibié la
invitacion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a participar del Taller de Gestion de
Rendimiento, para luego efectuar las coordinaciones correspondientes al inicio de la imple-
mentacion del ciclo 2022, con un grupo de 37 servidores. En ese sentido, sefiala que co-
rresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Ren-
dimiento en la Municipalidad Distrital de Jests Maria del Ciclo 2022, como maximo al 31 de
diciembre de 2021, de acuerdo a lo informado por el ente rector del Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos:

Que, en atencién a la solicitado por la Subgerencia de Recursos Humanos, y en aplicacion
a lo dispuesto por el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de Ia Ley del Procedimiento Ad-
ministrativo General, Ley N.°27444, corresponde aprobar el Cronograma de Implementa-
cion del Subsistema de Gestién del Rendimiento en la Municipalidad Distrital de Jesus Ma-
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ria, Ciclo 2022, con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2021, toda vez que el dia 31
de diciembre de 2021 fue declarado dia no laborable mediante Decreto Supremo N.°161-
2021-PCM;

Que, conforme al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, establece para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la méxima autoridad administrativa
de una entidad plblica, sefialando que en el caso de los gobiernos locales, la maxima au-
toridad administrativa es el Gerente Municipal;

Que, contando con el visto de la Subgerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Asesoria Juridica y Registro Civil y en uso de las facultades conferidas por el literal j) del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado me-
diante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada al 30 de diciembre de 2021, el
Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento en la Munici-
palidad Distrital de JesUs Maria, Ciclo 2022, que como anexo forma parte integrante de la
Zresente resolucion.

RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, ejecute el
jonograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento en la Munici-
alidad Distrital de Jests Maria, Ciclo 2022.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucidn a los responsables de la pagi-
na web institucional y del portal dela transparencia de la Municipalidad Distrital de Jestis
Maria, a fin de que procedan con su publicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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