= MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA
E: PLAZA DE ARMAS N2 100 — CHINCHA ALTA

RESOLUCION N° 190-2017-A/MPCH

Chincha, 07 de Abril, del 2017

VISTO: El Informe N° 149-2017-GM/MPCH, de fecha 07 de Abril del
2017, la Gerente Municipal de la Entidad, remite para su aprobacion el Plan de
Trabajo de la Meta 06 “Desarrolio y aprobacion de un Plan Municipal del Libro y la
Lectura.

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado
por el Articulo Unico de La Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades.
Que, la Ley N° 29332, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de
recaudacién y la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y
eficiencia en la percepcién de los mismos, ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de
inversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora de la
A—D‘ Pre: calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pals iv)
\AG‘A_"”% %lmpllf car tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y
@, © Sromovnendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos
prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica
d¢ Municipalidades; y vi) Prevenir riesgos de desastres.
Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del
rograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Ao 2017.
Que, por Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprobaron
468y instructivos para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la
Jvigjora de la Gestion Municipal.
Que, por Memorandum N° 1362-2017-GM/MPCH, de fecha 03 de

Humano y Promocién Social solicita la Aprobaciéon de su Plan de Trabajo de la
Meta 06 “Desarrollo y aprobacién de un Plan Municipal del Libro y la Lectura”, por
importe de S/ 53,506.00 Soles.

Que, por Informe N° 035-2017-PI/MPCH, de fecha 30 de Marzo del



estos deberan estar direccionados a los trabajos netamente para el cumplimiento
de la Meta, bajo responsabilidad.

Que, por Informe N° 1297-2017-GPP/MPCH, de fecha 06 de Abril del
2017, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto informa que existe disponibilidad
presupuestal en el Rubro de Financiamiento 18 Canon, Sobrecanon, Regalias
(incentivos), de acuerdo al Marco Presupuestal aprobado en el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) afio 2017, para la aprobacion del Plan de Trabajo
para la Meta 06, por el monto de S/ 53,505.00 Soles.

Estando a lo expuesto, Informe de la Gerente Municipal, Informe de

la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y, a las facultades conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
Articulo Primero: APROBAR el Plan de Trabajo para la Meta 06 del

Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2017 “Desarrollo y

\A Mu,vlf/;aprobacién de un Plan Municipal del Libro y ia Lectura” para el presente afio 2017,

’%%n el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del
Z @fio 2017, por el monto ascendente a CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS

NCO Y 00/100 SOLES (S/ 53,505.00).

Articulo _Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolio
Humano y Promocién Social y al Responsable de la Meta indicada su

Jmplimiento y ejecucion, debiendo informar las acciones realizadas al cuiminar el
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