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RESOLUCION N° 192-2017-A/MPCH

Chincha, 07 de Abril, del 2017

VISTO: EIl Informe N° 151-2017-GM/MPCH, de fecha 07 de Abril del
2017, la Gerente Municipal de la Entidad, remite para su aprobacién el Plan de
Trabajo de la Meta 28 “Implementacion del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor - CIAM”.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado
por el Articulo Unico de La Ley N° 30305, sefiala que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley

Organica de Municipalidades.
Que, la Ley N° 29332, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de
_ recaudacioén y la gestiéon de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y

"% tversion publica, considerando los lineamientos de politica de mejora de la
| >calidad del gasto; iii) Reducir la desnutricion crénica infantil en el pais; iv)
simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y
- omoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios publicos
CHINC AR prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades; y vi) Prevenir riesgos de desastres.

Que, el Decreto Supremo N° 394-2016-EF, se aprueban los
rocedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del
Hrograma de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2017.

Que, por Resolucion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprobaron
os instructivos para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestién Municipal.

Que, por Memorandum N° 1365-2017-GM/MPCH, de fecha 03 de
Abril del 2017 de la Gerente Municipal, comunica que la Gerencia de Desarrollo
Humano y Promociéon Social solicita la Aprobacién de su Plan de Trabajo de la
ata 28 “Implementacion del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor - CIAM?,

)r el importe de S/21,980.00 Soles.
Que, por Informe N° 032-2017-PI/MPCH, de fecha 30 de Marzo del

—

. para la aprobacion de lo solicitado, haciendo acotacion que en el caso de la
contratacién de personal de acuerdo a los Téminos de Referencia y Contratos



estos deberan estar direccionados a los trabajos netamente para el cumplimiento
de la Meta, bajo responsabilidad.

Que, por Informe N° 1296-2017-GPP/MPCH, de fecha 06 de Abril del
2017, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto informa que a la fecha existe

disponibilidad presupuestal para Ejecucion de dicha Actividad por el monto de S/
21,980.00 Soles, la misma que se encuentra considerada en la Actividad 0030

PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR
CONDICIONES DE RIESGO, en el Rubro de Financiamiento 18 Canon,
Sobrecanon y Regalias (Incentivos), en las diferentes partidas Presupuestales,
segin Plan de Trabajo (se adjunta distribucion de gasto), y por el importe

solicitado.
Estando a lo expuesto, Informe de la Gerente Municipal, Informe de

la Gerencia de Planificacion y Presupuesto y, a las facultades conferidas por la
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el Plan de Trabajo para la Meta 28 del
\DA‘E A‘;/?o/‘/[’rograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2017
& e "%%lmplementacién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM”,
gara el presente afio 2017, en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de
gGestién Municipal del afio 2017, por el monto ascendente a VEINTIUN MIL

RIOVECIENTOS OCHENTA Y 00/100 SOLES (S/ 21,980.00).

Articulo Sequndo.- ENCARGAR a la Gerencia de Gerencia de
Desarrolio Humano y Promocion Social y al Responsable de la Meta indicada
Nu cumplimiento y ejecucion, debiendo informar las acciones realizadas al
Hulminar el Plan de Trabajo referido en el articulo anterior, bajo

Articulo Tercero: Hacer de conocimiento la presente a cada uno de
los integrantes y a las areas correspondientes para los fines pertinentes.
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