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Linea de Base

Valor Proyectado

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad Organica

OEI/AEI Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
indicador
Valor Ao Valor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cédigo Descripcion
Indicadores de la Accion estrategica
Generar condiciones 1.1 *0.2+ Indicadores de la Accion
optimas para el Indice General del cumplimiento fsi\ratggica 1t.2t*0.? +I:d;i;d20:es de
oploy  |CUmplimiento de las 0 6] @i () BEEEE s s s e SLB 2016 SVA 2016 0.88 0.94 1.00 0.95 0.95 095  |Oficina General de Planeamiento,
funciones y competencias de| .. hdicadores de fa Acclon estrategica Presupuesto y Modernizacién
la Presidencia de la 1.4 con respecto a la programacion
Republica trianual*0.2+ Indicadores de la
Accion estrategica 05 *0.2
Acciones estratégicas del OEI.01
Asesoria técnica > (Numero de propuestas normativas y
especializada al Presidente|[Porcentaje  de  propuestas|acyerdos sin observacion del Consejo
de la Republica para el normativas y acuerdos sin|dg Ministrios)/ Total de propuestas SLB 2016 SVA 2016 100% 100% 100% 95% 95% 95% Secretaria de Consejo de
adecuado desarrollo de las|oPservaciones del Consejo delnormativas y acuerdos Agendados para Ministros
sesiones del Consejo de|Ministros la sesion de Consejo de Ministros)*100
s e e e B e
promulgacion u observacion ° congreso, para /2 suscripion Presidenﬁe de la Republica revisadas
de las leyes observacion del Presidente de la | pl ablecid s caria de C g
Republica, ~ examinadas por la| 11 Fa¥0 TIENOT 2 38 ER8CO SLB 2016 SVA 2016 100% 100% 100% 80% 80% g0y [ e deronseode
Secretaria  del Consejo  de on.s.tltumonalmente.)/ Total de leyes Ministros
Ministros dentro del plazo remltlfia§'por €l Congrelslo para la
establecido en la Constitucién susc.rlpC|0n u 0bservacpn del
Presidente de |a Reniihlica
Organizacion y desarrollo[NUmero de Planes de las|Numero de Planes de Actividades
de las actividades, de|Actividades Presidenciales,|Presidenciales elaborado a corde a SLB 2016 SVA 2016 1 1 1 1 1 1 Secretaria de Actividades
manera eficiente, para ellelaborados y/o actualizados. la Agenda anual del sefior
cumplimiento de la Agenda Procidente
AE.1.2 Presidencial Porcentaje de cumplimiento del|y de Actividades Presidenciales que
Plan de Actividades|se cumplen segln su programacion
Presidenciales programadas|/ Total de Actividades SLB 2016 SVA 2017 100% 100% 100% 100% 100% 100% Secretaria de Actividades
anualmente Presidenciales aprobadas*100
Organizacion y desarrollo[NUmero de (elaboracion yo|Numero de (elaboracion yo
de los asuntos protocolares|actualizaciones) del Plan delactualizaciones) del Plan de asuntos 0 2016 0 2016 1 1 1 1 1 1
de manera eficiente, enlasuntas orotacolares nrotocolares i Oficina de Protocolo
AEI.13 todas las actividades en las|Porcentaje de cumplimiento de 2 d,e protocolos que se realizan
que participa el Presidentellos protocolos de las Actividades|*CEU" |0 establecido / Total de) g 2016 SVA 2016 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de la Repuiblica Presidenciales protocolos desarrollados en las .
Actividades Presidenciales*100 Oficina de Protocolo
Acciones de seguridad|NUmero de personal militar y|> de personal militar y policial que
integral de manera|policial que reciben capacitacion|reciben capacitacion y SLB 2016 SVA 2016 90 90 90 115 115 115
coordinada entre las|y entrenamiento especializado entrenamiento especializado por
Fuerzas Armadas y Policia = 3 et — gr"m 3 o 3 S o Casa Militar
. = Umero de (elaboracion vyo e anes e egurida
AEL1.4 E:lecsl%r;ar:tep:;r?a Rzlpubsl?;;o; actualizaciones) del Plan integral|elaborados y/o actualizados en el SLB 2016 0 2016 1 1 1 1 1 1 c y
su familia, y seguridad dp, securidad - - afio - - - asa Militar
Numero de directivas elaboradas|> de Directivas de Seguridad
personal para los y/o actualizadas para la seguridad|elaborados y/o actualizados
vicepresidentes de la|. : . SLB 2016 SVA 2016 2 2 2 2 2 2
integral de la Presidencia de la
Republica y las instalaciones|, . . _ Casa Militar
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OEI/AEI

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de Base

Valor Proyectado

Logros esperados en el periodo del plan

Valor Ano

Valor 2016

2017

2018 2019 2020 2021

2022

Unidad Organica
responsable del
indicador

AEI.01.05

Comunicacion efectiva para
los ciudadanos

Indice de comunicacién
estratégica e imagen institucional

( Elaboracién/ actualizacion(*) del
Plan de Comunicaciones en los
plazos
establecidos)*0.1+(Porcentaje  de
Campanas de Promocion de las
acciones politicas de gobierno en
funcion de la programacion del Plan
de Comunicaciones
)*0.2+(Porcentaje  de  unidades
informativas de uso periodistico con
respecto al optimo definido en el
Plan de Comunicaciones)*0.4+
(Porcentaje de apariciones publicas
con respecto al optimo definido en
el Plan de Comunicaciones)*0.4

SLB 2016

SVA 2016

0.82

0.91 1.00 0.95 0.95

0.95

Secretaria de Comunicacion
Estratégica y Prensa

OEI.02

Modernizar la gestion del
Despacho Presidencial

Indice de efectividad de Ia
modernizacion de la gestion
institucional

(Valor del indicador 2.1.1)*(0.1)+
(Valor del indicador
2.2.1)*(0.1)+(Porcentaje del Valor
del indicador 2.2.1 con respecto al
valor final)*(0.1)+(Valor del
indicador 2.2.2)*(0.1)+(Valor del
indicador 2.3.1)*(0.2)+(Porcentaje
del Valor del indicador 2.4.1 con
respecto al valor
final)*(0.1)+(Porcentaje del Valor
del indicador 2.4.2 con respecto al
valor final)*(0.1)+(Valor del
indicador 2.5.1)*(0.2)

SLB 2016

SVA 2016

0.486

0.69 0.85 0.94 1.00

1.00

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién

Acciones Estratégicas del OEI.02

AEl.2.1

Gestion transparente en el
Despacho Presidencial

Indice de transparencia y
rendicidn de cuentas

(Porcentaje de evaluaciones del
Portal de transparencia en la que se
encuentra
actualizado)*0.5+(Porcentaje de
solicitudes de acceso a la
informacién  publica  atendidas
dentro del plazo establecido)*0.5

SLB 2016

SVA 2016

0.98

0.99 1.00 0.97 0.97

0.98

Oficina de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

Numero de Directivas elaboradas
y/o  actualizadas para e
ordenamiento de la gestién

(> de directivas aprobadas y/o
actualizadas)

3 2016

3 2016

Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion

AEIl.2.2

Fortalecimiento de
capacidades permenente a
los servidores del Despacho
Presidencial

Numero de acciones para
implementar un servicio civil
meritocratico

> de entregables establecidos por|
SERVIR para el Servicio Civil

meritocratico

SLB 2016

SVA 2016

Oficina de Recursos Humanos

indice de implementacién del
Plan de Desarrollo de Personas

(% del personal que ha sido
capacitado en habilidades
técnicas)*0.75+(% del personal que
ha sido capacitado en por lo menos
3 cursos de habilidades

lal <l AF ¥a el

0.3725 2016

0.3725 2016

0.46

0.53 0.63 0.53 0.54

0.56

Oficina de Recursos Humanos
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Linea de Base

Valor Proyectado

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad Organica

OEI/AEI Nombre del Indicador Método de Calculo responsable del
Valor Afio Valor 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 indicador
Cédigo Descripcion
Servicios de atencion al (Numero de sub elementos
ciudadano mejorados en el Porcentaje de implementacién de cumplidos en la matriz de atencidn . B '
AEl2.3  |DespachoPresidencial  |mejoras de los servicios del? ciudadano)/(total de| 058 2016 0.5751 2016 74% 85% 91% 96% 96% 100  |Oficina de Atencin al Cludadano y
atencion al ciudadno subelementos de los estdndares Gestion Documentaria
para una atencion de calidad a la
Gestién por procesos y|Numero de procesos y|> de procesos y procedimientos del
simplificacion procedimientos identificados,|mapa de procesos que han sido 0 2016 0 2016 15 13 14 50 58 60 Oficina General de Planeamiento,
administrativa  fortalecida|disefiados y aprobados identificados, disefiados o Presupuesto y Modernizacion
AEl.2.4 en el Despacho Presidencial anrohadng
Ndmero de soluciones|(Y soluciones informaticas Oficina de Tecnologia de |Ia
informaticas implementadas en|implementadas en el marco del 12 2016 12 2016 8 8 8 5 5 5 Informacién
el marco del Gobierno electrénico|Gobierno electrénico)
Puesta en valor integral del{Porcentaje de avance de estudios|(> de avance de los estudios
Palacio de Gobierno paralde pre inversion elaborados paralelaborados para la puesta en valor . -
AEL2.5 los ciudadanos la puesta en valor de Palacio de|del Palacio de Gobierno en el afio 0% 2016 0 2016 40% 80% 100% 0% 30% 60% S:;cslzsuef;nj:\szIOd:(:niZF;I:igiamlento,
Gobierno N)/ (Total de estudios para la
Duocta on \/A1l~r) %1000
Reducir la vulnerabilidad|Iindice de la implementacion de|(Indicador 3.1.1 en el afio
ante el riesgo de desastres,|la Gestion de Riesgo de|N)*0.25+(Indicador 3.1.2 en el afo
OEIL.03 en las instalaciones del|Desastres N)*0.25+(Indicador 3.1.3 en el Aiio SLB 2016 SVA 2016 0.58 0.9 1.00 0.95 0.95 0.95 Casa Militar
Despacho Presidencial N*0.01)*.25+(Indicador 3.1.4 en el
afno N)*0.25
Acciones Estratégicas del OEI.03
Nimero de (elaboracidn y/o|(3 de elaboracién o actualizacién de
actualizaciones) de estudio deflos estudios de identificacion de
identificacién de riesgos riesgos de desastres en el Palacio SLB 2016 SVA 2016 1 1 1 1 1 1 Casa Militar
de gobierno en el afio N
Ndmero de lineamientos paral(3 de directivas aprobadas y/o
y . prevenir y reducir el riesgo de|actualizadas para la prevencion y SLB 2016 SVA 2016 1 1 1 1 1 1 Casa Militar
Gestion  del riesgo  de|qesastres reduccién de desastres
AEI3.1 desastres desarrollada para identificadac on ol ARA N
el Despacho Presidencial Ndmero de personas que laboran|S de personal informado vy/o
en el Despacho Presidencial|{capacitado en Gestidn del Riesgo de
informadas y/o capacitadas en|Desastres SLB 2016 SVA 2016 30 60 100 180 180 180 Casa Militar
Gestion del Riesgo de Desastres
Numero de (efaboracion(s ye elaboracién o actualizacién del
y/actualizaciones) del Plan de|pj3 de continuidad Operativa SLB 2016 SVA 2016 0 1 1 1 1 1 Casa Militar
Continuidad Operativa

SLB: Sin linea de Base
SVA: Sin valor actual
Fuente: Informacion proporcionada por los 6rganos y/o unidades organicas responsables
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