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Lima, 10 MAYD 2022 N°0155-2022-JUS

VISTOS, el Informe N° 155 -2022-JUS/OGPM, de la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el Informe N° 387-2022-JUS/OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, entre otras
funciones, dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales
funcionales nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de
actuacion; y asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de
las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como
organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN-PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN-PCD, dispone que las politicas de Estado se concretan en el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional; las politicas nacionales, sectoriales y multisectoriales se
concretan en los planes estratégicos sectoriales y los planes estratégicos
multisectoriales; y que las politicas institucionales se concretan en los planes
estratégicos institucionales y los planes operativos institucionales;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la citada Directiva, establece que
los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales, para su
implementacién en los Planes Operativos Institucionales, se articulan con los objetivos
estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales y otros tipos de planes,
segun corresponda el tipo de entidad;
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Que, con Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD vy por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD ; siendo que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacion de la Seccién 6 de
la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP, de
fecha 04 de febrero de 2022, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN comunica que, con la finalidad de facilitar la elaboracion y
registro del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, se ha visto por
conveniente permitir la ampliacion del periodo de vigencia del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) y del Plan Estratégico Institucional (PEIl), con vencimiento en estos
anos, y su respectiva aprobacion;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0106-2022-JUS, se aprueba el
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia
y Derechos Humanos; asi también, mediante Resolucién Ministerial N° 0023-2021-JUS,
se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos;

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos constituye el documento de gestion
institucional que establece la misién, los objetivos y las acciones estratégicas en el
mediano plazo, acorde con los objetivos del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2019 -2026 Ampliado Sector Justicia y Derechos Humanos;

Que, mediante Oficio D000326-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, remite el Informe
Técnico N° D000127-2022-CEPLAN-DNCPPEI, en el que verifica la Ampliacion de la
Temporalidad del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, para el periodo 2021-2026, y en aplicacién a las orientaciones que
establece el Oficio Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP y la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD vy modificatorias, recomienda, entre otros,
continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo
y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal g) del articulo 9 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2017-JUS y maodificatoria,
corresponde al Titular de la Entidad, aprobar las politicas, planes y programas propios
de su funcion de Ministro de Estado, asi como evaluar su ejecucion;

Que, el articulo 26 del citado Reglamento de Organizacion vy
Funciones sefala que la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion es el érgano de asesoramiento responsable de conducir y coordinar los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, inversion
publica, modernizacion de la gestién publica, asi como de los asuntos de cooperacion
técnica nacional e internacional, conforme a las normas legales vigentes;



Con el visado de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y, de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

/\ De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Ley N° 29809, Ley
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; vy, el
Decreto Supremo N° 013-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y modificatoria;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 —

2026 Ampliado del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el mismo que forma
parte de la presente Resolucion Ministerial.

R. RODRIGUEZ C.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién realizar el seguimiento y evaluacioén del cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2026 Ampliado, aprobado mediante la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 3.- Disponer la publicacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2021 — 2026 Ampliado del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en la Sede
Digital del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (https://www.gob.pe/minjus), el
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 4.- Difundir la presente Resolucion Ministerial en todos los
Organos, Unidades Organicas, Consejos, Comisiones y Programas del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Presentacioén

La Ampliacién de la Temporalidad del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 al
2026 del Pliego 006: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, ha sido elaborado en
el marco de los lineamientos metodoldgicos establecidos de conformidad a la Guia de
Planeamiento Estratégico?, asi como al Oficio Multiple N° D0O00002-2022-CEPLAN-
DNCP. Este instrumento de gestion institucional, constituye un marco de referencia para
el seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, en el contexto de una gestion
para resultados con mejora continua.

El PEI 2021-2026 ampliado, cuenta con 12 objetivos estratégicos y 37 acciones
estratégicas con sus respectivos indicadores y metas, que permitirdn la implementacion
de las politicas orientadas a garantizar los derechos humanos, la atencion de las
victimas del proceso de violencia del periodo 1980-2000, el acceso a la justicia, el
ordenamiento juridico, la defensa juridica del Estado, el respeto de la legalidad, la
transparencia y acceso a la informacién publica, y a contribuir a la reduccién de los
delitos e infracciones a la ley penal. Asi como a la modernizacion de la gestién
institucional y la implementacion de la gestion del riesgo de desastres.

El documento se ha estructurado en 7 secciones, en la primera se desarrolla la sintesis
estratégica del Sector, en la cual se enmarca el planeamiento institucional, incluyendo
la delimitacion tematica del Sector, la situacién deseada al 2030, asi como los objetivos
y acciones estratégicas sectoriales. En la segunda seccion, se desarrolla la declaracién
de politica institucional. En la tercera seccidn, la mision institucional. En la cuarta seccién
los objetivos estratégicos institucionales. En la quinta seccién se presenta las acciones
estratégicas institucionales. En la sexta seccién, se considera la ruta estratégica que
define las prioridades a nivel de objetivos y acciones estratégicas institucionales, y los
responsables de su ejecucion y finalmente, la séptima seccion siete presenta los anexos
relacionados a la matriz de articulacion de planes, la matriz del plan estratégico
institucional y las fichas técnicas de los indicadores.

El PEI 2021-2026 Ampliado, ha permitido desarrollar un espacio de consenso por parte
de los integrantes de la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, constituido con
Resolucién Ministerial N° 0397-2018-JUS. Asimismo, se contd con la asistencia,
verificacién y validacién de la Direccion de Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN, en su calidad de ente rector del Sistema de Planeamiento
Estratégico.
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1. Sintesis Estratégica del Sector

Esta seccion recoge los principales elementos del analisis prospectivo y del Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos
Humanos, que enmarcan el desarrollo del PEI 2021-2026 Ampliado del MINJUSDH,
como: los temas abordados por el Sector, la situacién deseada al 2030, y los objetivos
y acciones estratégicas sectoriales.

1.1 Delimitacién Teméatica del Sector

Es preciso indicar que el analisis prospectivo ha permitido identificar cinco temas de
intervencion del MINJUSDH: (1) derechos humanos, (2) servicios de justicia al
ciudadano, (3) asesoria y defensa de los intereses del Estado, (4) cultura de la legalidad
y, (5) politica criminolégica y reinsercion social. Los cuales se describen a continuacion:

Tema N° 1. Derechos Humanos.- Comprende una manifestacion del valor de la
dignidad humana; en consecuencia, el Estado y los individuos estan en el deber de
respetarlos, garantizarlos y promoverlos.

Tema N° 2: Servicios de Justicia al Ciudadano.- Representan una contribucién para
asegurar el derecho del acceso a la justicia de todas las personas, sin distincion alguna.
Por otro lado, se coadyuva al fortalecimiento de un sistema de administracion de justicia
que resuelva de manera oportuna y satisfactoria los conflictos de la poblacion.

Tema N° 3: Asesoria y defensa de los intereses del Estado.- Constituye la asesoria
juridica que se brinda a las diferentes entidades del sector publico, la defensa de los
intereses del Estado y la administracion de bienes incautados y decomisados como
reparacion de los delitos contra el Estado.

Tema N° 4: Cultura de la legalidad.- Se aspira a la eficacia de la normatividad,
adoptandose para ello una perspectiva empirista, pluralista y participativa que favorezca
las condiciones para el mayor compromiso y lealtad de los individuos con el marco
institucional.

Tema N° 5: Politica Criminoldgica y Reinsercion Social.- Es el lineamiento técnico
gue orienta y organiza estratégicamente los mecanismos de control del Estado para
reducir y neutralizar los delitos e infracciones penales. Busca reparar el dafio social
causado por el delito, la infraccion y sus implicancias. Para ello, garantiza el tratamiento
del transgresor considerando los intereses de la victima y las expectativas sociales.

La delimitacién temética, permite también definir subtemas que clarifican el alcance de
cada uno de los temas. El siguiente diagrama resume los temas y subtemas del Sector.
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Gréfico N° 1: Delimitacion temética del Sector Justiciay
Derechos Humanos
(Temas y Subtemas)

Cultura de derechos humanos
Enfoque de derechos humanos
en |a gestion publica
Asistencia de victimas
Proteccion de datos
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= Politica criminolégica
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infarmacién puablica Legalidad los intereses = Administracidn de activos

* Respeto del ordenamiento del Estado ilicitos en agravio del
juridico Estado

Fuente: Documento Prospectivo al 2030 del Sector Justicia y Derechos Humanos.

1.2. Situacién Deseada al 2030

El andlisis prospectivo del Sector, identific6 20 variables estratégicas sobre las cuales
se esperan generar cambios a hivel de resultados, buscando mejores beneficios para el
ciudadano y/o su entorno.

El analisis de estas variables define prioridades que deben ser consideradas por las
autoridades para orientar el esfuerzo del Sector hacia acciones que permitan mejorar
su desempeiio.

A continuacion, tomando como base el Documento Prospectivo al 2030 del Sector
Justicia y Derechos Humanos, se detalla la situacion deseada del Sector de manera

tematica.
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Tabla N° 1: Situacidén deseada del Sector por temas estratégicos

Tema

Situacién Deseada al 2030

1.- Derechos
Humanos.

Las personas han logrado un cambio significativo en
conocimientos y actitudes sobre el ejercicio, respeto y
proteccion de los derechos humanos; incluyendo Ila
proteccion de datos personales, que sumado a una
aplicacion efectiva del enfoque basado en derechos
humanos en las politicas publicas permiten tener un clima de
trato igualitario y respeto de la dignidad humana, lo que se
ve reflejado también en la reparacién de la mayoria de las
victimas y poblaciones afectadas por el proceso de violencia
acontecido en el pais, asi como la entrega de respuestas a
los familiares de personas desaparecidas.

2.- Servicios de
justicia al
ciudadano

Las personas, sin distincion alguna, reciben orientacién
sobre sus consultas legales, utilizan como primera instancia
los medios alternativos de solucién de conflictos y acceden
a un patrocinio cada vez méas oportuno y especializado que
vela por el respeto del debido proceso en un sistema de
justicia, cuyos miembros han logrado consolidar una agenda
estratégica orientada a tener una justicia célere, accesible,
oportunay transparente, que garantice un estado de derecho
y la igualdad de acceso a la justicia para todos.

3.- Asesoriay
defensa de los
intereses del
Estado.

Las instituciones del Estado reciben una asesoria legal
efectiva, (til y oportuna; y cuentan con propuestas
normativas que refuerzan el ordenamiento juridico. Se ha
logrado consolidar el Sistema de Defensa Juridica del
Estado, que permite contar con una representacion y
defensa juridica més efectiva a nivel nacional. A fin a la
salvaguarda de los intereses del Estado, se ha logrado hacer
uso efectivo de los bienes incautados o decomisos derivados
de procesos penales en los que se ve perjudicado.

4.- Culturade la
legalidad.

Los ciudadanos acceden y tienen una mayor confianza sobre
la actuacion notarial y hacen uso de los servicios de los
registros publicos, como instrumento para otorgar seguridad
juridica a sus actos y bienes. Son respetuosos de las normas
y ejercen un control social respecto del Estado de Derecho
accediendo oportunamente a la informacion publica, de
acuerdo a Ley. Las instituciones publicas promueven la
transparencia de sus actos publicando informacién de interés
ciudadano, a través de diferentes medios.

5.- Politica
criminolégicay
reinsercion
social.

Las autoridades e instituciones publicas, de los tres &mbitos
de gobierno, en conjunto con la sociedad civil, han logrado
comprender, comprometerse y articular sus servicios, a fin
de contribuir a la implementacion (a nivel nacional y local) de
las estrategias preventivas, represivas y de resocializacion
propuestas por la politica criminologica del Estado. En la
linea de la resocializacion, los establecimientos
penitenciarios y los centros juveniles cuentan con las
condiciones favorables para brindar un tratamiento
diferenciado y hacer efectiva su reinsercion social; y la oferta
de medio abierto para los menores infractores se ha
consolidado a nivel nacional.

Fuente: Documento Prospectivo al 2030 del Sector Justicia y Derechos Humanos.

ar
DERECH(
HUMANGS. Date; 04/05/2922

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

(8]

MINISTERIO DE

JUSTICIA Y
DERECHOS
HUMANOS

Firmado digitalmente por
SALINAS LUCIANO Yanett
Carol FAU 20131371617 soft
Fecha: 2022.05.11 10:40:41
-05'00'



Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021- 2026 Ampliado

1.3 Objetivos y Acciones Estratégicas Sectoriales

Como parte del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua del Sector, en
el PESEM 2019-2026 Ampliado, se han definido cinco (5) objetivos estratégicos y
dieciocho (18) acciones estratégicas, con sus respectivos indicadores y metas. A
continuacion, se presentan de manera gréfica los objetivos y acciones estratégicas
sectoriales:

Gréfico N° 2: Objetivos y Acciones Estratégicos del Sector
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beneficio de la
poblacién.

» Garantizar la

transparencia del
Estado y el derecho
fundamental de
acceso a la
informacion publica
de la poblacidn.

» Incrementar el

conocimiento de la
normativa en la
poblacién.

» Fortalecer la

articulacion del
Estado para
enfrentar los
fendmenos
criminoldgicos de
la sociedad.

» Contar con las
condiciones
favorables para
desarrollar las
competencias pro
sociales de la
poblacién
penitenciaria.

» Mejorar las
condiciones para la
reinsercion social
de los
Adolescentes en
Conflicto con la
Ley Penal.

Fuente: PESEM 2019- 2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos

2.

Declaracién de Politica Institucional

El MINJUSDH, tiene como prioridades el respeto de los derechos humanos, atencién de
las victimas del proceso de violencia del periodo 1980-2000, acceso a la justicia, el
ordenamiento juridico, la defensa juridica del Estado, el respeto de la legalidad,
transparencia y acceso a la informacion publica, y contribuir a la reduccion de los delitos
e infracciones a la ley penal, modernizacion de la gestion institucional y la
implementacion de la gestion del riesgo de desastres.

En concordancia con estas prioridades, se definen los siguientes lineamientos de

politica que orientardn la implementacion del Plan Estratégico Institucional:

1.

Fomentar el respeto de los derechos humanos en el Estado y la sociedad,
promoviendo conocimientos y actitudes sobre el ejercicio, respeto y proteccion de
los derechos humanos.

irmado po®,  Reparar a las victimas del proceso de violencia, promoviendo una adecuada
'AVARA ATOCHE Angel

;‘rﬁ"";:;’oz"/‘m”“” atencién de las comunidades, familias e individuos afectados.
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3. Difundir la normativa y promover el ejercicio del derecho de la proteccion de datos
personales.

4. Fortalecer la defensa publica para facilitar el acceso a la justicia de la poblacién en
situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

5. Promover la articulacion del sistema de justicia para contribuir a mejorar la
administracién de justicia.

6. Promover la consolidacion de la Reforma Procesal Penal, para mejorar los servicios
de justicia penal.

7. Perfeccionar el ordenamiento juridico y fortalecer el analisis de la calidad
regulatoria, asi como facilitar el acceso a la legislacion e informacién juridica.

8. Fortalecer la defensa juridica del Estado, ampliando la cobertura y articulacién de
las procuradurias.

9. Mejorar la administracién y disposicion de los bienes incautados, decomisados y
declarados en pérdida de dominio, por la comision de delitos en agravio del Estado.

10. Fomentar una cultura ciudadana de respeto de la legalidad y de consolidacion del
estado de derecho, asi como ampliar la cobertura y mejorar la confiabilidad de los
servicios notariales.

11. Promover la transparencia y el acceso a la informacion publica.

12. Promover la implementacion del Codigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes, articulando a los operadores de justicia y otros sectores involucrados.

13. Fortalecer la reinsercién social de los adolescentes en conflicto con la ley penal.

3. Misiéon Institucional

El MINJUSDH ha definido su Misién, en funcidon de sus competencias y funciones
establecidas en la normativa vigente de la entidad, de la siguiente manera:

“Garantizar la vigencia de los derechos humanos y el acceso a la justicia
de la poblacién, asi como la asesoria y defensa juridica de los intereses
del Estado, de manera inclusiva, confiable y efectiva”.

4. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del MINJUSDH definen los resultados que la
entidad espera alcanzar en la poblacion que atiende y los cambios a generarse
internamente para el cumplimiento de sus funciones y competencias. En ese sentido,
como resultado del proceso de formulacion del PEI 2021-2026 Ampliado, se han definido
doce (12) objetivos estratégicos institucionales con sus respectivos indicadores, de los
cuales diez (10) corresponden a objetivos estratégicos Tipo 12 y 2 a objetivos
estratégicos del Tipo I3

irmado pdr El objetivo estratégico institucional de tipo I, se refiere al dirigido a la poblacién a la cual sirve el MINJUSDH y cuyas condiciones se busca mejorar a través de
AVARA ATOCHE A5, Di€nes o servicios que proporciona la entidad.
",,edo FAU 20153#(;@]8[IV0 estratégico institucional de tipo Il, se refiere a las condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.
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Es importante resaltar que, entre los objetivos estratégicos institucionales, se plantean
objetivos relacionados al fortalecimiento de la gestidn institucional y la mejora de la
gestion de riesgos de desastres, que constituyen objetivos de tipo Il referidos a las
condiciones internas que la entidad busca mejorar o fortalecer.

Los objetivos estratégicos institucionales definidos se encuentran articulados a los
objetivos estratégicos sectoriales del PESEM 2019 - 2026 Ampliado, asi como a la
politica institucional del MINJUSDH. La siguiente tabla resume los objetivos estratégicos
con sus respectivos indicadores y responsables:

Tabla N° 02: Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI/AEI Unidad organica
Cédigo Descripcién Nombre del Indicador respon_sable del
Indicador
Fomentar el respeto de los derechos | Porcentaje de personas que consideran | . L
OEILO1 | humanos en la poblacion, sociedad | que ha sido respetado el ejercicio de sus Direccion General de
= Derechos Humanos
civil y Estado. derechos.
Porcentaje de comunidades y grupos de
desplazados afectados por la violencia CMAN
1980-2000 atendidos con reparaciones
Asegurar la atencién de las victimas | colectivas.
oel0z2 |V familiares de las personas Rorcen_taje de personas afectgdas por la
: desaparecidas, con énfasis en las violencia 1980-2000 atendidos con | CMAN
victimas del proceso de violencia. reparaciones econdémicas individuales.
Porcentaje de personas desaparecidas | Direccién General de
cuyos familiares han recibido respuesta | Blsqueda de Personas
con enfoque humanitario. Desaparecidas
Q;ngg?gr::‘acggbelgggacgﬁ (Iéonsfass?gvéﬂolz Tasa c_je defqnsores pﬂblicps por cada | Direccién C?eneral de
OEL.03 poblacién en situacion de pobreza y/o 10 mil habitantes en situacién de | Defensa Publlca_y_
s pobreza. Acceso a la Justicia
vulnerabilidad.
Ampliar la cobertura de los . - pe Direccion General de
OEIL.04 | mecanismos alternativos de solucion Porcen;aje de distritos conciliatorios con Defensa Publica y
de conflictos para la poblacion. MARC implementados. Acceso a la Justicia
p p
Numero de medidas orientadas a | Direccion General de
mejorar el sistema de justicia, | Justicia y Libertad
aprobadas por el Ministerio. Religiosa
Porcentaje de distritos judiciales con | Secretaria Técnica de la
OEI.05 Mejorar la art_iculacién de_ llos Plan Local para la consolidacién de la | Comision de_
’ operadores del Sistema de Justicia. | Reforma Procesal Penal, aprobado. Implementacién del CPP
Porcentaje de distritos judiciales que
han implementado el Cobdigo de | Direccion General de
Responsabilidad Penal de Adolescentes | Asuntos Criminolégicos
de manera integral.
Porcentaje de solicitudes de revision de | . .
. . 9 ... | Direcciéon General de
OEI.06 Mejorar Ia_ ) _coherenma del procedln_uentos enel marco del Ana_I|S|s Desarrollo Normativo y
ordenamiento juridico del Estado. de Calidad Regulatoria, atendidas Calidad Regulatoria
conforme a ley.
Mejorar la efectividad en la defensa Porcentaje de la rep_aracién civil afa}vor Procur_adurl’a PL’Jinca_
OEL07 juridica del Estado del Estado por delitos de corrupcion, | Especializada en Delitos
) recuperada. de Corrupcién
Fomentar el respeto de la legalidad | Porcentaje de plazas notariales . .
OEl.08 en la poblacion. cubiertas con un notario nombrado. Consejo de Notariado
Porcentaje de entidades publicas | Direccion General de
OEL09 Mejorar la transparencia y el acceso | supervisadas que cumplen con la | Transparencia, Acceso
’ a la informacion publica. difusion de informacion a través del | de la Informacion Publica
portal de transparencia estandar. y Proteccion de Datos
Ndmero de documentos aprobados, | . -
o . orientados a prevenir y controlar la glrecmon G_er_ler?! d_e
Desarrollar Ig pol|t|ca' criminal criminalidad en la sociedad. suntos Criminologicos
OEL10 coherente e integral orientada a

prevenir y controlar la criminalidad en
la sociedad.

Porcentaje de adolescentes en conflicto
con la Ley Penal (ACLP) egresados en
el dltimo afio que reingresan a un CJDR
y SOA.

Programa Nacional de
Centros Juveniles

(PRONACEJ)

AVARA ATOCHE Angel
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OEI/AEI Unidad orgéanica
Codigo Descrincion Nombre del Indicador responsable del
9 P Indicador
Porcentaje de actividades de S;;}'g:n?igzgal de
OEI.11 | Modernizar la Gestion Institucional. modernizacion de la gestion institucional Presupuesto '
implementadas. puesto,
Modernizacion
Oficina General de
Implementar la Gestion del Riesgo de | Porcentaje de instrumentos de gestion | Planeamiento,
OEl.12 [, ;
Desastres en la institucion. de riesgo de desastre elaboradas. Presupuesto,
Modernizacion

5. Acciones Estratégicas Institucionales

Se han identificado 37 acciones estratégicas institucionales que permitiran la
implementacién de la estrategia definida por los objetivos estratégicos institucionales,
de las cuales 30 corresponden a servicios que se ofrecen a usuarios externos a la
entidad y 07 corresponden a servicios intermedios que se ofrecen a usuarios internos

de la entidad, principalmente.

La siguiente tabla resume las acciones estratégicas institucionales, articuladas con los

objetivos estratégicos institucionales, con sus respectivos indicadores y responsables:

Tabla N° 03: Acciones Estratégicas Institucionales

OEI/AEI

Cadigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Unidad orgéanica
responsable del
Indicador

OEI.01

Fomentar el respeto de los derechos
humanos en la poblacioén, sociedad
civil y Estado.

Porcentaje de personas que consideran
gue ha sido respetado el ejercicio de sus
derechos.

Direccién General de
Derechos Humanos

AEI.01.01

Fortalecimiento de capacidades
integral en deberes y derechos en la
poblacion.

Numero de personas que han recibido
formacion, capacitacion y difusion en
materia de deberes y derechos
humanos.

Centro de Estudios en
Justicia y Derechos
Humanos

AEL01.02

Asistencia técnica y seguimiento
efectivo en materia de derechos
humanos al Estado.

Porcentaje de grupos de especial
proteccion con mesas tematicas sobre
derechos humanos, instaladas vy
activas.

Direccién General de
Derechos Humanos

AEI.01.03

Atencion vy fiscalizacion integral del
tratamiento de los datos personales
de administrados.

Porcentaje de administrados
fiscalizados con informes finales de
fiscalizacién.

Direccién General de
Transparencia, Acceso
de la Informacién Puablica
y Proteccién de

Datos Personales

AEI.01.04

Resolucién oportuna de recursos de
apelacion por denegatoria a las
solicitudes de acceso a la
informacién publica de personas.

Porcentaje de recursos de apelacion
con resoluciones de apelacion emitidas
oportunamente.

Tribunal de
Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

OELI02

Asegurar la atencion de las victimas
y familiares de las personas
desaparecidas, con énfasis en las
victimas del proceso de violencia.

Porcentaje de comunidades y grupos de
desplazados afectados por la violencia
1980-2000 atendidos con reparaciones
colectivas.

CMAN

Porcentaje de personas afectadas por la
violencia 1980-2000 atendidos con
reparaciones econémicas individuales.

CMAN

Porcentaje de personas desaparecidas
cuyos familiares han recibido respuesta
con enfoque humanitario.

Direccion General de
Busqueda de Personas
Desaparecidas

AEI02.01

Reparaciones individuales y
colectivas otorgadas a personas,
comunidades 'y grupos de
desplazados no retornantes

NUmero de comunidades y grupos de
desplazados afectados por la violencia
1980-2000 atendidos con reparaciones
colectivas.

CMAN
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OEI/AEI Unidad orgéanica
Cédigo Descripcién Nombre del Indicador respon_sable del
Indicador
afectados por la violencia del | Nomero de personas afectadas por la
periodo 1980-2000. violencia 1980-2000 atendidos con | CMAN
reparaciones econémicas individuales.
Porcentaje de familiares de personas
desaparecidas _que participan de Direccion General de
Blsqueda de personas procesos _de busqueda con enfo_que Blsqueda de Personas
. humanitario que reciben id
AEI.02.02 | desaparecidas  con  enfoque | ,omparamiento psicosocial y, apoyo Desaparecidas
humanltalf’lo ylpon fines reparadores material y logistico para su participacién.
para sus familiares. Porcentaje de perfiles genéticos | Direccion General de
sistematizados en el Banco de Datos | Blusqueda de Personas
Genéticos. Desaparecidas
Numero de afectaciones acreditadas a
S - personas y sus familiares victimas de la | Consejo de Reparaciones
Acreditacion oportuna de victimas violencia
AEI.02.03 | de la violencia ocurrida entre 1980- - - -
2000. Numero de personas |nscr!ta_ls en el _ _
Registro Especial de Beneficiarios en | Consejo de Reparaciones
Educacién — REBRED.
Calificacién oportuna de beneficios Egrr\?izgtrzgg pduilico;unu\?ir:: ztiiu?ass ):j/g Consejo Nacional de
AEL02.04 | Para funcmnarlos o] serwdores accidentes. actos de terrorismo o Cahﬂcguén de Victimas
o publicos victimas de accidentes, i ' ; lfi de Accidentes, Actos de
actos de terrorismo o narcotrafico. nar(_:otra ICO, & quienes se calilican Sus | 1o rorismo o Narcotrafico
pedidos de beneficios.
Qmpllar 2 cob'ert_ura de Io§ SEIVICIOS | +25a de defensores publicos por cada | Direccion General de
e defensa publica, con énfasis en - ; . o L
OEI.03 la poblacion en situacion de pobreza 10 mil habitantes en situacion de | Defensa Publicay
Y pobreza. Acceso a la Justicia
y/o vulnerabilidad.
Numero de personas imputadas que | Direccion General de
reciben defensa técnica legal en materia | Defensa Publica y
penal de manera oportuna. Acceso a la Justicia
Defensa técnica legal oportuna en | Nimero de victimas, que reciben | Direccion General de
AEL.03.01 | materia penal, victima, familia, civil y | defensa técnica legal de victimas de | Defensa Publicay
administrativo de personas. manera oportuna. Acceso a la Justicia
NUumero de personas vulnerables que | Direccion General de
reciben defensa técnica legal en materia | Defensa Plblica y
de familia y civil de manera oportuna. Acceso a la Justicia
Asistencia social y pericial efectiva Numero de informes periciales y | Direcciéon General de
AEI.03.02 e sociales de los usuarios que acceden a | Defensa Publica y
en el patrocinio de personas. | > P .
os servicios de defensa publica. Acceso a la Justicia
Ampliar la cobertura de los Direccién General de
mecanismos alternativos de | Porcentaje de distritos conciliatorios con g
OEI.04 L - : Defensa Publica y
solucion de conflictos para la | MARC implementados. A
L Acceso a la Justicia
poblacion.
Mecanismos alternativos de Eg;iﬁggjgn de estrggg;gglamos Sg Direccion General de
AEI.04.01 | solucion de conflictos efectivos para concluveron en el afio (J:on acuerdo tgtal Defensa Publica y
la poblacion. y Acceso a la Justicia
0 parcial.
Numero de medidas orientadas a | Direccion General de
mejorar el sistema de justicia, | Justicia y Libertad
aprobadas por el Ministerio. Religiosa
Porcentaje de distritos judiciales con | Secretaria Técnica de la
Mejorar la articulacion de los | Plan Local para la consolidacion de la | Comision de
OEI.05 operadores del Sistema de Justicia. | Reforma Procesal Penal, aprobado. Implementacion del CPP
Porcentaje de distritos judiciales que
han implementado el Codigo de | Direccion General de
Responsabilidad Penal de Adolescentes | Asuntos Criminolégicos
de manera integral.
Asistencia  técnica integral a | Numero de medidas orientadas a | Direccion General de
AEL05.01 | instituciones del Sistema de Justicia | mejorar el sistema de justicia, | Justiciay Libertad
e involucrados. propuestas por el Ministerio. Religiosa
Numero de personas que han recibido | Centro de Estudios en
formacion, capacitacion y difusién en | Justicia y Derechos
Fortalecimiento de capacidades | materia de justicia. Humanos
AEL.05.02 | integral de los operadores de justica Secretaria Técnica de la
y publico en general. Porcentaje de Operadores del Sistema | Comisién Especial de
de Justicia Penal, capacitados. Implementacion del
Cédigo Procesal Penal
Desarrollo de instrumentos vy
AEL05.03 espacios de articulacion efectivos | Numero de instrumentos de | Direccion General de
ro para los operadores de justicia y la | interoperabilidad, aprobados. Asuntos Criminolégicos
E Angel poblacién.
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OEI/AEI Unidad orgéanica
Codigo Descrincion Nombre del Indicador responsable del
Y p Indicador
Porcentaje de solicitudes de revision de | . ha
. . .. ... | Direccion General de
OEI.06 Mejorar _ la _ 'c_oherenma del procedlmlentos en el marco del Ana_I|S|s Desarrollo Normativo y
’ ordenamiento juridico del Estado. de Calidad Regulatoria, atendidas : :
Calidad Regulatoria
conforme a ley.
Asesoramiento iuridico oportuno a Porcentaje de solicitudes de opinion | Direccion General de
AEL06.01 . Jur P juridica de entidades publicas atendidas | Desarrollo Normativo y
las entidades publicas. . :
conforme a ley. Calidad Regulatoria
Andlisis de calidad regulatoria | Namero de solicitudes de revision de | . -
0 - ... | Direccion General de
oportuno de los procedimientos | procedimientos en el marco del Analisis .
AEL06.02 S . . . ) Desarrollo Normativo y
administrativos presentados por las | de Calidad Regulatoria, atendidas . .
h L Calidad Regulatoria
entidades publicas. conforme a ley.
. - Porcentaje de la reparacion civil a favor | Procuraduria Publica
Mejorar la efectividad en la defensa . - o .
OELO7 |. = del Estado por delitos de corrupcion, | Especializada en Delitos
juridica del Estado. A
recuperada. de Corrupcién
Porcentaje de denuncias presentadas al | Procuraduria Publica
Ministerio Publico admitidas y con inicio | Especializada en Delitos
AEI.07.01 | Defensa juridica efectiva del Estado. de investigacion preliminar. de Corrupclon ——
Procuraduria Publica
Ratio de casos por abogado. Especializada en Delitos
de Corrupcién
Recuperacion  eficaz de las | Cantidad de reparaciones civiles | Procuraduria Publica
AEI.07.02 | reparaciones civiles impuestas a |recuperado a favor del Estado por | Especializada en Delitos
favor del Estado. delitos de corrupcién. de Corrupcién
Administracion 6ptima de activos de | Valor de bienes decomisados vy
AEL07.03 | procedencia ilicita a favor del | declarados en perdida y/o extincién de | PRONABI
Estado. dominio subastados.
OEL.08 Fomentar el_(espeto de la legalidad Porpentaje de plazas notariales Consejo de Notariado
en la poblacion. cubiertas con un notario nombrado.
Supervisién eficaz de la funcion Porcentaje de colegios y oficios
AEI.08.01 | notarial de los colegios y oficios - . Consejo de Notariado
notariales. notariales supervisados.
Resolucion oportuna de Porcentaje de procedimientos
AEL08.02 proqedm@ntos sa_ncmnadores Y| administrativos sancionadores | Consejo de Notariado
disciplinarios relacionados a la
A . resueltos.
funcién notarial.
Acciones de control efectivas para | Porcentaje de Fundaciones | Consejo de
AEI.08.03 | garantizar la legalidad de las | identificadas, sujetas a las acciones de | Supervigilancia de
operaciones de las Fundaciones. control. Fundaciones
E;ﬁ;?\‘}:ac.'gz diZa d|fug|ron mdeedicl)z Numero de visitas virtuales a la | Direccion General de
AEI.08.04 wva - a p Normativa de Acceso Libre del SPIJ | Desarrollo y Calidad
electronicos e impresos a la .
i Web. Regulatoria
poblacién.
Porcentaje de entidades publicas | Direccion General de
Mejorar la transparencia y el acceso | supervisadas que cumplen con la | Transparencia, Acceso
OEI.09 g AT - . ” n iy
a la informacion publica. difusién de informacion a través del | de la Informacion Publica
portal de transparencia estandar. y Proteccion de Datos
Difusion 'y asesoramiento |n_t5egral Porcentaje de consultas absueltas | Direccion General de
para la correcta interpretacion o ) - s N g
=T : referidas a la interpretacion o aplicacion | Transparencia, Acceso
AEI.09.01 | aplicacion de la normativa sobre . - P
- de la normativa sobre transparencia y | de la Informacién Publica
transparencia  y ~acceso a  la acceso a la informacion publica Proteccion de Datos
informacién publica. P ) y
Supervisién integral del . . - Direccion General de
limi de | va d Porcentaje de entidades publicas con ;
AEI.09.02 cumplimiento de la normativa de portales de transparencia estandar Transparenua_,’Accgsc_)
R transparencia y acceso a la : de la Informacion Puablica
h S, ; supervisadas. I
informacién publica a entidades. y Proteccion de Datos
Resolucién oportuna de recursos de . i
apelacion en los procedimientos Porcentgjg de recursos de apelacién por Tribunal de
. T incumplimiento de las normas de .
AEL09.03 | sancionadores y  disciplinarios . L Transparencia y Acceso
- . transparencia con resolucién de . i
relacionados a la transparencia y apelacion emitida a la Informacién Publica
acceso a la informacion publica. P '
Numero de documentos aprobados, | . L
- . orientados a prevenir y controlar la DI G_ener?! d.e
Desarrollar Ig polmca' criminal e EE En B Sesrehl Asuntos Criminoldgicos
OEL10 Cohere_nte e integral orl_en_tad_a a _ _
: prevenir y controlar la criminalidad | Porcentaje de adolescentes en conflicto Programa Nacional de
en la sociedad. con la Ley Penal (ACLP) egresados en Centros Juveniles
el dltimo afio que reingresan a un CIJDR
(PRONACEJ)
y SOA.
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Nombre del Indicador

Unidad orgéanica
responsable del
Indicador

Porcentaje de expedientes de gracias
presidenciales atendidos.

Direccién General de
Asuntos Criminolégicos /
Direccién de Gracias
Presidenciales

Porcentaje de adolescentes en conflicto
con la Ley Penal en medio cerrado que
reciben un tratamiento diferenciado.

Programa Nacional de
Centros Juveniles
(PRONACEJ)

Porcentaje de adolescentes en conflicto
con la Ley Penal (ACLP) que reingresa
a un centro juvenil después de cumplir
una medida socioeducativa en un CIJDR
(medio cerrado).

Programa Nacional de
Centros Juveniles
(PRONACEJ)

Porcentaje de adolescentes en conflicto
con la Ley Penal en medio abierto que
reciben un tratamiento diferenciado.

Programa Nacional de
Centros Juveniles
(PRONACEJ)

Porcentaje de adolescentes en conflicto
con la Ley Penal (ACLP) que reingresa
a un centro juvenil después de cumplir
una medida socioeducativa en un SOA
(medio abierto).

Programa Nacional de
Centros Juveniles
(PRONACEJ)

Numero de investigaciones en temas
criminoldgicos, publicados.

Direccién General de
Asuntos Criminolégicos

Porcentaje de actividades de
modernizacién de la gestion
institucional, implementadas.

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Porcentaje de informes de formulacién,
seguimiento y evaluacién de politicas y
planes, elaborados oportunamente.

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

Porcentaje del Presupuesto Institucional
Modificado, ejecutado.

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacioén

Porcentaje de procesos de Nivel 0 con
manual de procedimientos, aprobados.

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacioén

Porcentaje de servidores capacitados
en el marco del Plan de Desarrollo de
Personas.

Oficina General de
Recursos Humanos

Porcentaje de sistemas de informacion
priorizados, implementados.

Oficina General de
Tecnologia de
Informacion

Porcentaje de instrumentos de gestion
de riesgo de desastre elaboradas.

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacioén

Porcentaje de acciones de prevencion y
reduccién de riesgo de desastres,
ejecutadas.

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

OEI/AEI
Cadigo Descripcion
criminolégicas efectivas en
beneficio de la poblacion.
Reinsercion social efectiva de

AEI.10.02 | adolescentes en conflicto con la ley
penal — Medio Cerrado.

Reinsercion social efectiva de

AEI.10.03 | adolescentes en conflicto con la ley
penal — Medio Abierto.

Gestion del conocimiento integral

AEI.10.04 | sobre el fenémeno criminolégico
para la poblacién en general.

OEI.11 | Modernizar la Gestién Institucional.
Formulacion, seguimiento y

AEL11.01 evaluacion opo_rtuna de poll_tlcas y
planes estratégicos y operativos de
la institucion.

AEL11.02 Gestion basada en r_esu!tgdos del
Presupuesto de la institucion.
Implementacion efectiva de la

AEL11.03 gestion por procesos, _S|mpIJf|caC|on
administrativa y organizacion de la
institucion.

AEL11.04 Gestién mtegre}I c_ie ,'95 recursos
humanos de la institucion.
Implementacion efectiva del

AEL11.05 go_blerno” ablert_o, _ d_lgltal y
articulacion interinstitucional en
beneficio de la poblacion.
Implementar la Gestién del Riesgo

OEI.12 ST
de Desastres en la institucion.
Estimacion, prevencion, reduccion y

AEI.12.01 | preparacion efectiva frente al riesgo
de desastres de la institucion.
Respuesta, rehabilitacion y

AEI.12.02 | reconstrucciéon efectiva frente a
desastres en la institucion.

NUumero de acciones del
continuidad.

plan de

Oficina General de
Planeamiento,
Presupuesto y
Modernizacion

A continuacion, con el propésito de facilitar la comprension de la estrategia definida, se
describen los objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas
institucionales, precisando los servicios que involucran cada uno de ellos.
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OEI.01: Fomentar el respeto de los derechos humanos en la poblacién, sociedad
civil y Estado.

Se busca promover en la poblacién, sociedad civil y el Estado, el respeto y proteccion
de los derechos humanos. Mediante el desarrollo de actitudes, conocimientos y
habilidades para reducir la vulneracion de los derechos y la promocion del ejercicio de
los mismos. La incorporacion del enfoque de derechos humanos en las politicas publicas
a fin de garantizar el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos. La atencion
integral a las comunidades e individuos victimas del proceso de violencia politica
ocurrida en el periodo 1980 — 2000. Asi como la promocion del ejercicio del derecho de
la proteccion de datos personales, respetando los derechos fundamentales de sus
titulares.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.01.01. Fortalecimiento de capacidades integral en deberes y derechos en la
poblacién.
Comprende el desarrollo de programas de formacion, cursos, pasantias, seminarios,
foros, talleres, charlas, entre otras actividades, orientadas al desarrollo y
fortalecimiento de capacidades en deberes y derechos humanos, proteccién de datos
personales, busqueda de personas desaparecidas, reparaciones de victimas del
proceso de violencia del periodo 1980-2000. Asi como actividades de difusion a
través de medios de comunicacion y diversos eventos, dirigidos a servidores publicos
y la poblacion.

= AEI.01.02. Asistencia técnica y seguimiento efectivo en materia de derechos
humanos al Estado.
Comprende las acciones orientadas a promover la formulacién e implementacién de
intervenciones en derechos humanos, como la formulacion y seguimiento de planes,
la incorporacién del enfoque de derechos humanos en los instrumentos de gestion.
Asi como el seguimiento de compromisos con organismos internacionales
relacionados con la materia de derechos humanos o derecho internacional
humanitario.

= AEI.01.03. Atencidon y fiscalizacién integral del tratamiento de los datos
personales de administrados.
Comprende las acciones de atencion de procedimientos trilaterales de tutela
y de inscripcidn de bancos de datos, asi como las acciones de fiscalizacion,
por denuncia o de oficio, de personas naturales y juridicas, y entidades
publicas sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de
Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, asi como el inicio de
procedimientos sancionadores por infraccion a las disposiciones de la
normativa.
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= AEI.01.04. Resolucién oportuna de recursos de apelacion por denegatoria a las
solicitudes de acceso a lainformacién publica de personas.
Comprende las acciones orientadas a garantizar el ejercicio del derecho al acceso la
informacién publica, en el caso de personas cuyas solicitudes han sido denegadas,
mediante la resolucion de recursos de apelacién presentados.

OEILO02: Asegurar la atencién de las victimas y familiares de las personas
desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de violencia.

Comprende las acciones orientadas a brindar reparaciones individuales y colectivas a
personas, comunidades y grupos de desplazados, y la entrega de respuestas a las
familias de las personas desaparecidas, afectadas en el periodo de violencia 1980-2000.
Asi como el otorgamiento de beneficios a los servidores y funcionarios publicos victimas
de terrorismo, narcotrafico o accidentes ocurridos en el ejercicio de sus funciones.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.02.01. Reparaciones individuales y colectivas otorgadas a personas,
comunidades y grupos de desplazados no retornantes afectados por la
violencia del periodo 1980-2000.

Comprende las acciones orientadas a brindar reparaciones econdémicas
individuales a las victimas o sus familiares acreditados en el Registro Unico
de Victimas (RUV). Asi como el financiamiento de proyectos a favor de las
comunidades y organizaciones de desplazados acreditados en el RUV, para
contribuir con la reconstruccion del capital social e institucional, material y
econdémico productivos de las familias.

= AEI.02.02. Busqueda de personas desaparecidas con enfoque humanitario y
con fines reparadores para sus familiares.
Comprende la realizacién de investigaciones para descubrir lo ocurrido con
las personas desaparecidas en el periodo de violencia 1980-2000;
considerando de manera integral los derechos y necesidades de las familias
afectadas por la desaparicion, construyendo espacios participativos, con el
acompafiamiento psicosocial y el apoyo logistico necesarios para un proceso
con fines reparadores.

= AEI02.03. Acreditacién oportuna de victimas de la violencia ocurrida entre
1980-2000.

Comprende las acciones orientadas al reconocimiento, de la condicién de
victima o de beneficiario individual o colectivo, de personas, comunidades y
grupos de desplazados, que sufrieron la vulneracion de sus derechos
humanos durante el proceso de violencia, para acceder a las reparaciones por
parte del Estado.
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= AEI.02.04. Calificacion oportuna de beneficios para funcionarios o servidores
publicos victimas de accidentes, actos de terrorismo o narcotréfico.
Comprende las acciones orientadas al reconocimiento de beneficios para los
funcionarios o servidores publicos victimas de accidentes, actos de terrorismo o
narcotrafico ocurridos en el ejercicio de sus funciones, mediante la calificacién
oportuna de sus peticiones relativas a sus beneficios.

OEI.03: Ampliar la cobertura de los servicios de defensa publica, con énfasis en
la poblacién en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

Se busca facilitar el acceso a la justicia, ampliando el servicio de defensa publica para
brindar asistencia y asesoria técnico legal gratuita, en las materias penal, victima,
familia, civil y administrativo, principalmente a las personas que no cuenten con recursos
econémicos y en situacion de vulnerabilidad, con un enfoque de derechos humanos,
inclusion social e intercultural.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.03.01. Defensa técnica legal oportuna en materia penal, victima, familia,
civil y administrativo de personas.
Comprende las acciones orientadas a brindar asistencia legal, como la
atencion de consultas juridicas, la evaluacion socio econémica, el patrocinio
de imputados y victimas en materia penal, victima, familia, civil y
administrativo, asi como la difusion y supervision del servicio de la defensa
publica.

= AEI.03.02. Asistencia social y pericial efectiva en el patrocinio de personas.
Comprende las acciones orientadas a brindar asistencia social y pericial para
mejorar las estrategias de defensa en los patrocinios a cargo de los
defensores publicos, a través de consultas, asesorias, informes periciales y la
participacion en juicios en la sustentacion del informe pericial o debate pericial.

OEI.04: Ampliar la cobertura de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos para la poblacién.

Se busca evitar la judicializacion de los conflictos, asi como fomentar una cultura de paz,
propiciando una mayor utilizacion de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, permitiendo que la poblacion pueda tener acceso a la justicia de una manera
mas agil, efectiva y conciliadora, reduciendo el costo econémico y emocional que
conlleva un proceso judicial.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.04.01. Mecanismos alternativos de solucion de conflictos efectivos para la
rmado por poblacion.
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Comprende las acciones orientadas a la solucién pacifica de conflictos en
materia de familia, civil y laboral, mediante la conciliacion extrajudicial, la
mediacion y el arbitraje popular; permitiendo que la poblacién mas vulnerable
pueda acceder a la justicia de forma mas rapida, efectiva y econdmica. Asi
como la difusion y supervision de estos servicios.

OEI.05: Mejorar la articulacién de los operadores del Sistema de Justicia.

Se busca la articulacion de los operadores de justicia, mediante acciones de asistencia
técnica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades. Asi como el desarrollo de
instrumentos y espacios de articulacion, para contribuir a una justicia mas &gil,
transparente, moderna, garantista y restaurativa.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.05.01. Asistencia técnica integral a instituciones del Sistema de Justicia e
involucrados.
Comprende las acciones dirigidas a las entidades involucradas con el sistema
de justicia para impulsar el desarrollo e implementacion de mejoras en el
sistema.

= AEI.05.02. Fortalecimiento de capacidades integral de los operadores de
justiciay publico en general.

Comprende el desarrollo de programas de formacion, cursos, pasantias,
seminarios, conferencias, foros, talleres, charlas, entre otras actividades, de
manera presencial y virtual, nacionales e internacionales, orientadas al
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los operadores del sistema
de justicia y de la poblacion involucrada. Asi como actividades de difusion a
través de medios de comunicacion y diversos eventos, dirigidos a servidores
publicos y la poblacién.

= AEI.05.03. Desarrollo de instrumentos y espacios de articulacién efectivos para
los operadores de justiciay la poblacién.
Comprende el desarrollo de planes, programas, protocolos, directivas, guias,
entre otros instrumentos, orientados a mejorar la actuacién y articulacién de
los operadores de justicia. Asi como, comisiones, grupos de trabajo, mesas
de trabajo, entre otros mecanismos de coordinacion.

OEL.06: Mejorar la coherencia del ordenamiento juridico del Estado.

Se busca la coherencia del ordenamiento juridico mediante la asesoria juridica

(elaboracioén de informes juridicos, legales y dictamenes dirimentes) a las entidades del

Sector Publico sobre los proyectos normativos. Asi como, el analisis de la calidad
... Firmado paregulatoria de los procedimientos administrativos.
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Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.06.01. Asesoramiento juridico oportuno a las entidades publicas.
Comprende la elaboracién y emision de opiniones sobre proyectos normativos y el
establecimiento del criterio dirimente para resolver las opiniones juridicas
discordantes formuladas por las oficinas de asesoria juridica de las entidades del
Poder Ejecutivo.

= AEI.06.02. Analisis de calidad regulatoria oportuna de los procedimientos
administrativos presentados por las entidades publicas.
Comprende la revision de los procedimientos administrativos presentados por las
entidades del Poder Ejecutivo, con el fin de identificar, reducir y/o eliminar aquellos
procedimientos que resulten innecesarios, injustificados, desproporcionados,
ineficaces, redundantes o no se encuentren adecuados a la Ley del Procedimiento
Administrativo General 0 a las hormas con rango de ley que les sirven de sustento.
A fin de simplificar y facilitar los tramites que realizan los ciudadanos y las empresas.

OEI.07: Mejorar la efectividad de la defensa juridica del Estado.

Se busca una defensa juridica efectiva de los intereses del Estado a través de acciones
que permitan la direccion e integraciéon del Sistema de Defensa Juridica del Estado, la
ejecucibn de la reparacion civil, la representacion en los procesos de
inconstitucionalidad, competencial y accion popular; asi como ante los érganos
supranacionales de proteccion de los derechos humanos.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI07.01. Defensa juridica efectiva del Estado.
Comprende las acciones de coordinacion interinstitucional, interposicion de
denuncias y demandas, participacion en audiencias en el interior y exterior del pais;
capacitaciones y desarrollo de mesas de trabajo, sustentacién de la posicion del
Estado ante los 6rganos supranacionales de proteccion de los derechos humanos,
elaboracion de informes juridicos y de proyectos normativos, supervisiones en sedes
descentralizadas, designacion y acreditacion de procuradores publicos, entre otros.

= AEI.07.02. Recuperacién eficaz de las reparaciones civiles impuestas a favor
del Estado.
Comprende las acciones orientadas a lograr el pago de reparaciones civiles y
recuperacion de activos, impuestos por dafos infligidos al Estado por actos de
corrupcion, a través de la interposicién de medidas cautelares, desarrollo de mesas
de trabajo para unificar criterios de disefios de estrategias para el cobro de
reparaciones civiles.
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= AEI.07.03. Administracién éptima de activos de procedencia ilicita a favor del
Estado.
Comprende la recepcion, registro, administracion y disposicion de los bienes
incautados, decomisados y declarados en Pérdida de Dominio por la comisién
de delitos en agravio del Estado.

OEI.08: Fomentar el respeto de la legalidad en la poblacion.

Se busca fomentar una cultura ciudadana de respeto de la legalidad y del estado de
derecho, facilitando el acceso de la poblacién a la legislacion e informacion juridica
mediante la sistematizacion, edicion y difusiébn. Mejorando la seguridad juridica,
facilitando el acceso y mejorando la confiabilidad de los servicios notariales. Asimismo,
se busca la legalidad de las operaciones de las fundaciones, mediante una supervision
efectiva.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.08.01. Supervisién eficaz de la funcién notarial de los colegios y oficios
notariales.
Comprende las acciones de supervisibn orientadas a promover la
confiabilidad del servicio notarial. Las supervisiones permiten identificar
practicas irregulares, las cuales se comunican a los Colegios de Notarios para
su revision y sancién, procurando el cumplimiento de la normativa que regula
el servicio. Ademéas, comprende las acciones orientadas a promover la
existencia de un oficio notarial en aquellas plazas notariales determinadas,
con el proposito de impulsar el acceso a los servicios notariales.

= AEI.08.02. Resolucién oportuna de procedimientos sancionadores vy
disciplinarios relacionados a la funcién notarial.
Comprende las acciones orientadas a la emision de resoluciones del Consejo
de Notariado en los procedimientos administrativos sancionadores, recibidos
del Tribunal de Honor de los colegios de notarios con resolucion de primera
instancia.

= AEI.08.03. Acciones de control efectivas para garantizar la legalidad de las
operaciones de las Fundaciones.

Comprende las acciones relacionadas con la supervision legal, contable y
administrativa, examenes especiales y auditorias. Asi como el Registro
Administrativo Nacional de Fundaciones y la formulacién de propuesta de
normas para el mejor funcionamiento de las fundaciones.

= AEI.08.04. Sistematizacion y difusién de la normativa juridica por medios
electronicos e impresos a la poblacion.
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Comprende las acciones relacionadas con la sistematizacion, edicion oficial y
difusidn de la legislacion nacional a través de diversos medios, destacando el
Sistema Peruano de Informacién Juridica (SPIJ) que cuenta con tres
versiones: i) SPIJ en Disco (Desktop), ii) SPI1J en web, y iii) SPIJ Maovil.

OEI.09: Mejorar la transparenciay el acceso a la informacion publica.

Se busca mejorar la transparencia y el acceso a la informaciéon publica, mediante
acciones de difusion y supervision del cumplimiento de la normativa, asi como la
atencion de consultas para la correcta interpretacion y aplicacion de la misma.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.09.01. Difusién y asesoramiento integral para la correcta interpretaciéon y

aplicacion de la normativa sobre transparencia y acceso a la informacion
publica.
Comprende las acciones orientadas a la difusion de la normativa de
transparencia y acceso a la informacion publica, la atencion de las consultas
de entidades y personas, de manera presencial y a través de diversos medios
(correo, teléfono, documento, entre otros), asi como la definicion de criterios
interpretativos que permitan una mejora en la atencion del derecho al acceso
a la informacion publica.

= AEI.09.02. Supervision integral del cumplimiento de la normativa de
transparencia y acceso a la informacién publica a entidades.
Comprende las acciones orientadas a la supervisién del cumplimiento de la
normativa de transparencia y acceso a la informacion publica por parte de las
entidades publicas y privadas, que ejecutan un servicio publico.

= AEI09.03. Resolucién oportuna de recursos de apelaciobn en los
procedimientos sancionadores y disciplinarios relacionados ala transparencia
y acceso alainformacién publica.
Comprende las acciones orientadas a la atencion de los recursos de apelacion
de los ex servidores, servidores, funcionarios publicos y personas juridicas,
qgue han sido sancionados por incumplimiento de las normas de transparencia
y acceso a la informacién publica, mediante procedimientos sancionadores y
disciplinarios.

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a prevenir y
controlar la criminalidad en la sociedad.

Se busca prevenir y reducir el fendmeno criminoldgico en la poblacion, mediante la
formulacion de politicas y la asistencia técnica a las entidades publicas para su
#=... Firmado pdmplementacion. Asi como, la provision de servicios de prevencién, tratamiento y
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Acciones estratégicas institucionales:

= AEIL10.01. Formulacién, implementacion y evaluacibn de politicas
criminolégicas efectivas en beneficio de la poblacion.
Comprende la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes,
programas, estrategias, proyectos, protocolos, directivas, guias, entre otros
instrumentos, orientados a mejorar la actuacion y articulacion de los actores
vinculados con la politica criminologica. Asi como, la asistencia técnica y la
conformacién de comisiones, grupos de trabajo, mesas de trabajo, entre otros
mecanismos de coordinacion para impulsar la formulacion e implementacion
efectiva de la politica criminolégica a nivel nacional.

= AEI.10.02. Reinsercion social efectiva de adolescentes en conflicto con la ley
penal — Medio Cerrado.
Comprende la implementacién de un modelo de tratamiento diferenciado en medio
cerrado, basado en las necesidades criminégenas de los adolescentes que permita
la interrupcién de la trayectoria delictiva y facilite la reinserciéon social. Dicho
tratamiento se concreta en un Plan de Intervencion individualizado, orientado al
desarrollo integral del adolescente en conflicto con la Ley Penal.

El término diferenciado basado en las necesidades criminégenas consiste en la
deteccién del nivel de riesgo de reincidencias que posee el adolescente, esto se
deriva del tipo de infraccién, entorno familiar y social, desarrollo de su personalidad,
entre otros factores.

= AEI.10.03. Reinsercién social efectiva de adolescentes en conflicto con la ley
penal — Medio Abierto.
Comprende las acciones orientadas a la prevencion de conductas antisociales en
adolescentes en riesgo, asi como la implementacion de un modelo de tratamiento
diferenciado en medio abierto basado en las necesidades criminégenas de los
adolescentes que permita la interrupcion de la trayectoria delictiva y facilite la
reinsercion social. Dicho tratamiento se concreta en un Plan de Intervencion
individualizado, orientado al desarrollo integral del adolescente en conflicto con la Ley
Penal.

El término diferenciado basado en las necesidades crimindgenas consiste en la
deteccién del nivel de riesgo de reincidencias que posee el adolescente, esto se
deriva del tipo de infraccion, entorno familiar y social, desarrollo de su personalidad,
entre otros factores.

= AEI.10.04. Gestion del conocimiento integral sobre el fendmeno criminolégico
para la poblacion en general.
Comprende el desarrollo de investigaciones, la sistematizacion y difusion de
informacion orientada a mejorar la formulacién e implementacion de politicas
irmado por - criminologicas efectivas y el conocimiento de la poblacion en general.
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OEIl.11: Modernizar la Gestién Institucional.

Se busca la implementacion de una gestién para resultados al servicio de los
ciudadanos y el desarrollo del pais, propiciando el desarrollo y fortalecimiento de cada
uno de los pilares contemplados en la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica:
i) politicas publicas, planes estratégicos y operativos, ii) presupuesto para resultados,
iif) gestion por procesos, simplificacion administrativa y organizacion institucional, iv)
servicio civil meritocratico, v) sistema de informacién, seguimiento, monitoreo,
evaluacién y gestién del conocimiento, vi) gobierno abierto, vii) gobierno electrénico y
viii) articulacion interinstitucional

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.11.01. Formulacién, seguimiento y evaluacién oportuna de politicas y
planes estratégicos y operativos de la institucion.
Comprende la formulacion, seguimiento y evaluacion de instrumentos de
gestién que orientan el accionar del sector y de la institucién, como politicas
nacionales multisectoriales y sectoriales, planes estratégicos multisectoriales,
sectoriales e institucionales, entre otros instrumentos de planificacion.

= AEI11.02. Gestion basada en resultados del Presupuesto de la institucion.
Comprende la formulacion, seguimiento y evaluacion del presupuesto
institucional con un enfoque en resultados, enfatizando el desarrollo de
programas presupuestales. Asi como el desarrollo de los procedimientos de
certificacion, modificacion presupuestal, gestion y asignacion de recursos
adicionales, entre otros procedimientos presupuestarios, que contribuyen a la
eficacia y eficiencia de la gestion.

= AEIL.11.03. Implementacion efectiva de la gestidon por procesos, simplificacién
administrativa y organizacion de la institucién.
Comprende la adopcion progresiva de la gestién por procesos para bridar
servicios de manera mas eficiente, eficaz, segura y lograr resultados que
beneficien a los ciudadanos. Asimismo, comprende los esfuerzos
relacionados a la simplificacion administrativa con el fin de eliminar obstaculos
innecesarios que generen un funcionamiento deficiente de la institucion y
sobrecostos para la ciudadania. Asi como la mejora organizacional para
conducir adecuadamente los procesos.

= AEI.11.04. Gestidn integral de los recursos humanos de la institucién.
Comprende las acciones orientadas a mejorar el desempefio de los servidores
de la institucién en beneficio de los ciudadanos, basandose en principios de
mérito e igualdad de oportunidades. Propiciando la profesionalizacion
especializada en las tematicas del sector, la capacitacion, la atraccion y
... fimado por  ratancign de personas calificadas para los puestos de la institucion, la
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promocioén, evaluacion y permanencia. Asi como las acciones orientadas a
mejorar el clima laboral y la gestion de las remuneraciones y beneficios
sociales de los servidores, entre otros.

= AEIL11.05. Implementacién efectiva del gobierno abierto, digital y articulacién
interinstitucional en beneficio de la poblacion.
Comprende las acciones orientadas a operacionalizar los ejes transversales
de la politica de modernizacion de la gestion publica. El gobierno abierto,
implica la transparencia, rendicion de cuentas y el desarrollo de canales de
participacion ciudadana. Por su parte, el gobierno electronico implica el uso
intensivo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC) para mejorar
la gestion de la informacion y los servicios ofrecidos a los ciudadanos.
Asimismo, la articulacion interinstitucional busca generar mecanismos de
colaboracion, coordinacion, cooperacion entre entidades para atender las
demandas de manera mas eficiente, adecuada y oportuna.

OEI.12: Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres en la institucion.

Se busca la institucionalizacion de los procesos de la gestién del riesgo de desastres,
priorizando las acciones de prevencion y reduccién del riesgo de desastres, asi como la
preparacion para enfrentar la ocurrencia de desastres en la institucion.

Acciones estratégicas institucionales:

= AEI.12.01. Estimacidn, prevencién, reduccién y preparacion efectiva frente al
riesgo de desastres de la institucion.
Comprende el desarrollo de instrumentos, asi como la implementacion de
actividades orientadas a prevenir y reducir el riesgo, y el desarrollo de una
capacidad de respuesta (continuidad operativa) ante la ocurrencia de
desastres naturales o inducidos por la actividad humana.

= AEIL12.02. Respuesta, rehabilitacion y reconstruccion efectiva frente a
desastres en la institucion.
Comprende el desarrollo de instrumentos, asi como la implementacion de
actividades de caracter contingente, ante la ocurrencia de desastres naturales
o inducidos por la actividad humana.

6. Ruta Estratégica de Objetivos y Acciones Institucionales

La ruta estratégica definida en esta seccion, establece un orden de prioridad ascendente
a nivel de objetivos y acciones estratégicas para facilitar la asignacion de recursos. En
el caso de la priorizacién de los objetivos estratégicos, los criterios utilizados estan
relacionados a: i) la relevancia del objetivo, de acuerdo con la politica institucional que
= Firmado paegontempla la politica general del gobierno y el mandato legal del MINJUSDH, ii) La
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magnitud de la brecha, es decir cuan lejos esta la entidad de alcanzar la meta del
indicador.

En el caso de las acciones estratégicas, los criterios utilizados estan relacionados a: i)
la vinculacién causal entre la accion estratégica y el objetivo estratégico; es decir, la
influencia de la accion estratégica para el logro del objetivo estratégico, ii) la capacidad
para ejecutar las acciones estratégicas en términos de habilidades, conocimiento y
experiencia.
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Tabla N° 2: Ruta Estratégica de Objetivos y Acciones Institucionales

A continuacién, se presentan un orden de prioridad Unico y ascendente para los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales,
la priorizacion se efecttia en una secuencia logica de acciones y su articulacion con la Politica General de Gobierno 2021-2026 aprobada mediante Decreto
Supremo N° 164-2021-PCM.

solicitudes de acceso
a la informacion
publica de personas.

OEI Vinculacién con la Politica General de Gobierno Prioridad AEI Vinculacién con la Politica General de Gobierno
Prioridad T 3 i 5 Responsable
o L . . . ineade o L . . . inea de
Cédigo | Descripcion Eje Lineamiento e Cédigo Descripcion Eje Lineamiento iervensten
ﬁgﬁg?ﬁ?gﬁ; 10.1.1 Garantizar el 10. Estado ﬁ)%tgzgr:'szg; 10.1.1 Garantizar el | Centro de Estudios
10. Estado los pueblos ejercicio de los Fortalecimiento de Intercultural para los pueblos ejercicio de los en Justicia y
Intercultural para la jos p derechos colectivos capacidades integral la promocién de la | . P derechos colectivos | Derechos Humanos
- indigenas u 1 AEI.01.01. . . indigenas u . -
promocién de la A de los pueblos en deberes y derechos | diversidad s de los pueblos / Direccién General
. f originarios y del | .~ ” originarios y del P
diversidad cultural. ueblo indigenas u en la poblacion. cultural. ueblo indigenas u de Derechos
p originarios. P originarios. Humanos
afroperuano. afroperuano.
9.3 Defender y 9.3 Defender y
promover la promover la
democracia y democracia y los
los derechos derechos
humanos en los humanos en los
foros globales, foros globales,
regionales y 9. Conduccioén de | regionales y
9. Conduccién de subregionales, y Asistencia técnica y una diplomacia subregionales, y
una diplomacia reducir la seguimiento efectivo nacional, reducir la Direccién General
Fomentar el | nacional, auténoma, | desigualdad y - 2 AEL01.02. en materia de auténoma, desigualdad y - de Derechos
respeto de los | democrética, social y | proteger los derechos humanos al | democrética, proteger los Humanos
derechos descentralizada. derechos y Estado. social y derechos y
4 OEI.01. | humanos en la aspiraciones de descentralizada. aspiraciones de
poblacién, todos, y en todos, y en
sociedad civil y particular de la particular de la
Estado. poblacion poblacién
vulnerable, las vulnerable, las
mujeres y los mujeres y los
jovenes. jovenes.
., Direccién General
Atencion y de Transparencia,
fiscalizacion integral Acceso apla ’
10.1 Garantizar 3 AE.01.03. del tratamiento de los 10.1 Garantizar Informacién Publica
: 10.1.1 Garantizar el datos personales de 10. Estado : 10.1.1 Garantizar el .
los derechos de o o los derechos de S y Proteccion de
10. Estado ejercicio de los administrados. Intercultural para ejercicio de los
los pueblos . . los pueblos . Datos Personales
Intercultural para la indigenas u derechos colectivos Resolucion oporuna la promocion de la indigenas u derechos colectivos
promocién de la ori ignarios del de los pueblos de recursos dpe diversidad ori ignarios del de los pueblos
diversidad cultural. pugblo y indigenas u apelacion por cultural. pugblo y indigenas u Tribunal de
afroperuano. originarios. 4 AEI.01.04. denegatoria a las afroperuano. originarios. ;rcz;r;%a;elr;ma y

Informacién Publica

Firmadopor

ITAVARA ATOCHE Angel
ﬁlfr&edo FAU 20131371617
al

N1:12

Firmado
Date: 04 /”“_/'7"37'7 - — p/.ar.SALINAS
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 24  [ErEE.] LUCANO vanet

MRToRY - [20131371617

DERECHOS  |soft

HUMANOS
Fecha:
2022.05.11
10:46:59 -05'00"




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021- 2026 Ampliado

OEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno prioridad AEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno
Prioridad _ _ Responsable
Cédigo | Descripcion Eje Lineamiento Hinzz d‘e, Codigo Descripcién Eje Lineamiento Liirize! d?,
Intervencion Intervencion
Reparaciones
individuales y
colectivas otorgadas a
personas, Comisiéon
3 AEI.02.01. comunidades y grupos Multisectorial de
de desplazados no Alto Nivel -CMAN
retornantes afectados
por la violencia del
periodo 1980-2000.
Atsegt_lfafd | la gﬂsqueda %e personas Direccién General
atencion de las - esaparecidas con ; h
victi_mas y t)os'tgzgirgézgg 1_0.1._1_Garantizar el 1 AEI.02.02. enfoque humanitario y 10. Estado ﬁgzg:{;'g'szg; 1_0.1._1_Garantizar el g‘zzgig:eda de
familiares de | 10. Estado los pueblos ejercicio de los ) con fines reparadores Intércultural para los pueblos ejercicio de los ] Desaparecidas
3 OEL02 las personas IntercuI'FL,lraI parala indigenas u derechos colectivos para sus familiares. la promocién de la | indigenas u derechos colectivos p
7" | desaparecidas, | promocion de la originarios y del de los pueblos — diversidad originarios y del de los pueblos
con énfasis en | diversidad cultural. blo indigenas u ACFEdlfa{IlOﬂ oportuna cultural ueblo indigenas u )
las victimas del g?:) eruano originarios. 2 AEL02.03 de victimas de la ) gfro originarios. Consejo de
proceso de P : e violencia ocurrida entre peruano. Reparaciones
violencia. 1980-2000.
de " benefcios - para Consejo Nacional de
funcionarios o] \C/?(:It'ifr'ﬁ:gon gz
4 AEI.02.04. \S,?crt\ilrlggges publlcgz Accidente de
accidentes, actos de TranS|_to, Actos  de
terrorismo o Terronsmo 0
narcotrafico. Narcotréfico.
6.1._7' Impul_sar una Defensa técnica legal 6.1._7' Impul_sar una . B |
accion multisectorial oportuna en materia accion multisectorial | Direccion General
permanente para 1 AEI.03.01. penal, victima, familia, permanente para diDefensalPubllca
Ampliar la garantizar g?C|ones civil y administrativo - o garantizar e_u,:clones ?]lus(’.(:iiieaso ala
cobertura  de | 6. Fortalecimiento dte prevencion, la de personas. g IFo_rttaIemmlento df prevencion, la
S A atencion, el sistema atencion,
Ic;);ess;\gclos de gglmsitg:?fo recuperaciér_1 y demoprético, recuperaciér_1 y
plblica con | seguridad ciL’Jdadana 6_.1 Fortalecer el | acceso a I_ajustlua segurldad 6_.1 Fortalecer el | acceso a I_a]ustlt:la
1 OEI.03. énfasis en la |y lucha contra la sistema ] fje las mujeres e ciudadana y lucha | sistema ) _de las mujeres e
poblacién  en | corrupcién democratico. |nteg_rantes del grupo _ ) _ contra I_a, democratico. |nteg_rantes del grupo _ 5
situacion  de narcotréficé) y fam|!|ar que sufren Asistencia sqmal y corrupcion, faml!lar que sufren Direccién Gengra}l
pobreza  yio | terrorismo. de wo!enua, 2 AEL03.02. penua_l gfecuva enel narco_traﬂco y de wo!enua, de Defensa Publica
vulnerabilidad. e_s~peC|a!r~rlente de las patrocinio de terrorismo. e§~peC|a!r~T1ente delas |y Acceso a la
nifias, nifios y personas. nifias, nifios y Justicia
adolescentes adolescentes
victimas de violencia victimas de violencia
sexual. sexual.
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OEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno prioridad AEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno
Prioridad Responsable
Li d Lil d
o L . ) . ineade AT L . . . inea de
Cédigo Descripcion Eje Lineamiento A Codigo Descripcion Eje Lineamiento R
Intervencion Intervencion
6.1.7 Impulsar una 6.1.7 Impulsar una
accion multisectorial accion multisectorial
permanente para permanente para
garantizar acciones garantizar acciones
. - de prevencion, la 6: Fortalecimiento de prevencion, la
Ampliar la 6. Fortalecimiento . } ”
. atencion, del sistema atencion,
cobertura de del sistema recuperacion Mecanismos democratico recuperacion
los democratico, p ny . - ) ! p oY Direccion General
. ) . 6.1 Fortalecer el | acceso a la justicia alternativos de seguridad 6.1 Fortalecer el | acceso a la justicia -
mecanismos seguridad ciudadana | _ ] - . ) : . de Defensa Publica
2 OEL04. X sistema de las mujeres e 1 AEIL04.01. solucién de conflictos | ciudadana y lucha | sistema de las mujeres e
alternativos de | y lucha contra la - h . - h y Acceso a la
- - democratico. integrantes del grupo efectivos para la contra la | democrético. integrantes del grupo L
solucion de corrupcion, = = - = Justicia
: " familiar que sufren poblacién. corrupcion, familiar que sufren de
conflictos para | narcotréafico y . . Py - .
a poblacion terrorismo de violencia, narcotrafico y violencia,
p ’ ' especialmente de las terrorismo. especialmente de las
nifias, nifios y nifias, nifios y
adolescentes adolescentes
victimas de violencia victimas de violencia
sexual. sexual.
Direccién General
de Justicia 'y
Libertad Religiosa /
Asistencia técnica Direccion General
2 AEL05.01 integral a instituciones de Asuntos
T del sistema de justicia Criminolégicos /
e involucrados. Secretaria Técnica
6.1.7 Impulsar una 6.1.7 Impulsar una de la Comisién de
accion multisectorial accion multisectorial Implementacion del
permanente para permanente para CPP
garantizar acciones garantizar acciones "o o' ge Estudios
- de prevencion, la 6: Fortalecimiento de prevencion, la -
6. Fortalecimiento ategcién del sistema ateﬁcién en Justicia y
h del sistema - o " Derechos Humanos
Mejorar la o recuperacion y democratico, recuperacion y b <
- - democratico, S - AT / Direccién General
articulacion de ) . 6.1 Fortalecer el | acceso a la justicia P seguridad 6.1 Fortalecer el | acceso a la justicia -
7 OELI.05. | los operadores seguridad ciudadana sistema de las mujeres e Fortalecimiento de ciudadana y lucha | sistema de las mujeres e de Justicia y
o del Sri)stema de |¥ lucha contra la democratico inte rantejs del grupo capacidades integral contra la Y democratico inte rante]s del grupo Libertad Religiosa /
Justicia corrupcion, . famﬁiar ue sufgenp 3 AEI.05.02. de los operadores de corrupcion . famﬁiar ue sufrgenp Direccion General
' narcotrafico y de violegcia justicia y publico en narco'zréfic’o de violegcia de Asuntos
terrorismo. . ! general. . y . ' Criminolégicos /
especialmente de las terrorismo. especialmente de las Secretaria Técnica
nifias, nifios y nifias, nifios y de la Comisién de
adolescentes adolescentes Implementacion del
victimas de violencia victimas de violencia cPP
sexual. 5 iod sexual.
esarrollo de . .
h Direccién General
instrumentos y -
espacios de de Justicia y
) > . Libertad Religiosa /
1 AEI.05.03. articulacion efectivos Direccion Ge%eral
para los operadores de Asuntos
de justicia y la A
Justicia y Criminolégicos
poblacién.
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OEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno prioridad AEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno
Prioridad T 3 i 3 Responsable
Cédigo | Descripcion Eje Lineamiento Inea de Codigo Descripcién Eje Lineamiento inea de
Intervencion Intervencion
6.4.1 Garantizar la ) S 6.4.1 Garantizar la | Direccion General
h Asesoramiento juridico )
transparencia de la 1 AEIL06.01. o0ortuno a las 6. Fortalecimiento transparencia de la | de Desarrollo
6. Fortalecimiento actividad estatal PO P ) - actividad estatal | Normativo y Calidad
A . entidades publicas. del sistema . ’
Mejorar la del 5'5te,“?a 6.4 Fortalecer la njedlar)tg'la democratico 6.4 Fortalecer la "?ed'a’.“‘?. la | Regulatoria
- democratico, ; ) disponibilidad de ) ! : : disponibilidad de
coherencia del - ! capacidad ) P . seguridad capacidad -
A seguridad ciudadana ) mecanismos Andlisis de calidad ) ; mecanismos
8 OEI.06. | ordenamiento lucha contra la regulatoria y articipativos regulatoria oportuno ciudadana y lucha | regulatoria Y| participativos
juridico del Zorru ciéon fiscalizadora del gccesiréles a?/a toda deglos rocegimientos contra la | fiscalizadora ~ del gccesiﬁ))les ara tod;/
Estado. P P Estado = par: 2 AEIL06.02 S proce corrupcion, Estado _p, .
narcotrafico y la poblacién, sin administrativos narcotrafico la  poblacién, sin
terrorismo. discriminacion ni presentados por las ; Y discriminacion ni
; g terrorismo.
barreras entidades publicas. barreras
burocraticas. burocraticas.
6.2.3 Impulsar la 6.2.3 Impulsar la Procuraduria Publica
unificacion de las 1 AEL07.01 Defensa juridica unificacion de las Especializada en
procuradurias T efectiva del Estado. procuradurias Delitos de
publicas a nivel publicas a nivel Corrupcion
- nacional con la 6. Fortalecimiento nacional con la
6. qutaleamlento Procuraduria R i6n efi del sistema Procuraduria Procuraduria
Mejorar la | d€! sistema 6.2 Fortalecer 1a | o) del Estado ecuperacion 182 | gemocratico 6.2 Fortalecerla | o 0o/ del Estado, | Publica
jora democratico, articulacion e h ' 2 AELO7.02 de las reparaciones ; ' articulacién e h " | Especializad
efectividad en - : ; L através de la 07, iviles i t seguridad ) I~ através de la Specializada en
10 OELO7. |la defensa seguridad ciudadana | interoperabilidad implementacion gvres Impuestas a ciudadana y lucha interoperabilidad implementacion Delitos de
She y lucha contra la para el combate plementacion y favor del Estado. y para el combate plementacion y c I
juridica del = - consolidacién de su contra la : consolidacién de su orrupcion
corrupcion, del crimen o del crimen
Estado. harcotrafico organizado desarrollo corrupcion, organizado desarrollo
{eITOrSMO y 9 ’ institucional como - R narcotrafico y 9 ’ institucional como
' ente rector del Administracion 6ptima | terrorismo. ente rector del
Sistema 3 |AElo70s |deactvosde Sistema PRONABI
Administrativo de procedencia ilicita a Administrativo de
Defensa Juridica del favor del Estado. Defensa Juridica del
Estado Estado
Supervision eficaz de
) la funcién notarial de . Consejo del
6.4.1 Garantizar la 2 AEL08.01. los colegios y oficios 6.4.1 Garantizar la Notariado
transparencia de la notariales . transparencia de la
6. Fortalecimiento actividad estatal 6. Fo_rtalemmlento actividad estatal
dél sistema mediante la Resolucion oportuna del sistema mediante la
o 6.4 Fortalecer la | . S de procedimientos democratico, 6.4 Fortalecer la . S
Fomentar el democrético, : disponibilidad de . . . disponibilidad de !
respeto de la seguridad ciudadana capacidad mecanismos 3 AEI.08.02 sancionadores y seguridad capacidad mecanismos Consejo del
9 OELI.08. le glidad en la IScha contra la regulatoria y articinativos T disciplinarios ciudadana y lucha | regulatoria 'y articinativos Notariado
ogblacién Zorru cion fiscalizadora del gccesi%les a?/a toda relacionados a la contra la fiscalizadora del gccesi?)les a?/a toda
p : p P Estado > par funcién notarial. corrupcion, Estado = par
narcotrafico y la poblacién, sin Acci d | narcotrafico la poblacién, sin
terrorismo. discriminacién ni f(:CIgnes e contro terrorismo y discriminacion ni c i0d
barreras 4 AEL08.03 erec "t’.as plar'Tl lidad ! barreras Sonsejp 'Ie iad
burocraticas. Rt garantizar 1a legallda burocraticas. upervigiancia de
de las operaciones de Fundaciones
las Fundaciones.
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OEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno prioridad AEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno
Prioridad T 3 i 3 Responsable
Cédigo | Descripcion Eje Lineamiento Intelrviicieén Codigo Descripcién Eje Lineamiento Intépveeic?én
Sistematizacion y
difusion de la Direccién General
1 AEL08.04. normatlva ]urlglga por de Desgrrollo _
medios electrénicos e Normativo y Calidad
impresos a la Regulatoria
poblacién.
Difusion y
asesoramiento integral . -
Direccion General
para la correcta .
; L de Transparencia,
interpretacion o Acceso a la
1 AEI.09.01. aplicacién de la PPN
. Informacién Publica
normativa sobre Proteccion de
transparencia y )IIDatos Personales
6.4.1 Garantizar la acceso a la 6.4.1 Garantizar la
- i informacién publica. - i
6. Fortalecimiento trarjs_parenua dela — B 6. Fortalecimiento trarjs_parenma de la
A actividad estatal Supervision integral . actividad estatal ’ -
del sistema mediante la del cumplimiento de la del sistema mediante la Direccion General
Mejorar la democratico, 6.4 Fortalecer la | . S P democratico, 6.4 Fortalecer la . S de Transparencia,
. ) . : disponibilidad de normativa de ) ] disponibilidad de
transparencia | seguridad ciudadana | capacidad mecanismos 2 AEL09.02 transparencia seguridad capacidad mecanismos Acceso a la
6 OEI.09. |yelaccesoa y lucha contra la regulatoria 'y articinativos A acceso ala y ciudadana y lucha | regulatoria 'y articinativos Informacién Publica
la informacién | corrupcion, fiscalizadora del | P P y . IS contra la fiscalizadora del p P y y Proteccion de
Ublica narcotrafico Estado accesibles para toda informacién publica a corrupcion Estado accesibles para toda Datos Personales
P ’ ] y la poblacioén, sin entidades. pcion, la poblacioén, sin
terrorismo. L o — narcotrafico y LU U
discriminacion ni Resolucién oportuna : discriminacion ni
terrorismo.
barreras de recursos de barreras
burocraticas. apelacion en los burocraticas.
procedimientos Tribunal de
3 AE1.09.03. sgnqo_nad.ores y Transparencia y
disciplinarios Acceso a la
relacionados a la Informacién Publica
transparencia y
acceso ala
informacién publica.
Formulacién,
implementacion - . L
D;?[('iicrgollar & 6. Fortalecimiento evglﬁac?érzac(i:eo giiticas 6. Fortalecimiento Direccion General
potit . 6.2.1 Articular 1 AEIL.10.01. /aluacion de p del sistema 6.2.1 Articular de Asuntos
criminal del sistema 6.2 Fortalecer la X criminolégicas o 6.2 Fortalecer la X NS
. - P mecanismos de . - democraético, X 9 mecanismos de Criminolégicos
coherente e democratico, articulacion e L efectivas en beneficio ) articulacion e L
. - ! ) I~ coordinacion entre del blacié seguridad ) I~ coordinacién entre
5 OEI.10. |n§egra| seguridad ciudadana | interoperabilidad las entidades e la poblacion. ciudadana y lucha interoperabilidad las entidades
orlenta_da a y lucha _cpntra la para ?I combate rectoras en materia Reinsercién social contra la para ?' combate rectoras en materia
prevenir y corrupcion, del crimen - - del crimen .
e ] de combate del efectiva de corrupcion, ) de combate del Programa Nacional
controlar la narcotrafico y organizado. crimen organizado adolescentes en narcotrafico organizado. crimen organizado de Centros
criminalidad en | terrorismo. 9 ! 2 AEI.10.02. - p y 9 : B
la sociedad conflicto conlla ley terrorismo. Juveniles
' penal — Medio (PRONACEJ)
Cerrado.
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OEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno prioridad AEI Vinculacion con la Politica General de Gobierno
Prioridad T 3 i 3 Responsable
Cédigo | Descripcion Eje Lineamiento Inea de Codigo Descripcién Eje Lineamiento inea de
Intervencion Intervencion
Reinsercion social .
) Programa Nacional
efectiva de de Centros
3 AEI.10.03. adolescentes en i
conflicto con la ley Juveniles
penal — Medio Abierto. (PRONACEJ)
Gestion del
conocimiento integral Direccién General
4 AEI.10.04. sobre el fenbmeno de Asuntos
criminolégico para la Criminolégicos
poblacién en general.
Formulacion,
segulmlgnto y Oficina General de
evaluacion  oportuna Planeamiento
1 AEIL.11.01. de politicas y planes ’
P Presupuesto y
estratégicos y 5.3.1 Simplificare | Modernizacion
5.3.1 Simplificar e operativos  de  la integrar Iops sistemas
5.3 Fortalecer | integrar los sistemas institucion. | | grar los
5. Descentralizacion, | los sistemas de | administrativos y sus Gestion basada en 5. S, 5.'3 Fortalecer los admml_stratlvos ¥ SUS "ficina General de
: . ’ - Descentralizacién, | sistemas de la aplicativos .
fortalecimiento la aplicativos resultados del . L P ) L Planeamiento,
e - L N oy 2 AEIL.11.02. fortalecimiento administracion informaticos para
institucional 'y del | administracion informaticos para Presupuesto de la|. .. ~°- A B Presupuesto y
PR - . . o A institucional y del | publica y del mejorar la P
servicio civil. publica y del | mejorar la asignacion institucion. IR A : - Modernizacion
servicio civil y ejecucion de los Implementacion servicio civil. servicio civil asignacion y
' - - ., ejecucion de los Oficina General de
recursos publicos. efectiva de la gestion recursos publicos. Planeamiento,
por procesos, Presupuesto
4 AEL11.03. | simplificacion puesto y
L - Modernizacion /
administrativa Y Oficina General de
organizaciéon de la LS -
SR Administracion
Modernizar la Institucion.
L 5.3.3 Promover las 5.3.3 Promover las
11 OEI.11. | gestién . b
T 5.3 Fortalecer buenas précticas buenas practicas
institucional. 5. Descentralizacion, | los sistemas de vinculadas al 5. 5.3 Fortalecer los vinculadas al
: L ’ L Gestion integral de los | Descentralizacion, | sistemas de la S -
fortalecimiento la fortalecimiento de . L ) fortalecimiento de | Oficina General de
L - . ) 3 AEI.11.04. recursos humanos de | fortalecimiento administracion .
institucional y del administracion capacidades y la institucion institucional v del | pablica del capacidades y | Recursos Humanos
servicio civil. publica y del asistencia técnica en ’ uctona’ 'y publica =y asistencia técnica en
A . ) servicio civil. servicio civil. - .
servicio civil. los diferentes niveles los diferentes niveles
de gobierno. de gobierno.
Despacho
. Ministerial
. 53.1 Sllmpll_flcar e | . 5.3.1 Simplificar e | /Secretaria General
5.3 Fortalecer Integrar los sistemas Implementacion integrar los sistemas | / Asesoria Juridica /
R, . administrativos y sus efectiva del gobierno 5. 5.3 Fortalecer los . . e
5. Descentralizacion, | los sistemas de L ; L L ; administrativos y sus | Oficina General de
Lo aplicativos abierto, digital y Descentralizacion, | sistemas de la L )
fortalecimiento la informéticos para 5 AEIL.11.05 articulacion fortalecimiento administracion aplicativos Tecnologia de la
institucional y del administracion . p R ST T - informaticos para | Informacion /
R - mejorar la interinstitucional en institucional y del | pablica y del ; . - .
servicio civil. publica y del asignacion beneficio de la servicio civil servicio civil mejorar la asignacion | Oficina General de
servicio civil. asigne y S ’ ’ y ejecucion de los | Imageny
ejecucion de los poblacién. bli o /
recursos plblicos recursos publicos. Comunicaciones
L ' Oficina General de
irmado por Administracion
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OEI Vinculacién con la Politica General de Gobierno prioridad AEI Vinculacién con la Politica General de Gobierno
Prioridad T 3 i 3 Responsable
s L . . . in . L . f f in
Cédigo Descripcion Eje Lineamiento L Codigo Descripcion Eje Lineamiento S
Intervencién Intervencion
7.2 Fortalecer 7.2.1 Generar Estimacion, 7.2 Fortalecer las 7.2.1 Generar
las acciones y condiciones que prevencion, reduccion aéciones condiciones que Oficina General de
” - medidas promuevan la y preparacion efectiva | 7. Gestion - y promuevan la Planeamiento,
7. Gestion eficiente - S 1 AEI.12.01. : _ medidas o
Implementar la de riesqos preventivas, de | resiliencia de las frente al riesgo de eficiente de reventivas. de resiliencia de las Presupuesto y
Gestion del 9osy atencion y personas, su desastres de la riesgos y p L ’ personas, su Modernizacion
) amenazas a los > ) S atencion y I
12 OEI.12. | Riesgo de contencion entorno, sus medios institucion. amenazas a los W entorno, sus medios
Desastres en derechos de las frente a nuevos | de vida e Respuesta derechos de las contencion frente de vida e
i s personasy su ) h I a nuevos h Oficina General de
la institucion. escenarios de infraestructura frente rehabilitacion y personas y su ; infraestructura frente f
entorno : . - . escenarios de - Planeamiento,
riesgos alos riesgos y 2 AEIL.12.02. reconstruccion efectiva | entorno a los riesgos y

naturales y/o
antropicos.

amenazas en todos
los campos.

frente a desastres en
la institucién.

riesgos naturales
y/o antrépicos.

amenazas en todos
los campos.

Presupuesto y
Modernizacion
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7. Anexos

7.1 Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes

A continuacion, se articula los objetivos estratégicos sectoriales del Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2019 — 2026 Ampliado del Sector Justicia
y Derechos Humanos a los objetivos estratégicos institucionales.

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de relacion
causal con OES o AES

de las personas
desaparecidas.

atendidos por el Estado con
reparaciones colectivas.

con énfasis en las victimas
del proceso de violencia.

Caédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
El MINJUSDH
Desarrollar las actitudes de Porcentaje de personas con contribuye al ejercicio,
AES.01.01 | deberesy derechos de la actitud favorable con relacion a respeto y proteccion de
poblacion. sus deberes y derechos. los derechos humanos a
través de la
) . capacitacion, difusion,
Incorporar el enfoque basado Porc_e:\ntaje de instrumentos de asistencia técnica,
en derechos humanos gestion que en su etapa de Fomentar el respeto de los | Porcentaje de personas que | fiscalizaciony la
AES.01.02 (EBDH) en las politicas forfmulacE)n |n(tj:orpordan elh OELO1 derechos humanos en la consideran que ha sido resolucion de
publicas. enioque basado en derecnos ) poblacién, sociedad civil y | respetado y garantizado el procedimientos
humanos. Estado. ejercicio de sus derechos. administrativos,
propiciando un clima de
trato igualitario y respeto
) Garantizar el derecho a la Porcentaje de procedimientos de la dignidad humana;
Fomentar el respeto y Porcentaje de personas AES.01.04 | proteccién de datos administrativos atendidos con contribuyendo al OES 1
la garantia de los que consideran que ha personales de la poblacién. | resolucién en primera instancia. yalas AES 1.1, AES
OES.01 derechos humanos en sido re-_spetadoy - 1.2, AES 1.4 del Plan
la ciudadania. garantizado el ejercicio de Sectorial.
sus derechos.
Porcentaje de comunidades | @ Prioridad del
y grupos de desplazados MINJUSD!—! por atender
afectados por la violencia la reparacion de la
Asegurar la atencion de las 1980-2000 atendidos con pmoag(r:liir?:s\/:fzgggggays
ion i i i reparaciones colectivas.
Q:?g: :i::tlﬁn e:ser;cfl;):ﬂlill?:gsral gpr(::;ggtgf dc,j;;;& r;:g(lgades y victimas y famlllares_de las P por la violencia del
AES.01.03 OEI.02 personas desaparecidas, periodo 1980-2000,

Porcentaje de personas
afectadas por la violencia
1980-2000 atendidos con
reparaciones econémicas
individuales.

establece su
contribucion a la AES
1.3y al objetivo OES 1
del Plan sectorial.
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Objetivo Estratégico Sectorial Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional L .
Explicacién de relacion
Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador causal con OES o AES
Porcentaje de personas
Porcentaje de personas desaparecidas cuyos
desaparecidas cuyos familiares familiares han recibido
han recibido respuesta. respuesta con enfoque
humanitario.
Una mayor cobertura del
Meiorar el acceso servicio de la defensa
joral Yo Ampliar la cobertura de los puablica permite el
efectividad del patrocinio y la ) . Tasa de defensores P
ia legal Snfasi Porcentaje de sedes de servicios de defensa ibli da 10 mil acceso a la justicia de la
AES.02.01 | 2sesorialegal, con entasis defensa publica con relaciéon a | OEI.03 publica con énfasis en la publicos por cada Q,m| poblacién en situacion
o en poblacion de escasos . ) - . - habitantes en situacion de -

P las de sedes del Poder Judicial. poblacién en situacion de de pobreza. Existe una
recursos economicos y en pobreza y/o vulnerabilidad pobreza. relacion causal con la
condicién de vulnerabilidad. AES 2.1y con el OES

2.
El acceso a la justicia de
la poblacién pobre
- ) también se ve
Garantizar el acceso a In::rerp/ler;t'ar IilacceS[bllldz;d Porcentaje de distritos Amplla_r la cobvlartura .de los Porcentaje de distritos beneficiada con los
la justicia de la AES.02.02 | &'0s Meclos terna_tlvos € | conciliatorios con MARC OEI.04 mecanismos aterna_tlvos conciliatorios con MARC mecanismos alternativos
2 . ) Tasa de defensores o Resolucion de Conflictos . ’ de solucion de conflictos X L
poblacioén, con énfasis ablicos por cada 10.000 (MARC) de la poblacién implementados. ara la poblacion implementados. de solucion de
OES.02 | en situacion de Eabitanteg en situacic”m de P ’ p p ’ conflictos. Existe una
pobreza y/o en obreza relacion causal con la
condicién de p ' AES 2.2 y con el OES 2.
vulnerabilidad.
NUmero de medidas orientadas NUmero de medidas
a mejorar el sistema de justicia, orientadas a mejorar el
impulsadas por el Ministerio, sistema de Justlma,_ o La articulacion de los
aprobadas aprobadas por el Ministerio. operadores de justicia
contribuye a garantizar
Mejorar la articulacion de los Mejorar la articulacion de el acceso a la justicia,
AES.02.03 | operadores del Sistema de OEI.05 los operadores del Sistema por lo que existe una
Justicia. de Justicia. Porcentaie de distrit relacion causal entre el
Porcentaje de distritos 'uziggle?%lai chalosara la OEI 5 del PEI con el
judiciales con el Cédigo ! o p OES 2 del Plan
) consolidacion de la Reforma -
Procesal Penal implementado. Sectorial.
Procesal, aprobado.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de relacion

Codigo Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Nombre del Indicador causal con OES o AES
Porcentaje de distritos
judiciales que han
implementado el Cédigo de
Responsabilidad Penal de
Adolescentes de manera
integral.
Existe una relacion
Porcentaje de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de | causal entre el OEl y la
Meiorar la calidad requlatoria revisioén de procedimientos en Mejorar la coherencia del revision de procedimientos | 3.2, y con el OES 3. Se
AES.03.02 deIJEstado 9 el marco del Andlisis de OEI.06 ordenamiento juridico del en el marco del Andlisis de | ha contemplado el
) Calidad Regulatoria, atendidas Estado. Calidad Regulatoria, asesoramiento juridico y
oportunamente. atendidas conforme a ley. el andlisis de la calidad
Garantizar la regulatoria.
coherencia del Porcentaje de casos con _ -
OES.03 | ordenamiento juridico | sentencia favorable para el Porcentaie de la reparacién civil Existe una relacion
y cautelar los Estado. AES.03.03 | Mejorar la efectividad en la ° dJ | Eeted P it causal entre el OEl y las
intereses del Estado. e defensa juridica del Estado. | 2 '2VOr €€l Estado por celitos AES3.3y3.4,yconel
de corrupcion, recuperada. . L OES 3. Se ha
. - Porcentaje de la reparacion
Mejorar la efectividad enla | . . contemplado la defensa
s civil a favor del Estado por S -
o OEI.07 defensa juridica del delitos de corrupcion juridica, la recuperacion
Incrementar la efectividad de Porcentaje de bienes Estado. recuperada. ' de las reparaciones
la administracion de activos . . civiles y la
AES.03.04 L incautados, asignados en e L
de procedencia ilicita en o administracién 6ptima de
: beneficio del Estado. ! )
custodia del Estado. los bienes en custodia
del Estado.
Porcentaje de plazas notariales E:LS;ZI Lg;?r;e:%oé las
Fortalecer la accesibilidad y | cubiertas con un notario AES 4.2y 4.4,y conyel
confiabilidad del servicio nombrado OES 4. Se ha
AES.04.02 tarial en beneficio de | Seha
notarial en beneficio de la ] ] o contemplado la
poblacion. Porcentaje de col_eglos y oficios ampliacion de la
notariales supervisados. cobertura, supervision y
Fomentar el respeto Porcentaje de viviendas Fomentar el respeto de la Porcentaje de plazas resolucion de
OES 4 de la legalidad en la particulares inscritas en los OEI.08 leaalidad en la poblacic’)n notariales cubiertas con un | procedimientos
sociedad. registros publicos. 9 P ' notario nombrado. administrativos
Incrementar el conocimiento Porcentaje de incremento de relacionados con os
AES.04.04 | de la normativa en la accesos libre al Sistema servicios notariales, el
s oblacin Peruano de Informacion control de las
P : Juridica (SP1J). fundaciones y la
sistematizacion y
difusion de la normativa
juridica.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacién de relacion

Firmado por

r
Date: 04/05/2022
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al

Institucional.

Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador causal con OES o AES
El OEI esté relacionado
conlaAES 4.3y
contribuye al OES 4. Se

) ) Porcentaje de entidades ha contemplado
) . Porcentaje de entidades e h - e .
Garantizar la transparencia y Gblicas supervisadas que Meiorar la transparencia publicas supervisadas que acciones de difusion y
el derecho fundamental de P p adas g ! SP ay cumplen con la difusién de supervision del
AES.04.03 : - cumplen con la difusién de OEI.09 el acceso a la informacion | . - . L
acceso a la informacion ) - . - informacion a través del cumplimiento de la
P S informacién a través del portal publica. : ; .
publica de la poblacion. de transparencia estandar portal de transparencia normativa, asi como la
P ’ estandar. atencion de consultas
para la correcta
interpretacion y
aplicacion de la misma.
Porcentaje de acuerdos del
. ” CONAPOC, implementados. ;
Fortalecer la articulacion del P Ndmero documentos El OEI guarda una
Estado para enfrentar los aprobados, orientados a relacién causal con las
AES.05.01 - L :
fenémenos criminolégicos de prevenir y controlar la AES 5.1y 5.3ycon el
la sociedad. Numero de politicas, planes y/o criminalidad en la sociedad. | OES 5. En el marco de
Porcentaje de estrategias para enfrentar la Desarrollar la politica dicho objetivo se ha
Contribuir a la adolescentes en conflicto criminalidad, aprobadas. criminal coherente e contemplado la
reduccion de los con la Ley Penal (ACLP) integral orientada a formulacion de politicas,
OES.05 deli K X i < OEI.10 . X .
elitos e infracciones egresados en el Ultimo afio Porcentaje de Distritos prevenir y controlar la asistencia técnica a las
alaley penal. que reingresan a un centro Judiciales con Servicio de criminalidad en la entidades publicas para
juvenil (CIDR y SOA) Orientacion al Adolescente sociedad. . su implementacion. Asi
Mei - ! Porcentaje de adolescentes | .omo. |a provisién de
ejorar las condiciones para | (SOA) implementados - lap
. P ; en conflicto con la Ley icios d i4
la reinsercion social de los adecuadamente servicios de prevencion,
AES.05.03 . : Penal (ACLP) egresados en | yatamient i 5
Adolescentes en Conflicto - i - A ratamiento y reinsercion
con la Ley Penal. Porcentaje de Centros el ltimo afio que reingresan | social de los ACLP.
Juveniles de Diagnostico y aun CJDR y SOA.
Rehabilitaciéon (CIDR) con
servicios adecuados
La modernizacion de la
gestién del Ministerio,
permitira contar con una
Porcentaje de actividades mayor eficiencia técnica
OEI11 Modernizar la Gestion de modernizacion de la y contribuir de manera

gestion institucional,
implementadas.

efectiva a la
implementacion de las
acciones estratégicas y
objetivos estratégicos
sectoriales.
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Objetivo Estratégico Sectorial Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional L .
Explicacién de relacion

causal con OES o AES

Caédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador

La probabilidad de
ocurrencia de desastre
es latente en el pais, por
ello es necesario
institucionalizar la GRD
para reducir la
vulnerabilidad y
desarrollar la resiliencia.
De esta manera, se
contribuye al logro de las
acciones y objetivos
sectoriales.

Implementar la Gestion del | Porcentaje de instrumentos
OEl.12 Riesgo de Desastres en la | de gestion de riesgo de
institucion. desastre elaboradas.

Ca -

MINISTERIO DE
JUSTICIA Y
DERECHOS
HUMANOS
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7.2 Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: 06 - Justicia
Pliego: 006 — Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Periodo: 2021 - 2026
Misién Institucional: Garantizar la vigencia de los derechos humanos y el acceso a la justicia de la poblacién, asi como la asesoria y defensa juridica
de los intereses del Estado, de manera inclusiva, confiable y efectiva.

OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. . . orgéanica
coédigo | Descripcion | Nembre del Indicador HEeeD ole CEliEe valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
Fomentar el
respeto de los Porcentaje de personas | X=A/B*100 . L
. _ . Direccion
derechos que consideran que ha | A= Personas que considera General de
OELO1 | humanos en la sido respetado el que ha sido respetado el 28% 2019 - 2020 28% - 30% 4 34% - Derechos
poblacion, ejercicio de sus ejercicio de sus derechos
) L o Humanos
sociedad civil y derechos. B= Personas encuestadas
Estado.
Fortalecimiento NUmero de personas )é:r%? Centro de
ce capaciades | e e eCC i | A= Nameroceporsos Estdos n
AEL01.01 9 nacion, cap ; que han recibido formacion, | 11,040 2019 16,000 2020 16,500 17,000 17,500 18,000 (18,100 | 18,200 Justicia y
deberes y y difusion en materia de capacitacion y difusion en Derechos
derech_qs enla deberes y derechos materia de deberes y Humanos
poblacion. humanos.
derechos humanos.
A:5|5Fen0|a ‘ X=A/B
técnicay Porcentaje de grupos Donde:
AEI.01.02 . derechos humanos 100% 2019 100% 2020 100% 100% 100% 100% 100% 100%
materia de sobre derechos instaladas y activas Derechos
derechos humanos, instaladas y B= Grupos de especial Humanos
humanos al activas. roteccion
Estado. P )
Atenqon y Porcentaje de X=A/B*100 Direccion
fiscalizacién dministrad de: General de
integral del a m|r_1|stra 0s Donde: ) Transparencia
AEL01.03 tratamiento de los fiscalizados con A= Informes finales 87% 2019 86% 2020 87% 86% 86% 86% 87% 87% Acceso de la ’
informes finales de emitidos. L
datos personales | .. Y - L Informacién
o fiscalizacion. B= Fiscalizaciones. S
de administrados. Pdblicay
“ No se proyectan logros en los afios 2024 y 2026, debido a que la periodicidad de medicién del indicador es bianual.
- JFirmado por
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. . . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
Proteccion de
Datos
Personales
Resolucion
oportuna de
recursos de . X=A/B*100 Tribunal de
apelacion por Porcen_t'aje de recursos d A= Resoluciones de Transparencia
AEIL.01.04 ggﬁ‘;gﬁgg%g las fg’:&ﬁjcé?onng‘;” de apelacig 2pelacion emitidas 70% 2018 92% 2020 81% 82% 83% 84% 85% 86% |yAccesoala
acceso ala emitidas oportunamente. B—_Rgcursos de apelacion Infor_mauon
: L recibidos Publica
informacion
publica de
personas.
Porcentaje de X=A/B*100
comunidades y grupos | A= Comunidades y grupos
de desplazados de desplazados atendidos,
\?ifgl(;tr?ggslg%gooo gczug"é‘r'r?sr?iaa desygrupos | 57-8% 2019 65.8% 2020 77.8% 89.7% 83.5% 93.7% | 100%° - CMAN
atendidos con de desplazados inscritos en
reparaciones el Registro Unico de
Asegurar la colectivas. Victimas.
atencion de las Porcentaje de personas | X=A/B*100
victimas y afectadas por la A= Beneficiarios atendidos
familiares de las | violencia 1980-2000 econdémicamente,
OEl02 |Personas atendidps con acumulado: _ 96.3% 2019 97.1% 2020 97.8% 98.6% 99.4% 100%° - - CMAN
: desaparecidas, reparaciones B= Beneficiarios del
con énfasis en econdmicas Programa de Reparaciones
las victimas del individuales. Economicas.
proceso de X=A/B*100
violencia. A= Numero de personas
Porcentaje de personas | desaparecidas cuyos Direccién
desaparecidas cuyos familiares han recibido 2017- General de
familiares han recibido | respuesta con enfoque 11.99% 2019 12.18% 2020 14.84% 17.13% 18.05% 19.47% | 22.16% |25.05% | Busqueda de
respuesta con enfoque | humanitario. Personas
humanitario. B= Personas Desaparecidas
desaparecidas registradas
en el RENADE.
5 Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2025.
6 Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024.
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
NUmero de _
. . X=%A
Reparaciones comunidades y grupos Donde:
roidulesy | de desplazsdes | o~ Comuniages y gupos
otorgadas a violencia 1980 - 2000 de desplazados afectados | 3,360 2019 3,857 2020 4,557 5,257 5,557 5,858 5,880" - CMAN
ersonas atendidos con por la violencia 1980 - 2000
p oo - atendidos con reparaciones
comunidades y reparaciones colectivas
AEI.02.01 | grupos de colectivas. )
desplazados no NUmero de personas
retornantes afectadas por la
afectados por la | violencia 1980-2000 X=%A
violencia del atendidos con A= Beneficiarios atendidos 85,975 2019 86,675 2020 87,375 88,075 88,775 89,2998 - - CMAN
periodo 1980- reparaciones econémicamente
2000. econdmicas
individuales.
X = A/B*100
Donde:
Porcentaje de A = NUmero de familiares
familiares de personas | de personas desaparecidas
desaparecidas que que participan de procesos
participan de procesos | de bisqueda con enfoque Direccion
de busqueda con humanitario que reciben General de
Bsqueda de enfoque_ humanitario ac_ompaﬁ_amiento 100% 2020 100% 2020 100% 100% 100% 100% 100% 100% | Busqueda de
personas que reciben psicosocial y, apoyo Personas
desaparecidas acompafiamiento material y logistico. Desaparecidas
con enfoque pS|cos_OC|aI Y, apoyo B= Famllla_res de personas
AEI.02.02 humanitario y con materle_ll y Iogistlco para desgparemdas que
fines reparadores su participacion. participan en el proceso de
busqueda con enfoque
?;r;?izl;:s humanitario.
' X = A/B*100
Porcentaje de perfiles| A = Numero de perfiles . i
e . . . Direccion
genéticos genéticos sistematizados en General de
sistematizados en eljel Banco de Datos| ga700 | 2050 | 53706 | 2020 10.73% | 15.47% | 20.21% | 24.94% | 20.21% | 21.79% |Busqueda de
Banc'o_ de Datos Genetlco_s. N Personas
Genéticos. B = Perﬁlgs genéticos que Desaparecidas
se requieren para la
identificacion de personas
7 Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2025.
Fi 8 Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024.
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
desaparecidas durante el
periodo de violencia 1980 —
2000.
Ndmero de X=3A
afectaciones A= Afectaciones Conseio de
L acreditadas a personas | acreditadas a personas y 302,903 2019 303,583 2020 304,283 304,983 305,683 306,383 | 309,215 | 310,175 Re arejl ciones
Acreditacion y sus familiares sus familiares victimas de P
oportuna de victimas de la violencia. | la violencia.
AEI.02.03 | victimas de la
violencia ocurrida p —
entre 1980-2000. Numero de personas X: 2A . .
inscritas en el Registro | A= Persona inscrita en el Conseio de
Especial de Registro Especial de 18,032 2019 19,447 2020 21,247 23,747 25,747 27,547 29,051 | 30,551 R 10
e = i eparaciones
Beneficiarios en Beneficiarios en Educacion
Educacién — REBRED. |- REBRED
Calificacion
oportuna de Porcentaje de Consejo
beneficios para funcionarios y/o Nacional de
funcionarios o servidores publicos X=A/B*100 Calificacion de
AEL02.04 sgrv!dores’ _ victimas de acg:ldentes, Dc_)nde: _ 3 95% 2018 62% 2020 95% 96% 97% 98% 98% 98% Victimas de
publicos victimas | actos de terrorismo o A= Expediente calificado (octubre) Accidentes,
de accidentes, narcotrafico, a quienes | B= Expediente ingresado Actos de
actos de se califican sus pedidos Terrorismo o
terrorismo o de beneficios. Narcotréafico
narcotréafico.
Ampliar la
cobertura de los . L
servicios de DS
g Tasa de defensores X=A/B*10,000 General de
efeiizies p b, Ublicos por cada 10 Dénde: Defensa
OEI.03 | conénfasisenla |P o P et - 2.7 2019 2.7 2019 3.0 3.1 3.1° 3.1 3.1 3.1 ik
oblacién en mi a_pltantes en A= De ensores publicos. Pudblicay
P o situacion de pobreza. B= Poblacién pobre. Acceso a la
situacion de T
Justicia
pobreza y/o
vulnerabilidad.

9 Los logros del indicador se mantienen en el periodo 2023 — 2026, debido a que se ha calculado con la poblacion pobre al 2019, informacion que ademas coincide con el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
Numero de personas X=3 A Direccion
. P . Donde: General de
imputadas que reciben A = Numero de personas Defensa
defensa técnica legal - per 237,188 2019 237,188 2019 230,367 249,047 261,500 274,575 | 288,304 | 302,719 P
- imputadas que reciben Publica'y
en materia penal de A
defensa técnica legal en Acceso a la
manera oportuna. : -
o materia penal. Justicia
Defensa técnica
legal oportuna en
materia penal, i i
AEI.03.01 v_|c_t||ma, familia, | Namero de victimas, X=5 A ggigﬁz .
Clc\jll Y trativo d que reciben defensa Donde: 2020 Defensa
administrativo de | yacnjca legal de A= NUmero de personas 24,128 2017 24673 | (obre) | 34453 46,445 48,767 51,205 | 53,765 | 56454 |5 . >
personas. victimas de manera victimas que reciben ACCeso g la
oportuna. defensa técnica legal. Justicia
Numero de personas X=3A Direccién
vulnerables que reciben | Donde. General de
defensa técnica legal | A= Numero de personas 60,801 | 2017 | 26,606 |, 2920 50,753 78,644 | 82576 | 86,705 | 71,694 | 75279 |Defensa
en materia de familiay | vulnerables que reciben (octubre) Publicay
civil de manera defensa técnica legal en Acceso a la
oportuna. materia de familia y civil. Justicia
X=ZA+B+C ; P
Asistencia social Namero de informes Donde: glerﬁg(r:;cl)rlle
ericial efectiva periciales y sociales de | A= Informes de asistencia 2020 Defensa
AEI.03.02 Zr?el atrocinio los usuarios que pericial. 1,093 2020 1,093 (octubre) 1,438 2,520 2,646 2,778 2,754 2,837 Publica
de e?sonas acceden a los servicios | B= Informes de asistencia Acceso zl a
P ’ de defensa publica. social. Justicia
C= Informes de REVIESFO.
Ampliar la . R
Direccion
cobertqra it log " Gorin X=A/B*100 General de
mecanismos PRI £ dlinies A= Distritos conciliatorios 2020 Defensa
OEI.04 | alternativos de conciliatorios con cc;n MARC implementados 31% 2019 35% (octubre) 39% 43% 409%1° 41% 43% 44% PUblica
solucién de MARC implementados. N (Al ) ’ y
; B=Distritos conciliatorios Acceso a la
conflictos para la Justicia
poblacion.

JUSTICIA Y
DERECHOS

° Los logros del indicador se reajustaron en el periodo 2023 — 2026, debido al nuevo calendario oficial para los afios 2021-2022 de la entrada en vigencia de la obligatoriedad del intento conciliatorio aprobado con D.S. N° 007-2021-JUS,

. informacion que ademas coincide con el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.
- JFirmado por

[TAVARA ATOCHE Angel
MIRISTERIO DE Alfredo FAU 20131371617
al

r
Date: 04/05/2022

HUMANOS

N1:12

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

40

MINISTERIO DE
JUSTICIA Y

DERECHOS
HUMANOS

Firmado digitalmente por
SALINAS LUCIANO Yanett
Carol FAU 20131371617
soft

Fecha: 2022.05.11 10:57:39
-05'00"




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021- 2026 Ampliado

JUSTICIA Y
DERECHOS
HUMANOS

OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
Mecanismos Porcentaje de Direccién
- procedimientos de X=A/B*100
alternativos de iliacio _ dimi General de
solucion de conctiiacion A= Prqce imientos 2020 Defensa
AEIL04.01 : extrajudicial que concluidos con acuerdos 54% 2019 59% 55% 56% 57% 58% 59% 60% P
conflictos o _ L (octubre) Publicay
. concluyeron en el afio | B= Procedimientos
efectivos para la . Acceso a la
) con acuerdo total o concluidos T
poblacion. - Justicia
parcial.
NUmero de medidas X=>A Direccion
orientadas a mejorar el | A= Medidas orientadas a General de
sistema de justicia, mejorar el sistema de 5 2019 5 2019 7 7 8 8 9 9 Justicia y
aprobadas por el justicia, aprobadas por el Libertad
Ministerio. Ministerio. Religiosa
X=(A/B) *100
. - Donde:
el B e A= Distritos Judiciales con Secretaria
. judiciales con Plan P
Mejorar la Local para la Plan Local para la Técnica de la
articulacion de consoIFi)dacién de la consolidacion de la S.D 2017 S.D 2020 50% 100% 100% 100%** - - Comision de
OEI.05 | los operadores Reforma Procesal Penal, Implementacion
: Reforma Procesal
del Sistema de Penal. aprobado aprobado. del CPP
Justicia. 2610 ’ B= Distritos Judiciales
implementados con el CPP.
Porcentaje de distritos
Judiciales que han X=A/B*100 Direccién
|m,plgmentado =l A= Distritos Judiciales con General de
Caodigo de : S.D 2019 S.D 2019 9% 15% 47% 71% 76% 100%
- CRPA implementado Asuntos
rizeponERIlie el e B= Distritos Judiciales Criminolégicos
de Adolescentes de - 9
manera integral.
Asistencia Numero de medidas | X=3 A Direccion
técnica integral a - d . | - Medid . d s L d
instituciones del | oriéntadas a mejorar e A= Medidas orientadas a eneral de
AEL.05.01 Sistema de sistema de justicia, mejorar el sistema de 5 2019 5 2019 9 9 9 9 9 9 Justicia y
Justici propuestas por el justicia, propuestas por el Libertad
usticia e S ST -
) Ministerio. Ministerio. Religiosa
involucrados.
Fortalecimiento Numero de personas X=3A Centro de
AEI.05.02 | de capacidades | que han recibido A= Personas que han 9,645 2020 9,645 2020 14,000 15,000 15,500 16,000 16,100 16,200 | Estudios en
integral de los formacién, capacitacién | recibido formacion, Justicia y
* Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024.
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JUSTICIA Y
DERECHOS
HUMANOS

OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
operadores de y difusién en materia de | capacitacion y difusién en Derechos
justicia y pablico | justicia. materia de justicia. Humanos
en general. X=(A/B)*100 Secretaria
. A= Operadores del Sistema Técnica de la
Porcentaje de d Justici Penal Comisié
Operadores del e Justicia ena omision
b - capacitados. 17.81% 2019 17.81% 2019 23.81% 28.14% 32.47% 36.80% | 37.67% | 38.31% | Especial de
Sistema de Justicia _ . L
Penal, capacitados B= Ope_ra_ldores del Sistema Imple[m_antacmn
' ’ de Justicia Penal que del Codigo
requieren ser capacitados. Procesal Penal.
Desarrollo de
instrumentos y
espacios de NUmero de X=3A Direccién
AEL05.03 artlcqlauon instrumentos de A= Instrumentos de SD. 2017 sD 2019 3 5 7 8 10 8 General de
efectivos para los | interoperabilidad, interoperabilidad Asuntos
operadores de aprobados. aprobados. Criminolégicos
justiciay la
poblacién.
X=A/B*100
Porcentaje de Donde: Direccién
Mejorar la solicitudes de revisién | A= Solicitudes de revision General de
coherencia del de procedimientos en el | de procedimientos 2020 Desarrollo
OEI.06 ordenamiento marco del Analisis de administrativos atendidas 100% 2019 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% ]
e . ; (octubre) Normativo y
juridico del Calidad Regulatoria, conforme a ley. Calidad
Estado. atendidas conforme a B= Solicitudes de revisién )
L Regulatoria
ley. de procedimientos
administrativos.
Direccién
. Porcentaje de X=A/B*100 General de
Asesoramiento e L . .
juridico oportuno _sohc_nudes de opinion Donde._ _ _ 2020 Desarrqllo
AEL06.01 | . juridica de entidades A= Emision de informes 57% 2020 57% 60% 62% 68% 72% 68% 68% Normativo y
a las entidades - . e L (octubre) h
.~ publicas atendidas B= Solicitudes de opiniones Calidad
publicas. S .
conforme a ley. juridicas. Regulatoria
ﬁ:l%';és de NuUmero de solicitudes | X=3 A ggﬁgﬂe
regulatoria de revigic}n de Donde:' . s 2020 Desarrollo
AEI.06.02 procedimientos en el A= Solicitudes de revision | 10,995 2020 10,995 11,095 11,295 11,395%2 - - - .
oportuno de los del Analisis d d dimi (octubre) Normativo y
procedimientos malrgod;Anzli SIS de e did pfroce |m||entos Calidad
administrativos Calidad Regulatoria, atendidas conforme a ley. Regulatoria
Firmadg %%Proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2023. =
mnisterio b [pAVARA ATOCHE Angel MINISTERIO DE
hard JUSTICIA Y
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
presentados por | atendidas conforme a
las entidades ley.
publicas.
X=A/B*100
Donde:
. A=Monto acumulado de .
. Porcentaje de la R Procuraduria
Mejorar la N reparacion civil a favor del L
efectividad en la | FEParacion il e f_avor Estado por delitos de 2020 PUbI'Cfr" .
OEI.07 — del Estado por delitos 2 7.84% 2020 7.84% 8.06% 8.43% 8.81%"® 9.45% 10.08% | 10.76% | Especializada
defensa juridica de corruncion corrupcion, recuperado. (octubre) en Delitos de
del Estado. P ! B= Monto acumulado de -
recuperada. VA U R Corrupcion
reparacion civil impuesta a
favor del Estado por delitos
de corrupcion.
Porcentaje de X=A/B100
denuncias presentadas AI: D_e_nun<_:|as pglgsentadas Pr%ﬁ_uradurla
al Ministerio Publico al Ministerio Publico, 2020 Pdblica
" S admitidas y con inicio de 95% 2020 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% Especializada
admitidas y con inicio . S S (octubre) )
S . S investigacion preliminar en Delitos de
Defensa juridica | de investigacion _ B d C 9
AEL.07.01 | efectiva del preliminar B= Denuncias presentadas orrupcion
B Estado ) al Ministerio Publico
' X=A/B Procuraduria
Ratio de casos por A= Cantidad de casos en 2020 Publica
abogado P tramite 221 2018 270 (octubre) 195 175 160 160 160 160 Especializada
gado. B= Cantidad de abogados en Delitos de
que litigan Corrupcién
R_ecuperacmn Cantidad de X=3A Procuraduria
eficaz de las ; . _ . e
reparaciones reparaciones civiles A= Cantidad acumulada de 2020 Publica
AEI07.02 | eParac recuperado a favor del | reparacion civil a favor del 129,7 Mill 2019 133.7 Mill 138,7 Mill 145,7 Mill 155,7 Mill 167,7 Mill | 181,1 Mill | 194,1 Mill | Especializada
civiles impuestas i i (octubre) i
a favor del Estado por delitos de Estado por delitos ded en De |tc_>§ de
Estado. corrupcion. corrupcion, recuperado. Corrupcion
Administracion Valor de bienes X=3A
Optima de activos | decomisados y A= Valor de los bienes 2020
AEI.07.03 | de procedencia declarados en pérdida | decomisados y declarados 9,9 Mill 2020 9,9 Mill (octubre) 10,4 Mill 10,9 Mill 10,0 Mill 10,0 Mill | 11,0 Mill | 11,0 Mill | PRONABI
ilicita a favor del | y/o extincién de en pérdida y/o extincién de
Estado. dominio subastados. dominio subastados.

HUMANOS

3 Se reajusto los logros 2023 - 2026, debido a que se ha actualizado el monto acumulado de reparacion civil impuesta a favor del Estado por delitos de corrupcion, informacion que ademas coincide con el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector

Justicia y Derechos Humanos
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | 'Nembre del Indicador el e CeliEtle valor ARO valor ARO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
lr:eosmgtnot?jreella Porcentaje de plazas X=A/B*100 2020 Conseio de
OEI.08 | pe notariales cubiertas con | A= Notario nombrado 57.2% 2019 58% 59% 60% 59%4 59% 60% 61% cl
Eeliin e i un notario nombrado B= Plazas notariales (EEmare) D
poblacion. ’
— *
Supervision X:AIB 100 -
- . . A= Colegios y oficios
eficaz de la Porcentaje de colegios notariales supervisados Consejo de
AEL08.01 | funcion notarial |y oficios notariales S lon P o 23% 2019 23% 2019 26% 29% 31915 34% 37% 40% )
de los colegios y | supervisados B= Colegios y oficios Notariado
oficios notariales ’ notariales en el &mbito
) nacional
Resolucion Ao
oportuna de Porcentaje de X:A/B 100. .
S A A= Procedimiento
procedimientos procedimientos administrativos resueltos 2020 Consejo de
AEI.08.02 | sancionadores 'y | administrativos B= Procedimientos ’ 70% 2019 90% (octubre) 91% 92% 93% 94% 95% 96% Notari:ildo
disciplinarios sancionadores T .
relacionados ala | resueltos. adml_n Istrativos
» . sancionadores.
funcién notarial.
Acciones de —A/R*
control efectivas | Porcentaje de ,)A(:Alilt?néggiones sujetas a Consejo de
para garantizar la | fundaciones N o o 2020 o o o o o o Supervigilancia
AEI.08.03 legalidad de las identificadas, sujetas a gcinlt:rﬁLdaciones inscritas 39% 2019 40% (octubre) 41% 42% 43% 44% 45% 46% de
operaciones de las acciones de control. er:el RANE Fundaciones
las Fundaciones. )
Sistematizacion y Direccién
difusion de la , .
normativa juridica l\!umelro deI visitas oS A 202 Seneralnde
AEL08.04 | por medios ‘é'”“a es alf"[‘)”o(rjmf‘t"’a =2 s b, |3769.975| 2019 |3,883,074 obo 3,999,567 | 4,119,555 | 4,243,143 |4,370,439 | 4,501,549 4,636,595 - c 0010
electrénicos e e acceso libre de A= Ingresos al SPI1J we| (octubre) Nor_matlvo y
impresos a la SPI1J Web. Calidad
poblacion Regulatoria
Mejorar la Porcentaje de X=A/B’_‘100 Direccién
transparenciay el | entidades publicas ggnEdri-idades Ublicas 2020 ?ﬁ;\?\ira;riicia
OEI.09 |accesoala supervisadas que o d P | 42% 2019 44% b 46% 48% 50% 52% 53% 53% P de | ’
informacion cumplen con la difusion supervisadas que cumpien (s Acceso de la
ublica . ” > | con la difusion de Informacion
P : de informacion a ravés | informacion a través del Publica y

4 Se reajusto los logros 2023 - 2026, debido a que se ha actualizado el nimero de profesionales del Derecho que ejerce la funcién notarial, el cual es nombrado mediante concurso publico, informacién que ademas coincide con el PESEM 2019-
2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos
** Se reajusto los logros 2023 - 2026, porque se ha actualizado el nimero de colegios y oficios notariales supervisados, informacién que ademas coincide con el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
del portal de portal de transparencia Proteccion de
transparencia estandar. | estandar. Datos
B= Entidades publicas
supervisadas.
Difusion y
asesoramiento Porcentaje de Direccion
integral para la consultas absueltas General de
correcta referidas a la Transparencia
interpretacion o interpretacion o X=A/B*100 2020 Acceslz) de la ’
AEL.09.01 | aplicacion de la aplicacion de la A= Consultas absueltas 60% 2018 68% (octubre) 71% 74% 7% 80% 80% 80% Informacion
normativa sobre | normativa sobre B= Consultas recibidas Publica y
transparencia y transparencia y acceso Proteccion de
acceso a la a la informacién Datos
informacion publica.
publica.
Supervision Direccién
integral del X=A/B*100 General de
cumplimiento de | Porcentaje de A= Entidades publicas con Transparencia
la normativa de entidades publicas con | portal de transparencia 2020 Acceso de la ’
AEL.09.02 | transparencia y portales de estandar supervisadas. 21% 2019 24% (octubre) 27% 29% 29%1 30% 30% 31% Informacion
acceso a la transparencia estandar | B= Entidades publicas con Publica
informacion supervisadas. portal de transparencia Protecc%n de
publica a estandar Datos
entidades.
Resolucion
recursos de | X=AIB100
apelacion en los Porcentaje de recursos | Donde: _ _

. de apelacion por A= Resoluciones de Tribunal de
procedimientos h - P " .
sancionadores y incumplimiento de las apelacion emitidas 2020 2020 Transparencia

AEI.09.03 disciplinarios normas de B= Recursos de 75% (octubre) 75% (octubre) 76% 77% 78% 79% 80% 81% y Acceso a la
; transparencia con apelaciones por Informacion
relacionados a la P o o o
transparencia y res_o_luuon de apelacion | incumplimiento de las ' Publica
emitida. normas de transparencia
acceso a la .
. L ingresados.
informacion
publica.

16 Se reajusto los logros 2023 - 2026, debido a que se ha actualizado el nimero entidades publicas con portal de transparencia estandar supervisadas, informacion que ademas coincide con el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y

. Derechos Humanos.
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
NUmero de X=3 A
documentos Donde. Direccion
aprobados, orientados | A= Documentos aprobados, General de
D;?t?ggogﬁ;qlﬁ] al a prevenir y controlar la | orientados a prevenir y 5 AT & AT 9 9 = 9 9 e Asuntos
(F:)oherente e criminalidad en la controlar la criminalidad en Criminolégicos
integral orientada sociedad. la sociedad.
OEI.10 a prevenir y Porcentaje de X=A/B*100
Adolescentes en _ Programa
BATITEY L Conflicto con la Ley Ao AOEESTEES Nacional de
ggg'eréﬂ'(;’ad enla | penal (ACLP) CHCREMESE REEIRY | g 2017 | 9.13% | 2019 8% 7% 6.9% 68% | 67% | 6.6% |Centros
’ egresados en el ultimo B= Adolescentes earesados Juveniles
afio que reingresan a dglos CIDRYy SOA? (PRONACEJ)
un CIDR y SOA.
Numero de _
documentos ﬁ; %cﬁ:umentos Direccion
Formulacion, propuestos, or|ente|\do|s propuestos, orientados a 2 2017 1 2019 5 5 5 5 6 6 General de
implementacion y a pr(—_:-velpér )é conltro arfa prevenir y controlar la As_un_tosl L
evaluacion de ggg'&%h aden’ia criminalidad en la sociedad. Criminologicos
politicas - - —
AEL10.01 | ¢iminologicas X=A/B*100 o
efectivas en Porcentaje de Donde: ASUNtOS
beneficiode la | expedientes de gracias | A= Expedientes de gracias | g0, 2020 50% 2020 52% 55% 58% 60% 56% | 57% | Criminologicos
poblacion. presidenciales presidenciales atendidos. / Direccion de
atendidas. B= Expedientes de gracias Gracias
presidenciales ingresados. . .
Presidenciales
. X=A/B*100
. L Porcentaje de .
Reinsercion Donde:
social efectiva de Ado"s.scemes en A= Adolescentes con Programa
Adolescentes en Conflicto con I‘a Ley tratamiento diferenciado en Nacional de
AEI.10.02 . Penal en medio cerrado ; 78.2% 2019 78.2% 2019 85% 95% 20%?"8 24% 29% 34% Centros
Conflicto con la ib CJDR, de medio cerrado. i
Ley Penal — que reciben un B= Adolescentes atendidos J;éenll\leAs E
Medio Cerrado. g?;?;nr:gggo en CJDR, de medio (PRONACEJ)
) cerrado.

HUMANOS

7 Se reajusto los logros 2023 - 2026, debido a se esta consideran los adolescentes que habiendo egresado de un CJDR y SOA en el (ltimo afio, que se encuentran cumpliendo una medida socioeducativa, informacién que ademas coincide con

el PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos.

18 Se reajusto los logros 2023 - 2026, teniendo en cuenta que en el 2021 se obtuvo como avance el 14% (347) de 2,534 ACLP de los CJDR Pucallpa, Alfonso Ugarte-Arequipa y José Quifiones-Chiclayo, precisando que el servicio de tratamiento

se ampliara en otros centros en los préximos afios.
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JUSTICIA Y

HUMANOS

OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. . . organica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
Porcentaje de
Adolescentes en .
Conflicto con la Ley ﬁ;e\/(?ollec;?:entes Programa
Penal (ACLP) que reingresantes a un centro Nacional de
reingresa a un centro juvenil (CJDR o SOA) 15.8% 2019 15.8% 2019 11% 10% 9% 8% 7% 6.5% Centros
juvenil después de JB— Adol t d Juveniles
cumplir una medida d;Ios%isglgn €s egresados (PRONACEJ)
socioeducativa en un
CJDR (medio cerrado).
Porcentaje de X=A/B*100
Adolescentes en _ Programa
Conflicto con la Ley ;A—tAdqlefc%r]ftes con d Nacional de
Penal en medio abierto | ¢ O AEENCIATOEN 1 gog, 2020 60% 2020 70% 80% 90% 95% 95% 96% | Centros
que re_ciben un B= Adolescentes atendidos Juveniles
Reinsercién tratamiento en SOA (PRONACEJ)
social efectiva de | diferenciado.
Adolescentes en | Porcentaje de
AEI10.03 Conflicto con la Adolescentes en X=A/B*100
Ley Penal — Conflicto con la Ley A= Adolescentes Programa
Medio Abierto. Penal (ACLP) que reingresantes a un centro Nacional de
reingresa a un centro iuvenil — SOAs S.D. 2017 12% 2020 10% 9% 8% % 6.5% 6% Centros
juvenil después de JB- Adol t. d Juveniles
cumplir una medida de_lososf)SAcgn €s egresados (PRONACEJ)
socioeducativa en un ’
SOA (medio abierto).
Gestion del
conocimiento Numero de Direccién
integral sobre el . . _
AE1.10.04 | fenémeno investigaciones en XEyA 4 2019 4 2020 6 6 6 6 6 g | Generalde
criminolégico temas criminoldgicos, A= Investigacion publicada. As_un_tos _
i publicadas. Criminolégicos
para la poblacion
en general.
X=A/B*100
A= Actividades
Porcentaje de relacionadas a la Oficina General
Modernizar la actividades de modernizacion de la gestiéon de
OEI.11 | Gestion modernizacion de la institucional 100% 2019 100% 2019 92% 92% 92% 92% 93% 94% Planeamiento,
Institucional. gestion institucional, implementadas. Presupuesto y
implementadas. B= Actividades de Modernizacién
modernizacion de la gestion
institucional programadas.
- JFirmado por
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
X=A/B*100
A= Informes de
Formulacion, formulacién, seguimiento y
seguimiento y Porcentaje de informes | evaluacién de politicas y Oficina General
evaluacion de formulacion, planes estratégicos y de
AEI.11.01 ggﬁ{ité’;‘:ydslanes ngmgc'gg%g politicas 82%‘5;‘]’;’:{8‘;@*’0”""5 100% 2017 100% 2020 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | Planeamiento,
estratégicos y y planes elaborados B= Informes de Eﬂrgjgﬁllijzeasé?é%
operativos de la | oportunamente. formulacién, seguimiento y
institucion. evaluacion de politicas y
planes estratégicos y
operativos, programados.
Gestion basada | Porcentaje del X=A/B*100 (?;'C'na General
PERER il e ot B P 88.20% | 2019 | 88.20% | 2019 95% 95% 95% 95% | 95% | 95% | Planeamiento,
la institucion. Modificado, ejecutado. | Institucional Modificado Presupl_Jestply
Modernizacién
clecivadela | X=A/B100
S . A= Procesos de Nivel 0 con Oficina General
gestion por Porcentaje de procesos | o
procesos de Nivel 0 con manual Manual de Procedimientos de )
AEI.11.03 sim IificaL:ic’m de rocedimientos aprobados. 25% 2018 25% 2018 20% 40% 86% 100%%° - - Planeamiento,
P - p ' | B= Procesos de Nivel 0 Presupuesto y
administrativa y aprobados. . ifi | o
organizacion de identificados en el Mapa de Modernizacion
SR Procesos.
la institucion.
L Porcentaje de Ao
c?:lsg'sor:e'glfgggl servidores capacitados i;AS/Erxiggres capacitados Oficina General
AEI.11.04 humanos de la en el marco del Plan de B= Servidores depla ' 28% 2017 45% 2019 31% 32% 33% 34% 40% 40% de Recursos
institucion Desarrollo de institucion Humanos
) Personas. )
Implementacion
efectiva del —A/R*
gobierno abierto, | Porcentaje de sistemas X:AS/.B 100 de inf - Oficina G |
digital y de informacién A= Sistemas de informacion icina General
AEI.11.05 articulacion priorizados priorizados, implementados 80% 2017 100% 2019 95% 100% 100% 100% 100% 100% | de Tecnologia
interinstitucional | implementados. B= Sistemas de informacion de Informacion
- priorizados
en beneficio de la
poblacion.
: Firmadg %%Proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024. B[ e |
ioremo o [TAVARA ATOCHE Angel Rttt
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OEI/AEI Linea de Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Unidad
. ) . orgéanica
Cédigo | Descripcion | Nombre del Indicador Moo els Eelizule valor Afio valor Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | responsable
del Indicador
X=A/B*100
Icl;r;psltei:g:]eg;?r Iz Porcentaje de A= Numero de instrumentos dO;‘lcma CrniEl
) instrumentos de gestion | de gestion de riesgos de & ® 9 0/.20 _ ) .
OEIl.12 | Riesgo de de riesgo de desastre | desastres, elaborados. S.D 2020 S.D 2020 33% 66% 83% 100% Planeamiento,
Desastres en la - . Presupuesto y
AP elaboradas. B= Total de instrumentos o
institucion. - \ Modernizacion
de gestién de riesgos de
desastres, programadas.
Estlmac!(:m, X=A/B*100
prevencion, _ ; L -
o . . A= Acciones de prevencion Oficina General
reduccion y Porcentaje de acciones duccion de ri d d
preparacion de prevencién y 3(; reduccion de ”esdgos € D 202 D 202 20% 20% 70% 10092 Ple )
AEI.12.01 efectiva frente al | reduccion de riesgo de e_sastr_es, ejecutadas. . S.D. 020 S.D. 020 0% 0% 0% 00% - - aneamiento,
- - B= Acciones de prevencion Presupuesto y
riesgo de desastres, ejecutadas. ” ) o
y reduccion del riesgo de Modernizacién
desastres de la desastres, programadas
institucion. + Prog )
Respuesta. -
o Oficina General
:gzgglshttriiggg NUmero de acciones X=3A de
AEL.12.02 efectiva frente a del plan de continuidad | A= Acciones del plan de S.D. 2020 S.D. 2020 2 2 2 2% - - Planeamiento,
desastres en la operativa. continuidad operativa Presupuesto y
RS Modernizacién
institucion.

HUMANOS

20 Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024.
2L Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024, debido a que fueron n estimados en base a las acciones establecidas en el Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgo de Desastres 2022-2024, documento que sera

actualizado.

22 Se proyecta que los logros del indicador concluyan en el afio 2024.
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7.3 Anexo B-3: Fichas Técnicas de Indicadores de OEl y AEI

Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores.

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01. Fomentar el respeto de los derechos humanos en la poblacién,
sociedad civil y Estado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas que consideran que ha sido respetado el
ejercicio de sus derechos.

Definicion

Se define como el porcentaje de personas que consideran que sus derechos
se respetada “Mucho” o “Algo”, de acuerdo a la Segunda Encuesta Nacional
de Derechos Humanos.

Justificacion

La medicion de la percepcion de las personas sobre el respeto de sus
derechos, permite el despliegue de un conjunto de acciones para incidir en
el Estado y la poblacién, para generar cambios culturales que promuevan
el respeto de los derechos humanos.

Responsable del indicador

Direcciéon General de Derechos Humanos.

Limitaciones del indicador

El nivel de inferencia de los resultados de la encuesta (nacional, regional y
principales ciudades) estan determinados por el tamafio de la muestra, la
cual puede acotarse por motivos de costo; asi como por el impacto que haya
ocasionado la COVID-19 en el ejercicio y respeto de los Derechos Humanos.

Variables de medicién

Personas que consideran que ha sido respetado el ejercicio de sus
derechos.- Se determina en funcion a las respuestas “Mucho” y “Algo” de la
pregunta planteada en la Segunda Encuesta Nacional de Derechos
Humanos orientada a medir la percepcion de las personas sobre el respeto
del ejercicio de sus derechos, realizada en noviembre del 2019.

En general, ¢, Qué tanto siente que se respeten los derechos humanos en el
Pera?

» Mucho

» Algo

» Poco

» Nada

» No precisa

Personas encuestadas.- Personas seleccionadas por muestreo a nivel
nacional a quienes se aplica la encuesta.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Personas que consideran que ha sido respetado el ejercicio de sus
derechos.

B= Personas encuestadas.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Bianual

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Derechos Humanos.

Base de datos: Informe de resultados de la Encuesta Nacional de Derechos
Humanos.
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Linea Base | Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28% - 28% - 30% - 34% -
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI.02: Asegurar la atenci6n de las victimas y familiares de las
Objetivo Estratégico Institucional personas desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de
violencia.

Porcentaje de comunidades y grupos de desplazados afectados por la

Nombre del Indicador violencia 1980-2000 atendidos con reparaciones colectivas.

Mide el avance de las reparaciones colectivas otorgadas a comunidades y
Definicion grupos de desplazados no retornantes afectados por la violencia 1980 —
2000.

Las reparaciones a las comunidades y grupos de desplazados victimas de
la violencia ocurrida durante el periodo de mayo de 1980 a noviembre del
2000, contribuyen a la reconstruccion del capital social e institucional,
material y econémico productivos de las familias afectadas.

Justificacion

Responsable del indicador Secretaria Ejecutiva de la CMAN

El indicador mide la atencion de las comunidades y grupos de desplazados
Limitaciones del indicador en funcién de las transferencias financieras efectuadas a los gobiernos
locales para la ejecucion de proyectos.

Comunidades y grupos de desplazados atendidos, acumulado.-
Comunidades y grupos de desplazados que han recibido el financiamiento,
por parte del MINJUSDH, para la ejecuciéon de proyectos comunitarios a
través de sus gobiernos locales. Se considera el nUmero acumulado al afio
de evaluacion.

Comunidades y grupos de desplazados inscritos en el Registro Unico
de Victimas.- Se considera el total de comunidades y grupos de
desplazados inscritos en el Registro Unico de Victimas. El nimero de
inscritos puede variar cada afio en funcién del proceso de acreditacion. Para
el célculo del indicador se considerara el nimero acumulado de inscritos en
el afio de evaluacién. En el 2019 el Consejo de Reparaciones ha acreditado
a 5712 comunidades victimas de la violencia y 146 grupos de desplazados,
gue suman un total de 5858.

Variables de medicién

Férmula del indicador:
X=A/B*100

Método de célculo Especificaciones técnicas:
A= Comunidades y grupos de desplazados atendidos, acumulado.
B= Comunidades y grupos de desplazados inscritos en el Registro Unico

de Victimas.
Parametro de medicion Porcentaje Sentido del indicador Ascendente
Periodicidad de las mediciones Semestral.

Fuente: Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Fuente y base de datos Base de datos: Registros administrativos de resoluciones ministeriales de
transferencias financieras para la ejecucion de proyectos en el marco del
Programa de Reparaciones Colectivas.

Linea Base | Valor actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 57.8% 65.8% 77.8% 89.7% 83.5% 93.7% 100% .
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
Variables
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 3,268 3,857 4,557 5,257 4,907 5,507 5,880 -
B 5,858 5,858 5,858 5,858 5,880 5,880 5,880 -
Ejec/
Prog. 649 700 381 700 600 600 373 -
Anual

Nota: A agosto de 2021, segin el Registro Unico de Victimas el nimero de colectivos por reparar es 5,880,
correspondiendo 5,717 a comunidades y 163 a grupos organizados de desplazados. Al afio 2021 se han otorgado
3,722 reparaciones colectivas y al afio 2022 se estima reparar a 4,307.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02: Asegurar la atenci6n de las victimas y familiares de las
personas desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de
violencia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas afectadas por la violencia 1980-2000, atendidas
con reparaciones econdmicas individuales.

Definicion

Monitorea el avance por parte del Estado de las reparaciones econémicas
individuales otorgadas a las victimas y sus familiares afectadas por la
violencia 1980 — 2000.

Responsable del indicador

Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Limitaciones del indicador

El indicador mide la atencion de los beneficiarios del Programa de
Reparaciones Econdmicas en funcion de las transferencias financieras
efectuadas.

Justificacion

Busca conocer la cantidad de personas que vienen siendo atendidas con
reparaciones econdmicas individuales y que se encuentran inscritas en el
Registro Unico de Victimas.

Responsable del indicador

El indicador mide la atencién de los beneficiarios del Programa de
Reparaciones Econdémicas en funcion de las transferencias financieras
efectuadas.

Variables de medicién

Beneficiarios atendidos econémicamente, acumulado.- Beneficiarios
cuya reparacion econoémica ha sido abonada en el Banco de la Nacion.

Beneficiarios del Programa de Reparaciones Econdémicas.- Personas
inscritas en el RUV, con un beneficio de reparacion econémica.

Registro Unico de Victimas (RUV).- Relacién de beneficiarios acreditados
con derecho a reparacion econdémica. En el 2019 el Consejo de
Reparaciones (CR) acredit6 89299 beneficiarios de reparaciones
econdmicas.

Método de célculo

Férmula del indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Beneficiarios atendidos econémicamente, acumulado.
B= Beneficiarios del Programa de Reparaciones Econémicas.

Parametro de mediciéon

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral.

Fuente y base de datos

Fuente: Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Base de datos: Registros administrativos de resoluciones ministeriales de
transferencias financieras en el marco del Programa de Reparaciones
Individuales.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 96.3% 97.1% 97.8% 98.6% 99.4% 100% - -
Variables
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 85,975 86,675 87,375 88,075 88,775 89,299 - -
B 89,299 89,299 89,299 89,299 89,299 89,299 - -
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02: Asegurar la atencion de las victimas y familiares de las personas
desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de violencia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas desaparecidas cuyos familiares han recibido
respuesta con enfoque humanitario.

Definicion

Mide el porcentaje de personas desaparecidas durante el periodo de violencia
1980 — 2000, cuyos familiares han recibido respuesta con enfoque
humanitario.

Justificacion

Al 30 de junio de 2020, se cuenta con 21793 personas desaparecidas
registradas en el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y Sitios de
Entierro (RENADE), por lo que, el Estado, tiene un compromiso muy amplio y
significativo para brindar respuestas, los cuales contribuyen a aliviar el dolor
y la incertidumbre de los familiares de las personas desaparecidas.

Responsable del indicador

Direccién General de Busqueda de Personas Desaparecidas - DGBPD

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

NUimero de personas desaparecidas cuyos familiares han recibido
respuesta con enfoque humanitario.- Es el nUimero de personas
desaparecidas cuyos familiares han recibido informacién del MINJUSDH
respecto a las acciones realizadas para su blusgueda y los hallazgos sobre su
destino final. Al ser posible recuperar los restos humanos de la persona
desaparecida, la respuesta incluye la restitucién a sus familiares y el apoyo
material y logistico para un entierro digno de acuerdo a sus costumbres; en
algunos casos, la respuesta puede ser el encuentro de los familiares con la
persona desaparecida hallada con vida y en otros, cuando no es posible
encontrar los restos humanos pero si se conoce el paradero de la persona
desaparecida, la respuesta se brinda a través de un cierre simbdlico. El nimero
de respuestas que se brindan a los familiares involucran las respuestas finales,
informandose durante el afio en analisis el acumulado.

Total de personas desaparecidas registradas en el RENADE.- Es el total
de personas desaparecidas durante el periodo de violencia 1980 — 2000
registradas en el Registro Nacional de Personas Desaparecidas y Sitios de
Entierro (RENADE), esta cifra es variable y se actualiza trimestralmente. De
acuerdo a la Ley N° 30470, una persona desaparecida es aquella cuyo
paradero es desconocido por sus familiares o sobre la que no se tiene certeza
legal de su ubicacion, a consecuencia del periodo de violencia 1980 - 2000. El
total de personas desaparecidas registradas en el RENADE es constante.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Numero de personas desaparecidas cuyos familiares han recibido
respuesta con enfoque humanitario.

B = Personas desaparecidas registradas en el RENADE.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas

Base de datos: Registro Nacional de Personas Desaparecidas y Sitios de
Entierro (RENADE)

Linea Base |Valor Actual Logros esperados
Afo | 2017-2019(*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11.99% 12.18% 14.84% 17.13% 18.05% 19.47% 22.16% 25.05%
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
Variables
Afo | 2017-2019(*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 2,614 2,653 3,234 3,734 3,934 4,244 4,829 5,459
B 21,793 21,793 21,793 21,793 21,793 21,793 21,793 21,793
Prog. : 500 1,059 500 200 310 585 630
Anual
irmado patFuente: Ministerio PUblico y CMAN. El RENADE se implemento en el afio 2020.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI.03: Ampliar la cobertura de los servicios de defensa publica, con

Objetivo Estratégico Institucional énfasis en la poblacién en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

Tasa de defensores publicos por cada 10,000 habitantes en situacion
de pobreza.

Mide el nimero de defensores publicos por cada 10,000 habitantes en
situacion de pobreza.

Nombre del Indicador

Definicion

Mide el servicio de la defensa publica través de la intervencion de los

Justificacion abogados defensores por cada 10,000 habitantes en situacion de pobreza.

Responsable del indicador Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

La medicién del indicador depende de las proyecciones anuales sobre la
poblacién en situacion de pobreza efectuada por el INEI, por lo cual no puede
ser precisa. Asimismo, estd vinculado a la contratacion de nuevos
defensores publicos.

Defensores publicos.- Profesional que brinda asesoria y patrocinio legal a
las personas agraviadas, investigadas, denunciadas, detenidas, inculpadas,
acusadas o condenadas en procesos penales incluyendo a los adolescentes
infractores de la ley penal.

Limitaciones del indicador

Poblacién pobre.- Comprende a las personas cuyos hogares tienen
ingresos o consumo per capita inferiores al costo de una canasta total de
bienes y servicios esenciales. La poblacion al afio 2019 asciende a
6,490,543 segun el siguiente link:
http://m.inei.gob.pe/prensa/noticias/pobreza-monetaria-alcanzo-al-202-de-
la-poblacion-en-el-ano-2019-12196/ .- Nota de prensa N°065 de fecha 20 de
mayo del 2020.

Férmula de indicador:

X=A/B*10,000

Variables de medicién

Método de célculo e .
Especificaciones técnicas:

A= Defensores publicos.
B= Poblacién pobre.

Parametro de medicién Tasa Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones Anual

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Fuente y base de datos Base de datos:
e Registros administrativos Internos — Sistema de Personal MINJUSDH.

e Documento de la poblacion pobre publicado por el INEL.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2.7 2.7 3.0 3.1 3.1 3.1 3.1 3.1

Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.

Variables
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 1,757 1,757 1,945 2,042 2,030 2,030 2,030 2,030
B 6,490,543 6,490,543 | 6,490,543 | 6,490,543 | 6,490,543 | 6,490,543 | 6,490,543 | 6,490,543
Ejec/
Prog. - 97 94 - - -
Anual

Nota: A enero de 2022 se cuenta con un total de 1,936 defensores publicos.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEIL04: Ampliar la cobertura de los mecanismos alternativos de

Objetivo Estratégico Institucional o . o)
solucién de conflictos para la poblacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de distritos conciliatorios con MARC implementados.

Mide la cobertura de distritos conciliatorios con servicios de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Conflictos.

Se busca que los distritos conciliatorios cuenten con los servicios de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos (MARC), para contribuir
Justificacién a la obligatoriedad del intento conciliatorio previo a la via judicial, a una
justicia mas célere y efectiva de los conflictos interpersonales y a una cultura
de paz.

Definicién

Responsable del indicador Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

El indicador se mide en términos de la disponibilidad del servicio, no toma en
cuenta aspectos relacionados con la calidad.

Distritos conciliatorios con MARC implementados.- Se considera a los
distritos en los que existe el servicio de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Conflictos (MARC).

Limitaciones del indicador

Distritos conciliatorios.- Cada provincia de cada departamento del Per(
constituye un solo Distrito Conciliatorio. La excepcién es el Distrito
Conciliatorio de Lima, que esta constituido por la Provincia de Lima y por la
Provincia Constitucional del Callao, en atencién a lo que dispone la cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°006-2010-
JUS, que precisa la Tercera Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley de Conciliacién, aprobado por Decreto Supremo
N°014 -2008- JUS. Existen 196 distritos conciliatorios.

Variables de medicién

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Método de célculo . .
Especificaciones técnicas:

A= Distritos conciliatorios con MARC implementados.
B= Distritos conciliatorios.

Parametro de medicién Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones Semestral.

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Fuente y base de datos
Base de datos: Registro de distritos conciliatorios implementados.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 31% 35% 39% 43% 40% 41% 43% 44%

(*) A octubre segun la DGPAJ

Nota: Decreto Supremo que aprob6 el Calendario Oficial para los afios 2021-2022 de la entrada en vigencia de la
obligatoriedad del intento conciliatorio.

Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir del afio
2023.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05. Mejorar la articulaciéon de los operadores del Sistema de
Justicia.

Nombre del Indicador

Nimero de medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia,
aprobadas por el Ministerio.

Definicién

Cuantifica las medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia aprobadas,
que han sido impulsadas por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Justificacion

Las mejoras promovidas por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
contribuyen a la optimizacién del sistema de justicia que redunda en
beneficio de la poblacion.

Responsable del indicador

Direccién General de Justicia y Libertad Religiosa

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia, aprobadas por el
Ministerio.- Se considera la aprobacién de normas, planes, guias,
protocolos y directivas que permitan abordar alguna problematica
identificada en el sistema de justicia.

Método de célculo

Eérmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia, aprobadas por el
Ministerio.

Parametro de medicién

Sentido del

indicador Ascendente

Numero

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direcciéon General de Justicia y Libertad Religiosa

Base de datos: Registros administrativos de las medidas orientadas a

mejorar el sistema de justicia, impulsadas por el Ministerio, aprobadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 5 7 7 8 8 9 9
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
irmado por
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05. Mejorar la articulacion de los operadores del Sistema de
Justicia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de distritos judiciales con Plan Local parala consolidacion
de la Reforma Procesal Penal, aprobado.

Definicion

Mide el nivel de asistencia técnica de la Secretaria Técnica de la CEI CPP
en la aplicacion del Coédigo Procesal Penal (CPP) en los distritos judiciales
a nivel nacional para la Consolidacién de la Reforma de Justicia Penal a
través de Planes Locales. Esta herramienta (Plan Local) permitird orientar
a la Comision Distrital de Implementacion (CDI) de cada uno de los distritos
judiciales a fin que puedan desarrollar acciones estratégicas y de
seguimiento, monitoreo y evaluacion con el propdsito de optimizar los
procesos penales transparentes y oportunos, garantizando un mejor
Sistema de Justicia Penal.

Justificacion

Se busca consolidar la reforma del Sistema de Justicia Penal, a través de
la asistencia técnica de la Secretaria Técnica de la CEl CPP en la aplicacion
del Cédigo Procesal Penal (CPP) en los distritos judiciales a nivel nacional,
con la participacion activa de la Comision Distrital de Implementacion (CDI)
y los operadores del Sistema de Justicia Penal.

Responsable del indicador

Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del Codigo
Procesal Penal

Limitaciones del indicador

La validacién de los planes locales esta a cargo de la Comisién Distrital de
Implementacion.

Variables de medicién

Distritos Judiciales con Plan Local para la consolidacién de la
Reforma Procesal Penal, aprobado.- Se considera a los Distritos
Judiciales en los que se encuentra vigente el Cadigo Procesal Penal y
cuenta con Plan Local aprobado por la Comision Distrital de
Implementacion (CDI).

Plan Local.- Es un instrumento de gestién que se elabora con la asistencia
Técnica de la Secretaria Técnica de la CEI CPP, para ello se realizan mesas
de trabajo con los operadores locales de justicia del Sistema de Justicia
Penal (Cortes Superiores, Ministerio Publico, Policia Nacional del Perd y
Direccién Distrital de Defensa Pulblica y Acceso a la Justicia) y la
participacion de la CDI, quien valida y aprueba el Plan, tal como lo dispone
la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N°
003-2014-JUS. Los planes locales tienen un horizonte de 2 afios, luego de
lo cual son actualizados y/o modificados.

Comisién Distrital de Implementacién (CDI).- Es la méas alta autoridad
dentro del Distrito Judicial respectivo, en materia del proceso de
implementacion del Codigo Procesal Penal, dentro de la politica establecida
por la Comision Especial de Implementacion y de las instituciones que la
integran (Corte Superior de Justicia, Junta de Fiscales Superiores, Division
Policial y la Direccién Distrital de Defensa Publica y Acceso a la Justicia).

Distritos Judiciales implementados con el Cddigo Procesal Penal
(CPP).- A nivel nacional desde 2006, el CPP ha entrado plenamente en
vigencia en 32 de 34 distritos judiciales del pais. De acuerdo al D.S. N° 007-
2020-JUS, los ultimos dos distritos judiciales en ser implementados seran
Lima Sury Lima Centro.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=(A/B) *100

Especificaciones técnicas:

A= Distritos Judiciales con Plan Local para la consolidacién de la Reforma
Procesal Penal, aprobado.

B= Distritos Judiciales implementados con el CPP.

Parametro de medicion

Porcentaje | Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Cédigo Procesal Penal.

Base de datos: Registros administrativos de distritos judiciales con Planes
Locales (Registros internos de la Secretaria Técnica de la Comision
Especial de Implementacion del Cédigo Procesal Penal).

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D S.D 50% 100% 100% 100% - -

Nota: A partir del afio 2022, los distritos judiciales contaran con 34 planes locales aprobados por la CDI, segin los

irmado por
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Date: 04/05/2022
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logros esperados proyectado concluye en el 2024.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05. Mejorar la articulacién de los operadores del Sistema de
Justicia.

Nombre del Indicador

Porcentaje de distritos judiciales que han implementado el Cédigo de
Responsabilidad Penal de Adolescentes de manera integral.

Definicién

Mide el avance de implementacién del Cadigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes para su correspondiente aplicaciéon por cada uno de los
operadores del Sistema de Justicia Penal Juvenil (Poder Judicial, Ministerio
Publico, Ministerio del Interior y Ministerio de Justicia y Derechos Humanos)
en los Distritos Judiciales, a nivel nacional.

Justificacion

Se busca instaurar el Sistema de Justicia Penal Juvenil a través de la
implementacion progresiva del Codigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes a nivel nacional, con el propésito desarrollar servicios
adecuados, diferenciados y especializados, mediante procesos de
responsabilidad penal con enfoque restaurativo, y aplicacion de salidas
alternativas al proceso, procurando el abordaje integral de los adolescentes
y garantizando los derechos de los sujetos procesales.

Responsable del indicador

Direccién General de Asuntos Criminoldgicos

Limitaciones del indicador

El indicador se mide en términos de la aplicacién del CRPA, no toma en
cuenta aspectos relacionados con la calidad del servicio.

Variables de medicién

Distritos Judiciales con CRPA implementados.- Se considera a los
Distritos Judiciales en los que se encuentra vigente y se aplica el Cédigo de
Responsabilidad Penal de Adolescentes.

Distritos Judiciales.- Es la subdivisién territorial para efectos de la
organizacion del Poder Judicial, en el que interactian los Operadores del
Sistema de Justicia Penal (Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio del
Interior y, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos) conforme a su Ley
Organica.

Método de célculo

Eérmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Distritos Judiciales con CRPA implementado.
B= Distritos Judiciales.

Parametro de medicién

Sentido del

indicador Ascendente

Porcentaje

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial Permanente de
Implementacion del CRPA

Base de datos: Registro administrativo de distritos judiciales con CRPA
implementados (Registros internos de la Secretaria Técnica de la Comisién
Multisectorial Permanente de Implementacion del CRPA).

AVARA ATOCHE Angel
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Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D S.D 9% 15% 47% 71% 76% 100%
Variables
Afio Afio Valor Actual 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A S.D S.D 3 5 16 24 26 34
B S.D S.D 34 34 34 34 34 34
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.06. Mejorar la coherencia del ordenamiento juridico del Estado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de solicitudes de revisién de procedimientos en el marco
del Anédlisis de Calidad Regulatoria, atendidas conforme a ley.

Definicion

Mide en términos porcentuales, la cantidad solicitudes de revision de
procedimientos administrativos en el marco del Andlisis de Calidad
Regulatoria, atendidas conforme a ley. Cabe precisar que un procedimiento
administrativo puede ser objeto de varias revisiones.

Justificacion

La revision de los procedimientos administrativos, mediante el Analisis de
Calidad Regulatoria (ACR), se realiza con el fin de identificar, reducir o
eliminar  aquellos que resulten innecesarios, injustificados,
desproporcionados, redundantes o no se encuentren adecuados a la Ley del
Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango de ley que
les sirven de sustento. Esta revisién busca simplificar procedimientos
administrativos, para que estos sean menos complejos y mas eficaces con
la finalidad de mejorar el bienestar econémico y social en el pais.

Responsable del indicador

Direccién General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria

Limitaciones del indicador

Las mediciones del indicador tienen una comparabilidad limitada, debido a
gue la cantidad de solicitudes puede variar significativamente cada afio.

La medicion del indicador esta sujeto al namero del personal que cuente la
DGDNCR.

Variables de medicién

Solicitudes de revisiéon de procedimientos administrativos atendidas
conforme a ley.- Considera aquellas solicitudes de revision de
procedimientos administrativos en el marco del Andlisis de Calidad
Regulatoria, que fueron atendidas durante el afio.

Solicitudes de revisién de procedimientos administrativos.- Considera
el total de solicitudes de revisiéon de procedimientos administrativos en el
marco del Andlisis de Calidad Regulatoria, recibidas durante el afio.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Solicitudes de revisién de procedimientos administrativos atendidas
conforme a ley.

B= Solicitudes de revision de procedimientos administrativos.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria

Base de datos: Aplicativo (reporte) de Analisis de Calidad Regulatoria (ACR).

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
irmado por
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.07. Mejorar la efectividad en la defensa juridica del Estado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de la reparacién civil a favor del Estado por delitos de
corrupcion, recuperada.

Definicién

Mide el porcentaje de la reparacioén civil recuperada a favor del Estado por
delitos de corrupcion.

Justificacion

El indicador mide la efectividad de la defensa juridica del Estado. Se busca
promover estrategias para lograr la efectiva recuperacion de la reparacion
civil a favor del Estado por delitos de corrupcion.

Responsable del indicador

Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador se realiza con referencia a las reparaciones civiles
impuestas, las cuales pueden variar significativamente de un afio a otro y
afectar la comparabilidad de los resultados.

Variables de medicién

Monto acumulado de reparacién civil a favor del Estado por delitos de
corrupcion, recuperado.- Se considera la reparaciéon civil recuperada,
acumulada desde la creacion de la Procuraduria Publica Especializada en
Delitos de Corrupcién. El monto acumulado recuperado a octubre 2020
asciende a S/. 132,623,927.61.

Monto acumulado de reparacién civil impuesta a favor del Estado por
delitos de corrupcién.- Se refiere al monto total de reparacion civil impuesta
a favor del Estado, mediante sentencias judiciales, la cual es ascendente
pues depende de los casos que se van ganando a favor del Estado. El monto
acumulado impuesto a recuperar asciende a S/ 1722 millones.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Monto acumulado de reparacion civil a favor del Estado por delitos de
corrupcion, recuperado.

B= Monto acumulado de reparacién civil impuesta a favor del Estado por
delitos de corrupcion.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion

Base de datos: Registros administrativos de reportes de reparaciones civiles
recuperadas.

. Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afio 2020(*) 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7.84% 7.84% 8.06% 8.43% 8.81% 9.45% | 10.08% 10.76%
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
Variables
Afio 2020(*) 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 132,62 Mill 132,62 Mill 137,62 Mill 144,62 Mill 157,174 Mill | 169,17 Mill | 181,17 Mill | 194,17 Mmill
) ) ) ) ) . 1,783,39 )
B 1,690,81 Mill | 1,690,81 Mill | 1,707,81Mill 1,714,81 Mill  |1,783,39 Mill | 1,783,39 Mill il 1,783,39 Mill
Prog. ' ’ ) ' . . . .
10.5 Mill 10.5 Mill 59.46 Mill 7 Mill 10 Mill 12 Mill 12 mill 13 Mmill
Anual
(*) A octubre 2020 segun la PPEDC.
irmado por
unsTERo 02 inedo FAU 20131571617
nanos  [Date: 04/05/2022
1:12
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.08. Fomentar el respeto de la legalidad en la poblacién.

Nombre del Indicador

Porcentaje de plazas notariales cubiertas con un notario nombrado.

Definicion

Mide el porcentaje de las plazas notariales cubiertas un notario nombrado.

Justificacion

Se impulsa el acceso a los servicios notariales, promoviendo la existencia de
un oficio notarial en aquellas plazas notariales determinadas.

Responsable del indicador

Consejo del Notariado

Limitaciones del indicador

El nimero de notarios nombrados depende de los Concursos Publicos de la
funcién notarial.

Variables de medicién

Notario nombrado.- Profesional del Derecho que ejerce la funcién notarial, el
cual es nombrado mediante concurso publico.

Plazas notariales.- Las plazas notariales estan definidas por el colegio de
notarios y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. Las plazas notariales
estan vinculadas a un territorio, y se determinan en funcién del dinamismo
econémico y poblacién que demandan servicios notariales.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Notario nombrado.
B= Plazas notariales.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Consejo del Notariado

Base de datos: Registros administrativos de notarios y plazas notariales.

- Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afo 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 57.2% 58% 59% 60% 59% 59% 60% 61%

Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir

del afio 2023.
Variables
Afo 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 580 563 598 608 598 598 608 618
B 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014
(*) A octubre segun el CN.
irmado por
unsTERo 02 inedo FAU 20131571617
nanos  [Date: 04/05/2022
1:12
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.09. Mejorar la transparencia y el acceso a la informacién publica

Nombre del Indicador

Porcentaje de entidades publicas supervisadas que cumplen con la
difusion de informacidn a través del portal de transparencia estandar.

Definicién

Mide el Porcentaje de entidades publicas supervisadas por la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion publica (ANTAIP) que
cumplen con la difusién de informacién a través del portal de transparencia
estandar.

Justificacion

La supervision promueve el cumplimiento de la publicacién de los contenidos
de informacién exigidos por la normativa para los portales de transparencia
estandar, que permite el acceso de la poblacién a la informacién publica.

Responsable del indicador

Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador se realiza en funcién de las entidades supervisadas,
no toma en cuenta el total de las entidades publicas.

Variables de medicién

Entidades publicas supervisadas que cumplen con la difusiéon de
informacion a través del portal de transparencia estandar.- Se considera a
las entidades que superan el parametro establecido por la ANATIP para
determinar que una entidad cumple satisfactoriamente con la normativa, es
decir, que la entidad se encuentre en el rango alto de cumplimiento (67% -
100%) en la difusién de los contenidos exigidos por la normativa.

Entidades publicas supervisadas.- Se considera a las entidades
supervisadas por la ANTAIP.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Entidades publicas supervisadas que cumplen con la difusion de informacion
a través del portal de transparencia estandar.
B= Entidades publicas supervisadas.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Fuente: Direcciéon General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales.

Base de datos: Registros administrativos de los reportes de supervision de los
portales de transparencia estandar de las entidades publicas.

. Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afio 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 42% 44% 46% 48% 50% 52% 53% 53%
Variables
Afio 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 107 153 182 214 248 284 290 315
B 268 350 400 450 500 550 550 600

(*) A octubre seglin la DGTAIPDP.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

Nombre del Indicador

NUmero de documentos aprobados, orientados a prevenir y controlar
la criminalidad en la sociedad.

Definicion

Mide la cantidad de politicas, planes, programas, estrategias, proyectos,
protocolos, directivas y guias, aprobadas, para orientar la prevencion y el
control de la criminalidad en la sociedad.

Justificacion

El indicador busca promover la formulacién de politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos, protocolos, directivas y guias, que orienten a las
entidades publicas en la ejecuciéon de acciones destinadas a prevenir y
controlar la criminalidad en la sociedad, en sus diferentes formas y niveles,
asi como la reinsercién efectiva del agente del delito y la reparacion de la
victima.

Responsable del indicador

Direccién General de Asuntos Criminolégicos

Limitaciones del indicador

La comparacion de los resultados de las mediciones del indicador es
limitada, debido a que en cada afio se pueden formular diversos
instrumentos que implican esfuerzos diferentes.

Variables de medicién

Documentos aprobados, orientados a prevenir y controlar la
criminalidad en la sociedad.— Comprende las politicas, planes, programas,
estrategias, protocolos, directivas y guias, aprobados para orientar a las
entidades publicas en la ejecuciéon de acciones destinadas a prevenir y
controlar la criminalidad en la sociedad, en sus diferentes formas y niveles,
asi como la reinsercién efectiva del agente del delito y la reparacion de la
victima.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Documentos aprobados, orientados a prevenir y controlar la criminalidad
en la sociedad.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Asuntos Criminoldgicos

Base de datos: Registro de politicas, planes, programas, estrategias,
protocolos, directivas y guias.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

irmado por
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Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 1 5 5 5 6 6 6
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (ACLP)
egresados en el Gltimo afio que reingresan a un CIJDR y SOA.

Definicién

Mide el porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (ACLP)
egresados en el Ultimo afio que reingresan a un CIDR y SOA.

Justificacion

Las intervenciones de los servicios de tratamiento en los Centros Juveniles
de Diagnéstico y Rehabilitacion (CJDR) y Servicios de Orientacion al
Adolescente (SOA), permiten cambios de conducta, desarrollo de
potencialidades, habilidades, valores y habitos adecuados en el
adolescente, esperando el no reingreso a un CIDR y SOA.

Responsable del indicador

Programa Nacional de Centros Juveniles - PRONACEJ

Limitaciones del indicador

La mediciéon del indicador se realiza sélo en funcién de los ACLP que
reingresan a los centros juveniles, lo cual subestima la cifra, debido a que
algunos egresados son mayores de edad, delinquen e ingresan a los
penales.

Variables de medicién

Adolescentes reingresantes a los CIJDR y SOA.- Se considera a los
adolescentes que habiendo egresado de un CJDR y SOA en el dltimo afio,
se encuentran nuevamente cumpliendo una medida socioeducativa.

Adolescentes egresados de los CIJDR y SOA.- Se considera a los
adolescentes egresados de un CIJDR y SOA en el Ultimo afio.

Método de célculo

Eérmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Adolescentes reingresantes a los CIDR y SOA.
B= Adolescentes egresados de los CIDR y SOA.

Parametro de medicion

Sentido del

indicador Descendente

Porcentaje

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Fuente: Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Base de datos: Registros administrativos de egresos y reingresos de
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D 9.13% 8% 7% 6.9% 6.8% 6.7% 6.6%
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
Variables
Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
S.D 307 274 240 237 233 230 226
B S.D 3,364 3,431 3,431 3,431 3,431 3,431 3,431
irmado por
'AVARA ATOCHE Angel
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.11: Modernizar la gestion institucional.

Nombre del Indicador

Porcentaje de actividades de modernizacion de la gestién
institucional, implementadas.

Definicién

Mide el nivel de implementacion de las acciones vinculadas a la
modernizacién de la gestién institucional relacionadas a los pilares
centrales y ejes transversales sefialados en la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Justificacion

Implementar las acciones de modernizacion sefialados en la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica no solo contribuird a la
obtencién de objetivos y resultados, sino que ademas permitira tener una
mejora en la imagen institucional a través de la generacion de valor publico.

Responsable del indicador

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del indicador

Los resultados de las mediciones del indicador presentan una limitada
comparabilidad, debido a que en cada afio el nimero de actividades
programadas puede variar significativamente.

Variables de medicién

Actividades relacionadas a la modernizacion de la gestion institucional
implementadas.- Se considera el conjunto de actividades ejecutadas en el
afio como parte del proceso de mejora de la gestion institucional.

Existe el riesgo que las areas involucradas no cumplan con las acciones
programadas, motivo por el cual se estd proyectando un 92% de
cumplimiento.

Actividades de modernizacién de la gestion institucional
programadas.- Se considera el total de actividades programadas en el afio,
conducentes a mejorar la gestién institucional en marco a la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Actividades relacionadas a la modernizacion de la gestion institucional
implementadas.
B= Actividades de modernizacién de la gestién institucional programadas.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Base de datos: Registros administrativos de actividades de modernizacion
de la gestion institucional programadas e implementadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100% 100% 92% 92% 92% 92% 93% 94%
irmado por
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.12: Implementar la gestién del riesgo de desastres en lainstitucion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de instrumentos de gestion de riesgo de desastre
elaboradas.

Definicion

Mide el porcentaje de planes de gestion de riesgos de desastres que
permiten identificar, reducir y enfrentar los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos.

Justificacion

La elaboracién y actualizacion de los planes tiene como finalidad garantizar
la continuidad operativa de la entidad ante situaciones de emergencia y
desastres naturales u ocasionados por el hombre.

Responsable del indicador

Oficina General de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién

Limitaciones del indicador

El indicador mide en términos de porcentaje los instrumentos de gestion de
riesgo de desastres.

Variables de medicién

Nimero de instrumentos de gestion de riesgos de desastres,
elaborados.- Se considera la elaboracién y actualizacién de los planes de
prevencion y reduccién de riesgo de desastres, de contingencia, de
preparacion sectorial y de continuidad operativa institucional. Se considera
el nimero de planes elaborados y actualizados acumulados al afio de
evaluacion.

Total de instrumentos de gestibn de riesgos de desastres,
programados.- Se considera el total de elaboracién y actualizacién de los
planes de prevencion y reduccién de riesgo de desastres, de contingencia,
de preparacion sectorial y de continuidad operativa institucional. Se
considera que el total de planes elaborados y actualizados es constante.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Numero de instrumentos de gestion de riesgos de desastres, elaborados.
B= Total de instrumentos de gestion de riesgos de desastres, programadas.

Parametro de mediciéon

Porcentaje Sentido del indicador Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Base de datos: Registros administrativos de las acciones de gestion del
riesgo de desastres programadas y ejecutadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D S.D 33% 66% 83% 100% - -
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Acciones Estratégicas Institucionales e Indicadores.

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01. Fomentar el respeto de los derechos humanos en la poblacion,
sociedad civil y Estado.

Accion Estratégica Institucional

AEI.01.01. Fortalecimiento de capacidades integral en deberes y
derechos en la poblacion.

Nombre del Indicador

NUumero de personas que han recibido formacién, capacitacién y
difusion en materia de deberes y derechos humanos.

Definicién

Cuantifica el nimero de personas que han recibido formacion, capacitacién
y difusién en materia de derechos humanos, a través de diversas actividades
ejecutadas por el Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos y las
unidades organicas involucradas.

Justificacion

La formacién, capacitacion y difusién de informacion orientada a los
operadores de justicia y a la poblacion involucrada, contribuye al
fortalecimiento de capacidades para un mejor ejercicio de sus funciones en
el marco de las reformas que se vienen implementando relacionadas con los
derechos humanos. Se busca desarrollar en la poblacién, conciencia sobre
el ejercicio de sus deberes y derechos, asi como sobre los mecanismos de
proteccién y de denuncia cuando son vulnerados.

Responsable del indicador

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Numero de personas que han recibido formaciéon, capacitacion y
difusion en materia de deberes y derechos humanos.- Se contabiliza el
ndmero personas que han recibido formacién, capacitacion, e informacion
en materia de deberes y derechos humanos, proteccién de datos personales,
blsgueda de personas desaparecidas, reparaciones de victimas del proceso
de violencia del periodo 1980-2000, a través de programas de formacion,
cursos, pasantias, seminarios, foros, talleres, charlas, entre otras
actividades, orientadas al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de
los operadores del sistema de justicia, asi como de la poblacion involucrada.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
IA= NUmero de personas que han recibido formacién, capacitacion y difusion
en materia de deberes y derechos humanos.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos

Base de datos: Registros administrativos de personas que han recibido
formacion, capacitacién y difusion en materia de deberes y derechos
humanos.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11,040 16,000 16,500 17,000 17,500 18,000 18,100 18,200
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.01. Fomentar el respeto de los derechos humanos en la poblacion,
sociedad civil y Estado.

Accién Estratégica Institucional

AEIL.01.02 Asistencia técnica y seguimiento efectivo en materia de
derechos humanos al Estado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de grupos de especial proteccién con mesas tematicas sobre
derechos humanos, instaladas y activas.

Definicion

Mide el porcentaje de grupos de especial proteccién con mesas tematicas
sobre derechos humanos instaladas y activas.

Justificacion

Las mesas tematicas constituyen un mecanismo de trabajo multisectorial,
donde las entidades del Estado involucradas en la implementacion del Plan
Nacional de Derechos Humanos - PNDH, informan sobre los avances en el
cumplimiento de sus metas ante el MINJUSDH y organizaciones de la
sociedad civil, asi como las situaciones que vulneran los derechos de los
grupos de especial proteccion, y las medidas para prevenirlas y/o atenderlas.

Responsable del indicador

Direccion General de Derechos Humanos

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Mesas tematicas sobre derechos humanos instaladas y activas.- Se
considera a las 13 mesas tematicas instaladas y que al menos han tenido una
reunién anual.

Grupos de especial proteccion.- EI PNDH ha identificado 13 grupos de
especial proteccion, para los cuales es necesario instalar y mantener activas
13 mesas tematicas, para impulsar la implementacién de los objetivos del Plan.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B

Especificaciones técnicas:
A= Mesas tematicas sobre derechos humanos instaladas y activas.
B= Grupos de especial proteccién.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Derechos Humanos

Base de datos: Registros administrativos de mesas tematicas instaladas y
activas en el marco del PNDH.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.01. Fomentar el respeto de los derechos humanos en la poblacién,

Objetivo Estratégico Institucional sociedad civil y Estado.

AEI.01.03 Atencién y fiscalizacién integral del tratamiento de los datos

Accién Estratégica Institucional e
personales de administrados.

Porcentaje de administrados fiscalizados con informes finales de
Nombre del Indicador fiscalizacion.

Mide el porcentaje de administrados fiscalizados con informes finales de

Definicion ) o
fiscalizacion.

Promueve la celeridad y eficacia de las fiscalizaciones de los administrados a

Justificacion fin de garantizar el derecho a la proteccién de datos personales.

o Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Pdblica y
Responsable del indicador Proteccion de Datos Personales.

Los resultados de las mediciones del indicador presentan una limitada
Limitaciones del indicador comparabilidad, debido a que en cada afio el nimero de fiscalizaciones puede
variar significativamente.

Informes finales emitidos.- Comprende los informes finales emitidos sobre
fiscalizaciones iniciadas en el afio de evaluacion.

Variables de medicion Fiscalizaciones.- Se considera las fiscalizaciones iniciadas en el afio de
evaluacion de oficio o por denuncia a las personas naturales y juridicas, asi
como a entidades publicas.

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Método de célculo L .
Especificaciones técnicas:

A= Informes finales emitidos.
B= Fiscalizaciones.

Parametro de medicién Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones Semestral

Fuente: Direccidon General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales.

Fuente y base de datos . - ) e -
y Base de datos: Registros administrativos de fiscalizacion de administrados

sobre el tratamiento de los datos personales.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 87% 86% 87% 86% 86% 86% 87% 87%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.O01. Fomentar el respeto de los derechos humanos en la poblacion,
sociedad civil y Estado.

Accién Estratégica Institucional

AEL01.04 Resolucién oportuna de recursos de apelacién por
denegatoria a las solicitudes de acceso a la informacion publica de
personas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de recursos de apelaciéon con resoluciones de apelacién
emitidas oportunamente.

Definicion

Mide el porcentaje de recursos de apelacion resueltos en Ultima instancia
administrativa.

Justificacion

Busca garantizar con eficiencia y agilidad el derecho de acceso a informacién
publica de las personas que solicitan acceder a la informacion que obra en
poder de las entidades.

Responsable del indicador

Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Limitaciones del indicador

Los resultados de las mediciones del indicador presentan una limitada
comparabilidad, debido a que en cada afio el nimero de recursos de
apelacion puede variar significativamente.

Variables de medicién

Resoluciones de apelacién emitidas.- Resoluciones emitidas al finalizar el
procedimiento de apelacion en Ultima instancia administrativa contra la
denegatoria de acceso a informacion publica.

Recursos de apelacién recibidos.- Recurso de apelacién ingresados
durante el afio, por denegatoria del acceso a informacion publica.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Resoluciones de apelacion emitidas.
B= Recursos de apelacién recibidos.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Base de datos: Registros administrativos de resoluciones de apelacion
emitidas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 70% 92% 81% 82% 83% 84% 85% 86%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Asegurar la atencién de las victimas y familiares de las personas
desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de violencia.

Accién Estratégica Institucional

AEI.02.01 Reparaciones individuales y colectivas otorgadas a personas,
comunidades y grupos de desplazados no retornantes afectados por la
violencia del periodo 1980-2000.

Nombre del Indicador

Ndmero de comunidades y grupos de desplazados afectados por la
violencia 1980 - 2000 atendidos con reparaciones colectivas.

Definicién

Mide la cantidad de comunidades y grupos de desplazados afectados por la
violencia 1980 — 2000, inscritos en el Registro Unico de Victimas, atendidos con
reparaciones colectivas consistentes en el financiamiento para la ejecucién de
proyectos comunitarios.

Justificacion

Las reparaciones a las comunidades y grupos de desplazados victimas de la
violencia ocurrida durante el periodo de mayo de 1980 a noviembre del 2000,
contribuyen a la reconstruccion del capital social e institucional, material y
economico productivos de las familias afectadas.

Responsable del indicador

Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Limitaciones del indicador

El indicador mide la atencién de las comunidades y grupos de desplazados en
funcioén de las transferencias financieras efectuadas a los gobiernos locales para
la ejecucién de proyectos.

Variables de medicién

Comunidades y grupos de desplazados afectados por la violencia 1980 -
2000 atendidos con reparaciones colectivas.- Se considera a las
comunidades y grupos de desplazados que han recibido el financiamiento, por
parte del MINJUSDH, para la ejecucién de proyectos comunitarios a través de
sus gobiernos locales. Se considera el nimero acumulado al afio de evaluacion.

Método de calculo

Eérmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
IA= Comunidades y grupos de desplazados afectados por la violencia 1980 - 2000
atendidos con reparaciones colectivas.

Parametro de medicion

Ndamero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral.

Fuente y base de datos

Fuente: Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Base de datos: Registros administrativos de resoluciones ministeriales de
transferencias financieras para la ejecucion de proyectos en el marco del
Programa de Reparaciones Colectivas.

p Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3,360 3,857 4,557 5,257 5,557 5,858 5,880 -

Nota: Los logros esperados, se relacionan con el Indicador “Porcentaje de comunidades y grupos de desplazados
afectados por la violencia 1980—-2000 atendidos con reparaciones colectivas “ del OEI 2, segun lo proyectado concluye

en el 2025.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Asegurar la atencién de las victimas y familiares de las personas
desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de violencia.

Accién Estratégica Institucional

AEI.02.01 Reparaciones individuales y colectivas otorgadas a personas,
comunidades y grupos de desplazados no retornantes afectados por la
violencia del periodo 1980-2000.

Nombre del Indicador

Ndmero de personas afectados por la violencia 1980 -2000 atendidos con
reparaciones econémicas individuales.

Definicion

Mide la atencién de los familiares de las victimas fallecidas o desparecidas; a las
personas que como resultado de los atentados tienen una discapacidad fisica o
mental permanente, parcial o total (reconocida por Conadis) y a las personas que
han sido victima de violacion sexual.

Justificacion

Monitorear el nimero de personas que inscritas en el Registro Unico de Victimas
vienen siendo atendidas con el otorgamiento de una reparacién econémica
individual.

Responsable del indicador

Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Limitaciones del indicador

El indicador mide la atencién de los beneficiarios del Programa de Reparaciones
Econémicas en funcién de las transferencias financieras efectuadas.

Variables de medicién

Beneficiarios atendidos econdmicamente.- Beneficiarios cuya reparacion
econdmica ha sido abonada en el Banco de la Nacién.

Método de calculo

Eérmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Beneficiarios atendidos econémicamente.

Parametro de medicién

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral.

Fuente y base de datos

Fuente: Secretaria Ejecutiva de la CMAN

Base de datos: Registros administrativos de beneficiarios atendidos.

p Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 85,975 86,675 87,375 88,075 88,775 89,299 - -

Nota: Los logros esperados, se relacionan con el Indicador “Porcentaje de personas afectadas por la violencia 1980-
2000, atendidas con reparaciones econémicas individuales” del OEIl 2, segln lo proyectado concluye en el 2024.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.02. Asegurar la atencién de las victimas y familiares de las personas
desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de violencia.

Accién Estratégica
Institucional

AEI.02.02 Busqueda de personas desaparecidas con enfoque humanitario y
con fines reparadores para sus familiares.

Nombre del Indicador

Porcentaje de familiares de personas desaparecidas que participan de
procesos de busqueda con enfoque humanitario que reciben
acompafiamiento psicosocial y, apoyo material y logistico para su
participacion.

Definicién

Mide el porcentaje de familiares de personas desaparecidas en el periodo de
violencia 1980 - 2000 que participan del proceso de busqueda con enfoque
humanitario y que reciben acompafiamiento psicosocial, apoyo material y logistico
para dicha participacion.

Justificacion

En el marco de la Ley N° 30470 y la implementacion del Plan Nacional de
Busqueda de Personas Desaparecidas, se establece el enfoque humanitario en
los procesos de blusqueda de las personas desaparecidas durante el periodo de
violencia 1980 - 2000, con una atencién centrada en el alivio del sufrimiento,
incertidumbre y la necesidad de respuestas de los familiares, asi como
promoviendo su participacion en todas las etapas de busqueda, brindando
acompafamiento psicosocial, apoyo material y logistico.

Responsable del indicador

Direccién General de Busqueda de Personas Desaparecidas

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Nilmero de familiares de personas desaparecidas que participan de procesos
de busqueda con enfoque humanitario que reciben acompafiamiento
psicosocial y, apoyo material y logistico.- Es el nimero de familiares de
personas desaparecidas que reciben un adecuado acompafiamiento psicosocial,
y de ser necesario el apoyo material y logistico para su participacién en todas las
etapas del proceso de blsqueda con enfoque humanitario. El acompafiamiento
psicosocial implica un conjunto de acciones a nivel individual, familiar, comunitario
y/o social, orientadas a prevenir, atender y afrontar el impacto psicosocial de la
desaparicion y favorecer asi el desarrollo de los procesos de busqueda de
personas desaparecidas, acompafiando a los familiares en todas las etapas de la
investigacion hasta después de la restitucion de restos humanos (velatorio,
inhumacion y seguimientos posterior), promoviendo el bienestar emocional y social
de los familiares. Del mismo modo, el apoyo material y logistico consiste en brindar
los servicios de traslado, alimentaciéon y alojamiento, adquisicion, suministro y
traslado de ataldes u osarios, construccion de nichos, servicios funerarios, entre
otros. El nimero de familiares se informan en el afio analizado, no son
acumulativos.

Familiares de personas desaparecidas que participan en el proceso de
busqueda con enfoque humanitario.- Es el total de familiares que participan en
el proceso de busqueda con enfogue humanitario. El proceso de busqueda
comprende tres etapas: la investigacion humanitaria, intervencién conjunta y el
cierre del proceso de busqueda.

Método de calculo

Eérmula de indicador:
X =A/B*100

Especificaciones técnicas:

IA= NUmero de familiares de personas desaparecidas que participan de procesos
de busqueda con enfoque humanitario que reciben acompafiamiento
psicosocial y, apoyo material y logistico.

B= Familiares de personas desaparecidas que participan en el proceso de
busqueda con enfoque humanitario.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direcciéon General de Bisqueda de Personas Desaparecidas

Base de datos: Registros administrativos de familiares de personas desaparecidas
que han recibido acompafiamiento psicosocial y, apoyo material y logistico para su
participacion en todas las etapas de proceso de busqueda.

. Valor
Linea Base Actual Logros esperados

Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
irmado por
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Asegurar la atencion de las victimas y familiares de las
personas desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de
violencia.

Accién Estratégica Institucional

AEI.02.02 Busqueda de personas desaparecidas con
humanitario y con fines reparadores para sus familiares.

enfoque

Nombre del Indicador

Porcentaje de perfiles genéticos sistematizados en el Banco de Datos
Genéticos.

Definicién

Mide el porcentaje de perfiles genéticos sistematizados en el Banco de Datos
Genéticos, incluye perfiles genéticos de familiares y de personas
desaparecidas (PD) durante el periodo de violencia 1980 — 2000.

Justificacion

Contribuir a la identificacion de perfiles genéticos de familiares y personas
desaparecidas durante el periodo de violencia 1980 — 2000, el mismo que
permite brindar las respuestas a los familiares.

Responsable del indicador

Direccién General de Blsqueda de Personas Desaparecidas

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Numero de perfiles genéticos sistematizados en el Banco de Datos
Genéticos.- Incluye el registro de informacion de los perfiles genéticos de
familiares y de personas desaparecidas durante el periodo de violencia 1980
— 2000, en el Banco de Datos Genético. Cada afio el avance es acumulado.

El Banco de Datos Genéticos es un archivo sistematico de informacion
genética de familiares de personas desaparecidas y de los restos éseos
recuperados durante el proceso de busqueda, codificados de manera que
permitan conservar la confidencialidad y facil trazabilidad. EI nimero de
perfiles genéticos que se reporta durante el afio es el acumulado.

Perfiles genéticos que se requieren para la identificacién de personas
desaparecidas durante el periodo de violencia 1980 — 2000.- Comprende
los presuntos sitios de entierro conocidos segin el RENADE. En este caso,
los familiares adn no han recibido respuestas sobre el destino final de sus
seres queridos. Al 30 de junio de 2020, se cuenta con 6884 casos en el
RENADE, este dato es variable, se va ajustando con los casos que inician la
investigacion humanitaria y los casos en las que se brinda la respuesta final.
Los perfiles incluyen a la persona desaparecida y a los familiares (dos
familiares por PD). En ese sentido, se considera que el total de perfiles
genéticos que se requieren para la identificacién de las PD es 12699.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X = A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Numero de perfiles genéticos sistematizados en el Banco de Datos
Genéticos.

B= Perfiles genéticos que se requieren para la identificacién de personas
desaparecidas durante el periodo de violencia 1980 — 2000.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Frecuencia de medicién

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Busqueda de Personas Desaparecidas

Base de datos: Banco de Datos de Genéticos de la Direccién General de

Busqueda de Personas Desaparecidas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5.37% 5.37% 10.73% 15.47% 20.21% 24.94% 20.21% 21.79%

Nota: El valor obtenido al 2021 ha sido del 8%, motivo por el cual se ajusta el valor esperado a partir del afio 2025,
por periodo de ampliacion del horizonte del PEI.

Variables
Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

A 680 680 1,360 1,960 2,560 3,160 2,560 2,760

B 12,669 12,669 12,669 12,669 12,669 12,669 12,669 12,669
irmado por
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Asegurar la atenciéon de las victimas y familiares de las
personas desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de
violencia.

Accién Estratégica Institucional

AEL.02.03 Acreditacién oportuna de victimas de la violencia ocurrida
entre 1980-2000.

Nombre del Indicador

Nimero de afectaciones acreditadas a personas y sus familiares
victimas de la violencia.

Definicién

Mide las afectaciones acreditadas a personas y sus familiares victimas de la
violencia, para acceder a las reparaciones por parte del Estado.

Justificacion

La acreditacién de las afectaciones permite acceder a las reparaciones por
parte del Estado. Una persona o familiar, puede haber sido objeto de varias
afectaciones durante el proceso de violencia, cuya acreditacion les permitira
el reconocimiento de victimas y acceder a varias reparaciones.

Responsable del indicador

Consejo de Reparaciones

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Afectaciones acreditadas a personas y sus familiares victimas de la
violencia.- Se considera las afectaciones inscritas en el Registro Unico de
Victimas. Una persona o familiar, puede haber sido objeto de varias
afectaciones durante el proceso de violencia.

Método de célculo

Eérmula de indicador:
X=YA

Especificaciones técnicas:
A= Afectaciones acreditadas a personas y sus familiares victimas de la

violencia.
Parametro de medicion Numero Sentido del indicador | Ascendente
Periodicidad de las mediciones Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Consejo de Reparaciones

Base de datos: Registro Unico de Victimas.

Linea
Base Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 302,903 303,583 304,283 | 304,983 | 305,683 | 306,383 309,215 310,175
irmado por
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Asegurar la atenciéon de las victimas y familiares de las
personas desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de
violencia.

Accién Estratégica Institucional

AEL.02.03 Acreditacién oportuna de victimas de la violencia ocurrida
entre 1980-2000.

Nombre del Indicador

Ndmero de personas inscritas en el Registro Especial de Beneficiarios
en Educacion — REBRED.

Definicion

Mide el namero de personas inscritas en el Registro Especial de
Beneficiarios en Educacion — REBRED. El registro contiene los beneficiarios
del proceso de transferencias de derecho en educacion, que realizan la
personas victimas inscritas en el Registro Unico de Victimas.

Justificacion

Las transferencias del derecho en educacion permiten el acceso de un
familiar de la victima de la violencia inscrita en el RUV al Programa de
Reparaciones en Educacién del Plan Integral de Reparaciones.

Responsable del indicador

Consejo de Reparaciones.

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Personainscrita en el Registro Especial de Beneficiarios en Educacion
— REBRED.- Se considera a los familiares de las victimas de la violencia
inscritas en el REBRED, en el marco de la transferencia de derechos de
educacion, los cuales estan acreditados para formar parte del Programa de
Reparaciones en Educacion.

Método de célculo

Eérmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Persona inscrita en el Registro Especial de Beneficiarios en Educacion —
REBRED.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Consejo de Reparaciones.

Base de datos: Registro Especial de Beneficiarios en Educacion.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

irmado por
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Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 18,032 19,447 21,247 | 23,747 | 25,747 27,547 29,051 30,551
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.02. Asegurar la atencion de las victimas y familiares de las
personas desaparecidas, con énfasis en las victimas del proceso de
violencia.

Accion Estratégica Institucional

AEIL.02.04 Calificacion oportuna de beneficios para funcionarios o
servidores publicos victimas de accidentes, actos de terrorismo o
narcotréfico.

Nombre del Indicador

Porcentaje de funcionarios y/o servidores publicos victimas de
accidentes, actos de terrorismo o narcotrafico, a quienes se califican
sus pedidos de beneficios

Definicion

Mide el porcentaje de funcionarios y/o servidores publicos victimas de
accidentes, actos de terrorismo 0 narcotrafico a quienes se califican los
pedidos sobre reconocimiento de sus beneficios.

Justificacion

El indicador permite medir la eficacia de la gestion del CNCV en la
calificacion de peticiones relativas a beneficios (a nivel nacional) para el
reconocimiento de beneficios a las victimas de accidentes, actos de
terrorismo o narcotrafico.

Responsable del indicador

Consejo Nacional de Calificacién de Victimas de Accidentes, Actos de
Terrorismo o Narcotrafico.

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Expedientes calificados.- Comprende peticiones relativas a beneficios
calificados por el CNCV.

Expedientes ingresados.- Comprende peticiones relativas a beneficios
ingresados al CNCV.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Expediente calificados.
B= Expediente ingresados.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Consejo Nacional de Calificacion de Victimas de Accidentes, Actos
de Terrorismo o Narcotréfico.

Base de datos: Registros administrativos de expedientes de calificacion
(solicitudes y recursos administrativos) atendidos.
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Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 95% 62% 95% 96% 97% 98% 98% 98%
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.03: Ampliar la cobertura de los servicios de defensa publica, con
énfasis en la poblacién en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

Accién Estratégica Institucional

AEI.03.01 Defensa técnica legal oportuna en materia penal, victima,
familia, civil y administrativo de personas.

Nombre del Indicador

NUumero de personas imputadas que reciben defensa técnica legal en
materia penal de manera oportuna.

Definicién

Mide la cantidad de personas que han accedido a los servicios de defensa
publica en materia penal.

Justificacion

Conocer la cantidad de personas que, de acuerdo a Ley, han accedido a los
servicios de defensa publica en materia penal.

Responsable del indicador

Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Personas imputadas.- Aquellas que estan siendo investigadas, procesadas
o sentenciadas en materia penal.
e Personas investigadas.- Son las que estan inmersas en una
investigacion a fin de determinar si es posible someterlas a juicio.
e Personas procesadas.- Existen indicios razonables para ser sometidas
a un proceso penal.
e Personas sentenciadas.- Existe pruebas suficientes en la comision de
un delito, se les impone una sancién penal.

Defensa técnica legal en materia penal.- Acompafiamiento del defensor
publico en todas las diligencias preliminares y durante el juicio si es que el
proceso se judicializa.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3Y A

Especificaciones técnicas:
A = Numero de personas imputadas que reciben defensa técnica legal en
materia penal.

Parametro de mediciéon

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Base de datos: Registros administrativos del Sistema de Seguimiento de
Casos - Datamart del Servicio de Defensa Publica.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 237,188 237,188 230,367 | 249,047 | 261,500 274,575 288,304 302,719
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.03: Ampliar la cobertura de los servicios de defensa publica, con
énfasis en la poblacién en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

Accién Estratégica Institucional

AEI.03.01 Defensa técnica legal oportuna en materia penal, victima,
familia, civil y administrativo de personas.

Nombre del Indicador

Numero de victimas, que reciben defensa técnica legal de victimas de
manera oportuna.

Definicién

Mide la cantidad de personas que han accedido a los servicios de defensa
publica en materia de victimas.

Justificacion

Conocer la cantidad de personas que, de acuerdo a Ley, han accedido a los
servicios de defensa publica en materia de victimas.

Responsable del indicador

Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Personas victimas.- Aguellas que han sido vulneradas en sus derechos en
cualquiera de sus formas.

Defensa Técnica legal de victimas.- Acompafiamiento del defensor publico
en todas las diligencias preliminares y durante el juicio si es que el proceso
se judicializa.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Numero de personas victimas que reciben defensa técnica legal.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Base de datos: Sistema de Seguimiento de Casos - Datamart del Servicio de
Defensa Publica.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

Afio 2017 2020(*)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 24,128 24,673

34,453 46,445 48,767 51,205 53,765 56,454

(*) A octubre segun la DGPAJ.

AVARA ATOCHE Angel

MINISTERIO DE A lfredo FAU 20131371617

JUSTICIAY ar
OMANGS. Date; 04/05/2022

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 79

MINISTERIO DE

JUSTICIAY
DERECHOS
HUMANOS

Firmado digitalmente por SALINAS
LUCIANO Yanett Carol FAU
20131371617 soft

Fecha: 2022.05.11 11:47:11 -05'00"




Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.03: Ampliar la cobertura de los servicios de defensa publica, con
énfasis en la poblacién en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

Accién Estratégica Institucional

AEI.03.01 Defensa técnica legal oportuna en materia penal, victima,
familia, civil y administrativo de personas.

Nombre del Indicador

NUmero de personas vulnerables que reciben defensa técnica legal en
materia de familia y civil de manera oportuna.

Definicién

Mide la cantidad de personas que han accedido a los servicios de defensa
publica en materia de familia y civil.

Justificacion

Conocer la cantidad de personas que, de acuerdo a Ley, han accedido a los
servicios de defensa publica en materia de familia y civil.

Responsable del indicador

Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Personas vulnerables.- Aquellas que por distintos motivos se encuentran
en situacion de riesgo (madres, nifios y adolescentes, adultos mayores y
personas con discapacidad).

Defensa técnica en materia de familia y civil.- Acompafiamiento del
defensor publico en todas las etapas del proceso (postularia, probatoria,
decisoria, impugnatoria y ejecucion).

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= NUmero de personas vulnerables que reciben defensa técnica legal en
materia de familia y civil.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Base de datos: Sistema de Seguimiento de Casos - Datamart del Servicio de
Defensa Publica.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

Afio 2017 2020(*)

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 60,891 26,606

50,753 78,644 82,576 86,705 71,694 75,279

(*) A octubre segun la DGPAJ.

Nota: El valor esperado a partir del afio 2025 se ha reajustado, por periodo de ampliacién del horizonte del PEI, en el

marco de la Ley N° 31131.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.03: Ampliar la cobertura de los servicios de defensa publica, con
énfasis en la poblacién en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad

Accién Estratégica Institucional

AEI.03.02 Asistencia social y pericial efectiva en el patrocinio de
personas.

Nombre del Indicador

NUmero de informes periciales y sociales de los usuarios que acceden
alos servicios de defensa publica.

Definicion

Mide la cantidad de informes de los usuarios del servicio de defensa publica
gue han accedido a los servicios de asistencia pericial y social
(multidisciplinarios).

Justificacion

Conocer la cantidad de informes de los usuarios del servicio de defensa
publica que han accedido al servicio de asistencia pericial y social
(multidisciplinarios), ello contribuye a sustentar y mejorar las estrategias de
defensa llevadas a cabo por los defensores publicos, y consecuentemente a
un mejor servicio en el patrocinio de las personas victimas o imputadas. Asi
también contribuye en la evaluacién de personas para su inscripcién en el
Registro de Victimas de Esterilizaciones Forzadas - REVIESFO.

Responsable del indicador

Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Informes de asistencia pericial.- Asesoria técnico pericial que se brinda a
los defensores publicos en las estrategias de defensa.

Informes de asistencia social.- Atencion que se brinda a los usuarios de la
defensa publica con la finalidad de elaborar un diagndstico social del usuario
del servicio de defensa publica.

Informes para la inscripcion en el REVIESFO.- Comprende la evaluacién
de personas para su inscripcion en el Registro de las Victimas de
esterilizaciones forzadas.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=ZA+B+C

Especificaciones técnicas:

A= Informes de asistencia pericial.

B= Informes de asistencia social.

C= Informes para la inscripcion en el REVIESFO.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Base de datos: Registros administrativos de informes mensuales elaborados
por el personal multidisciplinario.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
A *
auc 20206 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
valor | 1,093 1,003 1438 | 2520 | 2,646 2,778 2,754 2,837
(*) A octubre segun la DGPAJ
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEIL.04: Ampliar la cobertura de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos para la poblacion.

Accion Estratégica Institucional

AEI.04.01 Mecanismos alternativos de solucién de conflictos efectivos
para la poblacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de procedimientos de conciliacién extrajudicial
concluyeron en el afio con acuerdo total o parcial.

que

Definicién

Mide el porcentaje de procedimientos de conciliacién extrajudicial que
concluyeron en el afio con acuerdo total o parcial.

Busca solucionar pacificamente los conflictos en temas familiares o civiles,
sin necesidad de ir a juicio permitiendo que la poblacion vulnerable pueda
acceder a la justicia de forma rapida y econémica.

Justificacion

Expresa la cantidad de procedimientos de conciliacion extrajudicial que
concluyeron con acuerdo total o parcial.

Responsable del indicador

Direccién General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Procedimientos concluidos con acuerdos.- Se considera las
conciliaciones concluidas con acuerdo total y parcial, en los Centros de
Conciliacion Extrajudicial Gratuitos.

Procedimientos concluidos.- Se considera el total de procedimientos
concluidos en los Centros de Conciliacion Extrajudicial Gratuitos, en el afio
de evaluacion.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Procedimientos concluidos con acuerdos.
B= Procedimientos concluidos.

Parametro de mediciéon

Sentido del indicador | Ascendente

Porcentaje

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Defensa Publica y Acceso a la Justicia.

Base de datos: Sistema de Seguimiento de Procesos Conciliatorios —
SISCONE.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 54% 59% 55% 56% 57% 58% 59% 60%
Variables
Afio 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
A 12,979 3,231 10,069 14,673 16,429 18,389 18,705 19,022
B 23,820 5,511 18,308 26,202 28,822 31,704 31,704 31,704
(*) A octubre segiin la DGPAJ.
irmado por
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05. Mejorar la articulaciéon de los operadores del Sistema de
Justicia.

Accién Estratégica Institucional

AEI.05.01. Asistencia técnica integral a instituciones del sistema de
justicia e involucrados.

Nombre del Indicador

Nimero de medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia,
propuestas por el Ministerio.

Definicion

Cuantifica las medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia
propuestas, que han sido impulsadas por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Justificacion

Las medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia promovidas por el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, contribuyen a la optimizacion del
sistema de justicia que redunda en beneficio de la poblacién.

Responsable del indicador

Direccién General de Justicia y Libertad Religiosa

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia, propuestas por el
Ministerio. Se considera las propuestas de normas, planes, guias,
protocolos, directivas u otros instrumentos que permitan abordar alguna
problemaética identificada en el sistema de justicia.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Medidas orientadas a mejorar el sistema de justicia, propuestas por el

Ministerio.
Parametro de medicién Ndmero Sentido del indicador | Ascendente
Periodicidad de las mediciones Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direcciéon General de Justicia y Libertad Religiosa

Base de datos: Registros administrativos de las medidas orientadas a
mejorar el sistema de justicia, impulsadas por el Ministerio, propuestas.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

Afo 2019 2019

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 5 5

9 9 9 9 9 9
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05. Mejorar la articulacion de los operadores del Sistema de Justicia.

Accién Estratégica Institucional

AEI.05.02. Fortalecimiento de capacidades integral de los operadores de
justiciay publico en general.

Nombre del Indicador

Numero de personas que han recibido formacién, capacitacion y difusion
en materia de justicia.

Definicion

Cuantifica el nmero de personas que han recibido formacién, capacitacion y
difusién en materia de justicia, a través de diversas actividades ejecutadas por
el Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos y las unidades
orgénicas involucradas.

Justificacion

La formacién, capacitacion y difusion de informacion orientada a los
operadores de justicia y a la poblacion involucrada, contribuye al
fortalecimiento de capacidades para un mejor ejercicio de sus funciones en el
marco de las reformas que se vienen implementando en el sistema de justicia
y contribuyen a mejorar la articulacion de los actores involucrados.

Responsable del indicador

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Personas que han recibido formacién, capacitacién y difusién en materia
de justicia.- Se contabiliza el nimero personas que han recibido formacion,
capacitacién, e informacién en materia de Justicia, a través de programas de
formacién, cursos, pasantias, seminarios, foros, talleres, charlas, entre otras
actividades, orientadas al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de
los operadores del sistema de justicia, asi como de la poblacién involucrada.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=3Y A

Especificaciones técnicas:
A= Personas que han recibido formacién, capacitacién y difusién en materia
de justicia.

Parametro de medicion

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos

Base de datos: Registros administrativos de las personas que han recibido
formacion, capacitacion y difusion en materia de justicia.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2020(*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9,645 9,645 14,000 15,000 15,500 16,000 16,100 16,200
(*) Al mes de septiembre 2020 segun seguimiento de actividades del Aplicativo de CEPLAN V.1.
irmado por
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.05. Mejorar la articulacion de los Operadores del Sistema de

Objetivo Estratégico Institucional g
Justicia.

AEI.05.02. Fortalecimiento de capacidades integral de los operadores

Accion Estratégica Institucional S o
de justiciay al publico en general.

Nombre del Indicador Porcentaje de operadores del Sistema de Justicia Penal, capacitados.

Mide la cantidad de operadores del Sistema de Justicia Penal que han
recibido capacitacion, en materia penal y procesal penal de caracter
transversal de acuerdo a las necesidades identificadas por la Secretaria
Técnica de la CEICPP con insumos de los equipos técnicos institucionales y
las Comisiones Distritales de Implementacion (CDI).

Definicién

Contribuye a consolidar la Reforma Procesal Penal a través del
fortalecimiento de capacidades en materia penal y procesal penal con
contenidos de caracter transversal dirigido a los operadores del Sistema de
Justicia Penal (Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio del Interior -
Policia Nacional del Pert, Ministerio de Justicia y DDHH y abogados
privados), y en la mejora en la articulacién Interinstitucional de los actores
involucrados en el proceso penal, para un mejor desempefio de sus
funciones en la aplicacion del Cadigo Procesal Penal.

Justificacion

Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacién del Cédigo

Responsable del indicador Procesal Penal

Limitaciones del indicador La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Operadores del Sistema de Justicia Penal, capacitados.- Se considera al
nimero de operadores del Sistema de Justicia Penal que han recibido
capacitacién en materia penal y procesal penal con caracter transversal, a
través de programas de formacion.

Eventos formativos de capacitacién en materia penal y procesal penal
de carécter transversal.- Son actividades de capacitacion orientadas al
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades, a través de modulos de
formacién, cursos, pasantias, seminarios, talleres, entre otras actividades
cuyas tematicas y contenidos implican la participacién conjunta e interaccion
de los operadores de las diferentes entidades involucradas.

Variables de medicién

Operadores del Sistema de Justicia Penal que requieren ser
capacitados.- Se considera al nimero de operadores de justicia penal que
prestan servicios en el Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio del
Interior, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y abogados
particulares.

Férmula de indicador:
X=(A/B)*100

Método de célculo I L
Especificaciones técnicas:

A= Operadores del Sistema de Justicia Penal, capacitados.
B= Operadores del Sistema de Justicia Penal que requieren ser capacitados.

Porcentaje

Parametro de medicion Sentido del indicador Ascendente

Frecuencia de medicién Semestral

Fuente: Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Cadigo Procesal Penal.
Fuente y base de datos

Base de datos: Registros administrativos de las personas que han recibido
capacitacién en materia penal y procesal penal.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Ano 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 17.81% 17.81% 23.81% 28.14% 32.47% 36.80% 37.67% 38.31%
irmado por
wnisteno e Ko FAD 20131577617 B
Hnmos  [Date: 04/05/2022 stERo oe
1:12 DOMANGS
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 85  Firmado digitalmente por

SALINAS LUCIANO Yanett
Carol FAU 20131371617 soft
Fecha: 2022.05.11 12:02:18
-05'00"



Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.05. Mejorar la articulacion de los operadores del Sistema de Justicia.

Accién Estratégica Institucional

AEI.05.03. Desarrollo de instrumentos y espacios de articulacion
efectivos para los operadores de justiciay la poblacion.

Nombre del Indicador

NUmero de instrumentos de interoperabilidad, aprobados.

Definicion

Cuantifica el nimero de instrumentos de interoperabilidad aprobados por los
Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) del Codigo de Responsabilidad
de Adolescentes, como planes, programas, protocolos, directivas, guias, entre
otros, orientados a mejorar la actuacion y articulacion de los operadores de
justicia.

Justificacion

La implementacion de instrumentos de interoperabilidad contribuye a mejorar
la articulacién y el accionar de los operadores de justicia, generando mejores
niveles de eficiencia, eficacia y reduccion de costos.

Responsable del indicador

Direccién General de Asuntos Criminoldgicos.

Limitaciones del indicador

La comparabilidad de los resultados de las mediciones del indicador es
limitada, debido a que en cada afio se pueden implementar diversos
instrumentos que implican diferentes esfuerzos. Asimismo, dependera de la
implementaciéon del Cédigo de Responsabilidad de Adolescentes a nivel
nacional.

Variables de medicién

Instrumentos de interoperabilidad, aprobados.- Se considera los
instrumentos orientados a la interoperabilidad, como normas, planes, guias,
protocolos, directivas u otros.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3Y A

Especificaciones técnicas:
A= Instrumentos de interoperabilidad, aprobados.

Parametro de medicién

Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Asuntos Criminol6gicos.

Base de datos: Registros administrativos de
orientados a la interoperabilidad.

instrumentos aprobados

p Valor
Linea Base Actual Logros esperados

Ano 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor S.D S.D 3 5 7 8 10 8
irmado por
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.06. Mejorar la coherencia del ordenamiento juridico del Estado.

Accién Estratégica Institucional

AEI.06.01. Asesoramiento juridico oportuno a las entidades publicas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de solicitudes de opinion juridica de entidades publicas
atendidas conforme aley.

Definicién

Mide el porcentaje de opiniones juridicas emitidas, promoviendo la aplicacién
uniforme del ordenamiento juridico nacional.

Justificacion

Conocer el porcentaje de las opiniones juridicas emitidas, con relacién al
ordenamiento juridico.

Responsable del indicador

Direccién General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria

Limitaciones del indicador

El porcentaje a medir respecto al indicador va a depender del ingreso por afio
de solicitudes de opiniones juridicas, dado que el nimero de ingresos es
variable, asi como la complejidad del desarrollo del informe.

Limitado personal para atender las solicitudes de opiniones juridicas de las
entidades publicas.

Variables de medicién

Emisién de informes.- Comprende los informes emitidos (informes legales,
informes juridicos, dictamenes dirimentes y coherencia con el ordenamiento
juridico).

Solicitudes de opiniones juridicas.- Se refiere a las solicitudes de opinién
legal y/o juridicas, proyectos normativos, dictamenes dirimentes y coherencia
con el ordenamiento juridico.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Emisién de informes
B= Solicitudes de opiniones juridicas.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria

Base de datos: Registros administrativos de solicitudes de opiniones juridicas.

p Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 57% (*) 57% 60% 62% 68% 72% 68% 68%

(*) A octubre del 2020 segun la DGDNCR.
Nota: El valor esperado a partir del afio 2025 se ha reajustado, por periodo de ampliacién del horizonte del PEI, en el
marco de la Ley N° 31131
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FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional OEI.06. Mejorar la coherencia del ordenamiento juridico del Estado.

AELI.06.02. Porcentaje de la reparacion civil a favor del Estado por delitos de
Accion Estratégica Institucional corrupcion, recuperada. de los procedimientos administrativos
presentados por las entidades publicas.

NUmero de solicitudes de revisiéon de procedimientos en el marco del

Nombre del Indicador Anélisis de Calidad Regulatoria, atendidas conforme a ley.

Mide el ndmero de solicitudes de revisibn de los procedimientos
Definicion administrativos, en el marco de la calidad regulatoria, atendidas conforme a
ley.

La revision de los procedimientos administrativos presentados por las
entidades del Poder Ejecutivo, permiten identificar, reducir y/o eliminar
aquellos procedimientos que resulten innecesarios, injustificados,
Justificacién desproporcionados, ineficaces, redundantes o no se encuentren adecuados
a la Ley del Procedimiento Administrativo General o a las normas con rango
de ley que les sirven de sustento, con el propdsito de simplificar y facilitar los
tramites que realizan los ciudadanos y las empresas.

Responsable del indicador Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria

Limitaciones del indicador El indicador no presenta limitaciones en su medicion.

Solicitudes de revision de procedimientos atendidas conforme a ley.-

Contabiliza el nimero de solicitudes de revision de procedimientos

administrativos presentados por las entidades publicas, atendidas conforme

variables de medicion a ley. _Cabe prgcisar gue un procedimiento administrativo puede ser objeto
de varias revisiones.

A partir del 2018 a octubre del 2020 se han atendido 10,995 solicitudes de

procedimientos administrativos de andlisis de calidad regulatoria.

Férmula de indicador:

X=YA

Método de calculo
Especificaciones técnicas:
A= Solicitudes de revisién de procedimientos atendidas conforme a ley.

Parametro de medicion Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones Semestral

Direcciéon General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria

Fuente y base de datos . . . . .
Base de datos de solicitudes de revision de procedimientos administrativos

atendidos.
Linea base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2020(*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10,995 10,995 11,095 11,295 11,395 - - -

(*) A octubre del 2020 segin la DGDNCR.

Nota: La evaluacion del ACR desde el 2018 a junio del 2019, se centré basicamente en revisiones de Stock (es decir se evaluaron procedimientos
administrativos que ya existian regulados en una norma vigente), adicional a ello también se realizaron revisiones Ex Ante lo que hizo que el nUmero
de procedimientos sea elevado. En el 2020, solo se evallia procedimientos administrativos Ex Ante, es decir las nuevas regulaciones o modificaciones
que proponen los sectores, entre las cuales se presentaron normas que regularizaban procedimientos que no lograron su aprobacién en Stock. Para
el afio 2021, solo se realizara evaluaciones de nuevas propuestas que estén creando o modificando procedimientos administrativos, es por ello que
el nimero de revisiones que se efectlen sea probablemente menor a los afios anteriores. Segun el ciclo regulatorio, para el afio 2022 y 2023 se
tendra nuevamente evaluaciones Stock.

La entrada en vigencia del D.S. N° 063-2021-PCM que aprueba el Reglamento que desarrolla el Marco Institucional del Proceso de Mejora de la
Calidad Regulatoria y establece los Lineamientos Generales para la aplicacion del Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, los pedidos de ACR, van
a disminuir considerablemente, toda vez que uno de los objetivos de la precitada norma es que este tipo de solicitudes se tramiten a través del Andlisis
de Impacto Regulatorio — AIR. La implementacion progresiva del D.S antes mencionado -que inicia el 2022, segln su plan de implementacion, y de
manera paralela, se iniciara a reportar los proyectos normativos que pasen la evaluacién de AIR, Por lo expuesto, se ha proyecto concluir en el 2023.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.07. Mejorar la efectividad en la defensa juridica del Estado.

Accién Estratégica Institucional

AEI.07.01 Defensa juridica efectiva del Estado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de denuncias presentadas al Ministerio Publico admitidas y con
inicio de investigacion preliminar.

Definicién

Mide el porcentaje de denuncias presentadas al Ministerio Publico admitidas y
con inicio de investigacién preliminar.

Justificacion

La admision de la denuncia y el inicio de la investigacion preliminar, asegura la
investigacion de presuntos actos de corrupcion en contra el Estado y posibilita la
imposicién de reparaciones civiles a futuro.

Responsable del indicador

Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién.

Limitaciones del indicador

La comparabilidad de los resultados de las mediciones del indicador es limitada,
debido a que las mediciones se realizan con referencia a las denuncias
presentadas al Ministerio Publico, las cuales pueden variar significativamente
cada afio.

Variables de medicién

Denuncias presentadas al Ministerio Publico, admitidas y con inicio de
investigacion preliminar.- Comprende las denuncias admitidas por la fiscalia,
es decir, aquellas que evalGan y consideran que existe una presunta comision
de un delito. Asimismo, inicia la investigacion preliminar.

Denuncias presentadas al Ministerio Publico.- Se considera el total de
denuncias presentadas por la Procuraduria al Ministerio Publico, a través de las
cuales se solicita una investigacion. Las denuncias se presentan cuando hay
elementos suficientes que evidencian la comision de un delito.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Denuncias presentadas al Ministerio Publico admitidas y con inicio de
investigacion preliminar.

B= Denuncias presentadas al Ministerio Publico.

Parametro de medicién

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion.

Base de datos: Registros administrativos sobre denuncias presentadas al
Ministerio Publico.

. Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afo 2020(*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
(*) A octubre del 2020 segun la PPEDC.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.07. Mejorar la efectividad en la defensa juridica del Estado.

Accién Estratégica Institucional

AEL.07.01 Defensa juridica efectiva del Estado.

Nombre del Indicador

Ratio de casos por abogado.

Definicion

Mide la cantidad de casos en tramite (casos desde la etapa de investigacion
preliminar hasta la etapa de ejecucion) relacionados a delitos de corrupcién por
abogado que defiende los intereses del Estado.

Justificacion

Permite visualizar el promedio de la carga procesal de los abogados del Estado
en casos de delitos de corrupcién. El indicador permite orientar los esfuerzos
para reducir la carga procesal por abogado, con una gestién mas eficiente y con
la contratacion de mas abogados litigantes.

Responsable del indicador

Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcién.

Limitaciones del indicador

La disminucién de la carga procesal de los abogados esta supeditada a contar
con un mayor ndmero de abogados contratados.

Variables de medicién

Cantidad de casos en tramite.- Se consideran los casos asumidos por los
abogados de las Procuradurias Publicas Anticorrupcion, desde la etapa de
investigacion preliminar hasta la etapa de ejecucion relacionados a delitos de
corrupcion.

Cantidad de abogados que litigan.- Comprende el nimero de abogados que
laboran en las Procuradurias Publicas Anticorrupcion Descentralizadas, a nivel
nacional.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=A/B

Especificaciones técnicas:
A= Cantidad de casos en tramite.
B= Cantidad de abogados que litigan.

Parametro de medicién

Ratio Sentido del indicador Descendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion.

Base de datos: Registros administrativos de casos de delitos de corrupcién por
abogado.

. Valor Logros esperados
Linea Base Actual
Afo 2018 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 221 270 195 175 160 160 160 160

(*) A octubre segun la PPEDC.
Nota: el logro esperado del indicador se mantiene, debido a la carga procesal en tramite que se incrementa anualmente
y la limitacién de contratacion en el marco de la Ley N° 31131.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.07. Mejorar la efectividad en la defensa juridica del Estado.

Accién Estratégica Institucional

AEI.07.02 Recuperacién eficaz de las reparaciones civiles impuestas a
favor del Estado.

Nombre del Indicador

Cantidad de reparaciones civiles recuperado a favor del Estado por
delitos de corrupcion.

Definicién

Mide la recuperacion de las reparaciones civiles impuestas a favor del Estado
por delitos de corrupcién (dinero y bien).

Justificacion

Habiéndose ya ganado una reparacion civil a favor del Estado por los dafios
infligidos, se hace necesario medir la efectividad en la recuperacion de activos
y reparacion civil.

Responsable del indicador

Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion.

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Cantidad acumulada de reparacion civil a favor del Estado por delitos de
corrupcion, recuperado.- Se considera la reparacion civil recuperada
acumulada, por la Procuraduria Publica Especializada en Delitos de
Corrupcion.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:

A= Cantidad acumulada de reparacion civil a favor del Estado por delitos de

corrupcién, recuperado.

Parametro de medicién

Cantidad Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Procuraduria Publica Especializada en Delitos de Corrupcion.

Base de datos: Registros administrativos de reportes de reparaciones civiles
recuperadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 129,7 Mill 133.7 Mill 138,7 Mill | 145,7 Mill | 155,7 Mill | 167,7 Mill 181,1 Mmill 194,1 mill
(*) A octubre segun la PPEDC.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.07. Mejorar la efectividad en la defensa juridica del Estado.

Accion Estratégica Institucional

AEI.07.03 Administracién éptima de activos de procedencia ilicita a
favor del Estado.

Nombre del Indicador

Valor de bienes decomisados y declarados en pérdida y/o extincién de
dominio subastados.

Definicién

Mide el monto de bienes subastados. Cabe precisar que los bienes que se
subastan son aquellos bienes decomisados y declarados en pérdida y/o
extincion de dominio.

Justificacion

La venta por subasta publica de bienes decomisados y declarados en
pérdida y/o extincion de dominio tiene por finalidad generar el auto
sostenimiento del PRONABI en el cumplimiento de sus funciones asignadas
por Ley y coadyuvar con la lucha contra el crimen organizado, la mineria
ilegal y la corrupcion.

Responsable del indicador

Programa Nacional de Bienes Incautados - PRONABI

Limitaciones del indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Valor de los bienes decomisados y declarados en pérdida y/o extincion
de dominio subastados.- Se refiere al total de bienes subastados, que
forman parte del patrimonio del Estado por la pérdida de titularidad de
terceros.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
IA= Valor de los bienes decomisados y declarados en pérdida y/o extincion de
dominio subastados.

Parametro de medicion

Cantidad Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Programa Nacional de Bienes Incautados - PRONABI

Base de datos: Registros administrativos de bienes subastados

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

Afo 2020(*) 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 9,9 Mill 9,9 Mmill 10,4 Mill | 10,9 Mill | 10,0 Mill 10,0 mill 11,0 Mmill 11,0 mill
(*) A octubre del 2020 segiin el PRONABI.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.08. Fomentar el respeto de la legalidad en la poblacion.

Accién Estratégica Institucional

AEL.08.01 Supervisién eficaz de la funcion notarial de los colegios y oficios
notariales.

Nombre del Indicador

Porcentajes de colegios y oficios notariales supervisados.

Definicion

Mide el porcentaje de colegios y oficios notariales supervisados en el ambito
nacional.

Justificacion

Las supervisiones promueven la confiabilidad del servicio notarial, mediante ellas
se identifican précticas irregulares y se comunican a los Colegios de Notarios
para su revisién y sancion, procurando el cumplimiento de la normativa que
regula el servicio.

Responsable del indicador

Consejo del Notariado

Limitaciones del indicador

El total de oficios notariales varia en funcién de las plazas cubiertas.

Variables de medicién

Colegios y oficios notariales supervisados.- Se contabiliza los colegios y
oficios notariales supervisados por el Consejo del Notariado.

Colegios y oficios notariales en el &mbito nacional.- Para la medicién se
considerara el total existente en el afio de evaluacion.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Colegios y oficios notariales supervisados.
B= Colegios y oficios notariales en el ambito nacional.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente: Consejo del Notariado

Fuente y base de datos

Base de datos: Registros administrativos de colegios y oficios notariales
supervisados.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 23% 23% 26% 29% 31% 34% 37% 40%
Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir
del afio 2023.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional OEI.08. Fomentar el respeto de la legalidad en la poblacién.

AEI.08.02 Resolucién oportuna de procedimientos sancionadores y

Accién Estratégica Institucional NS . > )
disciplinarios relacionados a la funcién notarial.

Nombre del Indicador Porcentaje de procedimientos administrativos sancionadores resueltos.

Mide el porcentaje de procedimientos administrativos sancionadores resueltos

Definicion por el Consejo de Notariado.

Justificacién Promueve la celeridad en la atencién de los procedimientos administrativos.

Responsable del indicador Consejo del Notariado

Los resultados de la medicién del indicador presentan una comparabilidad
limitada, debido a que el indicador se mide tomando como referencia los
procedimientos administrativos sancionadores recibidos, lo cual puede variar
significativamente cada afio.

Limitaciones del indicador

Procedimientos administrativos resueltos.- Comprende los procedimientos
administrativos sancionadores, con resolucion emitida por el Consejo de
Notariado.

Variables de mediciéon
Procedimientos administrativos sancionadores.- Comprende los
procedimientos administrativos sancionadores recibidos del Tribunal de Honor
de los colegios de notarios con resolucion de primera instancia.

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Método de célculo e .
Especificaciones técnicas:

A= Procedimiento administrativos resueltos.
B= Procedimientos administrativos sancionadores.

Parametro de medicién Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones Semestral

Fuente: Consejo del Notariado

Fuente y base de datos Base de datos: Registros de procedimientos administrativos sancionadores y

resueltos.
i) Valor Actual Logros esperados
Base
Ao 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 70% 90% 91% 92% 93% 94% 95% 96%

(*) A octubre segun el CN.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.08. Fomentar el respeto de la legalidad en la poblacién.

Accién Estratégica Institucional

AEI.08.03 Acciones de control efectivas para garantizar la legalidad de
las operaciones de las fundaciones.

Nombre del Indicador

Porcentaje de fundaciones identificadas, sujetas a las acciones de
control.

Definicion

Mide el porcentaje de fundaciones sujetas a las acciones de control, que
comprenden las supervisiones, examenes especiales y auditorias.

Justificacion

Se busca garantizar que las fundaciones cumplan con el fin establecido en sus
estatutos.

Responsable del indicador

Consejo de Supervigilancia de Fundaciones

Limitaciones del indicador

Los resultados de la medicién del indicador presentan una comparabilidad
limitada, debido a que el indicador se mide tomando como referencia a las
fundaciones identificadas, lo cual puede variar significativamente cada afio.

Variables de medicién

Fundaciones sujetas a control.- Aquellas que han sido sujetas de alguna
accion de control: supervisiones, examenes especiales y/o auditorias

Fundaciones inscritas en el Registro Administrativo Nacional de
Fundaciones (RANF).- Universo de fundaciones incluidas en el RANF y por
ende cuentan con el reconocimiento del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=(A/B) *100

Especificaciones técnicas:
A= Fundaciones sujetas a control
B= Fundaciones inscritas en el RANF.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Consejo de Supervigilancia de Fundaciones

Base de datos: Registros administrativos de acciones de control a fundaciones
inscritas en el RANF.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 39% 40% 41% 42% 43% 44% 45% 46%
(*) A octubre segun el CSF.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional OEI.08. Fomentar el respeto de la legalidad en la poblacion.

AEI.08.04 Sistematizacion y difusion de la normativa juridica por medios

Accién Estratégica Institucional e . -
electronicos e impresos a la poblacion.

Nombre del Indicador Numero de visitas virtuales a la Normativa de Acceso Libre del SPIJ Web.

Mide la cantidad de accesos libres a la normativa nacional en el servicio del

Definicion SPIJ Web.

El SPIJ Web constituye el principal instrumento de difusion de la legislacién
Justificacién nacional; por lo que, un mayor acceso de los ciudadanos a dicho instrumento
conlleva a un mayor conocimiento de la normativa.

Responsable del indicador Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria.

Limitaciones del indicador La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Ingresos al SPIJ Web.- Accesos de las personas al servicio libre del SPIJ WEB

Variables de medicién ; h > )
como medio para informarse y tomar conocimiento de la normativa.

Férmula de indicador:
X=3 A

Método de calculo
Especificaciones técnicas:
A= Ingresos al SP1J Web.

Parametro de medicién Numero Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones Semestral

Fuente: Direccion General de Desarrollo Normativo y Calidad Regulatoria.

Fuente y base de datos
Base de datos: SP1J WEB.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados

Afo 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 3,769,975 3,883,074 3,999,567 | 4,119,555 | 4,243,143 | 4,370,439 4,501,549 4,636,595
(*) A octubre segun la DGDNCR.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional | OEI.09. Mejorar la transparencia y acceso a la informacion publica.

AEI.09.01. Difusion y asesoramiento integral para la correcta interpretaciéon y
Accién Estratégica Institucional |aplicacién de la normativa sobre transparencia y acceso a la informacion
publica.

Porcentaje de consultas absueltas referidas a la interpretacién o aplicaciéon

Nombre del Indicador . . ) ) o
de la normativa sobre transparencia y acceso a lainformacién publica.

Mide el porcentaje de consultas absueltas referidas a la interpretacion o aplicacion
Definicién de la normativa sobre transparencia y acceso a la informacion publica.

La atencion de consultas permite unificar criterios interpretativos sobre
transparencia y acceso a la informacion publica, lo cual redunda en una adecuada
Justificacion atencion por parte de las entidades publicas a las necesidades de informacion de
la poblacién

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién

Responsable del indicador de Datos Personales.

Los resultados de la medicion del indicador presentan una comparabilidad limitada,
Limitaciones del indicador debido a que el indicador se mide tomando como referencia las consultas
recibidas, lo cual puede variar significativamente cada afio.

Consultas absueltas.- Comprende las consultas absueltas por la Autoridad
Nacional de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica - ANTAIP, a través de
diversos canales de atencién (escrito, teléfono y correo electrénico), sobre la
interpretacion de las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la
Variables de mediciéon informacién publica.

Consultas recibidas.- Se consideran las consultas recibidas por la ANTAIP a
través de diversos canales de atencién (escrito, teléfono y correo electrénico) por
parte de las personas naturales, juridicas y entidades publicas.

Eérmula de indicador:
X=A/B*100

Método de calculo e L
Especificaciones técnicas:

A= Consultas absueltas.
B= Consultas recibidas.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones Semestral

Fuente: Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccién de Datos Personales.
Fuente y base de datos

Base de datos: Registros administrativos de consultas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2018 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 68% 71% 74% 77% 80% 80% 80%

(*) A octubre segun la DGTAIPDP.
Nota: El logro esperado a partir del afio 2024 se mantiene para el periodo de ampliacion del horizonte del PEI, debido
al logro obtenido en el afio 2021.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.09. Mejorar la transparencia 'y acceso a la informacién puablica.

Accién Estratégica Institucional

AEI.09.02. Supervisién integral del cumplimiento de la normativa de
transparencia y acceso a lainformacién publica a entidades.

Nombre del Indicador

Porcentaje de entidades publicas con portales de transparencia estandar
supervisadas.

Definicién

Mide el porcentaje de entidades publicas con portales de transparencia
estandar supervisadas por la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica (ANTAIP).

Justificacion

La supervisién promueve el cumplimiento de la publicacién de los contenidos
de informacion exigidos por la normativa para los portales de transparencia
estandar.

Responsable del indicador

Direccién General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales.

Limitaciones del indicador

La medicion del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Entidades publicas con portal de transparencia estandar supervisadas.-
Se considera aquellas entidades que han sido objeto de supervision por parte
de la ANTAIP. La supervisién comprende la publicacién de los contenidos de
informacion exigidos por la normativa.

Entidades publicas con portal de transparencia estandar.- Se considera el
total de entidades que cuentan con un portal de transparencia estandar en el
periodo de evaluacion. Esta variable es dinamica y varia de acuerdo al avance
en la implementacién del portal en las entidades a nivel nacional.

Portal de transparencia estandar.- Es una herramienta informéatica de
informacién estandarizada e integral, para facilitar el acceso a la informacion
sobre el uso de los recursos publicos y de gestién institucional e incrementar
los niveles de transparencia.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Entidades publicas con portal de transparencia estandar supervisadas.
B= Entidades publicas con portal de transparencia estandar.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales.

Base de datos: Registros administrativos de la supervisién de portales
estandar de entidades publicas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020(*) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 21% 24% 27% 29% 29% 30% 30% 31%

(*) A octubre segun la DGTAIPDP.

Nota: Logros esperados alineados al PESEM 2019-2026 Ampliado del Sector Justicia y Derechos Humanos, a partir

del afio 2023.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.09. Mejorar la transparenciay acceso a la informacién puablica.

Accién Estratégica Institucional

AEL.09.03. Resoluciéon oportuna de recursos de apelacion en los
procedimientos sancionadores y disciplinarios relacionados a la
transparencia y acceso a lainformacién publica.

Nombre del Indicador

Porcentaje de recursos de apelacién por incumplimiento de las normas
de transparencia con resolucion de apelacién emitida.

Definicion

Mide el porcentaje de resoluciones de apelacion emitidas por procedimientos
sancionadores y disciplinarios.

Justificacion

Busca determinar con eficacia, agilidad y ejemplaridad si las conductas de los
responsables de entregar informacion de las entidades se encuentran o no
acordes con las normas de transparencia y el derecho de acceso a la
informacién publica.

Responsable del indicador

Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Limitaciones del indicador

Los resultados de la medicién del indicador presentan una comparabilidad
limitada, debido a que el indicador se mide tomando como referencia los
recursos de apelacién presentados, lo cual puede variar significativamente
cada afio.

Variables de medicién

Resoluciones de apelacion emitidas.- Se considera las resoluciones
emitidas por el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
con relacion a los expedientes ingresados buscando determinar si las
decisiones tomadas por las entidades se ajustan o no al cumplimiento de las
normas de transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica.

Recursos de apelacion por incumplimiento de las normas de
transparencia ingresados.- Se considera los recursos de apelacion de
procedimientos administrativos disciplinarios que fueron ingresados durante el
afio, por el incumplimiento de las normas de transparencia y el derecho de
acceso a la informacién puablica.

Método de calculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Resoluciones de apelacion emitidas

B= Recursos de apelaciones por incumplimiento de
transparencia ingresados.

las normas de

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Periodicidad de las mediciones

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Base de Datos: Registros administrativos de resoluciones de apelacion
emitidas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados

Afio 2020(%) 2020(%) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 75% 75% 76% 7% 78% 79% 80% 81%

(*) A octubre 2020 segun el TTAIP.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

Accion Estratégica Institucional

AEI.10.01.- Formulacion, implementacion y evaluacion de politicas
criminolégicas efectivas en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador

Numero de documentos propuestos, orientados a prevenir y controlar
la criminalidad en la sociedad.

Definicion

Mide la cantidad de politicas, planes, programas, estrategias, proyectos,
protocolos, directivas y guias, propuestos, para orientar la prevencion vy el
control de la criminalidad en la sociedad.

Justificacion

El indicador busca promover la formulacion de politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos, protocolos, directivas y guias, que orienten a las
entidades publicas en la ejecuciéon de acciones destinadas a prevenir y
controlar la criminalidad en la sociedad, en sus diferentes formas y niveles,
asi como la reinsercién efectiva del agente del delito y la reparacién de la
victima.

Responsable del Indicador

Direccién General de Asuntos Criminoldgicos

Limitaciones del Indicador

La comparacion de los resultados de las mediciones del indicador es
limitada, debido a que en cada afio se pueden formular diversos
instrumentos que implican esfuerzos diferentes.

Variables de medicién

Documentos propuestos, orientados a prevenir y controlar la
criminalidad en la sociedad.- Comprende las politicas, planes, programas,
estrategias, protocolos, directivas y guias, aprobados para orientar a las
entidades publicas en la ejecucion de acciones destinadas a prevenir y
controlar la criminalidad en la sociedad, en sus diferentes formas y niveles,
asi como la reinsercion efectiva del agente del delito y la reparacion de la
victima.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=3 A

Especificaciones técnicas:
A= Documentos propuestos, orientados a prevenir y controlar la criminalidad
en la sociedad.

Parametro de mediciéon

Numero Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicién

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Direccion General de Asuntos Criminolégicos

Base de datos: Registro de politicas, planes, programas, estrategias,
protocolos, directivas y guias

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 1 5 5 5 5 6 6
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a

Objetivo Estratégico Institucional . R .
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

AEL.10.01.- Formulacién, implementacién y evaluacion de politicas

Accién Estratégica Institucional RGN ) L -
criminoldgicas efectivas en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador Porcentaje de expedientes de gracias presidenciales atendidas.

Mide en términos porcentuales, el nimero de expedientes (solicitudes
Definicién registradas) de gracias presidenciales atendidas durante un ejercicio anual,
respecto al nimero total de ingresos.

Para el otorgamiento de las gracias presidenciales deben cumplirse una serie
Justificacién de requisitos legales previstos en la Constitucion Politica del Peru, Leyes y
Reglamento Interno de la Comisién de Gracias Presidenciales.

Responsable del Indicador Direccién General de Asuntos Criminoldgicos

Limitaciones del Indicador La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Expedientes de gracias presidenciales atendidos.- Se refiere a los
expedientes de gracias presidenciales registrados y precalificados para ser
presentados a la Comision de Gracias Presidenciales para su evaluacion y
Variables de medicion calificacion.
Expedientes de gracias presidenciales ingresados.- Total de expedientes
de gracias presidenciales ingresadas en el afio y pendientes de atencién de
afios anteriores.

Foérmula de indicador:

X=A/B*100

Método de célculo I .
Especificaciones técnicas:

A= Expedientes de gracias presidenciales atendidos.
B= Expedientes de gracias presidenciales ingresados.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicién Semestral

Fuente: Direccion General de Asuntos Criminolégicos

Fuente y base de datos
Base de Datos: Sistema de Gracias Presidenciales

p Valor
Linea Base Actual Logros esperados
Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50% 50% 52% 55% 58% 60% 56% 57%

Nota: El valor obtenido al 2021 ha sido de 55.2%, motivo por el cual se ajusta el valor esperado a partir del afio 2025,
por periodo de ampliacion del horizonte del PEI
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a

Objetivo Estratégico Institucional . Lo )
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

AEI.10.02. - Reinsercion social efectiva de Adolescentes en Conflicto

Accion Estratégica Institucional con la Ley Penal - Medio Cerrado.

Porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en medio

Nombre del Indicador cerrado que reciben un tratamiento diferenciado.

Mide el nivel de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal que son
atendidos mediante un tratamiento diferenciado en los Centros Juveniles de
Diagnostico y Rehabilitacion (CIJDR) de medio cerrado.

El Adolescente en Conflicto con la Ley Penal, es una persona en desarrollo,
sujetos a derechos y proteccion, por tanto, requiere de atencion profesional
individualizada y grupal de tipo formativo, preventivo y psicosocial que le
permita desarrollar sus potencialidades, habilidades, valores y habitos
adecuados.

Definicion

Justificacion

Responsable del Indicador Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Limitaciones del Indicador La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Adolescentes con tratamiento diferenciado en CJDR, de medio
cerrado.- Adolescentes que reciben tratamiento diferenciado e
individualizado, a través de la ejecucién de su plan de tratamiento individual.
Variables de medicion Adolescentes atendidos en CJDR, de medio cerrado.- Se considera el
total de adolescentes atendidos en el periodo de evaluacién, los cuales han
sido derivados por el Juez para cumplir su medida socioeducativa de
internamiento.

Férmula de indicador:

X=A/B*100

Método de célculo e .
Especificaciones técnicas:

A= Adolescentes con tratamiento diferenciado en CJDR, de medio cerrado.
B= Adolescentes atendidos en CJDR, de medio cerrado.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Fuente: Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Fuente y base de datos

Base de datos: Registro Unico del Adolescente.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 78.2% 78.2% 85% 95% 20% 24% 29% 34%

Nota: Se reajusto los logros 2023 - 2026, teniendo en cuenta que en el 2021 se obtuvo como avance el 14% (347) de
2,534 ACLP de los CIDR Pucallpa, Alfonso Ugarte-Arequipa y José Quifiones-Chiclayo, precisando que el servicio de
tratamiento se ampliara en otros centros en los proximos afios.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

Accion Estratégica Institucional

AEI.10.02. - Reinsercion social efectiva de Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal - Medio Cerrado

Nombre del Indicador

Porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (ACLP) que
reingresa a un centro juvenil después de cumplir una medida
socioeducativa en un CIJDR (medio cerrado).

Definicion

Mide el porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (ACLP)
que reingresa a un centro juvenil después de cumplir una medida
socioeducativa en un CIDR (medio cerrado).

Justificacion

La reincidencia de los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en los
CDJR, permite conocer los factores relacionados con la delincuencia y mas
aun con la reincidencia, aporta grandes beneficios a la hora de tratar al
adolescente y decidir la medida apropiada segun sus factores de riesgo y
proteccién personales.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Limitaciones del Indicador

La medicion del indicador se realiza sélo en funcién de los ACLP que
reingresan a los centros juveniles, lo cual subestima la cifra, debido a que
algunos egresados son mayores de edad, delinquen e ingresan a los
penales.

Variables de medicién

Adolescentes reingresantes a un centro juvenil (CJDR).- Se considera a
los adolescentes que se encuentran nuevamente cumpliendo una medida
socioeducativa, después de haber egresado en el Gltimo afio de un CIDR.

Adolescentes egresados de los CIDR.- Se considera a los adolescentes
egresado de un Centro Juvenil de Diagndstico y Rehabilitaciéon (CIDR) —
medio cerrado, en el dltimo afio.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Adolescentes reingresantes a un centro juvenil — CJDR.
B= Adolescentes egresados de los CIDR.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del Indicador Descendente

Fuente y base de datos

Fuente: Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Base de datos: Registros administrativos de reincidencias de adolescentes
en conflicto con la Ley Penal.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15.8% 15.8% 11% 10% 9% 8% 7% 6.5%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

Accién Estratégica Institucional

AEI.10.03: Reinsercion social efectiva de Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal — Medio Abierto.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en medio
abierto que reciben un tratamiento diferenciado.

Definicién

Mide el nivel de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal que son
atendidos mediante un tratamiento diferenciado en los Centros Juveniles
Servicios de Orientacion al Adolescentes — SOA (medio abierto).

Justificacion

El Adolescente en conflicto con la Ley Penal, es una persona en desarrollo,
sujetos a derechos y proteccién, por tanto, requiere de atencion profesional
individualizada y grupal de tipo formativo, preventivo y psicosocial que le
permita desarrollar sus potencialidades, habilidades, valores y habitos
adecuados.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Adolescentes con tratamiento diferenciado en SOA.- Adolescentes que
reciben tratamiento diferenciado e individualizado, a través de la ejecucion
de su plan de tratamiento individual.

Adolescentes atendidos en SOA.- Se considera el total de adolescentes
atendidos en el periodo de evaluacion, los cuales han sido derivados por el
Juez para cumplir su medida socioeducativa no privativa de su libertad.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Adolescentes con tratamiento diferenciado en SOA.
B= Adolescentes atendidos en SOA.

Parametro de mediciéon

Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Fuente y base de datos

Fuente: Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Base de datos: Registro Unico del Adolescente.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 60 70% 80% 90% 95% 95% 96%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a
prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

Accion Estratégica Institucional

AEI.10.03.- Reinsercion social efectiva de Adolescentes en Conflicto
con la Ley Penal — Medio Abierto

Nombre del Indicador

Porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (ACLP) que
reingresa a un centro juvenil después de cumplir una medida
socioeducativa en un SOA (medio abierto).

Definicion

Mide el porcentaje de Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal (ACLP)
que reingresa a un centro juvenil después de cumplir una medida
socioeducativa en un SOA (medio abierto).

Justificacion

La reincidencia de los Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en los
SOA, permite conocer los factores relacionados con la delincuencia y méas
aun con la reincidencia, aporta grandes beneficios a la hora de tratar al
adolescente y decidir la medida apropiada segun sus factores de riesgo y
proteccioén personales.

Responsable del Indicador

Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador se realiza sélo en funcién de los ACLP que
reingresan a los centros juveniles, lo cual subestima la cifra, debido a que
algunos egresados son mayores de edad, delinquen e ingresan a los
penales.

Variables de medicién

Adolescentes reingresantes a un centro juvenil (SOA).- Se considera a
los adolescentes que se encuentran nuevamente cumpliendo una medida
socioeducativa, después de haber egresado en el Gltimo afio de un SOA.

Adolescentes egresados de los SOAs.- Se considera a los adolescentes
de un centro juvenil de medio abierto - Servicio de Orientaciéon del
Adolescente (SOA), egresado en el Ultimo afio.

Método de célculo

Foérmula de indicador:

X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Adolescentes reingresantes a un centro juvenil — SOAs.
B= Adolescentes egresados de los SOAs.

Parametro de medicion

Porcentaje ‘ Sentido del Indicador Descendente

Periodicidad de las mediciones

Anual

Fuente y base de datos

Fuente: Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ)

Base de datos: Registros administrativos de reincidencias de Adolescentes
en Conflicto con la Ley Penal.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

irmado por

AVARA ATOCHE Angel
Alfredo FAU 20131371617

ar
Date: 04/05/2022
1:12

Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D. 12% 10% 9% 8% 7% 6.5% 6%
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 105

MINISTERIO DE

JUSTICIA Y
DERECHOS
HUMANOS

Firmado digitalmente por
SALINAS LUCIANO Yanett
Carol FAU 20131371617 soft
Fecha: 2022.05.11 12:26:53
-05'00"



Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.10: Desarrollar la politica criminal coherente e integral orientada a

Objetivo Estratégico Institucional prevenir y controlar la criminalidad en la sociedad.

AEIL.10.04. Gestién del conocimiento integral sobre el fenémeno

Accion Estratégica Institucional NP .
criminoldgico para la poblacién en general

Nombre del Indicador Numero de investigaciones en temas criminolégicos, publicadas.

Definicién Mide la cantidad de investigaciones en temas criminolégicos publicadas.

Busca generar conocimiento oportuno y veraz sobre temas criminoldgicos,
qgue provea de evidencia para la formulaciéon y evaluacién de politicas
criminoldgicas, asi como cubrir las necesidades de informacion requeridas
por la poblacién.

Justificacion

Responsable del Indicador Direcciéon General de Asuntos Criminoldgicos

Limitaciones del Indicador La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Investigacién publicada.- Se considera los documentos de investigacion
Variables de medicién publicados en temas criminoldgicos, a través de la web institucional del
MINJUSDH.

Férmula de indicador:
X=3Y A

Método de célculo
Especificaciones técnicas:
A= Investigacién publicada.

Parametro de medicion Numero Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicién Semestral

Fuente: Direcciéon General de Asuntos Criminolégicos

Fuente y base de datos Base de datos: Registros administrativos de investigaciones en temas

criminoldgicos publicadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4 4 6 6 6 6 6 6
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEL11: Modernizar la Gestién Institucional.

Accion Estratégica Institucional

AEL.11.01 Formulacién, seguimiento y evaluacién oportuna de politicas
y planes estratégicos y operativos de la institucion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de informes de formulacion, seguimiento y evaluacion de
politicas y planes elaborados oportunamente.

Definicién

Mide el porcentaje de informes de formulacién, seguimiento y evaluaciéon de
politicas y planes elaborados oportunamente.

Justificacion

La elaboracién oportuna de los informes de formulacién, seguimiento y
evaluacion permitird cumplir con la normativa vigente y disponer de
informacién para orientar la toma de decisiones y la implementaciéon de
medidas correctivas para mejorar las intervenciones del Sector.

Responsable del Indicador

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Informes de formulacién seguimiento y evaluacién de politicas y planes
estratégicos y operativos, elaborados oportunamente.- Se considera los
informes elaborados en los plazos establecidos en la normativa vigente o en
los plazos programados por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién - OGPM.

Informes de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas y
planes estratégicos y operativos, programados.- Comprende el total de
informes programados.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Informes de formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas y planes
estratégicos y operativos, elaborados oportunamente.

B= Informes de formulacién, seguimiento y evaluacién de politicas y planes
estratégicos y operativos, programados.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicién

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Base de datos: Registros administrativos de documentos de formulacion,
seguimiento y evaluacién de politicas y planes estratégicos y operativos.
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Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.11: Modernizar la Gestién Institucional.

Accion Estratégica Institucional

AEI.11.02 Gestion basada en
institucioén.

resultados del Presupuesto de la

Nombre del Indicador

Porcentaje del Presupuesto Institucional Modificado, ejecutado.

Definicion

Mide el porcentaje del presupuesto institucional modificado ejecutado en el
marco de Programas Presupuestales.

Justificacion

La ejecucion presupuestal en el marco de programas presupuestales, implica
gue los recursos se han destinado al logro de resultados concretos. Cabe
precisar que los programas presupuestales constituyen un instrumento para
orientar la gestion presupuestal con una légica de resultados; cuentan con
una cadena de valor definida (insumos, actividades, productos, resultados)
y con indicadores que permiten medir el logro de los resultados.

Responsable del Indicador

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Devengado.- Se considera los gastos devengados en el marco de
programas presupuestales por el Ministerio en el periodo de evaluacion.

Presupuesto Institucional Modificado (PIM).- Es el presupuesto
actualizado de la entidad, como consecuencia de las modificaciones
presupuestarias provenientes de transferencias de partidas, créditos
suplementarios y recursos publicos captados o percibidos directamente por
la entidad.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Devengado
B= Presupuesto Institucional Modificado

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicién

Mensual

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Base de datos: Registros Administrativos sobre la ejecucion presupuestal.

=es Valor Actual Logros esperados
Base
Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 88.20% 88.20% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.11: Modernizar la Gestion Institucional.

Accién Estratégica Institucional

AEIL.11.03 Implementacién efectiva de la gestiébn por procesos,
simplificacion administrativa y organizacion de la institucion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos de Nivel 0 con manual de procedimientos,
aprobados.

Definicién

Mide el porcentaje de procesos caracterizados con Ficha Técnica y
Diagrama de Proceso.

Justificacion

La determinacion de los procesos de la entidad que contribuye a la
implementacién de la gestion por procesos; asimismo, la informacién
recabada sera de utlidad para la aplicacion de la simplificacién
administrativa y la mejora en la organizacion institucional.

Responsable del Indicador

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Procesos de Nivel 0 con Manual de Procedimientos (MAPRO)
aprobados.- Se considera los Procesos de Nivel cero (0) identificados en el
Mapa de Procesos del MINJUSDH, que cuenten con Procedimientos
aprobados.

Total de Procesos de Nivel 0 identificados en el Mapa de Procesos.- Se
considera el total de Procesos de Nivel cero (0) identificados en el Mapa de
Procesos del MINJUSDH. Segin RM N° 0222-2018-JUS se han identificado
20 procesos de nivel 0, que comprenden 4 estratégicos, 11 misionales y 5
de apoyo. Sin embargo, es posible que ante una actualizacién del Mapa de
Procesos varie la cantidad total de Procesos de Nivel O; por lo cual, esta
variable es dinamica y para la medicion del indicador se considera los
procesos identificados en el periodo de evaluacion.

A octubre del 2020 se viene trabajando la actualizacién del mapa de
procesos del MINJUSDH; en dicha propuesta se ha identificado 15 procesos
de nivel 0, gue comprenden 3 estratégicos, 7 misionales y 5 de soporte. Una
vez aprobado la referida actualizaciéon se realizara la descripcion de cada
proceso de nivel 0 la cual se materializard en los Manuales de
Procedimientos

Método de célculo

Férmula de indicador:
X= A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Procesos de Nivel 0 con Manual de Procedimientos aprobados.
B= Procesos de Nivel 0 identificados en el Mapa de Procesos.

Parametro de medicion

Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicién

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Base de datos: Registros administrativos de Procesos de Nivel 0
caracterizados.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

Afo 2018 2018

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 25% 25%

20% 40% 86% 100% - -

Nota: Se estima concluir en el 2024, segun las proyecciones de los logros esperados.

irmado por
'AVARA ATOCHE Angel

Alfredo FAU 20131371617
Date: 04/05/2022
1:12

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 109

MINISTERIO DE
JUSTICIA Y

DERECHOS
HUMANOS

Firmado digitalmente por
SALINAS LUCIANO Yanett
Carol FAU 20131371617 soft
Fecha: 2022.05.11 12:31:40
-05'00'



MINISTERIO DE
JUSTICIA Y
DERECHOS

HUMANOS

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 Ampliado

FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.11: Modernizar la Gestion Institucional.

Accién Estratégica Institucional

AEI.11.04 Gestion integral de los Recursos Humanos de la Institucién.

Nombre del Indicador

Porcentaje de servidores capacitados en el marco del Plan de
Desarrollo de Personas.

Definicién

Mide el porcentaje de servidores que han sido capacitados en marco del plan
de desarrollo de capacidades que promueve el 6rgano de recursos humanos
de la institucion.

Justificacion

La capacitacion de los servidores es importante porque contribuye a mejorar
el desempefio de los trabajadores de la institucion en beneficio de los
ciudadanos, fomentando la especializacién en las tematicas del sector.

Responsable del Indicador

Oficina General de Recursos Humanos.

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Servidores capacitados.- Se considera a los servidores que han sido
capacitados en marco del Plan de Desarrollo de Personas.

Servidores de la institucion.- Se considera el total de funcionarios y
servidores de la entidad, bajo el régimen laboral 276 y CAS, al inicio del
periodo de evaluacion.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Servidores capacitados
B= Servidores de la institucion.

Parametro de mediciéon

Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicion

Anual

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Recursos Humanos.

Base de datos: Registros administrativos de servidores capacitados.

Linea Base | Valor Actual

Logros esperados

irmado por

AVARA ATOCHE Angel
Alfredo FAU 20131371617

ar
Date: 04/05/2022
1:12

Afio 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28% 45% 31% 32% 33% 34% 40% 40%
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEL.11: Modernizar la Gestion Institucional.

Accién Estratégica Institucional

AEL.11.05 Implementacion efectiva del gobierno abierto, digital y
articulacion interinstitucional en beneficio de la poblacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de sistemas de informacién priorizados, implementados.

Definicion

Mide el porcentaje de sistemas de informacion priorizados, implementados.

Justificacion

La implementacién de sistemas de informacién permite una mejor gestion de
los procesos institucionales y contribuye a la implementacion de los pilares
de la politica de modernizacion de la gestion del Ministerio,
operacionalizando los conceptos de gobierno abierto, el gobierno digital, la
articulacion interinstitucional, asi como la transparencia, rendicion de
cuentas y el desarrollo de canales de participacion ciudadana. Entiéndase
gue gobierno digital implica el uso intensivo de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC) para mejorar la gestion de la informaciéon y los
servicios ofrecidos a los ciudadanos.

Responsable del Indicador

Oficina General de Tecnologias de Informacion.

Limitaciones del Indicador

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Variables de medicién

Sistemas de informacién priorizados, implementados.- Se consideran
los sistemas de informacién nuevos que han sido desarrollados y puestos en
produccion. Asi como los sistemas existentes con mejoras implementadas o
con mantenimiento.

Sistemas de informacién priorizados.- Se considera el total de sistemas
priorizados en el marco de la programacion anual de la Oficina General de
Tecnologias de Informacion - OGTI, los cuales son identificados con base a
los requerimientos de las unidades organicas y a los sistemas programados
en los instrumentos de gestion informaticos vigentes. Cabe precisar que se
considera la programacion de los sistemas nuevos y aquellos que requieren
una mejora 0 mantenimiento.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:
A= Sistemas de informacion priorizados, implementados.
B= Sistemas de informacién priorizados.

Parametro de mediciéon

Porcentaje Sentido del Indicador Ascendente

Frecuencia de medicion

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Tecnologias de Informacion.

Base de datos: Registros administrativos de sistemas de informacién
implementados.
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Linea Base | Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Institucional

OEI.12: Implementar la Gestién del
institucién.

Riesgo de Desastres en la

Accion Estratégica Institucional

AEI.12.01 Estimacién, prevencion, reduccion y preparacion efectiva
frente al riesgo de desastres de la institucion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de prevencién y reduccion de riesgo de
desastres, ejecutadas.

Definicion

Mide el porcentaje de acciones de prevencion y reduccion de riesgos de
desastres ejecutadas en el MINJUSDH.

Justificacion

La implementacion de las acciones de prevencion y reduccion del riesgo de
desastres, permitird gestionar los riesgos y reducir la vulnerabilidad de la
infraestructura y de los servidores del Ministerio, asi como de los visitantes.

Responsable del indicador

Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Limitaciones del indicador

Los resultados de las mediciones del indicador presentan limitaciones, dado
gue la mediciobn se realiza tomando como referencia las acciones
programadas, las cuales pueden diferir significativamente en cada afio.

Variables de medicién

Acciones de prevencion y reduccion de riesgos de desastres,
ejecutadas.- Las acciones ejecutadas se encuentran en el Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres del Ministerio. Se
considera las acciones ejecutadas en el periodo de evaluacion.

Acciones de prevencion y reduccion de riesgos de desastres,
programadas.- El total de acciones programadas en el Plan de Prevencion
y Reduccion del Riesgo de Desastres del Ministerio. Se considera las
acciones programadas en el periodo de evaluacion.

Método de célculo

Férmula de indicador:
X=A/B*100

Especificaciones técnicas:

A= Acciones de prevencién y reduccion de riesgos de desastres, ejecutadas.

B= Acciones de prevencion y reduccion del riesgo de desastres,
programadas.

Parametro de mediciéon

Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Frecuencia de medicién

Semestral

Fuente y base de datos

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Base de datos: Registros administrativos de las acciones de prevencion y
reduccién de riesgos de desastres ejecutadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D. S.D 20% 40% 70% 100% - -

Nota: Los logros esperados estan estimados en base a las acciones establecidas en el Plan de Prevencién y Reduccién
de Riesgo de Desastres 2022-2024, documento que sera actualizado.
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FICHA TECNICA DE INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.12: Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres en la

Objetivo Estratégico Institucional e
institucién.

AEI.12.02 Respuesta, rehabilitacién y reconstruccién efectiva frente a

Accién Estratégica Institucional LD
desastres en la institucion.

Nombre del Indicador NUmero de acciones del plan de continuidad operativa

Definicion Mide las acciones de continuidad operativa.

La implementacién de las acciones (ensayos y/o pruebas) del plan de
continuidad operativa, permitira la continuidad de las actividades criticas
ante situaciones de Emergencia y desastres, a fin de garantizar la prestacién
de los servicios publicos a la ciudadania.

Justificacion

Responsable del indicador Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Los resultados de las mediciones del indicador presentan limitaciones, dado
Limitaciones del indicador gue la mediciébn se realiza tomando como referencia las acciones
programadas, las cuales pueden diferir significativamente en cada afio.

Acciones del Plan de Continuidad Operativa.- Se considera las acciones
ejecutadas en el marco del Plan de Continuidad Operativa del Ministerio. Se
considerara las acciones ejecutadas en el periodo de evaluacion.

Variables de medicién

Férmula de indicador:
X=3Y A

Método de célculo
Especificaciones técnicas:
A= Acciones del plan de continuidad operativa.

Parametro de medicion Porcentaje Sentido del indicador | Ascendente

Frecuencia de medicién Semestral

Fuente: Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Fuente y base de datos . . . . -
y Base de datos: Registros administrativos de las acciones de continuidad

operativa ejecutadas.

Linea Base | Valor Actual Logros esperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor S.D. S.D 2 2 2 2 - -

Nota: Para los afios 2025 y 2026 no se ha proyectado logros esperados, debido a que el Plan de Continuidad Operativa

del MINJUSDH sera actualizado.
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