GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“Afio del Fortalecimien to dela Soberanla Nactonal"

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° “«90 - 2022- GRU GR

Pucallpa Z [l ABR 2[]22

VISTO El MEMORANDO N° 160—2022 GRU-GR de fecha 18 de abril de 2022 y la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 278-2022-GRU-GR ‘de fecha 13 de abril de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constltumonal concordante con el Articulo 2° de
la Ley N° 27867, los Goblernos Reglonales tienen autonomia polltlca econdmica y administrativa en
los asuntos de su competenCIa '

Que, el Gobernador Regional, de acuerdo alas atnbucrones conferidas por el Inciso ¢)
:del Articulo 21°delaLey N°27867 —Ley Organlca de Gobiernos Regionales, goza de facultades
‘para deS|gnar y cesar a los funcionarios de confianza de la Sede del Goblerno Reglonal y los

,:Organos Desconcentrados que conforman el Pllego

Que eI Artlculo 8° numeral 8.1 inciso a)de la Ley N° 31365 — Ley. de Presupuesto del
."Se"ctor Publico para el Afio Fiscal 2022, exceptia de la prohibicion del ingreso de personal al
“sector publico, la deS|gnaC|on en cargos de confianza y. de dlrectlvos superlores de libre
"de&gnacnon y remocuon

7 Que mediante MEMORANDO N° 160-2022-GRU-GR de fecha 18 de abril de 2022, la
beernacnon Reglonal (P), dispone modificar el Articulo Tercero de la RESOLUCION EJECUTIVA
REGIONAL N° 278-2022-GRU-GR de fecha 13 de abril de ‘2022, con la cual se designa a la
Licenciada en Administracion TANIA LOZANO VARGAS, en el cargo de Gerente General Regional
del Gobierno Regional de Ucayali, en el extremo que su designacion debera ser bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, regulado por el D.L. N° 1057 (CAS Ejecutivo)
y no con el Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Articulo 11 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en el Inciso a)
prevé, que los trabajadores bajo contrato administrativo de-servicios pueden, sin que implique
la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el contrato, podran ser designados
+ temporalmente como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones
' establecidas en la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico; concordante con la Cuarta

b 'Dlsposmon Complementana Transitoria del Reglamento invocado, los cargos ‘cubiertos por

personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del
" contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
~Reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones Iegales y reglamentarias que regulen la

. matena

N Que asxmlsmo la Ley N° 31131 — Ley que establece dlsposmlones para erradlcar la
! dlscnmlnamon en los regimenes laborales del sector publico, en el tltimo parrafo del Articulo 4°,
 establece que, quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS
que hayan sido contratados como CAS de confianza; es dec1r se puede contratar para aquellos
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destlnados a ocupar puestos que en los instrumentos de gestlon de la entldad tengan la
cond|CIon de funcionario publico, servidor de confianza y/o directivo publico de libre designacion -
y remomon primer y Gltimo parrafo del Articulo 4° que no ha sido declarado mconstltumonal por
el Trlbunal Constltucmnal en el Exp N° 013-2021-PI/TC; :

Que en consecuencia, las entldades publicas comprendldas en el Decreto Leglslatlvo
N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS-confianza’ para que eJerza funciones -
que’ son propias de un funcionario o directivo publico de la institucién, S|empre que su
desngnaCIon en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entldad

Que aI amparo de Ia Ley N° 27867 — Ley Organlca de Goblernos Reglonales y sus
- modificatorias, y con la wsamon de la Oficina Reglonal de Asesorla Juridica;

SE RESUELVE:

~ ARTICULO PRIMERO: 'MODIFICAR el Articulo Tercero de la° RESOLUCION
EJECUTIVA REGIONAL N° 278-2022-GRU-GR de fecha 13 de abril de 2022, mediante el cual se
designa a la Licenciada en Administracién TANIA LOZANO VARGAS, en el cargo de Gerente
General Regional del Gobierno Regional de Ucayali, cargo coberturado en el CAP-P y financiado
“en el PAP, en el extremo que su designacion es bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, regulado por el D.L. N° 1057 (CAS Ejecutlvo) y no con el Decreto A
Leglslatlvo N° 276.

~ ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que la presente Resolucién forma parte de la
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 278-2022-GRU-GR de fecha 13 de abril de 2022.

. ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente resolucion a la funcnonana
de51gnada y a la Oficina de Gestlon de las Personas. : .

‘REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE..
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' Med.Cir.;lgei’Luis Guliérrez Rodriguez -
" GOBERNADOR REGIONAL (P)
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