GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

"W de frtalocimionts do lo Buududanta Nedional”
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 27 3. 2022-GRU-GR
Pucallpa, () 7 ABR. 07 |

VISTOS: EI INFORME ESCALAFONARI-O N2 074-2022-GRU-OGP/AE de fecha 04 de abril del 2022, INFORME N¢
0050 -2022-GRU-ORA-OGP-BJAB, de fecha 04 de abril del 2022, y demds documentos que acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, concordante
con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a través del INFORME ESCALAFONARIO N° 074-2022-GRU-OGP/AE de fecha 04 de abril del 2022, la
Encargada del Area de Escalafén de la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, informa
que la sefiora Muriana Salas de Chino, es servidora de carrera nombrada mediante Resolucién CORDE Ucayali N° 449
de fecha 29 de diciembre del 1989, en el cual, ocupd el cargo de Técnico Administrativo Il, Nivel STB, Plaza N2 167
seglin CAP vigente, del Gobierno Regional de Ucayali, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; Siendo
gue, en el transcurso del tiempo, la trabajadora acumulé 25 afios de servicios segln Resolucion Gerencial
Administrativa N°038-2015-GRU-P-GGR-ORA, de fecha 26 de marzo del 2015; Concluyendo que a la fecha 04 de abril
del 2022 la mencionada servidora cumplird 32 afios de servicios prestado a la entidad. Asimismo, se advierte que la
servidora nombrada Muriana Salas de Chino nacié el 20 de marzo de 1952 conforme se verifica en su Documento
acional de Identidad, documentacién obrante en su file personal de la Oficina de Gestidn de las Personas, por lo que
computarse el 20 de marzo del 2022 la servidora ha cumplido 70 afios de edad, motivo por el cual se solicita la
ision de la resolucién de cese por limite de edad y el pago beneficios sociales que le pudiesen corresponder;

Que, en principio corresponde determinar el régimen laboral de los funcionarios y empleados de los
Gobiernos Regionales. De este modo, la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su Articulo 44°
establece: “Los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales se sujetan al régimen laboral general

7.
.//’; aplicable a la administracion pablica conforme a ley {..)”. De esta manera, queda establecido que el régimen laboral
[(S que les corresponde a los funcionarios y servidores de los Gobiernos Regionales es el régimen laboral general aplicable’
\\\f‘j‘;\ a'la administracién publica (Decreto Legislativo N° 276) con todos los beneficios, derechos {entre ellos el aspecto
¥, remunerativa) y deberes que el mismo contempla; ’

Que, conforme el inciso c) del Articulo 34°, y el inciso a) del Articulo 35°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector PUblico, concordante con el inciso a) del Articulo
186° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que unas de las causas
justificadas para el cese definitivo de un servidor de la Administracion Publica, es por limite de edad setenta (70) afids;

Que, ahora bien, efectuando la revisién de los documentcs que obran en autos, se puede observar el
Documento Nacional de {dentidad N° 00024657, expedido por el Registro Nacional de |dentificacién y Estado Civil -
RENIEC, a través del cual se corrobora que el dfa 20 de marzo de 2022 la servidora nombrada MURIANA SALAS DE
CHINO cumple setenta (70) afios de edad, motivo por el cual'la entidad debe expedir la resolucién que de termino a
la carrera administrativa y ordenando la elaboracién de la liquidacién por beneficios sociales que le correspondan por
los servicios prestados a la entidad; |

Que, asimismo, mediante INFORME N2 0050-2022-GRU-ORA-OGP-BJAB, de fecha 04 de abril del 2022, e!
encargado del Area Técnica Normativa Legal de la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali,
Opina: DAR TERMINO a la carrera Administrativa, por causal de CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD (70) afios a Ia
servidora nombrada Muriana Salas de Chino, quien ocupa el cargo de Técnico Administrativo Il, Nivel STB, Plaza N°
167, seglin CAP vigente, del Gobierno Regional de Ucavyali, la-misma que se hara efectiva partir del 31/03/2022,
debiendo hacer la entrega de cargo conforme al Articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y expresédndose
las gracias por los servicios prestados al Gobierno Regional de Ucayalj; '

Direccién: Jr. Raymondi N° 220 - Pucallpa - Ucayali - Per( Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa Ne 810. Oficina 902 - Lima Telef. (01) 433-2516 -
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Que, conforme el Articulo 183° del citado Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90 PCM, dispone: "El término de la Carrera Administrativa se expresa por
resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y
los documentos que acreditan la misma",

Que, ademds el Articulo 184° del acotado Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante

~ Decreto Supremo N’ 005-90-PCM, establece que, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la

resolucién respectiva expresard ademds todos los aspectos referentes a la situacién laboral del ex servidor, a fin de
facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda;

Que, en ese sentido y estando conforme con las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
resulta procedente la emision del acto administrativo que cese definitivamente de la carrera administrativa por causal
de limite de edad a la servidora Muriana Salas de Chino;

i Que, envirtud de lo dispuesto en la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
‘ y conforme al Reglamento de Organizaciény Funciones — ROF, aprobauo mediante Ordenanza Regional N2 002-2018-
| ’ GRU-CR, y contando con las visaciones de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién, la Oficina
| Regional de Asesoria Juridica y la Oficina de Gestién de las Personas;

\
|

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR TERMINO a la carrera Administrativa, con efectividad al 31 de marzo de! 2022 por
causal de CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD SETENTA (70 ) AROS a la servidora nombrada Muriana Salas de
Chino, quien ocupaba el cargo de Técnico Administrativo 11, Nivel SPB, de la Plaza N° 167 segln CAP vigente del
Gobierno Regional de Ucayali, comprendida bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 276, debiendo hacer la
entrega de cargo conforme lo dispone el Articulo 191° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y asimismo expresandose las gracias por los servicios prestados al
Gobierno Regional de Ucayali. :

;\! A ~ ARTICULO SEGUNDQ: DECLARAR VACANTE el cargo de Técnico Administrativo ll,rN'l_veI STB, Plaza N° 167,
g eglin CAP vigente, del Gobierno Regional de Ucayali.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Oficina de Gestion de las Personas adoptar las acciones administrativas
que correspondan a fin de reconocer los beneficios sociales de la trabajadora cesada conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General notificar la presente resolucién a la interesada y a la
Oficina de Gestidn de las Personas.

REGISTRESE COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

Med. CMMWS Gutiérrez Rodriguez
GORERNADOR REGIONAL (P) - =
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