Firmado digitalmente por HORNA

A MELO Catalina Julietta FAU
20601993181 soft
& Cargo: Directora Ejecutiva

. | Motivo: Soy el autor del documento
PAIS D Fecha 18.05.2022 10:13:54 -05:00

Lima, 18 de Mayo del 2022
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000056-2022-MIDIS/PNPAIS-DE

VISTOS:

El Informe N° D000072-2022-MIDIS/PNPAIS-URRHH emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, y el Informe Legal N° D000099-2022-MIDIS/PNPAIS-UAJ emitido
por la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional “Plataformas de Accién para
la Inclusién Social-PAIS” y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2016-MIDIS, se aprueba la transferencia
del Programa Nacional Tambos del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, se constituye el Programa
Nacional “Plataformas de Accion para la Inclusion Social-PAIS” sobre la base del
Programa Nacional Tambos, disponiendo en su Primera Disposicion Complementaria
Final que, a partir de la vigencia del referido Decreto Supremo, el Programa Nacional
Tambos se entendera referido a la nueva denominacion Programa Nacional “Plataformas
de Accidn para la Inclusién Social — PAIS”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional “Plataformas de Accién para la Inclusiéon Social —
PAIS”, cuyo literal I) del articulo 10 estipula que es funcion del Director Ejecutivo emitir
resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, regula las modalidades en que pueden otorgarse

las licencias, y estas son dos (2): con contraprestaciéon o sin contraprestacién; en este

AAA Ultima se encuentra el uso de permisos personales en forma excepcional, por causas
PRIS }i debidamente justificadas;
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Humanos con una anticipacion de tres (03) dias al inicio de la licencia, para su evaluacion
y pronunciamiento;

Que, conforme a la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, se determina el &mbito de
accion de las oficinas de Recursos Humanos, las que estan encargadas de ejecutar e
implementar las normas y lineamientos dictados por la Autoridad Nacional de Servicio
Civil-SERVIR en sus entidades; asimismo emiten lineamientos y politicas internas para
la gestion de los procesos del Sistema dentro de su entidad, en concordancia con los
objetivos organizacionales de la misma, ya que su @mbito de accién comprende la gestion
de siete (7) subsistemas conforme a lo establecido en el articulo 3 del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

Que, el articulo 76 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, dispone que las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a
sus 6rganos en otras entidades cuando existan circunstancias de indole técnica,
economica, social o territorial que lo hagan conveniente. Procede también la delegacién
de competencia de un érgano a otro al interior de una misma entidad;

Que, bajo ese marco legal, la Unidad de Recursos Humanos mediante informe N°
D000072-2022-MIDIS/PNPAIS-URRHH, de fecha 12 de mayo de 2022, concluye que
los/as servidores/as sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, tienen derecho
a solicitar licencias, sean estas con o sin goce de haber, segun el motivo que justifique el
otorgamiento de la misma, motivo por el cual, solicita se le delegue la facultad de emitir
actos resolutivos que autoricen el otorgamiento de las licencias, sefialadas en el RIS del
Programa,

Que, mediante Informe Legal N° D000099-2022-MIDIS/PNPAIS-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica, de fecha 13 de mayo de 2022, emite opinion sefialando que, resulta
viable la delegacion solicitada por la Unidad de Recursos Humanos, respecto a emitir
actos resolutivos que permitan autorizar el otorgamiento de las licencias con goce de
haber y sin goce de haber de los/as servidores/as del Programa;

Que, los actos resolutivos que emita la Unidad de Recursos Humanos respecto a la
licencia con o sin goce de haber, no abarcan a los/as servidores/as de confianza ya que
estos deberan ser autorizados y resueltos por la Direccion Ejecutiva, al ser su superior
inmediato;

Con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 263-2017-MIDIS
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Plataformas de Accién
para la Inclusion Social — PAIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar en el/la Ejecutivo/a de la Unidad de Recursos Humanos,
durante el ejercicio fiscal 2022, la facultad de emitir resoluciones que otorguen las



licencias con goce y sin goce de haber de los/as servidores/as que no sean personal
de confianza.

Articulo 2°.- La delegacién de facultades, a que se refiere la presente resolucion,
no exime al funcionario delegado de la obligacion de cumplir con los requisitos y
procedimientos legales establecidos para cada caso en concreto.

Articulo 3°.- Disponer que el/la Ejecutivo/a de la Unidad de Recursos Humanos, a
quien se le ha delegado las facultades, informe trimestralmente, respecto de las
actuaciones derivadas de la delegacion.

Articulo 4°.- Disponer que la Unidad de Administracién del Programa, notifique la
presente resolucion a la coordinadora técnica, a los jefes de las unidades organicas y a
unidades territoriales.

Articulo 5°.- Encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen del Programa

disponga las acciones necesarias para la publicacion de la presente resolucion en el
portal web institucional y el portal de transparencia del Programa Nacional PAIS.

Registrese, comuniquese, notifiquese y/o publiquese.

CATALINA JULIETTA HORNA MELO
DIRECTORA EJECUTIVA
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