B2l Municipalidad Distrital de Independencia

“Afo del Buen Servicio al Ciudadano™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0029 - 2047 /MDi
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e independencia 23 de Febraro del 2017

— EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

=

— VISTO: Informe W® 156-2017-SGP/GAF/GMMDI emitido por la Sub Gerencia de Personal, Informe N°

—_— 34-2017-CAFMDI emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas y el informe Legal N° 79-2017-GAL-MDI

————— = emitido por la Gerencia de Asesoria Legal, con respecto a la conformacion del Comité de Planificacion para fa

e — Capacitacion, y;

TR

S

—

— Que, la Constitucidn Palitica del Estado en su Articulo 194° reconoce a las muricipalidades distritales su calidad de

————— Organos de Gobiermo Local con autonomis politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, en

— concordancia con |o sefalado en el Articulo 2* del Titulo Preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Organica de

— wunicipalidades v, que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de

=—— administracidn con sujecion al ordenamiento juridico;

F————} o o

=== Clue, mediante Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad de

_— ] - i = 5 a \

—_—— que las entidades plblicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamenits

———— senvicios de calidad a [a ciudadania, asi como para promover &) desarrolio de las personas gue (o integran;
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S Que, el articulo 10 de la citada Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacidn es buscar la

/\.‘_s;,;'"if- t-.—_,,{l'_o\ maiora del desempefs da log sanddoras ciuiles pars brindar serdcios de calidad 2 los ciudadanes, forialecer y mejorar
L g

A
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_ Institucionales. Asimismo, el articulo 9 de su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCIM,

“las capacidades para el buen desempeno ¥ es una estralegia fundamentzl para alcanzar el logro de los objetivos

“'Hispone gue |a capacitacion liene coma finalidad, cerrar las brechas identificadas en los senvidores civiles, fortaleciendo

=g\ 1 ; : P ; 2 o g ¥
1;':--4{? B /rsus competencias v capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
»\"@{P i ;@f/ las acciones del Estado vy alcanzar &l logro de los abjetivos institucionales;
ol R S

Que, por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 141-2018-SERYVIR-PE, se aprobd ta Direcliva "Mormas para la Gestidn

\ del Proceso de Capacilacion en las Entidades Publicas™, |a misma gue establece & marco normativo del proceso de

capacilacion, perteneciente al Sub Sistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas g instrurmentos para la gestion
del proceso de capacitacion;

Que, el numeral 6.4 de la citada directiva referido al Ciclo del Proceso de Capacitacion, sefiala que dicho proceso
comprende tres etapas, entre ellas el de Planificacion, que tiene por finalidad gue cada entidad identifique v defina sus
necesidades de capacitacidn a partir de sus objetivos esfratégicos, con el proposito de determinar las acciones de
capacitacion que realizard durante un ejercicio fiscal, para lo cual establece cuatro fases, siendo una de ellas |2
confarmacion del Comité de Planificacion de la Capacitacidn;

Que, segiin el numeral 6.4.1.1. del articulo 6° de la directiva mencionada, el Comité de Planificacion de la Capacitacidn
std conformade por Bl responsable de e Ofcing o5 Recursss Humanos ¢ guien haga sus veces, guien prasids o
omité; El responsable de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto o quien haga sus veces; el representante de fa

“iAlta Direccidn que serd el responsable de un drgano de linea designado por el Titular de la Entidad, y el representante

-a':,’l de los servidores civiles, Asimisme, la referida norma sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a través de

(e

una resolucion del Titular de la Entidad; siendo que para el caso del representante de |los servidores civiles, el mismo se
determina por eleccion mediante votacion secreta en cada entidad, por un periodo de 3 afios;

Que, mediante los documentos de visto la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Sub Gerencia de Personal
remiten los documentos que sustentan la solicitud de oficializar la conformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion de |la Municipalidad Distrital de Independencia;

Inppise s lns pamesssmbantas filulae oy stnlonts Ao Ine eondidorpe clvilos de lo My el Al Pl a¥otka Al ko Ran sl
umplid con los plazos de convosaloria, consignando que no hubieron representantes para el Comité pese a que se
alizaron los trdmites correspondientes; y que, seqdn el literal a) del inciso 6.4.1.1. Fase 1: Conformacion del Comité de
Planificacion para la Capacitacion, indica que "Si al proceso de eleccidn no se presentard algon candidato o ninguno
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"i“- === Municipalidad Distrital de Independencia

obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles™;

Ctue, mediants Informe Legal N® 79-2017-GALMDI, de fecha 17 de febrero del 2017, la Gerencia de Asesoria Legal es
de opinion gue, se CONFORME el Comité de Planificacidn de |la Capacitacidn a |as unidades arganicas:

b}

- Sub Gerencia de Personal [Presidents)

0

- Gerencia de Planificacion, Presupuasto y Racionalizacidn (fntegrante)

0

- Gerencia de Promocién de la fnversion v Cooperacion {integrante).

1

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las atribuciones delegadas por el Decreto de Alcaldia N®
001-2015-MDI, que establece Delegar en ef Gerente Municipal las facultades administrativas v resolutivas; asi como en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 39° de la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades que
dispone gue las Geraneias resuslven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones v directivas: v
contando con el visto de la Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Administracion v Finanzas, Gerencia de
Planificacian, Presupuesto v Racionalizacion, asi como de la Gerencia de Asesaria Legal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: CONFORMAR &l Comité de Planificacion de la Capacitacién de |a hMunicipalidad Distrital de
independencia, el misma que estard integrado por ios siguientes miembros titujares:

- Responsable de la Sub Gerencia de Personal [Presidente)
- Responsable de la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Racionalizacitn (Integrante)

- Responsable de la Gerencia de Promacion de la Inversidn v Cooperacion (Integrante}

K
iil\RTiCLILCI SEGUNDQ: ENCARGAR al comité conformadeo mediante la presente resolucidn, cumpla con las funciones
= plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Pablicas”,
\ jpmhada por Resalucion de Presidencia Ejecutiva N™ 141-2018-SERVIR-PE,

b '.';"

_":‘ )/f ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Ia Gerencia de Secretaria General |a notificacion de la presente resolucion a los
\ miembros del Comité, designadas en el srticula 1°, para los fines correspondientes,

s, ARTICULO CUARTO:. ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion v la Comunicacidn la
publicacidn de la presente resolucidn en el poral institucional de la Municipalidad Distrital de Independendia
W muniindependancia@gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Fidn. SIFUENTES GSARA

ALCALO
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