N° 3/ - 2019-VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0

Lima, 07 MAYD 2019

VISTOS: E! Informe N° 116-2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3 y el Memorande N° 648-
2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3 de la Unidad de Administracion; los Informes N°s. 166 y 180-
2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3.5 del Area de Recursos Humanos del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano - PNSU, y ;

7 v 9\
(4 avog. oy g
; %&“.".&Jﬁ‘ Y CONSIDERANDO:
- Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1023, que crea la Autoridad Nacional de
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, establece que

la Gestion del Rendimiento, entre otros, forma parte del mencionado Sistema Administrativo;

Que, la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, establece
que “{...} la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistemdtico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al
servicio del Estado en cumplimento de sus metas, que flevan a cabo obligatoriomente las entidades, en
la forma y condiciones que se sefala en la normatividad {...); correspondiendo al nivel nacional de
gobierno promover el desarrollo de sistemas de gestion que permitan determinar indicadores
objetivos para la evaluacidn de desempefio;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del
Rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio y tiene por finalidad estimular
el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; y en el articulo 22 establece que la
evaluacién de desempefio es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades publicas en la
oportunidad, forma y condiciones que sefiala el ente rector;

Que, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el ciclo de la gestion del rendimiento
contempla las etapas de planificacion, establecimiento de metas y compromisos, seguimiento,
evaluacion y retroalimentacion, sefialando que en razdn a su naturaleza y caracteristicas propias,
las entidades podréan contar con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero
como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecidn a las etapas previstas y
asegurando que la evaluacion de desempefio se realice en forma anual, correspondiendo al titular
de la entidad mediante Resolucién aprobar el calendario de a entidad y sus modificatorias;

Que, [a Décima Disposicidn Complementaria Final del citado Reglamento General establece
que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas se realizara
bajo criterios de progresividad y gradualidad, de acuerdo con la programacion de implementacion
de la gestion del rer dimiento que, mediante acuerdo del Cinsejo Directivo, defina SERVIR;



Que, el ultimo pdrrafo del numeral 6.2.1.5 de la Directiva que desarrolla el Subsistema de
Gestion del Rendimiento, aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 277-2015-SERVIR-
PE modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE sefiala que, “tas
entidades definiran el cronograma institucional de actividades que garantice la implementacion del
ciclo de lo Gestion del Rendimiento. El titular de la entidod aprueba medionte ’Zeso!ucidn el
mencionado cronograma, en el cual se establecen de manera progromada los acciones paro el
cumplimiento de las cinco etapas del ciclo”;

Que, mediante Informe N° 180-2019/VIVIENDA/VMCS/PNSU/3.3.5, el Area de Recursos
Humanos sefiala que, para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, se
requiere aprobar, mediante Resolucidn Directoral, el Cronograma Institucional y lista de
participantes del Ciclo de Gestidén de Rendimiento 2019-2020 del Programa Nacional de
Saneamiento Urbano; que en Anexo 1y 2 respectivamente forman parte integrante de la presente
resolucién, conforme a lo establecido en |a Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestidn del
Rendimiento y el “Manual de Gestion del Rendimiento” aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 257-2018-SERVIR-PE;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Saneamiento Urbano, aprobado por Resolucion Ministerial N® 106-2017-VIVIENDA,
modificado por Resolucién Ministerial N° 234-2017-VIVIENDA; vy, la Directiva que desarroila el
Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 227-
2015-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Cronograma Institucional del Ciclo de la Gestion del Rendimiento del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano — PNSU 2019-2020, que en Anexo N° 01 forma parte
integrante de |la presente Resolucidn.

Articulo 2.- Aprobar el Listado de Participantes del Programa Nacional de Saneamiento
Urbanc - PNSU para cl ciclo de gestién de Rendimicnto 20192020, que on Ancxo N° 02 forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Administracion, y al Area de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente Resolucién, en el marco de sus funciones.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en el Portal
Electronico del Programa Nacional de Saneamiento Urbano.

Registrese y comuniguese.

M-FOETTHIKAWA MAEKAWA
[izeetrr Ejeculivo
PROGRAMA NACICNAL DE SANEAWIENTO LIRBANO
Viceministerio d2 Construcein y Saneamisato
Ministeria de Vivienda, Canstrucciin y Saneamientn




ANEXO N° 01

Pregromecién
Elapa / Hito fAchvidad Responiable
Mes [ inlcio I Fin I Diay
ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION
|Elaboracién del Plan de Comunicacisn | Area de Recursos Humanos 1 Abrl I 12/04/209 | 30/04/2019 | 19
ACTIVIDADES TRANSYERSALES DEL CICLO
Acclenes de comunicaclén Area de de Recursos Humonos Abdl 12/04/2019 15/04/2020 370
Ejsculor el Plan de Comunicocién Areo de Recursos Humonos Abril 12/04/201% 15/04/2020 370
inducclén o lo Geslidn del Rendimisnte .ﬂun de Rocumu Humanos Abdl f Junio 08/04/201% 08/06/2019 42
Charias de induccidn o la Gaslién del Rendimisnta Area de Recunos Humanes Abril / Junio 08/04/201% 08/04/2019 42
oD o OM DEL REND O
PLANIFICACION Abill / Mayo 08/04/2019 17/057201% 40
[Hito 1: Elab 1én del € Instituclonat Tihddar / Area Racursos Hutnanos Abdl 08/04/2019 02/05/201% 25
:pnlabucxén de;‘::ron:grumo mliucnonol lista de participanies y da Thutar Abrl 23/04/2019 02/05/2019 10
Hile 2: Acelones de icaclén y sensibllizocién Auu de Recurios Humanos _ Abrl / Mayo 11/04/201% 09/05/2019 29
Eimcucidn det evenlo de Sensibilizacian Arec de Rocunas Humcmos Abit / Mayo 11/04/2019 09/05/201% 29
[Hito 3: Plonificactén de tas accl de Capacliacién a corgo de la ORH Area de Recursos Humanas Abrll / Mayo 23/04/201% 09/05/200% 17
| fjpcucitn de capacitaciones Area de Recursos Humonas Abril / Moyo 23/04/2019 09/05/2019 17
Hilto 4; Comlié instituclonal de Evaluacién {Inlcio de su canformacién} Titular / Z..a Recursos Humenas Abrl 09/05/2019 13/05/201% 5
—l TR TROI TOMONOY e
Aprobacién y/o Rafificacién de Comité Inslilucional de Evoluagidn Tiular Abii 09/05/2019 13/087201% 5
Inloime de clene de slopa de Planificacién Dhilor / Area Recursos Humanes Abill / Mayo 13/05/2019 17/05/21% 5
Envis de Informe de ciene de etopa da Planificocién a SERVIR Tilular Abil / Mo 13/05/201% 17/05/2019 5
IENTO DE METAS ¥ ¢ Is05! o /Juflo 3/05/2009 | 23/07/2019
Capacitaclén a los octores de GesHan del Rendimisnte Area de Recursos Humanos Mayo / Junio 13/05/201% 15/06/201% 34
Emcucién de copaciiociones Area de Recursos Humanaos Mayo / Junio 13/05/20019 15/06/2019 34
Hito 1: Preparacién para la jacién de matas Arsc de Racursos Humanos 4 Mayao / Junla 20/05/2019 21/06/2019 a3
Elaboracién ¥ comunicocién de reuniones de lGacion de factores Evaluadares Mayo / Junio 20/05/2019 21/0672019 33
[Hire 2 Reunlén de fijacién de melos Evaluadores [ Evaluados Junlo / Jullo 21/08/201% 15/07/201% 25
Flocién de faclores de evalyacion del segmento Direclivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 21/0672019 28/06/2019 8
acion de taclores da evaluacion de olros menios Evaluadores / Evaluados Julic 01/07/2019 15/07/2009 15
|ntorme de #iopa de Establecimlento de Metas y Compromisos Titular / zroc Recurios Jular / Area Recurics Humanes | Jullo 14/07/201% 23/07/2019 8
Envio de Informe de aclividodes de ia etapa de Establacimiento de Tiular Julio 1610712019 23/07/2019 "
melas v compromisos o SERVIR
SEGUIMIENTO Jullo / Diclembre 24/0772001% 2001272019 150
Capacliacién alos aclotes de Gesfidn del Rendimienio Area de Recursos Humanos Julla / Agosio 24/07/2009 23/08/2019 31
Efecucion de copacitacionas Ares de Recunos Humanos Julio f Agosto 240772009 23/08/2019 i
Hlte 1: Raglsko v d tacién de evidenci Evaluadores / Evalvodos Agosie / Diclembis | 24/08/2019 2011272019 nz
Documentacikin de evidencios encanfradas Evalvcdores / Evaluados Agoslo / Diciembre 24/08/2009 2011242019 17
Hifo 2: Reunlén de seguimienio Area de Recuros Humanos / Ochbre 0111072000 | 31/1072019 3
i AL Sronograma ity reuniones o Evaluadores Cclubre 0171672009 | 02/10/2019 2
1* Reunidn de Seguimienio Evaluvodores Cielubre 03/1072019 N/1002009 29
2* Reunidn de Seguimienio Evaluadores Oetubre 0371072019 3171072019 i ]
Hite J: C lidacién de las p tas de mejora Evoluadores / Evaluados Neviembre 04/10/200% 28112009 25
Remilr informe de mejoras implemeniadas por los evolvados o ORH Evaluadores Haviembre Q4711 2019 28/11/201% 25
|intorme de efopa de Seguimients Tivlar 7 Area Recuros Humanos N e/ mmpoe | 2002200 2
Envio de In'oime de aclividades de la etapo de Segumiento Titutar Nr.membm 4 287112019 2011272019 i)
RSE D REREEER . . eaacion, | /ictembrs iaas [ 211272019 [ 2smar20m0 | e
Caopacilacién a los acl de Gesién del llndlmltnlu Arag de Recurniot Humanos Diclembre ! Enero 21/12/2019 2040172020 3
Ejecucién de copacitaciones Area de Recursos Hurmanos Diciembre / Enero 2171272009 20/01/2020 3
[Hite 1: Evaluacian Evalucdores Enero / Febtero 21/01/2020 19/02/2020 o
Valoracién del cumgpiimientc de metas v compromiscs Evalugdores Enero / Febrero 21/01/2020 19/02/2020 30
Hito 2: Callflicaclén Areo de Recursos Humnnol Febrero 20/02/2020 28/02/2020 ¥
Asgnacidn de calificacién Areq de Recursos Hurnonos Febraro 20/02/2020 28/02/2020
S Recoras Homens: —
Hito 3: Nolificaclén de I colificackén Area de Recursas Humanas / Marto 02/03/2020 | 11/03/2020 10
~Ivoluadares
Notificacidn de calificacian Evaluodores Marzo 02/03/2020 1170372020 10
[informe de etopa de Evolvacién Titular / Arec Re Recursos Humanos Marzo 12/03/2020 25/03/2020 14
Enviz de Inlarme de aclividodes de la etopo de Evaluccion T:iulor Marzo 18/03/2020 25/03/2020 a
b E ki REROALMENTACION | Febrerosabil [ 19272020 | 15/04/2020 57
Capachacion alos actores de Geslidn del Rendimlento Areq de Recursos Humanas Febrero | Marze 19/02/2020 060172020 17
e e LS
Eircucidn de copaciinciones Area de Recunos Humanoi Febreeo / Mareo 19/02/2020 06/03/2020 17
Hito 1: Reunlén de Refroalimentacién I’;‘ ge R""“"’v""“;"“""' Marze 07/03/2020 | 20/03/2020 1
Elaboracién del croncarama de reuniones de seguimienio Evaluodores Morzo 07/03/2020 10/03/2020 4
Reunidn da Relroalimentacién - Otros segmentos Evoluadores / Evaluada Marzo 11/03/2020 20/03/2020 10
Reunién de Retroalimeniacién - Segmep™ Direc livos Evaluadores / Evaluadis Morzo _20/03/2020 24/03/2020 5
Inl'omw de slapo de Rehoalimenlocion 7 E Tilulor / Area Recursos Humanos Morze / AbH) 25/03/2020 07/04/2020 14
Envio de infome de cchwdude fledl elapa de Retroalimeniccidn Tituter Abril 07/0472020 15/04/2020 ?







avamn 0153NdNTINS ’ SOMMYD ;
15 NOAYNTYAY OALLYIWIA ¥NNUNOD | ei02-das-go 30ITAVENOASTH| A OLNTINVINYIS 30 avoINn 8¢ cod epusian Pdnpsaspads YD cuymosen BosLBiLZ | grissein ordanoy| VIONISYID] IHIE3EO3H] 0
TYNOSHId
oN 0avIYA) HOLNDIY YONUNOD | L102-00010 30 NOIJVHISININGY[ SONYWNH SOSWNDTY 30 YIuy) #d'gol) epusaiaBhepiaw $vo oUWy opsuzosn | sLievte VNI Vi AVHNH W]
N3 Y1SITYNY|
oN Qavmval ¥ YONIUNOD | 9102-da%-)4 YOI VISITVIDELEI| SONYNNH SOSHNIFH 30 vauy o gol epuaraBqrawety v Puaway ZetinonZ ChLkLZLy wom l¥nvsvya Zawoa| L
5 HOOYAIYA) aaLIma YANILNGD | 2102010 | V3NV 30 YHOOQVMIGHOOD| SONVINM SOSHND3Y 30 YUY #d'qob spusADsoreAeTy g¥D w4 wusimimo | sizeroor Yiuril syvinveys| sovivaszin
QvargyINGD ECAh
on oavIvA) HOIRMI YANMNOD | sipzankig N3 TYNOIS3 4004 OvarISYINGD 30 vIuy #d qob vpusisaBravop sV oL L0812 | 1010BrEZ 24N vaNaN YZOONIN s3uuoL| 8
OoN oavatval #OLIN ¥YNNILNOD | gi0Z-Aew-g) TIEYINOD YISITYNY QYQMNEYLNOD 30 Yauy od gob spuaras Pasos (S5 oULIWa Y L8050 | Lol ien TINNYW Nvnr 23137 snos| e
OlA3Hd TOHINDD 3dNIVaVND
OH 0a¥nIvAl ¥oLnoir YOANIUNOD | eu0zink-to N3 Y1SITMDF450 QYaMIaviNGD 34 vauy od'gob wpuataaBrsopretih S¥) ouaws reeimizz | eteenooz VIN3SSIA OTUQYA sOaTwsl L
ONIITNYNIY YONYIOA
L] 0avniIvAl voLIn YANILNOD | onozmico FVLNOD YISMVIIZaSS QYQIrISYANOD 30 Yauy, od qol ¥puaaBoursenap! Ly &) QIR ROSLIYOLO 78459200 VI OQNvYd Old¥Soy 30| 9
[H HOQYNIYAD QA3 YANIUNOD | zi0zacu-pi [ VINY 30 NOGYNIQUOOD Ovari8viNOD 30 ¥auy|  edqod epuaa@azapuswayl svd ougmsEN L0B1R0YE | ZL608SEL SIN 30HOr ZAIVA| ZIONVYNEIM| §
DALLYHLSININGY
on oavivay HOINDIN YONUNOD | 1502-09-10 TOHINGD|  NOHYHLSININGY 30 OvOINn) od ol epuainaBIzousues sYD oumnaseyy IBAMMITT | L2606D9F | OONYINMY 1WY YI30NYD|  Z3IHONYS| »
N3 ¥ASMTYI123d53
'
VIINILSISY . OALLYHLEININOY
©OoN 0avNIvAl 104 ONIYVEIID YNNILNGD | gipz-ofe-1g unasigy| NOISVHLSINNGY 30 Gvainn od qob wpuatsBrezeny ) oumiswe S BLO1RVR0 | a5ZrisOr | 3L13A1vIINOWE| wOILHvaTYW vzvil £
YONILASY OALLYHLSININGY, ) oauvYna3
oM oavnva) 20 4 OAILYYI40 YNNUNOD | L10Z-9D-10 Hviixny|  NOIOVELSININGY 30 avaiNn o qod epusimafesoan| [~ ougnoseny ZBELRONE | SLSBOTOL NOSWI443r 0037V ¥is00v|
g avaiNn OLL3gNNH
s ¥OaWTYA) oA YANUNDD [ L102-D0-97 V130 Tavencaszy|  NVOISVHISININGY 30 avaiNn ad'golk epuaafiepeun svd owrasen seo1mImL | reecizzo Tivnou vADO3g WYNIOIN)
o83 » ruossa Pucs ciuswl feioqry BUPNLS] LT
oysand mzend ollmy = Qluaswnaog oLy [T
" d] P Bes ose3 op ey | oorep rysey | pp axpuiou o uomdpsesg Y RERFEENZ00 sot=froen pop iy B R ey | spesswon seiquien opyedy cpusdy |
(020z-6102 0AOMId)

ONYEHN OANIINVINYS 30 WWNODYN VINYYOONd 13C OLNIIWIONTY 130 NOLLSID 30 01213 130 NOIDVANIWITdWI V1 VYYVd STANVAINLYVY 30 0QViSN
0 .M OX3NY







OH

0O¥AIvAl

wounIn

YNNILNOD

930Z-0be-0

YIHIINSON)

SOLIA0Ud 30 AvaiNn

od ol spusims Derzooe|

e sva oencteny | sesiiz | 1srees0l | uvINO NNvHOR Fdsin0|  wvisoovlez
i YOQYIIVAY cAINa ¥INUNDD | si0z-ousrz A $OL0IAOHd 30 QvaNN|  adqoB wpuaaBqausmbess [ owwoway | siemiume | escascor | Wimznvenana|  vawasse|  awomosa)ez
on oavnIvA) oL vnuinoo | eioz-seenz E.m..“nmoum__.m.mzzu OISENGNSIHA 30 YaUY, 0000 epudtAA B repadz, ova ouewss | sesieeo | zsescorr vaivNaz omin|  vzvugad|e:
OLSINGNSIH '
oN oavaTvAY voLIn vANUNOD | L10zom-10 e 0153ndNS3yd 30 vauy o g0t wpuaiuaBeqeusags sva oumawes | eesicort | sezoser | SaQvio Mugs vuvave| 3avnuzalsz
01S3INdASINY
an oarhval oI VANUNOD | sioz-kew-ro i OL§5N4NS364 30 v3uv #d qob epuaABlouegs tva owvsned | cosimort | ecceezze | vmwivinus| cavhouoo oauvelrz
on oavRIvAL ¥oInN vONUNGD | siozegt 01530dnSAud OLSANANE YA 30 vauy o4 908 epusmABLOwD s¥D omosery | oisisomr | 8giciest $S1N30 Zowino| wom|ez
N3 YOIN3S Y1SITVId3453 ' ,
0153ndNSIHg .
oN oavnIval ¥OLNIN WANILNOD | @upz-unlpg N3 Y1S¥193453 0153NdNS3Yd 30 vIYY| #d gotl epusina@Inpeppd v aunIwI g 08&1/L0/62 zalearsy AONID ¥1OVd S¥foy| 2nua v 30|22
SDSTIOH HO NOILSID
on cavmvay o133 YNLLNDD | stozap-1s N3 Y1STvId3as3) ©1$3NdNSIYd 30 ¥auY, 008 BpUBADSIsUSITD sv2 ourmssery | 1esurosz | ezuiseie joruagy sowuvs| odoisna|  sowansioliz
TWHOIS230N4|
s ¥OOYMYAT onuNio ¥NNINDD | awzavar | vauy 30 xoovniouoos) DISINANSZU4 50 VANY| o god mpustnBrantypoid svo ourasen | essinnos | seszesso conmeod  nowss| zanowaou|oz
0453NdNSId
N cavnvAl vormin YINUKOD | eioz-ae-g ANQIIVIHING OLNIINVINYIS 30 vauv| 50 G08 TPUOIAGIIUEAAS v ouuowsy | BSALZOE0 | $TZ90:0 | VINCTIOEY vIMID Nvigdid|  oonwAl|s
N3 ¥1SMVIDEas3
NOIVZINUITON
on oa¥RIvAl oL VANUNDD | 0102902 |4 S0S320Wd 50 KOILS3D OANZINVINYIJ 30 vauY 90000 #pusiABsepesnd: svo ousmsery | susimovz | zosstior | olvmEWOIVH]  vsoronm|  sag3uvale
WA ¥LSIMD3dsa
oN OaYNIvAl ¥ YNHILNOD | r00Z-8ue-10 uﬂMMwwndmw | CLNIINYINYI 30 vIHY 84008 wpustAPrTonnbo, (113 ounnosepy eYSLLIAD FSLEHIRD | OHDOOIL HYDSO ZILHO zoumno |
on cavntena ¥oLNn VIANLLNOD | $00Z-$u-10 T = OLNTINVENYId 30 vauy 94 Q00 wpusIAABIZORNbD ') wwswoy | veainino | erceseso | ALz sagvis) vuon|  zowrole
on oavnval voLmin wnnunos | eiozsaegz z%u_.nw__..ﬁm: e OLNIINYINYd 30 YauY o4 qof WpusiaiA BmBarsass] sva omwosen | scavmarl | zeeezor | C190W3 waAYE omnd| no3isauv|s
s ¥OavAIvA3 oA YNNUNOD | loz-tewgz | vauY 30 HOAVNIGHOOD CLNIINYINVTd 30 vINY od 0B epuMAIAD UrLIENY s¥D cormaseny | wiaoost | siozeior | mveveavznved]  sansanal el







on

OOvNIvAY

20LM0IN]

YNNLLNGD

R0z Avurs)

11 SYHBO 3Q SOLYMLINCD
30 NODYHLSININGY,
N3 ¥1S1Tvi03d53

S0L33A0Kd
FQNOIDND3r3 30 vauy

2d'qod epusmABoRIRITY

BoLB02L

§56069%0

O1S3INYZF NIENY|

S3A3Y

oaEvYTIve

ir

HOGYNIYAL

OALLYT¥N)

¥NULNOD

LI0z-unt-g2

¥3uY 30 HOOYNIQHOOD

£0103A04Hd
@ NOIBNDII 30 YauY

od qol wpusisa Bopgrep

[4: 01T, -4

2090000

AUNTH 2LNYO

DAQHEY|

fespii: Ly

OH

OavnTYAT

¥oLMIN

YANLLNOD

BL0Z-AOU-p)

YN NOISHIANI 30
SOLIIAQYI 20 NOLLS3AD
A NOIDYINWHO S

N3 ¥151v103dS3
TYNOISAJIOND

S0133A0Hd 30 OvaiNn

od qob epusaBsapased]|

iréisoto

TIES8150

3NN 3SON

YEYAIUNA

5303V

ON

Da¥mvAl

woLnIn

YORUNGS

402-unf-10

YoaNd NQISHAANI
3¢ SOL03A0U,
30 NIIYINWHOS

N3 YLSNVII3ds3
TYNOISIZ0ud

SOLIIAOH 30 QWaINN

o ol #pusiaA Deszows

v

OLIIWS 4

MBHLLST

Z59eg9en

A0Q3 Qva3I08|

YZONIdS3

¥Zan

ogvYRIvYAd

HOLMIIN

YANLNOD

9t02-uni-90

Y180d NQISYIAN]
30 S0L93A0Hd

20 NQIDYINNYOS
N3 Y1Srv193ds53
IYNOISIIOU

SOL3340Hd 20 AvaINN

ad qod vpusinaDyodeiuesd,

[ LIE ]

oosriniD

YIS0 AOQOD

NYWYNH

QOVILNYS

8L

OgYNIvYAl

¥oLnIM

YNNILNOD

Loz4nk1p

YOMENd NOISH2ANI
30 SOLIZAOH

30 NOIZYINNYOS
N3 VLSVID3dS3
THOISTAOU

S0LI3A0HD 30 AvAIND,

#d qob spuatsa i

RIS

IRSLROTZZ

T00Srety

HONQII YHSNTIN

OHUYAYN

BC

oM

oavnival

#OLMD3

YNNILNGD

SI0ZA310

Y1SMvid3ds3
INOISIIOHd

SOLD3A0Hd 30 OVTIND

o 08 epuatais Busing

DUHMSTRY

95810120

TUrrscen

OONYNY3S
RELTe )}

YNNOY

NN

=L]

OeviTvAd

WO

VONLINQD

9102-0a-10

S0LI3A0Hd 30 NOLLSID,
A NQIDYIIAINYIS
N3 ¥Y1S[V1234$3)

S0L1J3A0ud 30 avaINn

od ol rpusA D EIRTy

ouILaLI 4

L96120iY)

915220

YHOO3d VIHLYH

¥iDEvD

ALYHYZ

"

Yoavnival

O DONYIN

YNNUNCD

9102-Avw-sg

SOLIZA0Yd
30 HOAYNIHOOD)

SQLOZAOH 30 QYaINn

o0 qol epusaAvpac

ouRsEy

g

LE8ZRSHQ

QL¥38TV S0THYD

YIINZNT VA

wain

St

L

oavnIval

YOHILSSY
30 A OANYYIHO

YANILNDD

11g2-Aeugn

OAIHIYY 30 IIN3USISY

S0133404d 30 AvaiNn

od qob spusaia Bonasasn

[ 143

99812070

ORECLSE0

OONYNEZY
SOTYYD

ONIuoN

QTIASOY

OH

GAVYNIvA]

¥O1MO3IA

YNNILNOD

Q10z-Aew-z2

S0123A0u4
N3 v1SNv123453

S0L33A0Hd 30 QYQIND

ad qob epuaiuaDoebevsda)

oupnosep

seaLzIAL

S0000re0

QLH3IaN03

SYNIQUYD

YOvdHYd

ON

Ogvmval

WOLATY

YORUNGD

102920

S0133A0ud
N3 Y1SMYVID3d53

SOLIIAOH 30 QvaINN

oo 000 Tpuaaa Giessaanti|

5y b ]

L1 A¥2 T x4

TESIZTLLY

OLS3INYZ SNSIF

VHYAIND

YHYAIND

on

OavinIvAd

YIHILSISY
30 A DAILYYIMO

YNNLLNOD

POz 10

OALLYHLSININGY
AUNASISY,

S0L3340Hd 3d avaiNn

od'qod BpuSIMA DI IVIDW

1961200

151Zran

ATIIN RYIHIN

ALNONZAd,

Zvio

on

OaYNIYAl

¥0OLOI]

WNNLLNOD

102-0-C0

SINDISHAANI 30
OJINIL OLINIININD3S
N3 ¥Y15MviDadsa

SOL23A0H4 30 avainn

9d'qod epuauaDodes||

oUW Y

Liavionz

vizosiol

ANNZP

NISNVH

Oiduv))

o

[}

oqviTYal

¥oLIIR

YANLLNGD

Q102-Arwr-2 )

SOLO2A0Hd

N3 YLSNVII3453

SOLITAOU 30 AvaINN

od g0t vpuaeyadazonaw

OULWD §

SL8loIs0

BESLESOL

VI3mgeYD
SOHOYIN

O Yo TIN

DIV

8z







YHA0 30 NOISIANIANS
Y NOIIINHLENOIAY 3NDIENA
oN 0aviIval vounn vanuNeD | sioz4nl-2o ANQIZNDIEF 20 50£03A0Nd 50 DAL od aod epusinaBouep) v o 100029 | Z8LzeeD OONYNHI4 ¥YNIHLOD o130 es
N3 Y1SI¥193453
SOLI2A0He NOIDOMUISNOIIY
ON 0avnIvAl voLnoIn YANIUNQD | 2H02-dww-zz 30 O3HOLINOW o ol #pusAIREHTEXW| svd ounotRR GBINIB0 | SeLrive0 XTI NOSTAA|  Z3uMTNND Mvadfes
30 SOL0IACH 30 OdIND3I
N3 Y1SMVYI)3453)
It VIYSINION] KOIIINULSNOITY '
oN oavIvAl NOUTHIN YANUNOD | 9i02-kew-gy N3 YLSMVI93d83 20 50103204 30 04N od 00 pusan Diefeqresy sva ounrteyy HBLLORG | STLZotoh QTYNOH SIN, ogvune|  vrvauvo|es
YHEO 30 NQISIAYI NS NOIINULSNOITH
oN odvaivA) woLIN YINILNOD | ZioZ-oe-1p ANGIONDArE #d'qoll spusyA Peuangega &V L] TOMLDY0 | ZRSLYSR0 | TANNYIN WOLIIA NOZNOWI|  wNangIva|ss
30 $0423A04d 30 CdINDI
N3 Y181 193a83)
Hog3asy - (3 0dink3 NOIDINYLSNODTY ’
14 ¥OQYNIYAD DALY YANUNOD [ Lioz4n0 30 TYENDSSTY 30 S0193A0Ud 30 OQNDI od'qol spusiuaBizentypany £v2 outrosery RSSLIVED | SL£921R0 |OOIUATY NYNMIH Y1O0W| ZANDIHO0H|rs
OLNIINYINYS
30 VHOO0 30 OLYHINDD $O103A0Hd
on oavnIval [LIa el YINILNOD | 510240020 30 NQIIVHLSININGY od'qol spustaa Bsnosa (4] oUW L6z | €e0SLrL0 ADHYN YA YYZOD 5110565
30 NOIDN23r3 30 YauY,
N3 YLSMVIDELST
TYNOISTA0H
. IF SFNOIIVLIIN SOLIIA0ON| NOSH3IN3
oN 0avAIvAl wounoin YASUNDD | §1062-Aewgy M3 Y1SMVIoade3 20 NOIDN33r3 30 YUY od ol wpusanBIsoes; v outSEY OIS0 | suszrozy NIDINYR o108 S01NVS|Zs
OLNINYINYS
30 vx80 30 OLYHINDGD| SO19300ud
oN OavAIYAY HOLAYIr) YNNILROD | §102890-24 30 NQIDYHISININGY od qod wpusalzivol ] ounasey 0sI/IE | Sizowizo | NYNYIH HIAVH Zanowdod 2HHO[15
30 NOIDND3IE 30 YINY|
N3 YLEYID3dST
TYNOIS3J0Hd
. SOLIIAOH '
oM OOvNIYA ¥OINDIN YANILNOD | #L0Z-®W-p2 | OJINYDIN YISVIDZdST 30 NOBN3rA 30 YIuY od ol epustaBinezopf 2 ) ounnIsEN CI8LTOTE | 20261E10 | YASILNYE Ny vi3Hun vZol|os
g ¥15I1v123453 SOLI3A0N)
oW odvnIvAl HOLAOI) YNNUNOD | »I02-]010 TNOIS3I0Hd 30 NOIOND3r3 34 Vauy, 8¢ gol zpusimaBitipasayw e ounnateyy ORLALLZD | 5160020 | OINOINY Q2uYW YNYWIL VIO3u3H[Er
Y1SMYEI3453) SOLIIAOHY|
on oa¥NTrAl ¥oLUN2I11 YANUNOD | S102-ovag0 WHOIS3308d 20 NOIDADEFE 30 YauY, od qod epusiiaBoossweta VD oUWy o8LAwID | aseizesn YNNIONVYAI| YHOdvYD Od3nvoler
! I STNOIIYLIDN SOLIAA0Ud 003y
ON oovIvAY NOUHI? YANUNOD |  Q10Z-nl-20 N3 Y1SIVI23aS3 30 NODN3r3 30 vy od qod Epuaia Bonsey et 10 oURSI PONTMLL | LLISIEEZ | oo oo 15v9 T20{ oouvIIvVO|Lr
SOLITAON
. 30 OLNIININD3ZS SOLITAONd :
oM oavimwal uQLANN YNRUNOD | Si02:aou-)) ANOIZYITYAZ 20 KOION3r3 30 YUY o golk wpuam s Dertteaoiu gvd ounnozeyy OBIZOOL | DoeReZRZ RELUL ] Yuu3IS INvSY2D| o
N3 Y1ST¥I33ds3
. Y15MvIo3d4s3 SOLIIA0Nd ! OOQNYIVHY
on oavmvAl wowIn YANIUNGD | 916Z+r0u-20 R e | 30 NOIBN33rA 30 Yauy od'qoll epuanDoxdinae sva outrosery BSOLZIO0 | DeesisZ otyIgTvnn| NOHZaWD Ordyvo|sr
. Y15NY103453 SOLOIAOY a0l
oW OQVIIYAT HOLIN YONUNOD | G10Z-nw0 TYNOIS2401Y 50 NOIDA93rA 20 vauY, 84008 wpua Dsainaw sv2 oupnseyy 0S8L/9010 | SCLUZGLL 13014 Ol 02ivd SaANING|rr







SYOY21vidvd Syugo
30 YNDIL VIINILSISY

o gol epuaima@seman
N3 ¥1S(TMI03a83 VIDNRUSISY 30 NOIDYNIGHOOD

YONIMYSOH ATI3N|

SYQVZITviivd SYyao

30 YOI YLSVIDZdS3| VIONILSISY 30 NOIIYNIONOOS o qolepuszna Buiouesed

3NN 13vavy

YLSM¥103433

N3 YLSN¥ID3253] VIONZLSISY 30 NOMYNIONOOD)

TYNOISELON| VIINZLS1SY 30 NOIDYNIOHO0D o qof e Bouauuand NvB3L$3 OHO3d
Y1SMVIZ3ds3 .
TWNOISTI0MA] VIINALSISY 30 NOISYNIOYOOD, abichcel Sl QAVD HINIOVIA
SYAVZIIVEY SYNEO »
30 VOINJAL IONTLSISY Q08 EpusAADsop e
#3 vSNvinagss| ONALSISY 30 NODYMIOUGOD
SYAVZITVHYY o
SYHEO 30 vLSIVNY| VISNELSISY 30 NOIOYNIOYOGS od Qo e Boaewoure wnany
021LSI0vLSI . ) cauvNoT
TNOIS240HC| VIONILSISY 30 NOIYNIGHODS]  * 990 TPUAMADewpaw esas yvs3d
SYOVZITYHYd SYua0 ot o sivoin
30 YIINJSL VIONZLSISY|  BDUBLALA; uawilu
30 HOINGS Y1S[vI34s3 YIONZLSISY 30 NOIDYNIQBOOD) YNITILYN
YAINDAL VIDNALSISY o 008 PpusAD : nsor

SYOYZIYiYd SYHE0
20 ¥IINIAL VIINILSI1SY
N3 ¥1SMI3d53

WINALSISY 30 NooYNIgyooa| %0 00 PuBAnDeusysied

NHOP 4313d

YOIND2L VIDNALLSISY

30 YHOQYNIOHO0D] YIINLSISY 30 NOIIYNIGHOOD od'a0f BpusAGIopIoqu

05000 OHYN

I YIMIINIDNI
N3 ¥1511v103d53

20 50193A0Hd 30 O4NDI od 290 epusnBsawon

OLSNONY HYS3D

OLNIINYINYS N3
YOITRNd NQISH3ANI 30
SOLIIA0Hd 30 YLSTIVNY

30 50L93A04d 30 O4IND3 #d qod epuaiun Bunitedp)

AONID ANNYO

N VIHIINION)
N3 ¥LSIM23ds3)

30 SOL92A0H4 30 0dINDT od08 epuzmBoptume

s
SOVI S3Invr

DIINIZL HOAVNIOHOOD,

NODINRLSNODIY

30504934084 30 0dING3 #d 908 epuaini Botreony

OLHIFTY SINTPHIONNDI0D







