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PRESENTACION

El Sector Trabajo y Promocién del Empleo, de acuerdo con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM 2017-2021%), ademads de sus funciones técnico normativas, tiene como rol
generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente
mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad. De igual manera, el Plan Estratégico
Institucional (PEl 2017-2019?) tiene como uno de sus objetivos estratégicos institucionales el
mismo objetivo que el determinado en el PESEM.

Ademas, la Ley N° 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad”, en su articulo 49
establece la cuota de empleo, la cual expresa que las entidades publicas deberan contratar
personas con discapacidad en una proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y
los empleadores privados con mds de 50 trabajadores en una proporcién no inferior al 3%. En
este sentido, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) ha emitido lineamientos
para que los Centros de Empleo a nivel nacional puedan atender con mayor eficacia a los
empleadores que requieran contratar personas con discapacidad, y a las personas con
discapacidad que requieran un empleo. Cabe resaltar, que el MTPE es una de las entidades
publicas que viene cumpliendo con la cuota de empleo de personas con discapacidad.

En el presente documento el MTPE proporciona informacién de las personas con discapacidad
sobre la demanda laboral por dmbito geografico, con base en los resultados de la Encuesta
Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME) y la Encuesta Mensual del Empleo en el
Sector Construccion (EMESC). Se espera que los resultados permitan brindar informacion a fin
de conocer y mejorar la situacién actual de los trabajadores con discapacidad.

Lima, enero de 2018

1 Resolucién Ministerial N° 329-2016-TR, 29 de diciembre de 2016, pagina 48.
2 Resolucién Ministerial N° 333-2016-TR, 30 de diciembre de 2016, pagina 41.
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CAPITULO 1. DEMANDA LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El presente capitulo describe la situacién en el mercado laboral de las empresas y trabajadores
con discapacidad, mediante una caracterizacién del tamafio de empresa, categoria ocupacional
y rama de actividad, se utiliza la informacion de la Encuesta Nacional de Variacién Mensual del
Empleo (ENVME) y la Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC).

La ENVME permite conocer el comportamiento de la demanda de mano de obra del sector
privado en empresas de 10 y mds trabajadores, en todas las ramas de actividad econémica
(excepto construccidn). La ENVME se viene ejecutando en Lima Metropolitana y en 29
Principales Ciudades del interior del pais; es asi que en el mes de marzo de cada afio se incorpora
un moédulo para recopilar informacidn sobre el nUmero de personas con discapacidad que
laboran en empresas que cuentan con 10 y mas trabajadores del sector privado, en
concordancia con el inciso 79.1 del articulo 79 de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona
con Discapacidad”®. De igual modo, el mddulo para conocer la demanda de personas con
discapacidad, también se incluye en la EMESC, cuya cobertura es Lima Metropolitana y la
Provincia Constitucional del Callao.

1.1. ENCUESTA NACIONAL DE VARIACION MENSUAL DEL EMPLEO

1.1.1. PERU URBANO

EMPRESAS

Entre los afos 2014 y 2017, la proporcion de empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores que cuentan con personas con discapacidad ha ido aumentando, al pasar de 4,9%
en el 2014 a 7,8% en el 2017, con lo cual en estos ultimos cuatro aifios estas empresas privadas
incrementaron su participacién en 2,9 puntos porcentuales.

GRAFICON° 1
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES QUE CUENTAN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

3 Ley General de Personas con discapacidad, inciso 79.1: “El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), los érganos que
integran el Sistema Estadistico Nacional y las entidades u organismos de los diferentes sectores y niveles de gobierno incorporan en
sus censos, encuestas y registros estadisticos un rubro sobre la situacion de la persona con discapacidad, siendo responsables de su
recopilacién y procesamiento (...)".
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Por tamafio de empresa, se obtuvo que la proporcién de empresas privadas formales de 10 a 49
trabajadores que cuentan con personas con discapacidad aumenté en 1,4 puntos porcentuales,
entre los anos 2014 y 2017. En tanto, en las empresas de 50 y mds trabajadores aumenté
significativamente en 9,5 puntos porcentuales para el mismo periodo, al pasar de 14,1% a 23,6%.

CUADRON°1
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES QUE CUENTAN
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
éCuenta su empresa con personas con discapacidad?
Tamaiio de empresa 2015 2016 p Total
No Si No Si No Si No  relativo
10 y mas trabajadores 4,9 95,1 53 94,7 6,6 93,4 7,8 92,2 100,0
10 a 49 trabajadores 2,2 97,8 2,5 97,5 3,0 97,0 3,6 96,4 100,0

50y mas trabajadores 14,1 85,9 15,4 84,6 19,9 80,1 23,6 76,4 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidon Socio Econdmico Laboral (DISEL).

TRABAJADORES

Entre el 2014 y 2017, la participacidén de trabajadores con discapacidad en las empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores se ha mantenido casi en el mismo nivel, al alcanzar el 0,3%
del total de trabajadores en el 2017. En los Ultimos cuatro afos, esta participacion solo se
incrementd en 0,1 puntos porcentuales.

GRAFICO N° 2
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE DISCAPACIDAD EN
EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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De acuerdo al tamafio de empresa, fueron las empresas privadas formales de 10 a 49
trabajadores quienes registraron el mayor incremento de personas con discapacidad (0,3 puntos
porcentuales), entre los afios 2014 y 2017. Mientras que, en las empresas de 50 y mas
trabajadores solo varié en 0,1 puntos porcentuales al pasar de 0,1% a 0,2%, para el mismo
periodo.

CUADRO N° 2
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE DISCAPACIDAD EN
EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, POR TAMANO DE EMPRESA,

2014-2017
(Porcentaje)
Trabajadores segutin condicion de discapacidad
Tamaiio de empresa 2015 2016 2017 Total
Si No Si No Si No relativo
10 y mas trabajadores 0,2 99,8 0,2 99,8 0,2 99,8 0,3 99,7 100,0
10 a 49 trabajadores 0,2 99,8 0,2 99,8 0,2 99,8 0,5 99,5 100,0

50y mas trabajadores 0,1 99,9 0,1 99,9 0,2 99,8 0,2 99,8 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Segun categoria ocupacional, se encontré que, entre los afios 2014 y 2017, en las empresas
privadas formales de 10 y mas trabajadores, 1 de cada 3 personas con discapacidad se
desempefnaban como obreros, en tanto los 2 restantes como empleados. Cabe mencionar que
la participacion de los obreros ha disminuido, al pasar de 38,9% a un 32,7%, en los afios
analizados.

GRAFICON° 3
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS
FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

En el 2014, del total de personas con discapacidad, el 39,9% laboraban en empresas de 10 a 49
trabajadores, mientras que el 60,1% restante lo hacian en empresas de 50 y mds trabajadores.
Situacidon que cambid para el 2017, ya que la proporcién de personas con discapacidad en
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empresas de 10 a 49 trabajadores aumentd a 45,6%; en tanto que en las empresas de 50 y mas
trabajadores concentraron al 54,4% del total de personas con discapacidad.

GRAFICO N° 4
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS
FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econédmico Laboral (DISEL).

En relacidn a la distribucion de las personas con discapacidad por rama de actividad econdémica,
para el 2017 la mayoria de trabajadores se encontré laborando en la rama industria
manufacturera (42,7%), seguida en menor medida por las ramas comercio (29,4%), servicios
(19,0%), transporte, almacenamiento y comunicaciones (5,1%), y extractiva (3,8%). Con
respecto al 2014, destaca el incremento de la participacién de trabajadores en la rama comercio,
y, en contraste, la disminucién registrada en la rama servicios.

CUADRON°3
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS
FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,

2014-2017
(Porcentaje)
Rama de actividad econémica 2014 2015 2016 2017
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Extractiva 1/ 6,8 7,6 48 3,8
Industria manufacturera 38,1 36,8 36,4 42,7
Comercio 10,3 14,1 21,7 29,4
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 10,5 7,2 7,6 51
Servicios 2/ 34,3 34,3 29,5 19,0

1/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

2/ Conformada por las subramas ensefianza; servicios prestados a empresas; servicios sociales y
comunales; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; y electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacidn Socio Econémico Laboral (DISEL).
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1.1.2. LIMA METROPOLITANA
EMPRESAS

En el 2017, el 11,2% del total de empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores en Lima
Metropolitana contaron con personas con discapacidad. Asi, al comparar con el afio 2014 se
observé un aumento de 4,4 puntos porcentuales. Entre el 2014 y 2017, se mantiene la tendencia
creciente de la proporcién de empresas que cuentan con personas con discapacidad.

GRAFICON®° 5
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES QUE CUENTAN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econédmico Laboral (DISEL).

Por tamafio de empresa, se tiene que el mayor aumento de empresas que cuentan con personas
con discapacidad se dio en el grupo de empresas privadas formales de 50 y mas trabajadores, el
cual pasé de 16,6% a 26,3% entre el 2014 y 2017, es decir, registrd un incremento de 9,7 puntos
porcentuales. En tanto, en el grupo de empresas de 10 a 49 trabajadores el cambio fue menor,
de 3,7% a 7,0%, para el mismo periodo, lo cual significé un aumento de 3,3 puntos porcentuales.

CUADRON°4
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES QUE CUENTAN
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
¢Cuenta su empresa con personas con discapacidad?
Tamafio de empresa 2015 2016 2017 Total
No Si No Si No Si No relativo
10 y mas trabajadores 6,8 93,2 7,0 93,0 7,9 92,1 11,2 88,8 100,0
10 a 49 trabajadores 3,7 96,3 41 95,9 3,8 96,2 7,0 93,0 100,0

50y mas trabajadores 16,6 83,4 16,5 83,5 21,2 78,8 26,3 73,7 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

DEMANDA LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



TRABAJADORES

Para el 2017, el 0,3% del total de trabajadores en empresas privadas formales de 10 y mas
trabajadores en Lima Metropolitana eran personas con discapacidad; al comparar con el afio
2014 se observd un aumento de 0,1 puntos porcentuales. Asimismo, entre el 2014 y 2017, la
participacién de trabajadores con discapacidad se mantuvo casi en el mismo nivel.

GRAFICON° 6
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,

2014-2017
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Por tamafio de empresa, fue en el grupo de empresas privadas formales de 10 a 49 trabajadores
donde se registré el mayor aumento, al pasar de un 0,2% en el 2014 a un 0,5% en el 2017; es
decir, se incrementd en 0,3 puntos porcentuales. En tanto, en el grupo de empresas de 50 y mas
trabajadores pasé de 0,1% a un 0,3%, del 2014 al 2017, respectivamente, lo cual significd un
aumento de 0,2 puntos porcentuales.

CUADRO N° 5
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
POR TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
Trabajadores segutin condicion de discapacidad
Tamafio de empresa 2015 2016 2017 Total
Si No Si No Si No  relativo
10 y mas trabajadores 0,2 99,8 0,2 99,8 0,2 99,8 0,3 99,7 100,0
10 a 49 trabajadores 0,2 99,8 0,2 99,8 0,2 99,8 0,5 99,5 100,0

50y mas trabajadores 0,1 99,9 0,1 99,9 0,2 99,8 0,3 99,7 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

DEMANDA LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Segun la distribucidn por categoria ocupacional, del total de trabajadores con discapacidad en
Lima Metropolitana entre el 2014 y 2017, ha predominado la participacién de los empleados
respecto a los obreros; tal asi que en el ultimo afio la proporcién de obreros contratados se situd
en 29,7% y la de empleados en 70,3%.

GRAFICO N° 7
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL,

2014-2017
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Dentro de los tamafios de empresas, 10 a 49 trabajadores y 50 y mas trabajadores, fueron estas
ultimas las que venian concentrando la mayor proporcidn de personas con discapacidad entre
los afos 2014 y 2016. Sin embargo, para el 2017, la mayor proporcidn de personas con
discapacidad se concentré en las empresas de 10 a 49 trabajadores con un 53,2%, mientras que
el 46,8% restante laboraba en las de 50 y mas trabajadores.

GRAFICON° 8
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN TAMANO DE EMPRESA,

2014-2017
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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Segln rama de actividad econdmica, se encontré que las personas con discapacidad se
desempenaban, principalmente, en la rama de actividad econémica industria manufacturera,
cuya participacion se recupero en el 2017, al alcanzar el 45,7%. Le siguen las ramas de comercio
y servicios, donde la primera presentd un crecimiento en la proporcién de personas con
discapacidad entre el 2014 y 2017, mientras que la segunda ha perdido participacién para el
mismo periodo. Las personas con discapacidad laboraron en menor medida en las ramas
transporte, almacenamiento y comunicaciones, y, extractiva.

CUADRO N° 6
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA, 2014-2017

(Porcentaje)
Rama de actividad econémica 2014 2015
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Extractiva 1/ 2,1 3,6 1,1 1,0
Industria manufacturera 38,6 37,4 36,4 45,7
Comercio 11,8 14,9 21,3 31,2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9,7 8,2 9,4 5,7
Servicios 2/ 37,8 35,9 31,8 16,4

1/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

2/ Conformada por las subramas ensefianza; servicios prestados a empresas; servicios sociales y
comunales; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; y electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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1.1.3. PRINCIPALES CIUDADES*
EMPRESAS

Para el 2017, en el conjunto de las Principales Ciudades del interior del pais, la proporcién de
las empresas privadas formales de 10 y mds trabajadores que contaron con personas con
discapacidad se incrementd, alcanzando al 6,2% de las empresas, lo cual representd un aumento
de 2,8 puntos porcentuales al compararlo con el 2014.

GRAFICON° 9
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES QUE CUENTAN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacién Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Segun el tamafio de empresa, la participacion de empresas de 50 y mas trabajadores que
contaron con personas con discapacidad en los Ultimos 4 afios registré un aumento al pasar de
10,0% en el 2014 a 19,5% en el 2017. En tanto, en el grupo de empresas de 10 a 49 trabajadores
paso de 2,0% a un 3,1% entre dichos afos.

CUADRO N° 7
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES QUE CUENTAN
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
éCuenta su empresa con personas con discapacidad?
Tamano de empresa 2015 2016 2017 Total
Si No Si No Si No Si No  relativo
10y mas trabajadores 3,4 96,6 4,2 95,8 53 94,7 6,2 93,8 100,0
10 a 49 trabajadores 2,0 98,0 2,3 97,7 2,8 97,2 3,1 96,9 100,0

50y mas trabajadores 10,0 90,0 13,6 86,4 17,8 82,2 19,5 80,5 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidn Socio Econémico Laboral (DISEL).

4 Conformado por 29 ciudades del interior del pais: Abancay, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cerro de Pasco, Chachapoyas,
Chiclayo, Chimbote, Chincha, Cusco, Huancavelica, Huancayo, Huanuco, Huaraz, Ica, Iquitos, Moquegua, Paita, Pisco, Piura, Pucallpa,
Puerto Maldonado, Puno-Juliaca, Sullana, Tacna, Talara, Tarapoto, Trujillo y Tumbes.
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TRABAJADORES

En el conjunto de las Principales Ciudades del interior del pais, la proporcidn de personas con
discapacidad en las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores para el 2017 alcanzé
el 0,3% de trabajadores, lo cual significé un incremento de apenas 0,1 puntos porcentuales, con
respecto al 0,2% registrado en el 2014.

GRAFICO N° 10
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,

2014-2017
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Segln tamaio de empresa, la participacion de personas con discapacidad en las empresas de
10 a 49 trabajadores en los ultimos 4 afios registré un ligero incremento al pasar de 0,2% en el
2014 a 0,3% en el 2017. Mientras que en el grupo de empresas de 50 y mas trabajadores, fue de
0,2% y se mantuvo en el mismo nivel entre el 2014 y el 2017.

CUADRO N° 8
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES,
POR TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
Trabajadores seguin condicion de discapacidad
Tamano de empresa 2015 2016 2017 Total
Si No Si No Si No relativo
10y mas trabajadores 0,2 99,8 0,2 99,8 0,3 99,7 0,3 99,7 100,0
10 a 49 trabajadores 0,2 99,8 0,1 99,9 0,2 99,8 0,3 99,7 100,0

50y mas trabajadores 0,2 99,8 0,2 99,8 0,3 99,7 0,2 99,8 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacidn Socio Econédmico Laboral (DISEL).
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Por categoria ocupacional, al igual que en los otros ambitos (Perd Urbano y Lima Metropolitana),
la participacion de trabajadores con discapacidad que se desempefian como empleados fue
mayor. Cabe destacar que la participacidén de los mismos ha ido aumentando en los ultimos afios.

GRAFICO N° 11
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL,

2014-2017
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variaciéon Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Por tamafio de empresa, se tiene que en las que cuentan con 50 y mas trabajadores la
proporcién de personas con discapacidad aumentaron en 12,3 puntos porcentuales, al pasar de
un 68,6% a un 80,9% entre el 2014 y 2017. Asi, se puede decir que 8 de cada 10 personas con
discapacidad se encuentran laborando en empresas privadas formales de 50 y mds trabajadores
al 2017. Mientras que, en las empresas de 10 a 49 trabajadores la proporcidn de personas con
discapacidad ha disminuido, de un 31,4% en el 2014 a un 19,1% en el 2017.

GRAFICO N° 12
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN TAMANO DE EMPRESA,

2014-2017
(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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Segln rama de actividad econdmica en las Principales Ciudades, para el 2017, la participacion
de las personas con discapacidad predomind en las ramas industria manufacturera (32,3%),
servicios (28,1%) y comercio (23,0%), seguidas en menor medida por las ramas extractiva
(13,7%), y, transporte, almacenamiento y comunicaciones (3,0%). En particular, entre el 2014 y
2017, las ramas transporte, almacenamiento y comunicaciones, extractiva, e, industria
manufacturera registraron una disminucién en su participacion de trabajadores con
discapacidad. En tanto que las ramas comercio y servicios registraron un aumento en el mismo
periodo.

CUADRO N°9
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
ECON()MICA, 2014-2017
(Porcentaje)

Rama de actividad econémica 2014 2015 2016 2017
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Extractiva 1/ 20,8 20,5 14,2 13,7
Industria manufacturera 36,9 349 36,4 32,3
Comercio 5,6 11,6 22,5 23,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 12,8 3,8 3,1 3,0
Servicios 2/ 23,9 29,3 23,8 28,1

1/ Conformada por las subramas agricultura, pesca y mineria.

2/ Conformada por las subramas ensefianza; servicios prestados a empresas; servicios sociales y
comunales; restaurantes y hoteles; establecimientos financieros; y electricidad, gas y agua.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacidn Socio Econédmico Laboral (DISEL).

En el caso de la distribucion de las personas con discapacidad segun las Principales Ciudades, en
su mayoria laboré en las ciudades de Arequipa, Ica y Piura. Cabe mencionar que al 2017, las
ciudades de Moquegua, Tacna y Sullana incorporaron personas con discapacidad en los ultimos
4 aifos. Ademas, destacan Ica y Piura como las ciudades que han registrado el mayor incremento
de participacion de trabajadores con discapacidad.
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CUADRO N° 10
PRINCIPALES CIUDADES: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES, 2014-2017

(Porcentaje)
Principales Ciudades 2015 2016

Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Arequipa 20,8 12,0 16,8 18,0
Ica 4,3 12,9 7,0 13,4
Piura 5,3 8,2 7,8 9,9
Chiclayo 10,9 6,3 10,2 9,1
Paita 9,6 3,8 9,9 8,7
Chincha 2,6 11,7 3,6 4,8
Truijillo 9,6 10,3 8,7 4,1
Huancayo 1,3 1,2 1,3 4,0
Chimbote 16,8 5,4 11,7 3,9
Iquitos 2,1 2,5 2,1 3,9
Cusco 2,4 3,8 2,8 3,2
Puno 0,6 1,4 1,0 2,5
Ayacucho 0,6 0,8 1,0 2,2
Cajamarca 4,0 6,6 51 2,2
Tumbes 0,6 1,0 0,6 1,8
Tacna - 0,9 - 1,2
Sullana - 0,2 0,1 1,0
Hudnuco 1,0 0,4 1,1 0,9
Moquegua - 0,2 0,2 0,9
Cerro de Pasco 0,6 0,4 0,9 0,9
Pisco 3,5 4,3 3,8 0,8
Tarapoto 0,6 0,2 0,8 0,8
Huaraz 0,5 0,3 0,6 0,7
Pucallpa 1,4 3,7 2,0 0,7
Abancay 0,2 0,5 0,2 0,5
Puerto Maldonado 0,5 0,9 0,4 0,1
Chachapoyas - - - -
Huancavelica - - - -
Talara - - - -

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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1.2. ENCUESTA MENSUAL DE EMPLEO EN EL SECTOR CONSTRUCCION
EMPRESAS

Entre el 2014 y 2017, en el sector construccidn, la proporcidn de empresas que cuentan con
personas con discapacidad ha aumentado en 1,4 puntos porcentuales, al pasar de 4,2% a un
5,6%. Asi, al 2017, 6 de cada 10 de las empresas del sector construccidon con sede en Lima
Metropolitana cuentan con personas con discapacidad.

GRAFICO N° 13
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES EN EL SECTOR CONSTRUCCION QUE CUENTAN CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccidn de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Si bien, en términos generales, el indicador que mide el porcentaje de empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores que cuentan con personas con discapacidad ha aumentado
levemente, al analizar por tamaio de empresa se encontré que fue en las empresas de 50 y mas
trabajadores donde aumentd en mayor proporcién en 3,3 puntos porcentuales; en tanto, en las
empresas de 10 a 49 trabajadores esta participacion disminuyd en 0,3 puntos porcentuales.

CUADRO N° 11
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES EN EL SECTOR
CONSTRUCCION QUE CUENTAN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
éCuenta su empresa con personas con discapacidad?
Tamafio de empresa 2015 2016 2017 Total
No Si No Si No Si No  relativo
10 y mas trabajadores 4,2 95,8 3,5 96,5 3,9 96,1 5,6 94,4 100,0
10 a 49 trabajadores 2,6 97,4 1,4 98,6 1,5 98,5 2,3 53,6 100,0

50y mas trabajadores 6,4 93,6 6,1 93,9 6,9 93,1 9,7 40,7 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccién (EMESC), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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TRABAJADORES

En el sector construccién, entre el 2014 y 2017, la proporcién de personas con discapacidad en
las empresas de 10 y mas trabajadores respecto al total de trabajadores, han pasado de ser casi
nulas (0,03%) a un 0,1% entre dichos anos.

GRAFICO N° 14
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES EN EL
SECTOR CONSTRUCCION, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Por tamafio de empresa, se tiene que la mayor proporcién de personas con discapacidad se dio
en las de 10 a 49 trabajadores, en las cuales la distribucién se mantuvo en 0,1% del total de
trabajadores. Mientras que en las empresas de 50 y mas trabajadores para el 2014 fue minima
(0,03%), en tanto, para el 2017, un 0,1% del total de trabajadores del sector construccion eran
personas con discapacidad.

CUADRO N° 12
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES EN EL
SECTOR CONSTRUCCION, SEGUN TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
Trabajadores segutin condicion de discapacidad
Tamafio de empresa 2015 2016 2017 Total
Si No Si No Si No relativo
10 y mas trabajadores 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,1 99,9 100,0
10 a 49 trabajadores 0,1 99,9 0,1 99,9 0,1 99,9 0,1 99,9 100,0

50y mas trabajadores 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,1 99,9 100,0

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccién (EMESC), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacidn Socio Econdmico Laboral (DISEL).

DEMANDA LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD



Entre el 2014 y 2017, las personas con discapacidad que laboraban en el sector construccién en
Lima Metropolitana lo hacian en su mayoria en la categoria ocupacional de empleados. En
particular, en el 2017, el 61,8% de las personas con discapacidad se desempefiaban como
empleados, mientras que el 38,2% restante lo hacian como obreros.

GRAFICO N° 15
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES EN EL SECTOR CONSTRUCCION,
SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).

Por tamafio de empresa, las empresas de 50 y mas trabajadores fueron las que contaron con la
mayor proporcién de personas con discapacidad, al pasar de 75,7% en el 2014 a un 91,2% en el
2017; lo que representd un incremento de 15,5 puntos porcentuales.

GRAFICO N° 16
LIMA METROPOLITANA: DISTRIBUCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS
PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES EN EL SECTOR CONSTRUCCION,
SEGUN TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

(Porcentaje)
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Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Mensual de Empleo en el Sector Construccion (EMESC), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL).
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CONCLUSIONES

=  Entre los afios 2014 y 2017, la proporcidon de empresas privadas formales que cuentan
con personas con discapacidad ha ido aumentando en los tres dmbitos, principalmente,
en las empresas de 50 y mas trabajadores.

= Al 2017, en Peru Urbano del total de personas con discapacidad en empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores, el 67,3% se desempefiaron como empleados y el resto
como obreros, ademds se encontraron concentrados en las empresas de 50 y mas
trabajadores (54,4%). En tanto, las ramas de actividad econdmica con la mayor proporcion
de personas con discapacidad fueron industria manufacturera (42,7%), comercio (29,4%)
y servicios (19,0%).

= En Lima Metropolitana, para el 2017, la proporcidon de personas con discapacidad
predominé en el caso de los empleados (70,3%). Segun tamafio de empresa, las de 10 a
49 trabajadores concentraron la mayor participacién de las personas con discapacidad
(53,2%). Las ramas de actividad econémica donde se presenta una mayor proporcién de
trabajadores con discapacidad fueron industria manufacturera (45,7%), comercio (31,2%)
y servicios (16,4%).

=  En el conjunto de Principales Ciudades del interior del pais, para el 2017, se encontrd una
mayor proporcion de personas con discapacidad que se desempefian como empleados
(56,8%). Ademds, cabe mencionar que laboraron, predominantemente, en las empresas
de 50 y mas trabajadores (80,9%). Por rama de actividad, se tiene que las que contaron
con un mayor numero de personas con discapacidad fueron industria manufacturera
(32,3%), servicios (28,1%), comercio (23,0%) y extractiva (13,7%). En el caso de la
distribucidn de las personas con discapacidad segun ciudades, se tiene que en su mayoria
se encontraban en Arequipa (18,0%), Ica (13,4%) y Piura (9,9%).

=  En las empresas privadas formales de 10 y mas trabajadores que cuentan con personas
con discapacidad del sector construccidn en Lima Metropolitana, el 61,8% laboran como
empleados y el 38,2% restante como obreros. En tanto, el 91,2% del total de trabajadores
con discapacidad se desempefiaron en empresas de 50 y mds trabajadores.
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ANEXOS

ANEXO N° 1
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS TRABAJADORES QUE CUENTAN CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

Ambito / Tamafio

Peru Urbano

10y mas trabajadores 100,0 4,9 95,1 100,0 5,3 94,7 100,0 6,6 93,4 100,0 7,8 92,2
10 a 49 trabajadores 100,0 2,2 97,8 100,0 2,5 97,5 100,0 3,0 97,0 100,0 3,6 96,4
50y mas trabajadores 100,0 14,1 85,9 100,0 15,4 84,6 100,0 19,9 80,1 100,0 23,6 76,4

Lima Metropolitana

10y mas trabajadores 100,0 6,8 93,2 100,0 7,0 93,0 100,0 7,9 92,1 100,0 11,2 88,8
10 a 49 trabajadores 100,0 3,7 96,3 100,0 4,1 95,9 100,0 3,8 96,2 100,0 7,0 93,0
50y mas trabajadores 100,0 16,6 83,4 100,0 16,5 83,5 100,0 21,2 78,8 100,0 26,3 73,7

Principales Ciudades

10y mas trabajadores 100,0 3,4 96,6 100,0 4,2 95,8 100,0 53 94,7 100,0 6,2 93,8
10 a 49 trabajadores 100,0 2,0 98,0 100,0 2,3 97,7 100,0 2,8 97,2 100,0 31 96,9
50y mas trabajadores 100,0 10,0 90,0 100,0 13,6 86,4 100,0 17,8 82,2 100,0 19,5 80,5

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).
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ANEXO N° 2
PERU URBANO: DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EMPRESAS PRIVADAS FORMALES DE 10 Y MAS
TRABAJADORES, SEGUN AMBITO GEOGRAFICO Y TAMANO DE EMPRESA, 2014-2017

Ambito / Tamaiio

Peru Urbano

10y mas trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,3 99,7
10 a 49 trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,5 99,5
50y mas trabajadores 100,0 0,1 99,9 100,0 0,1 99,9 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8

Lima Metropolitana

10y mas trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,3 99,7
10 a 49 trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,5 99,5
50y mas trabajadores 100,0 0,1 99,9 100,0 0,1 99,9 100,0 0,2 99,8 100,0 0,3 99,7

Principales Ciudades

10y mas trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,3 99,7 100,0 0,3 99,7
10 a 49 trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,1 99,9 100,0 0,2 99,8 100,0 0,3 99,7
50y mas trabajadores 100,0 0,2 99,8 100,0 0,2 99,8 100,0 0,3 99,7 100,0 0,2 99,8

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), marzo 2014-2017.
Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccién de Investigacidon Socio Econémico Laboral (DISEL).
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