1CA D
ks
o’f"' .,

N°197 -2019- ME%@‘U
30 ABR 2019

Vo) VISTOS, el Informe N° 030-2018-MINEDU/VMGP-DIGEBR-JCMA de la

| Direccion General de Educacion Basica Regular, el Informe N° 054-2019-

7 MINEDU/VMGP-DIGEIBIRA de la Direccién General de Educacién Basica Alternativa,
_Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, el Informe N° 143-
2019-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE-CENAREBE de la Direccion General de
Servicios Educativos Especializados, el Informe N° 00090-2019-MINEDU/SPE-OPEP-
UNOME vy el Oficio N° 00201-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME de la Unidad de
Organizacion y Métodos; el Informe N° 00428-2019-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestiéon del Estado,
“ declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, el articulo 13 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que

*/ la calidad de la educacion es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las

personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y

continuar aprendiendo durante toda su vida; estableciendo en sus literales c) y f) que

N los factores que interactian para el logro de dicha calidad son los referidos a la inversion
inima que comprenda la provision de materiales educativos, y los materiales
Sducativos adecuados a las exigencias técnico-pedagdgicas de cada lugar y a las que
lantea el mundo contemporaneo;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32 del Reglamento de la
Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, los
equipos, los materiales y espacios educativos son recursos de diversa naturaleza que
se utilizan en los procesos pedagoégicos con el fin de que los estudiantes desarrollen de
manera auténoma, reflexiva e interactiva sus aprendizajes; debiendo ser dichos
recursos pertinentes a los procesos pedagoégicos, sobre la base de las intenciones del
disefio curricular y la realidad afectiva, cognitiva, sociocultural y linguistica; de acuerdo
con las caracteristicas especificas de los estudiantes y acorde con el Proyecto Educativo
Institucional;

o’é Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobo la Politica
j &/ Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica al 2021, estableciendo como uno de
/ sus pllares centrales a la Gestion por Procesos Slmpllﬂcacuon Administrativa y



. beneficien. Para ello deberan priorizar aquellos de sus procesos que sean mas
relevantes de acuerdo a la demanda ciudadana, a su Plan Estratégico, a sus
competencias y los componentes de los programas presupuestales que tuvieran a su
cargo, para luego poder organizarse en funcioén a dichos procesos;

Que, en el numeral 1.2 de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica al 2021 se ha identificado como una de las principales deficiencias de la gestién
publica en el Peru a los inadecuados procesos de produccion de bienes y servicios
publicos, sefialando que los procesos dentro de las organizaciones se deben definir
como una secuencia de actividades que transforman una entrada en una salida,
afadiéndole un valor en cada etapa de la cadena. Sin embargo, la mayor parte de
entidades no cuenta con las capacidades o los recursos para trabajar en la optimizacién
de sus procesos de produccién de bienes y servicios publicos. En ese sentido, no se
estudia de manera rigurosa y estructural cémo optimizar, formalizar y automatizar cada
uno de los procesos internos a lo largo de la cadena de valor. Por otra parte, uno de los

administrativos, ademas de ser complejos, engorrosos y en muchos casos, de dificil
cumplimiento, sobre todo para los Gobiernos Locales mas pequefios con menores
capacidades institucionales -no estan disefiados considerando la gran heterogeneidad
de instituciones publicas existente en el pais-. De alli que en las actividades de los
funcionarios, prime el criterio de cumplimiento de sus funciones -vinculado estrictamente
con la normatividad establecida en los documentos de gestién-, en detrimento de la
busqueda de la satisfaccion del ciudadano destinatario de los servicios publicos;

Que, el numeral 3 de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica
al 2021 sefiala que la gestion publica moderna es una gestién orientada a resultados al
servicio del ciudadano. Esto es una gestion en la que funcionarios publicos calificados y
motivados se preocupan-en el marco de politicas publicas de Estado, nacionales,
regionales y locales, segun las competencias que corresponden a cada nivel de
gobierno- por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan tanto los
procesos de produccién o actividades (como conjunto de acciones que transforman los
insumos en productos en la “cadena de valor”’) como los de soporte (los sistemas
administrativos), con el fin de trasformar los insumos en productos (seguridad juridica,
normas, regulaciones, bienes o servicios publicos) que arrojen como resultado la mayor
satisfaccion de los ciudadanos, garantizando sus derechos y al menor costo posible;
asimismo, sefiala que una gestion publica orientada a resultados efectiva se alcanzara
A\ cuando las entidades estén en capacidad de, entre otros, desarrollar y optimizar los

5y procesos de produccion o trabajo (la “cadena de valor”) y los de soporte (que alimentan
'a los anteriores), con el fin de alcanzar los niveles de produccién de bienes y servicios
‘publicos de calidad esperados por la poblacion, con la mayor eficacia y eficiencia
posibles en el uso de los recursos;
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Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 217-2018-MINEDU, se
aprobé la Directiva N° 004-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada
“Metodologia para la gestion por procesos en el Ministerio de Educacion”, documento
que tiene como objetivo implementar adecuadamente la gestiéon por procesos para
generar mejoras incrementales en la gestion y organizacién en el Ministerio de
Educacién;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 053-2019-MINEDU se aprueban los
“Lineamientos para la dotacion de materiales educativos para la Educacion Basica” los
cuales tienen por objetivo general mejorar la calidad, oportunidad, suficiencia y eficiencia
de las dotaciones de materiales educativos que el Ministerio de Educacién brinda a los
actores educativos, a las instituciones educativas y a los programas educativos publicos
de la Educacién Basica; asimismo, define y clasifica los materiales educativos;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que las Comisiones del Poder Ejecutivo son érganos que se crean para
cumplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision de
informes que deben servir de base para las decisiones de otras entidades; asimismo

Que, el articulo 28 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM, sefiala que los grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado sin
ersoneria juridica ni administracién propia, que se crean para cumplir funciones

tales como la elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros productos
especificos, careciendo sus conclusiones de efectos juridicos sobre terceros. Pueden
ser sectoriales o multisectoriales, se aprueban mediante resolucién ministerial del
\ ministerio que la preside;

/28044, Ley General de Educacion; se considera necesario conformar un Grupo de
Trabajo de naturaleza temporal con el objetivo de reestructurar el citado proceso; asi
/;;\ W‘W como, delimitar las funciones de los 6rganos y unidades organicas que participan en el

>\proceso de gestion de los materiales educativos;

$

/ Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagogica, de la
7/ Secretaria General, de la Secretaria de Planificacion Estratégica, de la Direccién
=27 General de Educacién Basica Regular, de la Direccién General de Educaciéon Basica
Alternatlva Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, de la

s, General de Servicios Educativos Especializados, de la Oficina de Planificacion



Estratégica y Presupuesto, de la Unidad de Organizacién y Métodos, y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado; en el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprobé la Politica
Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021; en el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado,
modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM; en la Resolucién Viceministerial
N° 053-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la dotacion de materiales
. educativos para la Educacién Basica; en el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacioén ; y en
a Resolucidén de Secretaria General N° 217-2018-MINEDU que aprueba la Directiva
N° 004-2018-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME denominada “Metodologia para la gestion
por procesos en el Ministerio de Educacién”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Grupo de Trabajo

Conférmese el Grupo de Trabajo de naturaleza temporal, en adelante el Grupo

de Trabajo, con el objetivo de reestructurar el proceso de gestién de los materiales

educativos asi como de redefinir las funciones de los 6rganos y unidades organicas que
participan en el citado proceso.

Articulo 2.- Integrantes
2.1 El Grupo de Trabajo esta conformado por los siguientes miembros:

a) Ella Viceministro/a de Gestion Pedagédgica, o su representante, quién lo
presidira; ‘ ,

b) El/lla Director/a General de Educaciéon Basica Regular, o su representante,
quien actuara como Secretaria Técnica;

c) Ella Director/a General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural
Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, o su representante;

d) Ella Director/a General de Servicios Educativos Especializados, o su

. representante;
W}& e) El/la Director/a de Gestién de Recursos Educativos, o su representante;
® X f) El/lla Jefe/a de la Unidad de Organizacion y Métodos, o su representante.

<
S . _ R
' 27/ 2.2 Las funcionarios que son miembros del Grupo de Trabajo designaran a sus
‘*»flespectivos representantes, mediante comunicaciéon escrita dirigida a la Secretaria
==~ Técnica del Grupo de Trabajo en un plazo no mayor de tres (03) dias calendario,
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/| contados a partir del dia habil siguiente de publicada la presente Resolucién Ministerial
en el Diario Oficial El Peruano.

2.3 La participacion del Grupo de Trabajo es ad honorem.

Articulo 3.- Funciones del Grupo de Trabajo
El Grupo de Trabajo tendra las siguientes funciones:

3.1 Determinar los sub-procesos a nivel de detalle que forman parte del proceso
de gestidén de materiales educativos.

3.2 ldentificar los puntos criticos y las oportunidades de mejora en el proceso de
gestién de materiales educativos.

3.3 Delimitar las funciones de cada uno de los 6rganos y unidades organicas
que intervienen en el proceso de gestién de materiales que permitan
establecer la trazabilidad del mismo.

3.4 Emitir recomendaciones destinadas a mejorar o reestructurar, segun
corresponda, el proceso de gestién de materiales educativos.

3.5 Emitir un Informe Final que contenga el detalle de las recomendaciones y/o
propuestas de mejora al proceso de gestion de materiales educativos el cual
puede contener propuestas normativas, propuestas de instrumentos, entre
otros productos especificos.

Articulo 4.- Asesoramiento y colaboracién

Para el cumplimiento de los fines del Grupo de Trabajo, el Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagégica podra convocar a otros érganos o unidades
organicas del Ministerio, con el objeto de obtener asesoramiento, opinién y aporte
técnico, segun sus competencias.

Los diferentes érganos y unidades organicas del Ministerio de Educacion brindan
el apoyo necesario, cuando el Grupo de Trabajo asi lo requiera, para el cumplimiento
de su funcién.

m El Grupo de Trabajo al momento de elaborar su informe final debera tener en
cuenta las recomendaciones que emita el Grupo de Trabajo denominado “Mesa de
Trabajo para la revision de los textos escolares de los niveles inicial, primaria y
secundaria de la modalidad de Educacién Basica Regular” creado mediante Resolucién
; ,mf/ Mlnlsterlal N° 175-2019-MINEDU.




Articulo 5.- Secretaria Técnica

El Grupo de Trabajo cuenta con una Secretaria Técnica la cual estara encargada
de llevar el registro de los acuerdos adoptados y toda documentacion que se genere
durante su vigencia, asi como cumplir con lo dispuesto en el numeral 23.5 del articulo
23 de los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobado por Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

Articulo 6.- Instalacion

El Grupo de Trabajo se instalard en un plazo de cinco (05) dias calendario,

contados a partir del dia habil siguiente de publicada la presente Resoluciéon Ministerial
‘en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 7.- Plazo de vigencia
El Grupo de Trabajo culmina sus funciones con la presentacion de un informe

final a la Ministra de Educacion, con los resultados obtenidos, en un plazo que no
excedera de los sesenta (60) dias calendario desde su instalacién.

Articulo 8.- Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente resolucién se financia con

cargo al presupuesto institucional del Ministerio de Educacion, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 9.- Informacion sobre los resultados del Grupo de Trabajo

El Ministerio de Educacion, publicara en su portal institucional las actividades y
fesultados del Grupo de Trabajo.

Articulo 10.- Suspensién de Plazo

El plazo establecido en el numeral 8.5 de los “Lineamientos para la dotacién de
glateriales educativos para la Educacion Basica”, aprobados por Resolucion
iceministerial N° 053-2019-MINEDU queda suspendido hasta que el Grupo de Trabajo

w7al que se refiere el articulo 1 de la presente Resolucién Ministerial culmine sus
funciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.




