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RESOLUCION DE ALCALDIA - N° 000103 - 2022 - MDI

Independencia, 16 de mayo de 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INDEPENDENCIA

lSTO: El Memorando N° 000275-2022-GSG-MDI emitido por la Gerencia de Secretaria General, Memorando N° 000452-2022-
AM-MDI de la Gerencia Municipal e Informe Legal N° 0001 14-2022-GAJ-MDI de la Gerencia de Asesoria Juridica referidas a la
bsignacion del Responsable del Grupo de Trabajo de la Transferencia de la Gestion Administrativa 2019-2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 194°, establece que: “Las municipalidades provinciales y distritales son
los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...). La
estructura organica del gobierno local la conforman el Concejo Municipal como 6rgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia
como organo ejecutivo, con las funciones y atribuciones que les seriala la ley”;

Z\%Que, el Articulo II Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades la Ley N° 27972 (LOM), sefiala que “Los gobiernos
66 317 ales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Lu autonomia que la
> ggnstitucién Politica del Peri establece pard las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

aﬁminz‘strativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”, y €l Articulo VTII establece que “Los gobiernos
S oales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Pert,
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios ¥ bienes

publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio "

N
«?jkseggf’@,; N Que, el numeral 6) del articulo 20° de la LOM, establece como atribucion del Alcalde, dictar decretos ¥ resoluciones de alcaldia.
Z)

\:, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Por su parte, el articulo 43° de la norma acotada sefiala que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.
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Que, el numeral 6.2, del articulo 6, de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN: transferencia de la gestion administrativa de 108
gobiernos regionales y gobiernos locales, precisa que la transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionaies ¥
gobiernos locales es el proceso que s¢ organiza con la finalidad de facilitar a la autoridad entrante, 1a continuidad de la prestacion
efectiva de los servicios piblicos y se rindan cuentas. El proceso de transferencia de la gestién administrativa es de interés publico,
de cumplimiento obligatorio € involucra tanto a la autoridad saliente como 2 ia autoridad entrante de los gobiernos regionales y
obiernos locales, para lo cual dirigen y ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de transferencia, de acuerdo a las disposiciones
lazos establecidos en la Ley N° 30204 y en la Directiva 008-CG/GTN.

el subnumeral 6.6.1, del numeral 6.6, del articulo 6, de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, precisa que el Grupo de Trabajo,
etk sus actividades con la aprobacién del documento que lo designa formalmente y finaliza las mismas el ultimo dia de la
geghon de la autoridad saliente. El responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente General Regional o el Gerente Municipal o
enes hagan sus veces, quien es designado formalmente por la autoridad saliente. El Grupo de Trabajo estd encargado de
 dentificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la informacién que sustenta los reportes, actas y el informe de
Rendicion de Cuentas y Transferencia. El responsable del Grupo de Trabajo puede conformar sub grupos de trabajo, en atencion a
la diversidad en la capacidad operativa del gobierno regional o Tocal, asi como las diferencias entre los referides gobietnos en
materia de disponibilidad de recursos y activos, entre otras.

Que, ¢l subnumeral 7.1.1, del numeral 7.1, del articulo 7, de la referida directiva, establece que la etapa de acciones preparatorias
del proceso de transferencia, estan a cargo del Grupo de Trabajo y se inician durante el primer semestre del afio en que se realiza el
proceso electoral de autoridades de gobiernos regionales y gobiernos locales y comprenden acciones de identificaci6n,
recopilacion, consolidacién, organizacion, andlisis y evaluacién de 1a informacién necesaria, asi como la identificacién de los
asuntos urgentes y la formulacién de recomendaciones a la nueva administracién, entre otras, para la elaboracién del Reporte
Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia. Esta primera etapa de acciones preparatorias, comprenden:

o Conformacion de Grupo de Trabajo Convocatoria ¢ instalacion de Grupo de Trabajo.

o Recopilacion de informaci6n y elaboracion del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia.

o Revision, suscripeidn, remision y publicacién del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentasy Transferencia.

o Actualizacién de informacién, elaboracién, revisién y suscripcién del Reporte Actualizado de Rendiciéon de Cuentas y
Transferencia.
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Que, respecto a la conformacion del Grupo de Trabajo, se precisa que la autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias
habiles del afio electoral, designa formalmente al responsable del Grupo de Trabajo, encargéandole que proponga la conformacién
del referido grupo y de inicio a las acciones preparatorias. El Grupo de Trabajo debe quedar conformado dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del afio electoral, mediante documento que lo designa aprobado por la autoridad saliente.

Que, convocado e instalado el Grupo de Trabajo, el responsable del grupo, realiza la convocatoria para su instalacién dentro de los
dos (2) dias hébiles signientes a la emisién del documento que aprobd su conformacidén. La primera reunién de instalacién se
realiza dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la convocatoria. En la referida reunién, el Grupo de Trabajo elabora el Plan
de Trabajo, establece la fecha de entrega del Reporte Preliminar de Rendicién de Cuentas y Transferencia y suscribe el Acta de
instalacién de! Grupo de Trabajo.

Que, mediante Memorando N° 000441-2022-GM-MDI de fecha 10 de mayo del 2022, la Gerencia Municipal solicita a la
Secretaria General, informar si en razén de la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestién administrativa de
Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales, y la Directiva N° 08-2018-CG/GTN aprobada por Resolucién de Contraloria N° 348-
2018-CG, se designé al Gerente Municipal como Responsable del Grupo de Trabajo, encargindole que proponga la conformacién
del referido grupo; asimismo, si se conformé al Grupo de Trabajo mediante acto resolutivo del titular, debiendo remitir copia de los
mencionados documentos a la brevedad.

Que, mediante Memorando N° 000275-2022-GSG-MDI de fecha 11 de mayo de 2022, la Gerencia de Secretaria General, informa
que efectuada la busqueda en los documentos recibidos y emitidos, no se ha ubicado ningiin documento relacionada con la
designacién del Gerente Municipal como responsable del Grupo de Trabajo para la transferencia de la gestion administrativa y
encargandole que proponga la conformacién del referido grupo, asimismo, no existe Resolucion de Alcaldia conformando el grupo
de trabajo mencionado.

W DEPEN » Que, mediante Memorando N° © 000452-2022-GM-MDI de fecha 12 de mayo del 2022, la Gerencia Municipal solicita opinién
7% “:OR‘A JUgyy é/l.egal respecto la designacion la designacion del Gerente Municipal como responsable del Grupo de Trabajo para la transferencia de
f/ gestion administrativa, teniendo en cuenta que a la fecha nos encontramos fuera del plazo establecido en la Directiva N° 008-

"=z responsable del Grupo de Trabajo para la transferencia de la gestion administrativa 2019-2022, debiendo recaer tal designacién en
el Gerente Municipal, precisandose que habiendo transcurrido el plazo establecido en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN,
corresponde efectuar el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar; asimismo precisa que es factible proseguir con el
presente tramite hasta su aprobacion;

.r-K,th conformidad a lo establecido en los dispositivos legales mencionados y los informes de los drganos administrativos
spondientes y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de
cipalidades, Ley N° 27972.

TiCULO PRIMERO: DESIGNAR al Gerente Municipal como responsable del Grupo de Trabajo de la Comisién de
Transferencia de la Gestion 2019-2022, de conformidad con lo establecido en la la Ley N° 30204, Ley que regula la Transferencia
de la Gestién Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiermnos Locales y la Directiva N° 08-2018-CG/GTN aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Gerente Municipal proponga la conformacién del grupo de trabajo establecido
mediante Directiva N° 008-2018-CG/GTN.

ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
para efectuar el deslinde de responsabilidades a que hubiera lugar.
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