MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ORCOPAMPA - CASTILIA - AREQUIPA

“Cabecera del Qeapwcque”
FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1886

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2022-A/MDO
Orcopampa, 30 de Marzo del 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA
VISTO:

En sesién ordinaria N°06-2022/MDO de fecha 30 de Marzo del presente, el informe N°095-2022-
MDO/GDSE/VICH, de fecha 24 de Marzo del 2022, La Gerencia de Desarrollo Social y Econdmica,
quien solicita la CREACION DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DEPENDIENTE
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO;

o CONSIDERANDO:

"= Que, conforme el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perii y el Articulo Il del Titulo Preliminar

;\de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 esiablece que: los Gobiemos Locales gozan de
Zgutonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
'§ onstitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con su ejecucion al ordenamiento juridico;

Q&lalxyNQ?ﬁSS-lzmemdeModanimiéndethﬁéndel Estado, declara que el estado
» \\peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

estado, publicado el 18 de mayo de 2013, y la Resolucion de Secretaria de Gestion Publicado N° 005-
2020-PCM-SGP, que aprucba los Lincamientos N°02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el
Reglamento de Organizacién y Funciones —ROF y Manual de Operaciones MOP.

Que, la Ley N°27783 — Ley de Bases de Ia Descentralizacion, Numeral 2 del Articulo 9, prescribe que
dentro de la autonomia administrativa se encuentra la facultad de organizarse internamente, precisando
ademas en el inciso d) del Articulo 4° que es competencia exclusiva de los Gobiernos Locales, aprobar su
organizacion interna;

Que, mediante el INFORME N°095-2022-MDO/GDSE/VICH, de la Gerencia de Desarrollo Social y
Econémico de 1a fecha 24 de marzo del 2022. Sobre el proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la
Creacién de la Sub Gerencia de Desarrollo Social dependiente de la Gerencia Desarrollo Social y
Ecmx’)mico.hmn!ﬁmmmwmdeCamcjob{mipa}N%lﬁlldehmekhd
Distrital de Orcopampa, motivo por el cual también se solicita la incorporacion y/o adecuacion en la
Estructura Organica del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
Orcopampa, para fa creacion de fa Sub Gerencia de Desarroiio Social, dependiente de fa Gerencia de
Desarrollo Social y Econémico, para que por medio de ello se gestionaran los servicios municipales y
conduciran las actividades de la oficina de CIAM Centro Integral del Adulto Mayor, OMAPED Oficina

. Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad y DEMUNA Defensoria Municipal del Nifio, Nifia
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Que, el INFORME N°(1 1-2022-ALE-ORCOPAMPA, de la Asesoria Legal Externa indica en cuanto al
fondo de la Ordenanza Municipal, creacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Social dependiente de la
Gerencia de Mib Social y Econdmico, se puede observar que cumple con los requisitos formales
para su aprobacion asi como también, tras la verificacion de los requisitos de fondo que debe cumplir el
proyecto de ordenanza, sc tiene que es necesidad de la poblacion el contar con la Sub Gerencia de
Desarrollo Social al realizar funciones propias de desarrolio de la poblacion;

Que,-e-l numeral 3 del a'ut'icu[o 9° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, faculta al Concejo
Municipal aprobar su régimen de Organizacién Interior y Funcionamiento del Gobierno Local;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 3 del Articulo 9° y el
Articulo 40° de 1a Ley Organica de Municipalidades N°27972, y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacién del acta, con la votacién de los miembros del Concejo Municipal por Unanimidad, se aprobo

lo siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA CREACION DE LA SUB GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEPENDIENTE DE LA GERENCIA DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO

rticulo Primero.- APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Distrital de Orcopampa y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de

Orcopampa.

Articulo Segundo.- APROBAR la creacion de la Sub Gerencia de Desarrollo Social Dependiente de la
fierencia de Desarrollo Social y Econémico.

W/ Articulo Tercero.- MODIFICAR los articulos 51, 86 y 87, del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Orcopampa, aprobado mediante Anexo I de la Ordenanza N® 004-
2019-MDO y normas modificatorias, en los términos del Anexo I que forma parte de la presente
Ordenanza.

Articule Cuarta.- INCORPORAR en la estructura orginica de la Municipalidad Distrital de Orcopampa
en el articulo 51, dentro de la Gerencia de Desarrollo Social y Economico el punto Sub Gerencia de
Desarrollo Social, conforme el ANEXO II de la presente ordenanza.

Articulo Quinto- FACULTAR a la Gerencia Municipal para adoptar las acciones pertinentes que
conlleven a la implementacion de lo dispuesto en el presente Reglamento a partir de entrada en vigencia.

Articulo Sexto- ENCARGAR a La Oficina de Planeamiento y Presupuesto e Informatica, proceder al
reordenamiento y actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), en coordinacion con la Gerencia de Administracion.

Articulo Séptimo.- ENCARGAR a la Secretaria General la publicacién de la presente Ordenanza en el

diario oficial El Peruano y a la Unidad de Informatica la publicacion del Texto de la Ordenanza y sus
Anexos I y 1f en el portal Institucional v Portal de Transparencia Estindar {wwrw transperencia gob.pe),

S -

PLAZA PRINCIPAL S/N ORCOPAMPA =~ & T~ 3 , A
RS T (S Gooporaue (@ iy @

&= municipalidaddeorcopampa@gmail.com —/—m———




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ORCOPAMPA - CASTILLA - AREQUIPA

(((2 ﬁ dee (c: ! 1 ’ i »
FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1886

conforme a lo establecido en el articulo 13° de la Directiva N°001-2017- PCM/SGP, aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 035-2017-PCM.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entrar en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

os|Llbrena Huamani
| 29419052
LCALDE

e BT TRITAL DR SRTATAMAA
Hit]

CC. Archivo
= Gerencia Municipal
= Gerencia de Desarrolio Social y Economico

PLAZAPRINCIPAL SIN ORCOPAMPA ~ =o>= /" Ta 7O « &

RUC: 20172681043 “ N [ s E n
TELF./FAX: 582020 .
@ municipalidaddeorcopampa@gmail.com —/m/—

GeoParque adizavizn (&) P2 2P




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ORCOPAMPA - CASTILIA - AREQUIPA

“Catiecera del Geapargue”
FUNDADO EL 22 DE OCTUBRE DE 1886

ANEXO 1

Articulo 51.- La Gerencia de Desarrollo Social y Econémi imi funciones
' y Econémico para el cumplimiento
tiene la estructura siguiente: e

Sub Gerencia de Registro civil

Sub Gerencia cie Programas Sociales y Empadronamiento
Sub Gerencia de Produccion Agropecuaria

Sub Gerencia de Turismo, Cultura y Deporte

Sub Gerencia de Desarrollo Social

linea de tercer nivel organizacional, encargado de dirigir y ejecutar los programas sociales asi como llevar

el Sistera de Focalizacion de Hogares del distrito. Estd a cargo de un Sub Gerente, quien depende del
Gerente de Desarrollo Social y Econémico.

“A. Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacién de la poblacion (Vaso de Leche,
Complementacion Alimentaria y PAN- TBC, e integral de Nutricion — PAN-TBC, comedores populares,
clubes de madres) de acuerdo 2 la legislacién vigente.

2. Monitorear los empadronamientos y re empadronamicntos periodicos, en coordinacién con los
representantes de los comités del programa del Vaso de Leche, registrando adecuadamente a los
beneficiarios del programa.

3. Preparar la informacion para la Contraloria General de la Repiblica y Organismos competentes a través
de los formatos de rendicion de cuentas, Formatos PVL.

4. Programar, coordinar y supervisar el cumplimiento de especificaciones técnicas en el proceso de
adquisicion de los productos ¢ insumos integrantes de las raciones alimenticias del programa del vaso de
leche v de ofros programas sociales de apoyo alimentario, transferidos por el Gobierno Nacional.

5. Supervisar que la distribucién de las raciones y productos en los programas sociales de apoyo
alimentario se realice en forma conecta y oportuna.

6. Supervisar el control de calidad en la recepcion, almacenamiento y manipulacion de los productos e
insumos componentes de las raciones de los programas sociales de apoyo alimentario,

7. Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccion y apoyo a la
poblacion de los diversos grupos, priorizando a la poblacién en riesgo.

8. Proponer, organizar y ejecutar los proyectos socioecondmicos, a fin de implementar los programas de
promocion social,

9. Supervisar la correcta inscripeion de asociaciones, organizaciones sociales y modificacion a la
inscripcion,
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10. Supervisar y evaluar las actividades de los programas de asistencia alimentaria a los comedores

populares, hogares y albergues, Alimentacion y Nutricion del Paciente Ambulatorio con Tuberculosis y
Familia - PAN TBC; dentro de la jurisdiceidn.

11. Ejecutar el reconocimiento de nueva junta directiva de asociaciones y/u organizaciones sociales de
base, asi como sus modificaciones,

12. Promover la participacion de la sociedad civil en los diferentes procesos de concertacion y
coordinacion para ¢l desarrollo local de acuerdo a la normatividad vigente,

3. Coordinar con las instancias correspondientes los programas del SIS, Pensi6n 65, Beca 18, Fondo Mi
ivienda y otro a fin de orientar a los vecinos para que puedan acceder a ellos.

<"/ 14. Planificacion, ejecucion y conduccion operativa de Ya aplicacion de la Fichas Socioeconomicas Unicas
;:_-:—-f en su jurisdiccion (Empadronamiento de Hogares).

“\ 15, Fjecutar el empadronamicnto d¢ manera personal y de forma eficiente en los hogares, siguiendo las
dicaciones segun norma.

16. Comunicar al responsable de la ULE y a la Unidad Central de Focalizacion sobre los casos especiales
encontrados durante el recojo de informacion.

17. Cumplir las funciones de registro de los hogares de los beneficiarios de !os di.stfmos programas
sociales. (Vaso de Leche, Comedores populares y otros) de acucrdo.a las disposiciones que esten
oontem[;lados en las normas que rigen el ente rector de los programas sociales en el tema de focalizacion.

(MEF, PCM, MIDIS)
18. Expedir la constancia de calificacion del SISFOH (pobreza extrema)

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

i i i Inidad orgénica de linea de tercer nivel
i - La Sub Gerencia de Desarrollo Social, es una U . :
grn:l"llzl:c?(;,nal encargado de dirigir y ejecutar las politicas, estra.ltcg.u,is y proyectos relas:lcllonfa;iiosda}l
bignestar socis;l, la participacion ciudadana; asi como, el apoyo y difusion de los derechos del nifio, de
adolescente, de la mujer, de las personas con discapacidad v adulto mavor.

Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende del Gerente de Desarrollo Social y Economico.

Son Funciones de la Sub Gerencia Desarrollo Social:

1) Proponer la aprobacion, controlar y evaluar la ejecucion de los planes operativos de las unidades

i i llo Social.
renicas conformadas de la sub Gerencia de Desarro ‘ . -
2) ?!S:: por el cumplimiento de los convenios institucionales. Acuerdos Sectoriales, con relacion a

asistencia social, educacion, cultura, deporte ¥ recreacion.
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3) Diseiiar, qr'ganizar, administrar y gjecutar programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a
la poblacion en ) estado .de abz!ndono moral y material del Distrito de Orcopampa (nifios,
adolescentes, mujeres, minusvalidos y ancianos).

4) Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico, psicologico,
social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y
economica del distrito.

5) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar con el Gobierno regional de Arequipa los programas de
alfabetizacion de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingiiistica.

6) Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza. asistencia social, proteccion y apoyo
a la poblacion de los diversos grupos, priorizando a la poblacion en riesgo.

7) Promover el desarrollo integral de jovenes del distrito fortaleciendo la Gestiéon de Politica de
Juventud,

8) Panificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar ¢l Servicio de Defensoria Municipal de los
Nifos y Adolescentes - DEMUNA

9) Proponer v ejecutar programas de apovo a los nifios v adolescentes en situacion de riesgo de

conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales

) reiiidas con la ley.

¢ 10) Diagnosticar la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en albergues u otras
entidades sean pablicos o privados.

11) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puede Ejecutar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos. tenencia y régimen de visitas,
siempre que no exista proceso judicial sobre estas materias.

12) Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

13) Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que
no existan procesos judiciales previos. _

/ 14) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifios
y adolescentes. B

15) Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Servicio de la Oficina Municipal de
Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED), asi como el Centro Integral de Atencidn al
Adulto Mayor (CIAM),

16) Formular ¢} Plan de Sensibilizacion a a familia ¢ informar a la comunidad sobre los derechos y
tratamiento de las personas con discapacidad. S
17) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la proteccion, participacion y

organizacion de las personas con discapacidad del Distrito. .

18) Fomentar actividades culturales, deportivas y recreacionales en coordinacion con otras entidades
Piblicas y privadas, )

19) Conocer a los vecinos con discapacidad no solo para saber cuantos son y donde estan sino para
conocer su problemitica y poder planificar acciones en funcion de ella,y ‘

20)0nnsﬁmcionesqueIeasigncelGe:uﬂcchcsanolloSocialyEeonémico,enelémbnodesu
competencia.

La Sub Gerencia de Desarrollo Social s¢ encuentra conformada por las siguientes oficinas:

A- La OFICINA DE DEFENSORfA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE-
DEMUNA, Es el Organo encargado de ejercer la defensa de los nifios y adolescentes y orientar a los que
mmwmmkmmmhmMmicipa!delniﬁoyde!zio&escmte—DEMb‘NA.

Depende directamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
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B.- La OFICINA DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM,

es el Organo encargado de brindar servicios de prevencion, promocion y atencion a las personas adultas
mayores del Distrito de Orcopampa.

Depende directamente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

C.- La OF[CINA' MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -
OMAPED, Es el Organo encargado del estudio, analisis, organizacidn y propuestas de proyectos paia
atender a las personas con discapacidad, para lo cual ejecuta sus funciones de acuerdo a las politicas
emanadas de la alta direccién y las normas legales vigentes.

Dependiendo administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Desarrollo Social
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ANEXO 11

La Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Orcopampa es la siguiente:

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1 Comision de Regidores
02.2 Consejo de Coordinacion Local Distrital-CCL
02.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
02.4 Comité Distrital de Defensa Civil
02.5 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.6 Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
. ORGANO DE DEFENSA
3.1 Procuraduria Pubiica Municipal
/4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina dc Planeamienio y Presupuesto
04.2 Oficina de Asesoria Juridica
04.3 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
2 06.3.1 Unidad Formuladora
05. ORGANO DE APOYO
05.1 Secretaria General
05.1.1 Unidad de Imagen Institucional
05.1.2 Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central

05.2 Gerencia de Administracion
05.2.1 Unidad de Recursos Humanos
05.2.2 Unidad de Logistica y Control Patrimonial

05.2.3 Unidad de Tesoreria

05.2.4 Unidad de Contabilidad

05.2.5 Unidad de Informatica
.r 06. ORGANO DE LINEA

S e
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06.1.1 Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria
06.1.2 Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
06.1.3 Sub Gerencia de Centros Productivos y Recreacionales
06.2 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
06.2.1 Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
06.2.2 Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial
06.2.3 Sub Gerencia de Defensa Civil y ATM
06.3 Gerencia de Servicios Pablicos
06.3.1 Sub Gerencia de Limpieza Publica y Control Ambiental
06.3.2 Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
06.3.3 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
06.4 Gerencia de Desarrollo Social y Econémico
06.4.1 Sub Gerencia de Registro Civil
06.4.2 Sub Gerencia de Programas Sociales y Empadronamiento
06.4.3 Sub Gerencia de Produccion Agropecuaria
06.4.4 Sub Gerencia de Turismo, Cultura y Deporte
06.4.5 SUB GERENCTA DE DESARROLLO SOCIAL
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